Accion sindical

2005: OTRO ANO MAS ACUMULANDO PERDIDA
DE PODER ADGUISITIVO

En el pasado aiio 2005, como en todos los aiios de las ultimas décadas, los funcionarios do-
centes volvimos a padecer otra pérdida de nuestro poder adquisitivo. En esta ocasion, como
en las anteriores, lo padecimos al experimentar el IPC interanual con un incremento del 3,7%,
mientras nuestras nominas tan solo se incrementaron en un 2%.

ANPE denuncia esta exigua subida salarial que significa un nuevo agravio a los profesionales
de la enseiianza.

RETRIBUCIONES 2006

MAESTROS PROFESORES PROFESORES CATEDRATICOS
TECNICOS F.P. DE SECUNDARIA

SUELDO* 925,96  12.963,44 925,96 = 12.963,44 1.091,02  15.274,28 1.091,02  15.274,28
TRIENIO* 33,55 469,70 33,55 469,70 41,93 587,02 41,93 587,02
C. DESTINO' 468,09 5.991,55 576,47 7.955,29 576,47 7.955,29 690,47 9.528,49
C. ESPECIFICOZ JRIZ:EE! 4.427,76 368,98 4.427,76 368,98 4.427,76 415,28 4.983,36
C. TUTORIA3 39,54 474,48 49,94 599,28 49,94 599,28 49,94 599,28
18" SEXENIO 54,88 658,56 54,88 658,56 54,88 658,56 54,88 658,56
2° SEXENIO 69,23 830,76 69,23 830,76 69,23 830,76 69,23 830,76
38" SEXENIO 92,27 1.107,24 92,27 1.107,24 92,27 1.107,24 92,27 1.107,24
4° SEXENIO 126,29 1.515,48 126,29 1.515,48 126,29 1.515,48 126,29 1.515,48
5° SEXENIO 37,17 446,04 37,17 446,04 37,17 446,04 37,17 446,04
PASIVOS* 76,16 1.066,24 76,16 1.066,24 96,77 1.354,78 96,77 1.354,78
MUFACE* 33,34 466,76 33,34 466,76 42,37 593,18 42,37 593,18

1) Se incrementa la cuantia de cada una de las dos pagas extraordinarias, 80% del C.D. en la paga de junio y del 100% en la de diciembre.

2) Resoluciéon de 30-12-05 (BOE del 3 de enero de 2006). En algunas CC.AA. se incrementa con el Complemento Autonémico.
3) En el ambito de gestion del MEC. De igual cuantia el Complemento de Especial Dedicacién al Centro.

4 (*) 14 mensualidades.




EEE COMPLEMENTOS SINGULARES

PARA EL ANO 2006"

COMPLEMENTOS SINGULARES DE ORGANOS UNIPERSONALES PARA EL ANO 2006

INFANTIL, PRIMARIA, CRAs y E.E. I.E.S.
CARGO CENTRO € /MES CARGO CENTRO = € /MES
DIRECTOR A 509,19 DIRECTOR A 621,33
B 460,93 B 535,17
C 333,56 C 484,45
D 246,62 D 438,56
E 150,43 VICEDIRECTOR/ A 233,32
F 64,94 SECRETARIO B 268,01
JJEFE DE ESTUDIOS A 177,16 C 193,19
B 166,47 D 166,47
C 161,13 JEFE DE ESTUDIOS A 373,32
D 118,39 B 268,01
SECRETARIO A 177,16 C 193,19
B 166,47 D/E 166,47
C 161,13 JEFE DE DPTO./DIVISION/COORDINAD. 64,94
D 118,39 JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO 129,85
E 92,27 JEFE DE ESTUDIOS DEL I.N.B.A.D. 166,47
PROFESOR CRA 64,94 COORDINADOR DE ESPECIALIDAD 64,94
- VICESECRETARIO 38,24
CENTROS DE ENSENANZAS INTEGRADAS ADMINISTRADOR DE EP. (A) 273,32
JEFE DE TALLER Y LAB. SN EU o454 | | ADMINISTRADOR DE P (&) 268,01
DIRECTOR RESID. Y JEFE DE ECC. 64,94 CENTROS DE E.P.A.
CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS DIRECTOR g ggggz
DIRECTOR DE CENTRO, I 535,17 D 246,62
TIPOS: Il 460,93 E 150,43
| 438,56 E 64,94
ASESOR 64,92 JEFE DE ESTUDIOS / B 166,47
SERVICIO DE ORIENTACION SECRETARIO C 161,13
DIRECTOR DE EQUIPO 204,67 _ D 118,39
MAESTRO ORIENTADOR 204,67 FUNCION INSPECTORA
PROFESOR DE SECUNDARIA OR. ] 64,92 JEEE PROVINCIAL TIPO “A* 778.97
SERVICIOS CONSEJERIA JEFE PROVINCIAL TIPO “B" y “C" 710,71
ASESOR TECNICO DOCENTE “A" 535,17 INSPECTOR JEFE ADJUNTO 550,82
gSTERSO%RCTSSE‘SSA%%CREE';'TE “B” 232122 COORDINADOR - JEFE DE DISTRITO 550,82
ASESOR A EXTINGUIR 139,76 INSPECTOR 492,05
CLASIFICACION DE LOS CENTROS*
CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA
TIPO UNIDADES TIPO ALUMNOS
A De 54 6 mas A D ‘< de 1.800
B De 27 a 53y C.de E.E. € mas de 1.
C De 18 a 26 B De 1.001 a 1.800
D De 9a 17
£ Do 3 2 8 C De 601 a 1.000
F Dely?2 D De menos de 601

* Esta clasificacion de Centros no se acomoda a todas la CC.AA.

1 Segun RESOLUCION de 30 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Hacienda (BOE 3-1-06) Ambito de gestién del MECD
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BN VESA SECTORIAL DE EDUCACION

ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA
DOCENTE

El pasado dia 15 de diciembre se reunié el
Grupo de Trabajo del Estatuto de la Funcién
Piblica Docente.

Con anterioridad ANPE habia aportado un docu-
mento que contenia las modificaciones, adiciones o
supresiones que solicita nuestra organizacion sindical
para el Capitulo “de los derechos y deberes de los
funcionarios publicos docentes” que formara parte del
futuro Estatuto de la Funcién Publica Docente.

La sesion de trabajo la inicié la Administracién, to-
mando la palabra para informar a las organizaciones
sindicales de la reuniéon mantenida con los represen-
tantes de las distintas Comunidades Auténomas y de
la intencién del Ministerio de mantener el calendario
previsto para la negociacion del Estatuto, de manera
que el borrador definitivo esté concluido en junio de
2006.

ANPE pidié a la Administracién una mayor informa-
cién de la reunién mantenida con los representantes
de las Comunidades Auténomas y que facilitara un bo-
rrador completo del estatuto que permitiera tener una
vision global del mismo.

La Administracion volvié a enumerar los apartados
que podria incluir el futuro Borrador, y se comprome-
ti6 a facilitar a principios de afo, si eso fuera posible,
el documento completo. También sometié a la consi-
deracién de los Sindicatos la posibilidad de incluir al-
gln punto sobre la movilidad del profesorado por tra-
tarse de Cuerpos Docentes Nacionales. Por ultimo,
entregé el borrador de un nuevo capitulo, el corres-
pondiente a las Disposiciones Generales.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO DE 20 DE OCTUBRE DE 2005
(21 - 12 - 2005)

Dentro del ambito de la Mesa Sectorial de
Educacién, el pasado dia 21 de diciembre se
reunid la comisién de seguimiento del acuerdo
entre el MEC y las organizaciones sindicales

La reunién habia sido convocada para tratar el “nuevo
RD de Ingreso, Acceso-promocién y Adquisicion de
Nuevas Especialidades”.

Se trataron previos en relaciéon a las Jubilaciones
Anticipadas incentivadas y su aplicacion y sobre el
pago para 2006 de los aspectos econdmicos del
Acuerdo. Asuntos estos de gran interés que seran
abordados en la préxima reunion de la Comision de
Seguimiento, una vez estudiados por la
Administracién y tratados con las Comunidades
Auténomas.

Sobre el nuevo RD de ingreso se centré el debate en:
La posible unién o separacién de los aspectos de in-
greso y acceso-promocién en una o dos normas sepa-
radas, las caracteristicas de la Prueba Unica y los ba-
remos y peso final de las fases del concurso-oposicién.

La Administracion advirtié que el nuevo RD podria pu-
blicarse en el BOE, tras la publicacién de la LOE, en el
plazo de unos 40 dias. Por lo tanto, existe la posibili-
dad de la aplicacién de la nueva norma de ingreso por
las CC.AA. en la préoxima convocatoria de
Oposiciones. Esta serd una decisién de las
Comunidades Auténomas vy, para ello, serad determi-
nante la fecha de publicacién de la LOE.

Respecto al Cuerpo de Catedraticos de Musica, el MEC
esta elaborando un nuevo RD. de acceso que conten-
dré un nuevo sistema y las nuevas especialidades.

ANPE manifesté que le resulta indiferente uno (in-
greso y acceso) o dos Reales Decretos por separado,
sin embargo, pidié a la Administracién que, en caso
de ser dos, se apliquen al mismo tiempo, pues nuestra
Organizacién no puede consentir que los funcionarios
de carrera queden durante un afio sin sistema de ac-
ceso-promocién o adquisicién de nuevas especialida-
des. Hicimos ver, ademas, que ambos procesos estan
interrelacionados, ya que la normativa de uno podria
influir en el nimero de plazas a convocar en el otro.
Ademas insistimos que nuestro sindicato considera
inaceptable que pueda haber una convocatoria de in-
greso con el nuevo Real Decreto y una de acceso con
el antiguo, independientemente del nimero de de-
cretos que se promulguen.

ANPE valoré ya en su dia positivamente el R.D. 334/04
ya que, a la vista de los datos, su aplicacién ha mejo-
rado los porcentajes de aprobados de opositores con
experiencia docente previa. Pidié al MEC que la nueva
norma de ingreso tenga en cuenta lo previsto en el
acuerdo del 20 de octubre, asi como los intereses de
los futuros aspirantes que actualmente se encuentran
preparando las oposiciones y de los actuales interinos



Accion sindical

que tienen ya adquirida una experiencia con el actual
sistema. Para la organizacién sindical ANPE el nuevo
Real Decreto deberia establecer:

* Una prueba Unica, con una primera parte escrita, y
una segunda parte oral, con posibilidad de una ter-
cera prueba practica integrada o no en alguna de las
anteriores. No creemos conveniente que la prueba
tedrica escrita se realice tipo test, ya que diferiria
mucho de lo que estd actualmente establecido y
perjudicaria a los aspirantes que se preparan y co-
nocen la prueba del RD 334/04

* Que todas las especialidades tengan una prueba
préactica (cuya valoracion sea un 30% como maximo).

* Una puntuaciéon minima de 5 puntos en la fase de
oposicion para poder acceder a la fase de concurso.

* Que la fase de concurso fuera baremada por comi-
siones externas al tribunal y sélo para los opositores
que hubieran superado la fase de oposicion.

¢ Una puntuacién maxima de 3/5 para la fase de opo-
sicién y minima de 2/5 para la de concurso.

* Méritos por experiencia docente previa cercano al

50%, Expediente Académico y Titulaciones: maximo
30% del baremo total. Formacién y otros méritos:

OPOSICI

méaximo 30% del baremo total. De esta forma, las
CCAA podran ajustar al 100% en sus convocatorias
los porcentajes finales.

* La exencién de la calificacién de la fase de préacticas
para los funcionarios en préacticas con experiencia
docente previa ya que estan avalados por su expe-
riencia profesional docente.

El MEC elaborara un documento que recogera las pro-
puestas de los Sindicatos que serad el motivo de tra-
bajo de la préxima reunién, prevista para la segunda o
tercera semana de enero.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO DE 20 DE OCTUBRE DE 2005
(11 - 01 - 2006)

La Administraciéon comunica su intencién de mantener
el calendario comentado en reuniones anteriores (pu-
blicar el R.D. de ingreso y acceso aproximadamente al
mes de la publicacién de la LOE), convocar las oposi-
ciones mediante el nuevo R.D. en el dmbito de su
competencia (Ceuta y Melilla) y asumir que se rebajen
las tasas de interinidad. Afirma también que el nuevo
R.D. de acceso, no puede lesionar el prestigio de la
profesion docente y debe ser constitucional, claro e in-
teligible para toda la sociedad.
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La Administracién anuncia que publicara un Gnico Real
Decreto que incorpore toda la legislacién (ingreso, ac-
cesos y adquisicion de nuevas especialidades), aunque
ello signifique que no serd de aplicacion inmediata y
directa ni en todos los cuerpos docentes ni en todas
las especialidades.

A peticion de ANPE, se especifica que eso quiere de-
cir que el nuevo R.D. regulara el ingreso y acceso de
todos los Cuerpos docentes, pero que no se podran
convocar las especialidades no vigentes o no creadas,
en tanto en cuanto no se editen en el decreto que las
perfile (Primaria en el Cuerpo de Maestros y otras es-
pecialidades del Cuerpo de Catedréticos de Musica y
Artes Escénicas o de Profesores Técnicos de F.P, por
ejemplo).

La Administracion expuso su propuesta para la bare-
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Froparacion presencin

¥ & distancia

La mayona de nusesinos

alumnoslas

a acn funcicnanios
Erhnhnnl 2 bodos

Reserva tu plaza ya
ACADEMIA GLOBAL

Allcasie, Chdiz, Jransda
Madeed, Malegs, Sewlla, Almaria
Tif: 882 333 J68

www.ocadembioglatal.inle

macién de la fase de concurso: Méaximo de 10 puntos
y distribuida en 3 bloques. La puntuacién maxima que
podria obtenerse para cada uno de ellos seria:

¢ Experiencia previa: maximo siete puntos.

* Formacién académica: maximo cuatro puntos.

¢ Otros méritos: maximo tres puntos.

Algunas organizaciones sindicales manifiestan clara-
mente su disconformidad con este baremo y plantean
otras posibles alternativas. ANPE cree que mientras
no se sepa claramente cdmo va a ser la distribucion de
los puntos dentro de los bloques no se puede emitir
una opinién coherente.

La Administracién se comprometid a facilitar un borra-
dor para la préxima reunién.

El MEC propuso que para la prueba de ingreso de la

fase de oposicién, aunque sea Unica, conste de tres

partes y que para promediar y poder aprobar habria

que sacar al menos una calificacién de un cinco en

cada una de ellas, aunque cada prueba no tenga el

mismo valor (ponderacién) en la nota final. Las tres

partes serian, al igual que en actual RD 334/04:

* De conocimientos cientifico-tedrico. (actuales
Temarios)

* De conocimientos de tipo practico. (actual prueba
practica)

* De aptitud pedagdgico-didactica. (actual
Programacién y Unidad Didactica)

ANPE se opuso tajantemente y rechazé tal propuesta.
Adujo que si las partes son excluyentes ya no seria una
prueba Unica sino que serian tres pruebas eliminato-
rias. Defendemos que las distintas partes en las que se
divida la prueba unica promedien sin exclusiones de
ningln tipo. Las restantes Organizaciones Sindicales
se manifiestan de acuerdo.

La Administracién comenta otros temas planteados

por las Organizaciones Sindicales:

e Jubilacién anticipada y otros aspectos econémicos:
Se contestaré en breve, y se esta pensando hacer un
monogréfico en el mes de febrero.

* Ampliacidn de la vigencia de la disposicion transito-
ria segunda del RD 777/98: El MEC es reticente a la
misma.

* Movilidad garantizada: Se facilitara.

° Acceso del grupo B al A: Se limitara a lo que marca
la LOE.

A principios del mes de febrero continuaran las reu-
niones.

SECRETARIA DE ACCION SINDICAL
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I NUEVO SISTEMA DE ACCESO A LA FUNCION )
PUBLICA DOCENTE. ESTADO DE LA NEGOCIACION

ras el Acuerdo firmado el pasado 20 de octu-

bre de en la Mesa Sectorial de Educacién por

ANPE y varias Organizaciones Sindicales con el
MEC sobre condiciones laborales del profesorado,
nuestra Organizacion ha presentado al Ministerio de
Educacién una serie de propuestas con el fin de que
se tengan en cuenta a la hora de elaborar el futuro sis-
tema de acceso a la funcién publica docente, que ha
de recogerse en un nuevo Real Decreto.

Uno de los apartados fundamentales del Acuerdo es
el referido al profesorado interino recogido en su
apartado 7°:

Se propondréd la incorporaciéon al Proyecto de Ley
Organica de Educacién (LOE) de una mencidén expresa
al fomento de medidas que reduzcan el porcentaje de
profesores interinos en los centros educativos, de ma-
nera que en el plazo de cuatro afios no se sobrepasen
los limites méaximos establecidos de forma general
para la Funcién Publica, que actualmente esta fijado
en el 8%. A tal efecto, se articulara, a través de la
Conferencia Sectorial de Educacién, el que todas las
Administraciones Educativas pongan a disposicién de
las Ofertas Publicas de Empleo el nimero de plazas
suficientes para ello.

Para conseguir este objetivo, se consensuara la elabo-
racién de un nuevo Real Decreto que desarrolle la LOE
en los aspectos relativos al acceso a la funcién publica
docente mediante procedimiento selectivo. En la fase
de concurso se valoraran la formacién académica y, de
forma preferente, la experiencia docente previa en los
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta
los limites legales permitidos. La fase de oposicidn,
que tendra una sola prueba, versara sobre los conte-
nidos de la especialidad que corresponda, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio de la docencia

Este desarrollo basico y transitorio, que tendréd espe-
cialmente en cuenta la implantacién progresiva del
Espacio Europeo de la Educacién Superior, deber3 ini-
ciar su vigencia en el ano 2006

En ANPE siempre pretendemos llevar a cabo una ac-
cién sindical acorde con los compromisos que adquiri-
mos con el profesorado en la defensa de sus intereses
y somos consecuentes con la preocupacién y dudas de
los que en estos momentos estan ejerciendo como in-
terinos o que estan preparando las proximas

Foto cedida por Magisterio Esparnol

Oposiciones para acceder a la Funcién Publica
Docente. Por ello, queremos en estos momentos, in-
formar de la situacion.

La LOE, tras su aprobacién en el Congreso, estd en
trdmite en el Senado, no se puede conocer con exac-
titud la duracién en dicha Cédmara de los tramites
hasta que se pueda publicar en el BOE. Por lo tanto
hasta que la Ley no se publique no puede comenzar el
tramite del Real Decreto de Acceso.

Recientemente, el MEC en reunién de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo del pasado 11 de enero,
asegurd que en su ambito de gestion publicara la con-
vocatoria de Oposiciones con el nuevo Real Decreto,
del que ya dispone como Borrador y que se compro-
mete a tramitar en un plazo de 25 dias, tras la publi-
cacion de la Ley.

Por ello, y en caso de que la Ley se publique en el mes
de marzo, existe la posibilidad de poder llevar a cabo
la publicaciéon de las convocatorias de Oposiciones
por las distintas Administraciones Educativas con el
nuevo sistema. Y que las pruebas puedan realizarse a
finales del mes de junio, como es costumbre.

En ANPE siempre hemos sido partidarios de que to-
dos los afos se lleven a cabo las oportunas convoca-
torias de ingreso a los cuerpos docentes y en este afio
también, y de ser posible con el nuevo sistema que
proponemos. Este sistema no difiere en su forma y
preparacion del que estéd actualmente vigente, el R.D.
334/04. No cambiarian los Temarios, se mantendria la
parte practica, por lo menos en las especialidades ne-
cesarias. Y la programacién y defensa de la Unidad
Didactica se mantendrian. La diferencia consistiria en
que sélo existird una prueba con dos o tres partes
(fase préactica) que promediarian todas ellas, sin ser ex-
cluyentes como establece el actual sistema.
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Por lo tanto, seria deseable que para las oposiciones

en cuenta en el futuro R.D. de ingreso.

de este afo, se aplicara el nuevo sistema, con el fin

de cumplir y respetar el Acuerdo firmado y para ra-
cionalizar, mejorar y facilitar el acceso a la funcién
publica docente. Para ello ANPE ha presentado una
serie de propuestas al MEC para que sean tenidas

En todo caso, ANPE como viene siendo habitual, man-
tendré un alto nivel de informacién sobre este tema a
través de sus medios, principalmente por su pagina
web: www.anpe.es

ASPECTOS DEL R.D. PROPUESTAS DE ANPE

Prueba ingreso. Fase de
Oposicién.

Prueba Unica con 2 6 3 partes:
12. Desarrollo por escrito tema del temario (entre 3 6 6)
2°. Prueba contenido préactico. Puede ser subparte del anterior (su valo-
racién no superara el 30% del total)
3% Prueba de contenido pedagdgico-didactico
* Las partes promediaran. Para superar la prueba sera necesario obtener un
50% de la puntuacién total.

Baremo

* Experiencia docente previa: maximo 50% del baremo total. Se alcanzara
la maxima puntuacién con experiencia entre 5 a 8 afos.

° Expediente académico: maximo 30% del total.

* Formacién y otros méritos: maximo 30% del total.

Porcentaje de cada una de las
fases del proceso selectivo.

3/5 para la fase de oposicién y 2/5 para la de concurso.

Temarios

No modificar los vigentes para este afio. Para los siguientes racionalizar su nd-
mero y adaptar los contenidos a la practica docente de cada especialidad.

Otros temas

* En caso de separar la regulacion de los R.D. de ingreso y accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades, deberan de publicarse en un corto es-
pacio de tiempo a efectos de su aplicacion para el afio 2006.

* Tener en cuenta la experiencia positiva del R.D. 334/2004 en lo referente
al incremento de aprobados con experiencia previa.

* Para no perjudicar a los aspirantes, mantener iguales o similares conteni-
dos del actual R.D. sobre todo en temarios y forma de preparacion de las
pruebas.

* Garantizar un minimo de convocatorias para alcanzar los objetivos reco-
gidos en el Acuerdo.

* Ampliar vigencia de la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
777/98, (ya ampliada por la disposicion final primera del R.D. 334/2004).

* Las convocatorias deben incrementar al maximo el nimero posible de
plazas.

* Las comisiones de baremacién se formaran por personal especializado de
las Administraciones Educativas. Sélo se baremara a quienes superen la
fase de oposicion.

* Quienes acrediten un minimo de 3 afios de experiencia docente estaran
exentos de la evaluacion del periodo de practicas.

Acceso, Adquisicién de nue-
vas especialidades.

Cuerpos de Inspectores,
Catedraticos y Grupo B al A

Los procesos a que se refiere el apartado 6 del Acuerdo favoreceran la mo-
vilidad y promocion.

Establecer el modelo de concurso de méritos para toda promocién, acceso
y cambio de especialidades entre todos los cuerpos docentes, sin necesi-
dad de cambio de destino.
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BN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006

En el aio 2006 se llevaran a cabo los Procesos Selectivos para el Ingreso y Acceso a los
diferentes Cuerpos Docentes, incidiendo en los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, asi como los demas
Cuerpos de los mismo grupos y niveles de complemento de destino docente.

a politica restrictiva de empleo publico llevada a

cabo a lo largo de los pasados afos, sobre todo

por algunas Administraciones Educativas, ha
provocado la progresiva y desproporcionada acumula-
cién de profesorado interino.

Esta situacién ha traido como consecuencia problemas
y el intento de las Administraciones Educativas de es-
tablecer medidas para solucionarlos. En general, se
han buscado Acuerdos con las Organizaciones
Sindicales que han propiciado la estabilidad del colec-
tivo de profesores interinos priorizando los servicios
prestados. Es decir, valorando, prioritariamente, la ex-
periencia docente.

Sin embargo, las actuaciones han sido diferentes para
cada Comunidad Auténoma, estableciéndose agra-
vios comparativos y malestar entre el profesorado in-
terino, que ha llevado incluso a situaciones de con-
flicto social.

Desde ANPE seguimos trabajando para conseguir, de
una manera consensuada, una norma que armonice y
coordine las politicas de personal entre los distintos
ambitos competenciales y territoriales.

En este sentido, la organizacién sindical ANPE firmé el
pasado dia 20 de octubre de 2005 un Acuerdo con el
Ministerio de Educacién y Ciencia que ha permitido in-
corporar al Proyecto de Ley Orgénica de Educacion
(LOE) el fomento de medidas que permitiran reducir el
porcentaje de profesores interinos en los centros edu-
cativos, de manera que en el plazo de cuatro afios no
se sobrepasen los limites maximos establecidos de
forma general para la Funcién Publica, que actual-
mente esta fijado en el 8%. A tal efecto, se articulara,
a través de la Conferencia Sectorial de Educacion, el
que todas las Administraciones Educativas pongan a
disposicion de las Ofertas Publicas de Empleo el nu-
mero de plazas suficientes para ello.

Para conseguir este objetivo, se estd elaborando en
estos momentos, de manera consensuada, un nuevo
Real Decreto que desarrolle la LOE en los aspectos re-
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lativos al acceso a la funcién publica docente. En la
fase de concurso se valorardn entre otros méritos, de
forma preferente, la experiencia docente previa en los
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta
los limites legales permitidos.

Una vez mas, ANPE Sindicato Independiente hace pu-
blica su peticién de que se realicen amplias y suficien-
tes Ofertas de Empleo Publico que permita dar una
salida satisfactoria al profesorado interino.

Segln nuestro criterio, el porcentaje de Profesorado
Interino en ningln caso deberia ser superior al estric-
tamente necesario para cubrir las sustituciones que se
producen de los Profesores Funcionarios de Carrera y
que garantice, por tanto, la calidad de nuestro
Sistema Educativo y la debida atencién a los alumnos.

A continuacién publicamos en una tabla la Oferta de
Empleo Publico conocida hasta la fecha de cierre de la
edicion de la Revista ANPE n° 493, dia 19 de enero de
2006. Los datos que publicamos son provisionales,
pero pueden servir para orientar a los opositores.



Accion sindical

EEE DATOS PROVISIONALES OPOSICIONES ANO 2006
(19-01-06)

ESPECIALIDADES - 1 1 ! [ [ [ [ | | | | | | |casJEusk]

FILOSOFIA 8 5 35 30 78
GRIEGO 5 20 25
LATIN 10 5 10 25
L. CASTELLANA Y LITERATURA 60 22 120 30 305 100 637
GEOGRAFIA E HISTORIA 5 14 20 65 100 | 204
MATEMATICAS 15 13 20 205 100 | 353
FISICA y QUIMICA 10 10 20 40
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 5 15 50 60 130
DIBUJO 10 25 80 50 | 165
FRANCES 0 8 55 50 | 143
INGLES 50 25 100 30 75 90 | 370
ALEMAN 8 1 10 19
PORTUGES 0
MUSICA 20 10 60 30 120
EDUCACION FiSICA 20 8 20 30 50 | 128
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 40 24 15 170 20 269
TECNOLOGIA 9 5 25 80 100 | 249
LENGUA VERNACULA 100 25 100 | 225
ECONOMIA 5 15 10 30
ADMON. DE EMPRESAS 40 5 20 65
ANALISIS Y QUIMICA IND. 2 16 5 23
AS. PR. IMAGEN PERSONAL 7 8 5 5 25
CONSTRUCCIONES CIV. Y EDIF 8 10 5 10 33
FO.L 159 35 15 25 20 119
HOSTELERIA Y TURISMO 2 5 5 12
INFORMATICA 120jm3 45 15 5 80 | 160
INTERVENCION SOCIOCOMUNIT. 0 3 20 15 10 58
ORGANIZACION Y G. COMERCIAL 12 12
O. Y P MANTENIMIENTO DE VEH. 8| 2 13 10 5 38
O. Y P. FABRICACION MECANICA 50 3 20 30 58
O. Y P. SISTEMAS ENERGETICOS 2 8 10
P. PRODUCCION AGRARIA 0
P. INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 2
P. DIAG. CL. Y P. ORTOPROT. 5 5 10
PROCESOS SANITARIOS 5 8 10 23
P.Y MEDIOS COMUNICACION 7 5 5 17
P.Y P. TEXTIL. CONFECC. Y PIEL 0
P.Y PROD. ARTES GRAFICAS 4 5 2 1
P. Y PROD. MADERA Y MUEBLE 4 4
SISTEMAS ELECTRONICOS 10 15 10 35
S. ELECT. Y AUTOMATICOS 27 5 10 42
TOTAL PLAZAS 0 0 0 | 387 159 0 0 614 0 0 0 300 0 1332 0 0 0 0o o 0 1175 3967

PROFESORES TECNICOS DE F.P.

ESPECIALIDADES - [ ' | | | | | | | | |CcAsJEusK]
14 10 17

COCINA Y PASTELERIA

EQUJ POS ELECTRONICOS 2 14 10 26
ESTETICA 2 10 5 5 22
FABR. E INS. CARP. MUEBLE 8 5 5) 18
INST. Y MANT. EQ. TERM. FLUID. 3 4 7 10 24
INSTAL. ELECTROTECNICAS 4 25 15 10 54
LABORATORIO 9 2 1
MANT. VEHICULOS B 12 4 26 5 40 30 117
MECANIZ. Y MANT. MAQUINAS 4 20 5 30 59
OFIC. PROY. DE CONSTR. 4 5 9
OP. EQU. ELAB. PR. ALIMENTAR. 0
OPERACIONES DE PROCESOS 0
OPER. PRODUCCION AGRARIA 3 5 7 5 20
PATRONAJE Y CONFECCION 0
PELUQUERIA B 10 10 7 5 32
PROC. DIAG. CLIN. ORTOPROT. 13 10 23
PROC. SANITY ASIST. 8 25 25 58
PROCESOS COMERCIALES 1 5 16
PROC. GESTION ADMTIVA. 32 17 30 79
PROD. ARTES GRAFICAS 4 4
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 14 28 10 60 112
SERVICIOS DE RESTAURACJON 5 5) 10
SISTEM. Y APLIC. INFORMAT. 3 53 10 22 40 128
SQLDADURA 3 6 9
TEC. PROCED. IMAG Y SONIDO 5 10 10 25
TOTAL PLAZAS 0. 0 0 30 | 42 0o 0 315 0 0 0 40 0 255 0 0 0 0 0 0 225 907







