Accion sindical

n anos posteriores (1994, 2001 y 2005) se pacta-

ron sucesivas prérrogas, con la publicacién de la

LOE este tipo de jubilacion seguira vigente, por
lo menos, hasta el afio 2011.

Este tipo de jubilacion es anticipada porque pueden aco-
gerse los funcionarios docentes que cumplan los 60 afios
de edad antes de la edad determinada como forzosa. Es
incentivada porque tiene unos alicientes para los docen-
tes que quieran jubilarse. El primer aliciente consiste en

LA JUBILACION ANTICIPADA CON LA LOE

El sistema de jubilaciones anticipadas para el profesorado se recogio por primera vez al amparo
de la LOGSE desde el aio 1990. A este sistema de jubilacion pueden acogerse con una serie de
condiciones los funcionarios docentes de los niveles no universitarios, incluidos los Inspectores.

considerar como cotizados los afos que restan desde
esta jubilacién hasta la fecha en que el docente cumpli-
ria los 65 afios de edad. El otro incentivo consiste en una
gratificaciéon econémica para los docentes que tengan
reconocidos al menos 28 afos de servicio.

La gratificaciéon econdémica se abona una parte por la
Administracion del Estado, que lleva sin revisarse desde
el afio 1992. Y otra parte es abonada por las
Administraciones Autondmicas. Recientemente el



Acuerdo Bésico de 20 de octubre de 2005, firmado
por ANPE, ha establecido el incremento de la aporta-
cién del Estado en un 25%.

LA LOE recoge en su disposicion transitoria segunda 1.a),
los requisitos para acogerse a este tipo de jubilacion :

a) Haber permanecido en activo ininterrumpida-
mente en los quince afios anteriores a la presenta-
cién de la solicitud en puestos pertenecientes a las
correspondientes plantillas de centros docentes, o
que durante una parte de ese periodo hayan per-
manecido en la situacién de servicios especiales o
hayan ocupado un puesto de trabajo que dependa
funcional u organicamente de las Administraciones
educativas, o bien les haya sido concedida exce-
dencia por alguno de los supuestos contemplados
en el articulo 29, apartado 4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificado por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, y por la Ley
51/2003, de 2 de diciembre.

b) Tener cumplidos sesenta afios de edad.

c) Tener acreditados quince anos de servicios efectivos
al Estado.

Los requisitos de edad y periodo de carencia exigidos
en las letras b) y c) anteriores, deberan haberse cum-
plido en la fecha del hecho causante de la pensién de
jubilacidn, que seré a este efecto el 31 de agosto del
afo en que se solicite. A tal fin debera formularse la
solicitud, ante el 6rgano de jubilacion correspon-
diente, dentro de los dos primeros meses del afo en
que se pretenda acceder a la jubilacién voluntaria.

Los 15 afios de servicio, entre los que se consideran
los cotizados a cualquier régimen publico de seguri-
dad social, han de tener acreditados al ultimo dia del
plazo de solicitud de esta la jubilacion (28 o 29 de fe-
brero). De esta manera se logra una antigua reivindi-
cacion de ANPE consistente en quitar la condicién
para los docentes de haber estado ininterrumpida-
mente en activo desde el dia 1 de enero de 1990.

El articulo 29.4 de la ley 30/1984 dice: "Excedencia
para el cuidado de los hijos.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de duracién no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién o acogimiento per-
manente o preadoptivo, a contar desde la fecha de

nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o ad-
ministrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a un afo, los funcionarios
para atender al cuidado de un familiar que se encuen-
tre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda va-
lerse por si mismo y no desempefe actividad retri-
buida. (Parrafo modificado por la Ley 51/2003, de 2
de diciembre)

Esta nueva situacion abre la posibilidad de que pue-
dan acogerse a esta modalidad muchos docentes in-
justamente excluidos con la anterior redaccién. Se
colma otra histérica reivindicacion de ANPE.

Igualmente la LOE contempla la posibilidad de que
aquellos docentes acogidos al Régimen General de la
Seguridad Social, puedan optar a acogerse a este tipo
de jubilacion.

La disposicion adicional segunda. 5, dice: Los funcio-
narios de carrera de los cuerpos docentes a que se re-
fiere esta norma, acogidos a regimenes de Seguridad
Social o de prevision distintos del de Clases Pasivas,
siempre que acrediten todos los requisitos estableci-
dos en el apartado 1, podran optar al momento de la
solicitud de la jubilacién voluntaria por incorporarse al
Régimen de Clases Pasivas del Estado, a efectos del
derecho a los beneficios contemplados en la presente
disposicidn, asi como a su integracién en el Régimen
Especial de Funcionarios Civiles del Estado.

La decisién para estos docentes ha de ser meditada y
comparada por cada uno de los afectados. Su decisién
serd doble: decidir su jubilacién anticipada y pasar al
Régimen de Clases Pasivas. La comparacién ha de ha-
cerse entre las cantidades a percibir en concepto de
jubilacién tanto para los docentes del nivel A o B, por
cada una de las modalidades: Clases Pasivas o
Régimen General de la Seguridad Social.

Tras la publicacién de la LOE y a partir de su plena vi-
gencia a partir del dia 24 de mayo de 2006. ANPE de-
manda al MEC y a las Administraciones Educativas la
inmediata publicaciéon de una normativa en donde se
abra una convocatoria extraordinaria, a fin de que los
docentes que puedan y deseen acogerse a la nueva
modalidad de jubilacién anticipada puedan solicitarla
para que ésta sea efectiva a 1 de septiembre del pre-
sente ano igual que el resto de docentes que ya la ha-
bian solicitado con la anterior normativa.
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EEE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

En este foro ANPE exigi6 al MEC el cumplimiento y desarrollo del Acuerdo Basico de 20 de
octubre de 2005 sobre condiciones sociolaborales del profesorado.

on el reciente nombramiento de la nueva

Ministra de Educaciéon y tras la aprobacién

de la Ley de Educacién, el pasado 26 de abril
se reunio la Mesa de Educacién para tratar una serie
de aspectos estrechamente relacionados con la reali-
dad educativa espafola y que tendrén una incidencia
inmediata tanto en nuestro sistema educativo como
en las condiciones de trabajo del profesorado.

En la reunién se abordaron los apartados recogidos
en el Orden del Dia de la convocatoria, que se resu-
men a continuacion.

Informe sobre el texto definitivo de la nueva Ley
Orgénica de Educacién.- Se comunica que dia 4 de
mayo el BOE publicaré la Ley y sera vigente a partir
del 24 de mayo. Se manifiesta la intencién de desa-
rrollar de forma inmediata:

* Su Calendario de aplicacién. Que sera anunciado
por la Ministra.

* El Estatuto de la Funcién Publica Docente.

°*Un nuevo Sistema de Acceso y Promocién
Docente. Se quiere presentar de inmediato un
Borrador para se pueda alcanzar un proyecto antes
del verano.

* Los Aspectos econdémicos derivados del Acuerdo
de 20-10-05. (Gratificaciones por Jubilacién antici-
pada y Complemento de especial dedicacién al
centro), se pretenden cerrar antes de agosto.

° La Jubilacién anticipada. A requerimiento de
ANPE, se informd que se quiere publicar inmedia-
tamente a la entrada en vigor de la LOE, una con-
vocatoria extraordinaria para que los colectivos no
contemplados en la normativa actual, (Régimen
General y excedentes a 1 de enero de 1990) pue-
dan acogerse a este tipo de jubilacién en este afo.

Estatuto de la Funcién Publica Docente. Se anunciara
un Borrador en la proxima Conferencia de
Consejeros, tras ella se convocara reunion y se facili-
tard el texto para su negociacion. El futuro texto sera
de minimos y las CC.AA. desarrollarén el suyo pro-
pio. Incluird un Capitulo de Salud Laboral, estable-
cerd un modelo de carrera docente incluyendo otros
pardmetros distintos a la antigiiedad y formacion.
(dedicacién, investigacion, etc.)

Plan de Convivencia.- La Administracién informé que
ya dispone de un Borrador de R.D. de desarrollo del
Observatorio Estatal de Convivencia. Igualmente co-
munican tener avanzado un borrador de la “Guia de
Buenas Practicas”.

Ya esté operativa la pagina web en:
http://www.convivencia.mec.es

En reuniones con las CC.AA. se empezaran a desa-
rrollar elementos de actuacién para modificar las nor-
mativas de derechos y deberes de los alumnos.

Para el ambito de gestién propio del MEC, se estan es-
tudiando acciones a desarrollar de manera especifica.

Informe sobre personal en el Exterior.- ANPE conjun-
tamente con otras Organizaciones Sindicales pre-
senté al MEC una demanda para formar una Mesa
Técnica y poder negociar y tomar decisiones res-
pecto a este dmbito. De manera incomprensible el
MEC no atiende a nuestras demandas y manifiesta
que se continuard convocando con la figura de
Grupo de Trabajo.

ANPE reprobé la actitud del MEC y denuncid su es-
caso talante a la hora de asumir la participacion sin-
dical en esta parcela histéricamente oscura que el
MEC siempre ha procurado mantener. Se trataron so-
meramente algunos aspectos del Borrador de
Convocatoria de Interinos en el Exterior.

Informe sobre Ceuta y Melilla.- Finalmente para el
dmbito de gestion del MEC, se puso encima de la
Mesa el Acuerdo firmado en Grupo de Trabajo el 27
de marzo por ANPE, y dos Organizaciones en la
Ciudad de Ceuta. Los sindicatos firmantes ratifica-
mos el Acuerdo que recoge elementos de los
Acuerdos de 1 de diciembre de 2003 y de 20 de oc-
tubre de 2005, ademas de un sistema de confeccién
de listas de interinos.

las

A dicho Acuerdo se adhieren el resto de

Organizaciones sindicales de la Mesa.
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HEE REIVINDICACIONES SOCIALES

Presentada al MEC una Plataforma reivindicativa conjunta

ANPE conjuntamente con otros sindicatos firmantes del Acuerdo Basico de 20 de octubre
de 2005, sobre condiciones sociolaborales del profesorado, entregé al MEC una
Plataforma reivindicativa referida a politica de apoyo a las profesoras, a la igualdad,
contra la violencia de género y la conciliacion de la vida familiar y laboral, a fin de lograr
su inclusion en el futuro Estatuto de la Funcion Publica Docente.

n relacién con el Acuerdo Bésico entre el e Garantizar los estudios relacionados con la coeduca-

Ministerio de Educaciéon y Ciencia y las cion en el sistema educativo, mediante licencias es-

Organizaciones Sindicales sobre condiciones pecificas para este fin y presencia del tema en la for-
sociolaborales del profesorado, en su apartado uno y macion inicial.
conforme con la referencia a las politicas de igualdad, * Fomentar la formacién inicial y continua del profeso-
la especial atencion a los supuestos de violencia de rado en relaciéon a la coeducacion.
género y a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral ¢ Planificar acciones formativas sobre igualdad de
del profesorado, ANPE, conjuntamente con CC.OQO., oportunidades dirigidas a los cargos directivos, ins-
UGT y CSIF plantean las siguiente plataforma con- peccidn, personal orientador y, en general, a todo el
junta: profesorado.

° Mayor oferta formativa en horario de permanencia

1.- Actuaciones relacionadas con la igualdad en el centro.
de sexos. * Derecho a la formacién en jornada laboral. Adecuar

OPOSICIONES A CUERPOS DOCENTES 2006
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los horarios en los que se imparte la formacion para
que la vida profesional y las responsabilidades fami-
liares sean compatibles.

2.- Salud laboral y derechos de las profesoras.

* Evaluacion de los riesgos que afecten a la situacion
de embarazo y lactancia, adaptando las condiciones
de trabajo en funcién de esa evaluacién.

* Posibilidad de cambio a la profesora a otro puesto
de trabajo o funcidén, sin que suponga ninguna
merma en los derechos de la trabajadora.

* Licencia por riesgo si es necesario. Cobro del 100 %
de sus haberes.

* Garantia horaria para revisiones médicas periddicas
voluntarias que atiendan la especificidad de la salud
de mujeres.

3.- Atencién a los supuestos de violencia de
género:

* Modificaciones legislativas por las Administraciones
Educativas, para hacer efectivos los derechos reco-
nocidos en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra
la Violencia de Género:

A las ausencias o faltas de puntualidad motivadas
por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género.

A la reordenacién del tiempo de trabajo y reduccio-
nes de jornada para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral.

Derecho a movilidad geogréfica, a victimas de vio-
lencia para ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente,
Cuerpo o escala, que se encuentre vacante.
Derecho a la excedencia por razén de violencia.
Posibilidad de solicitar la situacion de excedencia sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos.

Derecho de las docentes, que solicitan excedencia
por razén de violencia, a percibir retribuciones du-
rante el tiempo indispensable.

4.- Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral:

* Permiso paternal de 4 semanas por nacimiento o
adopcién.

* Ampliacidon del permiso de maternidad a 24 sema-
nas (incremento de dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo).

° Reduccién de jornada por cuidado de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
sin restricciones temporales discriminatorias.

* Ampliacién a 12 afos la edad del menor que genere

el derecho a una reduccién de la jornada de trabajo.
Mantenimiento de los derechos administrativos para
el profesorado que tenga permisos por cuidado de
familiares.

Ampliacion hasta los doce meses para el permiso de
lactancia y posibilidad de agrupar las horas para acu-
mularlo al permiso de maternidad.

Ampliacién hasta tres ahos la posibilidad de exce-
dencia para el cuidado de hijos o familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, sin
pérdida del puesto de trabajo.

Utilizacién posterior del periodo de vacaciones si la
licencia de maternidad/paternidad coincide con
ésta. O después del permiso de lactancia si éste se
ha acumulado.

Regulacién de permisos retribuidos para facilitar los
viajes que conlleven las adopciones internacionales.
Permiso retribuido de 15 dias o media jornada du-
rante un mes, por enfermedad muy grave de familiar
de primer grado o pareja de hecho.

Se tendra en cuenta al profesorado que utilice la re-
duccién de jornada por motivos familiares para la
asignacién de horario.

Derecho a la ausencia del trabajo para acompanar a
un familiar de hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad a tratamientos médicos estrictamente
necesarios, por el tiempo indispensable.
Ampliacion del derecho, retribuido, a ausentarse del
puesto de trabajo en caso de hijo prematuro o que
tenga que permanecer hospitalizado después del
parto. Igualmente en casos de hijos con discapacita-
cién psiquica, fisica o sensorial para asistir a reunio-
nes de coordinacién de su centro de educacién es-
pecial o para acompanarlo si recibe apoyo adicional
en el ambito sanitario.

Posibilitar la concesién de horas de asuntos propios.
Modificacién de la normativa del C.G.T para que los
docentes que han accedido a la funcién publica pue-
dan solicitar destino en otra Comunidad distinta,
tras dos afos como provisional.

Garantizar para el personal interino que el embarazo
o la baja por maternidad no son causa ni directa ni
indirecta de exclusion en la realizaciéon o renovacion
de contrato, que el periodo de baja por maternidad
sea computado como servicios prestados y el reco-
nocimiento de todos los derechos en materia de
conciliacion.
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EEE OPOSICIONES ANO 2006

Ya se han realizado las convocatorias de los procedimientos selectivos para ingreso y acceso a los distintos Cuerpos Docentes no
universitarios asi como los procedimientos correspondientes para la adquisicion de nuevas especialidades, correspondientes al
afo 2006, en las Comunidades Auténomas que tenian previsto hacerlo (todas excepto Navarra).

LA DISTRIBUCION TOTAL DE PLAZAS POR CUERPOS Y COMUNIDADES HA SIDO LA SIGUIENTE:

ANO 2006

ESPECIALIDADES 1 ¢ ¢ 1\ | ! | | | | | | | | CAs|EuUsK

MAESTROS 1870 360 500 1500 4230
PROF. SECUNDARIA 2382 75 99 382 159 1511 442 | 294 35 580 272 (300 | 78 1332 64 771 175 9951
PROF. T. F. PROFESIONAL 206 | 26 | 18 42 54 315 | 6 40 255 | 10 | 55 225 1252
PROF. DEE.O.I. 49 3 3 7 3 8 2 12 15 7| ssn| s s 8 14 45 337
PROF. MUS.Y AA.EE. 127 | 45 14 17 22 1339 | 34 95 | 12 | 45 6 3 32 504
P. AA. PP. Y DISENO 59 | 46 18 32 1413 3 3 2 214
M. DE TALLER 1 1
INSPECTORES 4 13 3 20
TOTAL PLAZAS 2823 (195 152 | 382 | 225 1511 (563 (2565 | 43 | 605 686 (874 | 89 1750 106 897 | O | 17 | 20 | 3006 16509

A la fecha del cierre de la revista, ya han empezado a publicarse los listados provisionales correspondientes a las convocatorias
de algunas Comunidades, dando continuidad al proceso habitual. Toda la informacién relativa a las oposiciones puedes encon-
trarla en nuestra pagina web www.anpe.es y seguir el enlace correspondiente a “Oposiciones”, escogiendo posteriormente
“Oposiciones 2006".

XIll CURSO DE VERANO DE ANPE - HUESCA

Del 3 al 9 de julio de 2006
VALLE DE TENA - PIRINEOS. TRAMACASTILLA DE TENA. Hotel El Privilegio****

TEMA DEL CURSO: Atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.

PRECIO DEL CURSO:

Afiliados a ANPE, mas consortes e hijos:  690€ Se entregaré un certificado de formacién de
No afiliados: 720€ 30 horas reconocido por el Departamento
Afiliados de ANPE - ARAGON sin Hotel ~ 50€ de Educacion y Cultura del Gobierno de

Aragédn. Valid todas las CCAA.
Autobus desde Madrid ( ida y vuelta) 60€ ragon. valido para toqas 1as

Para mas informacion: Tfnos: 974227965. 974243145 y 659051140



