Editorial

ANPE AUMENTA SU REPRESENTATIVIDAD

EN LA ENSENANZA PUBLICA

W

cabamos de conocer los resultados de las

elecciones sindicales a Juntas de Personal

Docente no universitario celebradas el jueves
30 de noviembre en la mayoria de las Comunidades
Auténomas. El voto del profesorado permite a ANPE,
una vez mas, mantener su alto nivel de representativi-
dad en la ensefanza publica y su participacién en las
Juntas de Personal Docente no universitario.

Nuestra organizacién se consolida en su conjunto
como la tercera fuerza sindical del Estado entre las
que representan al sector docente, y la primera ver-
daderamente independiente y profesional, con un au-
mento global de casi el doce por ciento de voto con res-
pecto al afio 2002 y un ndmero total de 292 delegados,
por ahora, puesto que faltan por celebrarse las eleccio-
nes en Segovia, Navarra y Pais Vasco y exterior. Los re-
sultados de estas elecciones han sido especialmente fa-
vorables en Murcia, Castilla-La Mancha, Madrid vy
Canarias, donde ANPE ha aumentado muy sustancial-
mente el nimero de delegados y el porcentaje total de
voto. ANPE es en estos momentos la primera fuerza sin-
dical de las Comunidades de Castilla- La Mancha y
Murcia, y de las provincias de Tenerife, Jaén y Sevilla, asi
como el segundo sindicato mas votado en regiones tan
dificiles como Madrid -con una subida del 25% respecto
a las elecciones del afio 2002-, y Andalucia.

ANPE también mantiene su representatividad en
Galicia, Asturias, Cantabria, La Rioja, Ceuta, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Baleares, Cataluha y
Andalucia. Nuestro balance electoral es por tanto
-sin triunfalismos y conscientes de todo el trabajo que
queda por hacer- altamente positivo, teniendo en
cuenta las adversas circunstancias que tiene una or-
ganizacién sectorial e independiente como ANPE
para competir en medios y recursos con las grandes
centrales sindicales.

A pesar de que la participacion del electorado ha su-
perado un poco la de convocatorias anteriores -lo que

debe congratular a todas las organizaciones concu-
rrentes al proceso electoral -es preciso resaltar que no
se ha llevado a cabo campana institucional alguna que
animara al voto al colectivo docente. Este “silencio ad-
ministrativo” podria ser un indicador de la escasa im-
portancia que las administraciones educativas otorgan
a los legitimos representantes del profesorado. Y otro
indicador, éste mas grave, es la proliferacién de aso-
ciaciones que aglutinan el descontento de algunas mi-
norias pero no les ofrecen propuestas viables de me-
joras por su caracter parcial y minoritario, porque no es
posible conseguir mejoras laborales fuera del cauce
establecido por la negociacién entre la administracion
y las organizaciones sindicales mas representativas. Sin
embargo, a veces es la propia administracion la que fo-
menta la presencia de estos pequefios grupos en de-
trimento de quienes realizan un trabajo sindical serio,
institucional y responsable.

Finalizado el proceso electoral, ANPE reitera una vez
maés su compromiso exclusivo con el profesorado de la
ensefianza publica.

Nuestras lineas de actuacién para los proximos afos se
concretan en la consecucién de los siguientes objetivos:

e Conseguir para los profesores de la ensefianza publica
las mejores condiciones laborales y retributivas.

* Mejorar de una manera efectiva la convivencia en los
centros docentes, exigiendo de la Administracion to-
das las medidas posibles, en lo normativo, en los me-
dios y recursos, en la formacién especifica, y en la con-
sideracion de autoridad publica para los docentes.

* Restaurar la dignidad y consideracién social de la la-
bor docente.

ANPE agradece a los miles de profesores que han ele-
gido a nuestra organizacién como representante de
sus reivindicaciones laborales y sociales, la confianza
que han depositado en nosotros y que nos compro-
metemos a no defraudar.




