Asesoria juridica

Por José Manuel Reinares Llanos

| BOE de 13 de Abril de 2007 publica la Ley

7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Béasico del

Empleado Publico (LEBEP), que entrarad en vi-
gor de forma general al mes de su publicacién, es
decir, con fecha 13 de Mayo de 2007, la cual ha visto
la luz después de varios intentos frustrados en ante-
riores legislaturas.

Las novedades mas destacadas de la LEBEP, cuyo articu-
lado se constituye en “bases del régimen estatutario de
los funcionarios”, segin establece la Disposicién Final
(DF) Primera de dicha Ley, de aplicacion, por ello, a to-
dos los funcionarios, asi como a todas las CCAA, respe-
tando su singularidad (DF Segunda), que afectaran al
personal docente a partir de su entrada en vigor, son las
siguientes:

ASPECTOS JURIDICOS MAS IMPORTANTES
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
GUE AFECTAN AL PERSONAL DOCENTE.

Asesor Juridico de ANPE-RIQJA. Secretario Estatal de Accion Social.

Articulo 2.3.

El personal docente se regira por la legislacién ba-
sica dictada por el Estado y por las CCAA en el dm-
bito de sus respectivas competencias y por lo pre-
visto en el presente Estatuto, excepto el capitulo Il
del Titulo Il (arts. 16 a 20, derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocién interna), salvo el art. 20
(evaluacion del desempefio), que si sera de aplica-
cién a los docentes. También queda exceptuado
este personal de lo dispuesto en los arts. 22.3 y 24
(cuantia y estructura de las retribuciones comple-
mentarias), asi como del art. 84 (movilidad volunta-
ria entre AAPP).
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Articulo 20

La evaluacion del desempefio es el procedimiento me-
diante el cual se mide y valora la conducta profesional y
el rendimiento o el logro de resultados. Los efectos de la
misma seran determinados en la carrera profesional hori-
zontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y
en la percepcidon de retribuciones complementarias. La
continuidad en un puesto de trabajo obtenido por con-
curso quedard vinculada a dicha evaluaciéon DF Cuarta,
apartado 2, entrara en vigor a partir de la entrada en vi-
gor de las Leyes de Funcidén Publica que se dicten en de-
sarrollo del Estatuto.

Articulo 22.4

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, com-
prenderan cada una el importe de una mensualidad
de retribuciones basicas y de la totalidad de retribu-
ciones complementarias, salvo apartados c) —grado,
interés, iniciativa y esfuerzo- y d) —servicios extraordi-
narios- del art. 24 (no aplicable a los docentes). Este
articulo entrara en vigor de la misma forma que lo se-
nalado en el articulo 20.

Articulo 25.2

Se reconocen los trienios a los funcionarios interinos
correspondientes a los servicios prestados antes de la
entrada en vigor del Estatuto, que tendran efectos re-
tributivos a partir de dicha entrada en vigor. Este re-
conocimiento trae como consecuencia igualmente la
extension de este concepto a los profesores de
Religién, pues la DA Tercera de la LOE los equipara re-
tributivamente a los profesores interinos.

Articulo 48.1.f)

En el permiso de lactancia la funcionaria podré solici-
tar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Articulo 49.¢)

El permiso de paternidad tendrd una duracién de 15
dias por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo, el cual se contempla igualmente, con el mismo
caracter de disposicién basica, en la DA 19%, apartado
seis, de la LO 3/2007, de 22 de Marzo (BOE del 23),
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Este
permiso se ampliard de forma progresiva y gradual
hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas a los 6
anos de entrada en vigor del Estatuto, tal como esta-
blece la DT Sexta del mismo.

Articulo 76

Los Cuerpos y Escalas se clasifican de acuerdo a la ti-
tulacién exigida para el acceso a los mismos en los si-
guientes Grupos: Grupo A, dividido en los Subgrupos
A1y A2, para cuyo acceso se exigira estar en posesion
del titulo de Grado; Grupo B, para su acceso se exigira
estar en posesion del titulo de Técnico Superior;
Grupo C (Subgrupos C1 y C2), para cuyo acceso se
exigira el titulo de Bachiller o Técnico (C1) y de gra-
duado en ESO (C2). Tal como establece la DT Tercera,
esta nueva clasificacién profesional no entraré en vigor
hasta tanto no se generalice la implantacién de los
nuevos titulos universitarios, asi como los Grupos exis-
tentes en la actualidad se integraréan en los nuevos
Grupos de acuerdo a lo siguiente: Grupo A: Subgrupo
A1; Grupo B: Subgrupo A2; Grupo C: Subgrupo CT1;
Grupo D: Subgrupo C2; Grupo E: Agrupaciones
Profesionales D.A. Séptima.

Disposicion Derogatoria Unica

La LEBEP deroga parcialmente la Ley de Funcionarios
de 1964, la Ley 30/1984, de 2 de agosto y la Ley
9/1987, de 12 de junio.

Disposicién Final Tercera

Existe una leve y nimia reforma de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades, que afecta princi-
palmente al art. 16.1 de la misma, en cuanto se prohibe
el reconocimiento de compatibilidad cuando las retri-
buciones complementarias incluyan el factor de incom-
patibilidad, al retribuido por arancel y al personal direc-
tivo, que entraré en vigor al mismo tiempo que se dic-
ten las Leyes de Funcidn . Por el contrario se mantiene
el injusto requisito de la “incompatibilidad econémica”
del art. 16.4 de dicha Ley, que no se explica su mante-
nimiento en funcidon de las diferentes retribuciones
complementarias existentes en las CCAA, que afectany
quiebran el principio de igualdad.

DF Cuarta, apartado 3

Hasta que se dicten las Leyes de Funcién Publica y
las normas reglamentarias de desarrollo se manten-
dran en vigor en cada Administracion Publica las
normas vigentes sobre ordenacién, planificacion y
gestién de recursos humanos, en tanto no se opon-
gan a lo establecido en este Estatuto. De ahi se de-
riva la necesidad de dotar al personal docente de
Estatuto propio, dado que algunas normas de la LE-
BEP no le afectan como hemos visto (art. 2.3), al ob-
jeto, ademaés, de atender a la recomendacién de la
Exposicion de Motivos.



