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Acción sindical

COMENZAR 
CON 
MOTIVACIÓN

Un porcentaje importante de la población espa-
ñola –alumnos, padres y abuelos, docentes,
personal auxiliar, servicios– inicia el curso esco-

lar 2007 /08 y, al menos a los docentes, nos corres-
ponde hacerlo con ilusión y profesionalidad, propi-
ciando el mejor curso posible para los alumnos que
esperan de nosotros motivación, entrega, imagina-
ción… A ellos no podemos, ni debemos, defraudar-
les; es nuestro trabajo y lo hacemos bien.

Tenemos que ser capaces de superar:

• Las disfunciones que origina el calendario de apli-
cación de la LOE, con el cambio de nuestras ads-
cripciones y horarios personales.

• La polémica Educación para la Ciudadanía, que
enfrenta a los políticos en una estéril lucha dialéc-
tica.

• Los informes sobre el fracaso escolar, que no en-
tran en la búsqueda real de soluciones, al menos,
paliativas.

• Los casos de ruptura de la convivencia escolar,
que sirven de carnaza a ciertos medios, sin que se
propongan medidas y protocolos efectivos.

• El fracaso de la negociación del Estatuto Docente
por el incumplimiento por parte del MEC de sus
compromisos y su desprecio al consenso sindical.

Y un sinfín de temas organizativos que complican el
comienzo del curso: de centro, como las obras que

siempre terminan tarde; de escolarización, con sus
excesos y sus supresiones; de personal por las tar-
danzas en los nombramientos; de medios materiales
no entregados a tiempo…

La profesionalidad nos obliga a programar el trabajo
con el respeto que nuestro quehacer demanda,
transmitiendo a la comunidad educativa que todos
debemos sobreponernos a las dificultades, que sus
hijos - nuestros alumnos - son irrepetibles, que no va-
mos a esperar que se arreglen las cosas para impartir
la mejor educación posible, que este curso “las cosas
irán mucho mejor”

Sindicalmente el curso se presenta francamente
complejo: 

• Previsiblemente, en marzo habrá elecciones ge-
nerales y la política educativa del Gobierno
Central puede sufrir serios cambios según sea el
partido que gobierne o las alianzas que precise.
¿Se desarrollará la LOE o se derogará como la
LOCE? ¿Se entrará en un nuevo debate educativo
estéril como los anteriores o buscando consensos
con futuro? ¿En el caso de que continúe la LOE,
hacía qué tendencia o con qué influencias?
¿Respetarán las autonomías la legislación estatal
sea cual sea? El camino hacia los 17 + 1 sistemas
educativos diferentes parece irreversible…

• El Estatuto Docente propuesto por el MEC, acep-
tado por las autonomías y con el apoyo, con mati-
ces, de todos los sindicatos estatales –unanimidad



El Presidente del Gobierno de
España ha iniciado el curso político
afirmando que las propuestas legis-

lativas prometidas se aprobarán y las le-
yes que permiten mejorar las condicio-
nes sociales serán realidad en los seis
meses que quedan de legislatura. ¿Inclu-
ye en sus propuestas el Estatuto Do-
cente? Esperamos que sí y haremos todo
lo posible porque así sea. 

El curso 2006 -2007 acabó con precipi-
tadas reuniones entre el MEC y los sindicatos que
presagiaban la aprobación inmediata del antepro-
yecto, su  aprobación en Consejo de Gobierno y su
envío a las Cortes para la tramitación parlamentaria.

El verano ha servido de amortiguador y en este prin-
cipio de curso debemos retomar la  presión sindical
para que el proyecto siga adelante.

¿Hay mejor circunstancia que el consenso entre el MEC
y los cinco sindicatos
más representativos de
los docentes públicos en
el ámbito estatal?

¿Cuándo se ha dado
este consenso general
ante un Estatuto que ha
estado tan a menudo
lastrado por compo-
nentes ideológicos?

ANPE no regateará es-
fuerzos para lograr dis-
poner de un Estatuto
Docente consensuado
que desarrolle el Estatu-
to Básico del Empleado
Público y posibilite la
“paz escolar” que tan-
tos beneficios aporta a
la Enseñanza Pública. 
Si los políticos asumen
sus responsabilidades,
este otoño será el de
nuestro Estatuto. 5

extraña en las políticas españolas de cualquier sec-
tor– ha sido congelado por el mismo Gobierno, no
sabemos con qué propósito. Este frenazo va a ori-
ginar una conflictividad innecesaria y a aumentar la
complejidad de la gestión autonómica en lo refe-
rente al profesorado.

• El Acuerdo del 20 de octubre de 2005 debe
ejecutarse en su totalidad y el acceso a la función
pública docente hará necesarias unas amplias
Ofertas de Empleo, que junto con las medidas fa-
vorecedoras de la jubilación anticipada, renova-
rán a la mitad de los docentes antes del año 2015

¿Se están formando y seleccionando adecuada-
mente los docentes del primer tercio del siglo XXI
para los nuevos roles educativos? 

ANPE mantendrá su lealtad a la Enseñanza Pública y
a sus profesionales. Queremos apostar, pese a todo,
por ser optimistas en este inicio de curso. Contamos
con la profesionalidad de los docentes y lucharemos
sindicalmente por superar los obstáculos. Necesitare-
mos vuestra colaboración para ambas cosas. 

La Enseñanza Pública necesita ilusión.

Acción sindicalESTADO

ESTATUTO DOCENTE 
Y FINAL DE LEGISLATURA
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Acción sindical ESTADO

Los delegados sindicales de ANPE en todas las
Comunidades Autónomas se unieron el pasado
26 de junio a las movilizaciones convocadas para

reclamar al MEC la negociación del Estatuto Docente.

REUNIÓN ENTRE 
EL MEC Y LOS 
SINDICATOS

ELECCIONES EN EL EXTERIOR
ANPE HA CONSEGUIDO UN SATISFACTORIO RESULTADO EN LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES 

EN LAS JUNTAS DE PERSONAL DE DOCENTES EN EL EXTERIOR. 
ANPE CUENTA CON TRES REPRESENTANTES EN SUIZA, UNO EN ALEMANIA Y UNO EN BRASIL 

MOVILIZACIONES POR EL ESTATUTO

Como consecuencia de las movilizaciones del 26 de junio, la
Ministra recibió a los representantes sindicales y se compro-
metió a retomar las propuestas de negociación y a consultar

a los Ministerios de Administraciones Públicas y Hacienda para re-
solver los desajustes económicos de algunas medidas contempla-
das en el Estatuto. Quedó fijada una reunión entre el MEC y los re-
presentantes sindicales para la primera semana de septiembre, que
a fecha de cierre de esta edición aún no se había producido.
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La encuesta se llevó a cabo en el pasado mes de
mayo entre el profesorado de la enseñanza
Primaria y Secundaria de los centros públicos de

toda la provincia canaria con una participación ma-
siva. 

Los resultados de la encuesta muestran la gravedad
de algunas situaciones:

• El 93% de los profesores reconoce que existen si-
tuaciones de violencia en las aulas. De ellos, casi
el 60% (56’9%) los considera directamente como
hechos graves.

• Un 64’7% de los encuestados afirma encontrar a
veces dificultades para impartir clase con normali-
dad. Casi la mitad (45’4%) señala que son más fre-
cuentes en Centros de Secundaria. 

• El 43’5 sufre agresiones verbales, y el 22%, psico-
lógicas.

• 30’6% sufre agresiones físicas. Es un porcentaje
alarmantemente alto. 

• Un 49’6% de los docentes encuestados se siente
desmotivado con respecto a su trabajo.

• El 80’7 % reconoce que estas dificultades afectan
negativamente a su salud. En este altísimo por-
centaje se encuentran profesores de todas las
edades y niveles, puesto la mayoría de los docen-
tes que ha respondido es menor de 35 años. 

• El 96’6% de los encuestados afirma que las medi-
das disciplinarias actuales son insuficientes para
los alumnos más conflictivos. De nuevo esta res-
puesta es la más alta entre todas las que ha obte-
nido ANPE en los diversos estudios realizados
hasta ahora e interpela directamente al Gobierno
canario sobre la actualización de su normativa so-
bre convivencia escolar.

Las conclusiones que se derivan del resultado de esta
encuesta corroboran las reivindicaciones de ANPE en
el tema de la convivencia escolar. Exigimos que se
aborden con rigor y de manera inmediata los temas
referentes a la Salud Laboral, las normativas sobre
Convivencia Escolar, la protección y asistencia jurí-
dica al Profesorado canario.

Acción sindicalAUTONOMÍAS

El 93% de los profesores de Las Palmas reconoce que existen situaciones de vio-
lencia en las aulas. De ellos, casi el 60% (56’9%) los considera directamente como
hechos graves.

El porcentaje de esta respuesta es el mayor que ha obtenido ANPE en los estudios
que ha realizado en las diversas Comunidades Autónomas.

ENCUESTA SOBRE LOS CONFLICTOS ESCOLARES
EN LAS PALMAS


