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En estos dias se cumplen dos aios desde la firma, el 20 de octubre de 2005, del
Acuerdo Basico entre el MEC y los sindicatos. Este Acuerdo proporcionaba a la
Administracion una “positiva tramitacion y desarrollo” de la LOE, y al profesorado una

mejora en las condiciones socio-laborales.

AS organizaciones sindicales cumplimos nuestra

parte. Sin embargo, el MEC ha dado largas a la

mayoria de sus compromisos. Acaba la legisla-
tura y la conclusién es que la Administracion no cum-
ple lo que firma.

Con respecto al Estatuto Docente, el MEC present? el
dia cuatro de octubre un nuevo borrador con algunas
mejoras de tipo técnico pero sin novedades sustan-
ciales con respecto a los anteriores, y por tanto, sin
cumplir los compromisos que adquirié el 18 de abril.

El nuevo borrador contiene algunos ajustes relacio-
nados con el Estatuto Basico del Empleado Piblico y
soluciona el problema de la incompatibilidad de los
interinos con trabajo a tiempo parcial pero no se me-
joran cuestiones fundamentales como:

* Estabilizar la jubilacién voluntaria anticipada e in-
centivada. El MEC propone aumentar la prérroga
sélo hasta el afo 2013.

* Que el paso de un grado al siguiente, ademas de
por evaluacién voluntaria, pueda realizarse acredi-
tando méritos en funcién de documentos y cada

tres afnos. El MEC alarga el plazo hasta cuatro
afos, la cuantia econémica de los primeros gra-
dos equivale exactamente a la de los actuales se-
xenios y no prevé alcanzar el grado maximo hasta
el aho 2022.

e Establecer un sistema transitorio y excepcional
que permita el paso de determinados docentes
de Cuerpos de grupo B (maestros y profesores
técnicos) a Cuerpos de grupo A por concurso de
méritos. No hay ninguna novedad relativa a esta
reivindicacion.

* Puesta en marcha efectiva del complemento de in-
novacion, investigacion e implicacion en el centro.
El MEC propone un complemento de 60 euros que
se cobraria a partir de septiembre de 2008 y que se
establece con la previsién presupuestaria de que
solamente lo obtendran un 30% de los docentes.

Con respecto al resto de los compromisos:

e Convivencia Escolar, refuerzos, recursos para
atender la inmigracién, formacidn permanente
del profesorado, atenciéon a la diversidad... El
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MEC ha tomado la posicidon del buho: se ha insta- A pesar de la decepcidon que supone ver el final de la
lado en un observatorio pero no ha actuado. legislatura sin haber conseguido estas mejoras basi-
Todos estos problemas que forman parte de la di- cas para las condiciones del profesorado, a pesar de
namica diaria de los centros...son los centros mis- que el MEC estd menospreciando un valioso con-
mos quienes deben resolverlos, como mejor sepan  senso entre todas las organizaciones sindicales,
y puedan, sin apoyo institucional. ANPE mantiene y reitera su voluntad negociadora de
manera que, si no puede conseguirse un buen
Estatuto y el resto de mejoras en los proximos meses,
quede al menos establecido un punto de partida su-
ficiente para la proxima legislatura.

Jubilacién voluntaria e incentivada de los docen-
tes acogidos al régimen de la Seguridad Social. La
Administracion esta vez si ha cumplido con este
pequefo colectivo, con rapidez y eficacia.

Sustitucidn de parte de la jornada lectiva para do-
centes mayores de 55 afos. La Administracion ha
cumplido, aunque las situaciones varian en las di-
ferentes comunidades auténomas.

Promocion profesional. Es, posiblemente, el in-
cumplimiento mas destacable, ya que las normas
sobre promocién interna y carrera docente son de
regulacién estatal. Los maestros licenciados y pro-
fesores técnicos que quieren promocionar a
Secundaria, los profesores de Secundaria que
quieren ser catedraticos o profesores de universi-
dad, no han visto apoyadas sus aspiraciones de
mejora profesional. La decepcidén de estos colec-
tivos ha sido grande.

Reduccién del porcentaje de interinos. La
Administracién ha dado pasos en este sentido,
pero no han sido suficientes. Al final del proceso,
en el afo 2011, se podréan cuantificar, pero ahora
hay mas interinos que nunca. No ha sido suficiente.

Creacion de la especialidad de Primaria en el
Cuerpo de Maestros. Se han posibilitado oposi-
ciones por esa especialidad pero la regulacién
efectiva de las especialidades del Cuerpo de
Maestros esta por hacer.
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N PRESUPUESTOS INSUFICIENTES

Los presupuestos generales del Estado van a dedicar un 3’2% del gasto total a la
Educacion. A pesar de que la subida porcentual respecto al afio anterior es de un 8'9%,
la partida presupuestaria continia siendo notablemente inferior a la de los paises
europeos.

AS partidas que mas van a ver aumentada la in-

versién educativa son las que se refieren a las

ayudas a los alumnos con dificultades de
aprendizaje, las becas Erasmus y los créditos-renta
para universitarios. Son, sin duda, aspectos muy im-
portantes, pero desde ANPE no podemos dejar de
echar en falta una inversién valiente y decidida por
la ensefianza publica y por el profesorado. Porque
el dinero destinado a la mejora del sistema educa-
tivo no es simplemente un gasto; es una inversion
de futuro.

Se cumplen dos afos del Acuerdo de 20 de octu-
bre de 2005 de mejora de las condiciones sociola-
borales del profesorado y no ha sido posible con-
seguir financiacién para el Estatuto de la Funcidn
Publica Docente, la formacidon permanente del
profesorado, la prérroga indefinida de la jubilacion
voluntaria incentivada, la promocién profesional
de los docentes a partir de un sistema de grados,
y el Complemento de 3i (implicacién, innovacién,
investigacion) entre otras medidas. Todas eran
compromisos del Gobierno que han quedado sin
cumplir.

Desde ANPE, pues, consideramos que estos presu-
puestos generales del Estado no contemplan los
problemas reales del sistema educativo ni las medi-
das de apoyo al profesorado que incluye la LOE.

mmm DELEGADOS DE ANPE EN LOS COMITES DE EMPRESA

PROVINCIAS N° DELEGADOS PROVINCIAS N° DELEGADOS
ALBACETE 2 ORENSE 3
ASTURIAS 6 PONTEVEDRA 2
CIUDAD REAL 2 TENERIFE 2
GUADALAJARA 1 TOLEDO 4
HUESCA 1 TOTALES 48

JAEN 2

LA CORUNA 1

LA RIOJA 2 N° de Delegados en el exterior

LAS PALMAS 1 PAIS N° DELEGADOS
LUGO 1

MADRID 4 SUIZA 3
MALAGA 3 ALEMANIA 1
MURCIA 10 BRASIL 1
NAVARRA 1 TOTALES 5
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NECESITAMOS UN ESTATUTO DOCENTE

Los Cuerpos docentes estatales deben tener una regulacion basica comin

octubre de 2005 fijaba como objetivo la elabo-

raciéon consensuada de un Estatuto Docente con
voluntad de ser Ley en esta legislatura. Son conoci-
das todas las visicitudes de la negociacion y el
acuerdo de la Mesa Sectorial del 18 de abril de 2007,
que el MEC no reflejé en un nuevo texto final, y que
incluia fundamentalmente:

E L punto primero del Acuerdo Bésico de 20 de

La jubilaciéon anticipada e incentivada sin fecha expli-
cita de finalizacién.

La promocién docente, el paso de un grado a otro,
bien por evaluacién bien por acreditacion documen-
tal. Se promocionaria de grado en un plazo entre tres
y seis afos. Se informé sobre las cuantias econdmicas
de los grados.

La promocién interna entre Cuerpos docentes ten-
dria una disposicion transitoria que posibilitara la
promocion por Concurso de Méritos, para solucionar
los temas pendientes de Profesores Técnicos que
ocupan plaza de Profesores de Secundaria y Maes-
tros Licenciados, con o sin plaza en la ESO.

El Complemento 3i (Implicacién, Innovacion, Inves-
tigacién) seria accesible a todos los docentes, con
una cuantia minima de 60 € / mes y de regulacién au-
tondémica.

Se adjuntaria una Memoria Econémica que garanti-
zara la aplicacién de lo acordado.

Promovimos presién sindical con manifestaciones
ante las Delegaciones del Gobierno, Consejerias de
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Educacion, MEC... y diversas entrevistas al mas alto
nivel ministerial pensando que habia voluntad de lo-
grar acuerdos consensuados y que en esta legislatura
conseguiriamos el ansiado Estatuto de la Funcién
Publica Docente, maxime cuando todos los sindica-
tos estatales presentes en la Mesa teniamos voluntad
de acuerdos de manera formal, firmada.

El Estatuto Bésico del Empleado Publico esté vigente
y, en su articulo 2. 3 nos excluye:

Del Capitulo Il del Titulo Il que regula el derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna.

Mantiene vigente para nosotros el articulo 20 de este
capitulo que regula “La evaluacién del desempefo”

Nos excluye de los articulos 22.3. y 24 que regulan
las retribuciones complementarias, incluyendo los
factores que inciden en su establecimiento.

Finalmente nos excluye del articulo 84 que regula la
movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

El EBEP no regula la situacién del profesorado en as-
pectos de gran importancia —carrera profesional, pro-
mocidn interna, retribuciones complementarias, mo-
vilidad entre administraciones— y la exigencia de un
Estatuto propio que nos reglamente estos aspectos,
debe ser asumida plenamente por los docentes, que
si es necesario deberemos presionar a la Administra-
cién Central para obtener resultados.
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mmm ANPE EN LOS PREMIOS ACCION MAGISTRAL

M la Reina Dofa Sofia entregé el pasado uno de
octubre el Premio a la Accidén Magistral 2007
convocado por la Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccion (FAD), la Comisién Espafola de
Cooperacion con la UNESCO y el BBVA. Al acto asis-
tieron en representacion de ANPE: el Presidente
Nacional, Nicolds Ferndndez Guisado, el Presidente

de ANPE-Madrid, Fernando Jiménez Guijarro y
Alberto Gonzélez Garre.

El proyecto ganador del afo 2007 ha sido “El bosque
encantado” —presentado por el Colegio Publico Antonio
Mufioz y Gémez de Casar, de Periedo (Cantabria)-.

Se concedieron menciones especiales a los proyectos:

“La hora solidaria” del CEIP Los Llanos de Santa
Lucia de Tirajana (Gran Canaria),

“iQué bien sentirse bien!” del CP Pedro Penzol de
Puerto de Vega (Asturias)

“"De la escuela rural a las escuelas del mundo” del
CRA Pimafad de Almoguera (Guadalajara)

Al Premio, que tiene como objetivo dar a conocer ex-
periencias educativas que faciliten la transmisién de
valores, se han presentado 192 centros escolares de
toda Espafa que han desarrollado durante el curso
2006-2007 un proyecto o experiencia educativa en
Educacion Infantil y/o Primaria dentro del ambito del
desarrollo de la personalidad de los alumnos.

ANPE EN EL CONSEJO SUPERIOR

DE ENSENANZAS ARTISTICAS

: CONSEJO SUPERIOR
INSES N‘AR"'T TICAS

i

L pasado 3 de octubre la Ministra de Educacién

y Ciencia, Mercedes Cabrera, presidié la reunién

constitutiva del Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas.

El nuevo 6rgano consultivo del Estado y de partici-
pacién tiene, entre otras funciones la de elaborar
propuestas en relaciéon con la ensefanza, la investi-
gacion, la informacién y la proyeccién social de las
ensefanzas artisticas, asi como con la promocién de
los profesionales relacionados con ellas.

También informara, con caracter preceptivo, las nor-
mas que definan la estructura y el contenido basico
de los diferentes estudios de ensefanzas artisticas
superiores, su evaluacién y la regulacién de las con-
diciones para la oferta de estudios de posgrado en
los centros de ensefanzas artisticas superiores, y hara
un informe anual sobre el estado y situacién de las
ensenanzas artisticas.

En la reunién del pasado dia 3 de octubre fue elegida
por el pleno del Consejo Superior la comisién per-
manente, en la que esta representada ANPE.

DEROGADA LA OBLIGACION

DE RESIDIR EN EL LUGAR DE DESTINO

A Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico

del Empleado Publico deroga en su Disposicion

Derogatoria Unica, el articulo 77 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado que obligaba a los
funcionarios publicos, tanto de carrera como interi-
nos, a residir en la localidad de destino.

El articulo derogado constituia un evidente anacro-
nismo que generaba penosos tramites burocraticos y
mantenia en situacion de ambigiiedad legal a nume-
rosos funcionarios que no respetaban su cumpli-
miento.
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N ellas se estudiaron comparativamente las di-

versas medidas sobre conciliaciéon que se estan

poniendo en practica en los paises de la Unién
Europea y se establecieron propuestas conjuntas
para adoptar en la negociacién sindical orientadas a
favorecer esta conciliacién.

La conferencia inaugural de las Jornadas fue pronun-
ciada por Nicolds Fernandez Guisado, Presidente
Nacional de ANPE y Vicepresidente de la Academia
Europa.

Las lineas maestras de las medidas sobre conciliacién
familiar y laboral en Europa se orientan a conseguir
una mayor flexibilidad laboral, un aumento de la se-
guridad y estabilidad de los puestos de trabajo, el
aumento de las medidas de proteccidn y asistencia a
la infancia, y la potenciacidon de la solidaridad entre
generaciones. Favorecer el progreso en la evolucién
de la poblacién implica dar
cada vez mas importancia
a las politicas de servicios,
los apoyos logisticos a la
familia y las redes de asis-
tencia, extender las pres-
taciones sociales, proteger
el trabajo a tiempo parcial
durante algin periodo de
la vida —tanto ante la ma-
ternidad como ante la jubi-
laciéon- y establecer medi-
das de proteccion a la fa-
milia de fondo, y no sélo
de subsidio.

Sin embargo, el panorama

ANPE EN LAS JORNADAS SOBRE CONCILIACION
DE LA ACADEMIA EUROPA

La Academia Europa, érgano de formacion continua de la Confederacion Europea de Sindicatos
Independientes CESI, organizo el pasado mes de septiembre unas jornadas-coloquio con el titulo
“Favorecer la natalidad: hombres y mujeres entre la vida profesional y la familiar”.

como obligacidn casi exclusiva de las madres - algo
en lo que los espafoles tal vez estemos mas avanza-
dos-, o las dificultades de integracién cuando el re-
levo generacional estd producido casi exclusiva-
mente por las familias inmigrantes. Hemos observado
también cémo tener todo el dia las escuelas abiertas
se considera ya una medida conciliatoria imprescindi-
ble, y cédmo se olvida cada vez méas el papel educa-
dor primordial de la familia y la importancia no sélo
de conciliar sino de convivir. Son temas muy serios,
que implican nuclearmente a los ciudadanos en
cuanto personas y los responsables politicos deberéan
ajustar sus propuestas sin perder nunca de vista una
reflexion ética.

ANPE apoyé con su presencia y sus aportaciones
esta iniciativa de la Academia Europa y subrayé el
impacto educativo que suponen las medidas de
conciliacion.

4 OPOSICIONES 2008
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sindicales.

UAN Carlos lllescas, Presidente

Autonémico de ANPE, senalé en rueda

de prensa la diferencia retributiva entre
los docentes de Castilla La Mancha y los de
otras comunidades. Afirmé que los profeso-
res manchegos “trabajan mas, cobran me-
nos y tienen peores condiciones laborales”.
lllescas recordd como promesa electoral
del actual gobierno autondémico el que
Castilla- La Mancha fuera la comunidad con
docentes mejor retribuidos. lllescas denun-
ci6 que la jornada lectiva no se ha reducido
en esta comunidad auténoma desde 1984,
las condiciones de los profesores itineran-
tes no se han revisado desde el afno 2001,
las ratios desde el 90, y los centros siguen
sin dotacién de personal de administracion
y servicios. Remarcé ademas la necesidad
de poner en marcha la nueva normativa sobre convi-
vencia.

Aprovechando la presencia en la clausura de la con-
venciéon de Antonio Serrano, Director General de
RRHH de la Consejeria de Educacién, y M?* Angeles
Garcia Moreno, Directora Provincial de Educacion,
los dirigentes de ANPE —primera fuerza sindical de
Castilla-La Mancha— exigieron la negociacién inme-
diata de un Acuerdo de Mejora. El Director General
destacd las incesantes reuniones entre la Consejeria
de Educaciéon y ANPE, organizacion que definié
como “el sindicato mayoritario, y ademas con ese
plus de sindicato serio y estudioso, con exigencia
pero con el que siempre es posible llegar a acuer-
dos”. El debate posterior a su intervencién permitié
establecer las propuestas de ANPE ante la inminente
negociaciéon de la Ley de Educacién de Castilla-La
Mancha.

CONVENCION DE ANPE CASTILLA-LA MANCHA

ANPE Castilla-La Mancha celebro el pasado 28 de septiembre su VIl Convencion
regional. Durante la misma se establecieron nuevas estrategias de actuacion y se
presentaron interesantes ponencias de actualizacion y formacion para los cuadros

La convencion fue clausurada por Nicolads Fernandez
Guisado, Presidente Nacional de ANPE que felicitd a
ANPE Castilla La Mancha por su representatividad y
su trabajo a favor de la escuela publica manchega, y
establecié un diagndstico general de los problemas
de nuestro sistema educativo.
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I ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA

EN CASTILLA Y LEON

Ocho de cada diez profesores de Castilla y Leon consideran
que ha aumentado la indisciplina en las aulas y que gran
parte de la responsabilidad recae sobre las familias y la

sociedad en general.

SIMISMO, la mayoria se considera poco apo-

yado por la Administracién y creen que la le-

gislacion actual no es adecuada para atajar
este problema.

Estas son las principales conclusiones de una en-
cuesta sobre convivencia escolar realizada por ANPE
entre el profesorado de Primaria y Secundaria de
centros publicos de Castilla y Ledn.

Los profesores contestaron de forma andnima y vo-
luntaria a nueve preguntas sobre sus relaciones en el
ambito escolar con los alumnos, los padres, la direc-
cién de los centros, la administraciéon educativa y
otros profesores, y una Gltima en la que se les invitaba
a sugerir propuestas para mejorar esa situaciones. Los
datos reflejan que el 80% del profesorado cree que la
indisciplina en las aulas ha aumentado «bastante»,
«mucho» o «muchisimo» en los Ultimos afios.

En su relacién con los alumnos la mayoria destaca so-
bre todo «la falta de colaboracién», el mismo repro-
che que hacen a sus propios compaferos, y a los pa-
dres. El 43% se siente «poco» o «nada» apoyado por
la administracién educativa, y el 64% cree que la le-
gislacion es «poco» o «nada» adecuada para hacer
frente a estos problemas. Debemos recordar que el
estudio se llevd a cabo antes de la entrada en vigor

del nuevo Decreto autonémico de Derechos y
Deberes de los alumnos y sus familias.

Los docentes responsabilizan de esta situacién a la
sociedad en general (85,8%) y los padres (82,2%), la
administraciéon educativa (78,8%) y los alumnos
(78,2%). Para un 43,9%, los responsables serian tam-
bién ellos mismos.

También consideran que deben ser las familias las
que primero tomen medidas -que colaboren mas con
los profesores, mas disciplina en casa, mas apoyo e
implicacién en la educacién de sus hijos-, y se citan
en segundo lugar a la hora de ponerse a trabajar para
solucionarlo. En el caso de la legislacion, reclaman
mas agilidad en las sanciones, expulsiones automati-
cas y leyes mas severas. Ademas, apuestan por la
educacion en valores, dignificar la labor del docente
y mayor concienciacién social.

La encuesta fue presentada por la presidenta de
ANPE-Castilla y Ledn, Pilar Gredilla; Jesus Nifo, psi-
cologo y profesor; y el presidente de ANPE en
Salamanca, Nicolas Avila. Para ANPE Castilla y Ledn,
esta encuesta confirma la necesidad de seguir traba-
jando para apoyar en todo lo posible a los profesores
hasta lograr el objetivo de ‘tolerancia cero’ con la vio-
lencia escolar.
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I NUEVO DECRETO DE DERECHQOS
Y DEBERES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

ANPE Comunidad Valenciana valora positivamente la iniciativa de la Conselleria de
Educacion de agilizar la publicacion del Decreto de Derechos y Deberes.

N este decreto se incluyen medidas como la de acortar los plazos

entre el hecho y la sancidn, la atencién del alumnado conflictivo en

aulas especializadas y con profesorado especifico, y el refuerzo de
la autoridad del profesorado.

Las modificaciones de la normativa de Derechos y Deberes coinciden con
algunas de las propuestas de ANPE incluidas en la campafia TOLERANCIA
CERO ANTE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

ANPE COMUNIDAD VALENCIANA presenté estas medidas durante el
curso pasado al Conseller de Educacién, en un documento que contiene
tanto las lineas generales de actuacion para la mejora de la conflictivi-
dad escolar como las propuestas concretas de actualizacién que deben
reflejar los nuevos decretos sobre convivencia escolar.

El texto integro de las medidas presentadas se encuentra en:

www.anpecv.com

EN ANDALUCIA NO SE CUMPLE )
CON EL PROFESORADO DE RELIGION

ANPE-Andalucia denuncia el atropello laboral que los profesores de Religion de la
Escuela Publica estan sufriendo por parte de la Consejeria de Educacion.

STOS docentes han tenido que contemplar

cémo se les negaban derechos y mejoras labo-

rales que se le iban otorgando a sus comparie-
ros de claustro, aunque se les exigian las mismas obli-
gaciones.

La LOE ha empezado a normalizar su situaciéon, de-
jando bien claro que su Unico empleador es la
Administracion, que deben de acceder al destino con
criterios de publicidad, merito y capacidad, y que los
representantes de estos profesores han de participar
en la negociaciéon de sus condiciones laborales. El pa-
sado mes de junio se publicé el Real Decreto por el
cual este colectivo pasa a tener una relacion laboral,
por tiempo indefinido, con lo que se abren las puer-
tas a su estabilidad.

Sin embargo, la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia pretende disminuir la Jornada Laboral a
la préctica totalidad del Profesorado de Secundaria
(cerca de mil trabajadores), y con ella los sueldos y
condiciones laborales.

En la Mesa Sectorial celebrada el dia 10 de julio
ANPE — ANDALUCIA hizo, entre otras, las propuestas

siguientes: creaciéon de unas horquillas horarias que
consoliden la jornada laboral de este profesorado, re-
duccién horaria para mayores de 55 afos, aplicacién
del acuerdo de itinerancias, y posibilidad de ser tutor.
Los representantes de la Administracion no acepta-
ron estas propuestas y cerraron cualquier dialogo al
respecto con los representantes del profesorado de
Religion. Esta falta de sensibilidad social y de talante
negociador es exclusiva de la Junta de Andalucia, ya
que en otras Comunidades Auténomas se han fir-
mado Acuerdos para garantizar la consolidacién de la
Jornada y otras mejoras laborales.

ANPE no entiende esta cerrazén de la Consejeria
mas que como falta de voluntad politica, y pide que
cumpla el Estatuto de los Trabajadores, esperando,
antes del comienzo del periodo lectivo, una solucién
a este conflicto. En caso contrario, ademas de las ac-
tuaciones judiciales que sean pertinentes, iniciaremos
cualquier tipo de movilizacién que consideremos
oportuna y que ponga de manifiesto la falta de sen-
sibilidad social, de coherencia politica, y el trato dis-
criminatorio de nuestra Junta de Andalucia para con
este colectivo docente.



