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60 ANIVERSARIO DE LA DECLARACION DE LOS

DERECHOS HUMANQS

Por Piedad Benavente
Secretaria Estatal de ANPE

El proximo mes de diciembre se cumpliran 60 aiios de la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos.

ABLAMOS a menudo de la pérdida de valores

en la sociedad en la que vivimos, sobre todo

de aquellos que ayudan a una mejor conviven-
cia del individuo con su entorno, asi como aquellos
otros que consideramos fundamentales en su forma-
ciéon como persona.

Es por ello que a través de estas lineas queremos ha-
cer una breve referencia a los origenes de La
Declaracién Universal, asi cdmo, en trabajos sucesi-
vos, referirnos de forma resumida a los principales de
dichos Derechos.

Podemos decir que “los Derechos humanos” son
aquellas libertades, facultades o valores basicos que
corresponden a toda persona. Son inherentes a cual-
quier individuo, no se puede privar a nadie de ellos.

Estos derechos han surgido dentro de la concepcidon
filoséfica de la vida en la cultura occidental grecola-
tina, aunque hay constancia de documentos anterio-
res que pretenden regular las formas de convivencia
de la sociedad.

Entre los documentos més antiguos referidos a los
Derechos Humanos podemos citar entre otros, "“El
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Cédigo de Hammurabi” s. XVIII a.JC. “El cilindro de
Ciro" del 539 a.JC., este Ultimo ha sido valorado de
forma mas positiva por tener un sentido mas huma-
nista.

En la Grecia clasica se consideraba a las personas
cdmo partes de un todo ( la sociedad), y los fines que
prevalecian eran los de aquella

La influencia del cristianismo vino a afirmar la igual-
dad de los hombres en tanto ciudadanos del Reino
de Dios. Definiéndose por Tomés de Aquino que
existe ademas del derecho positivo determinado y
establecido por los hombres, un derecho natural,
propio de la criatura racional, que ningiin hombre ni
ningln gobierno debe desconocer.

Otros documentos méas modernos como “La Carta
Magna" inglesa de 1215, “ La Confirmatio fororum et
libertartum” de 1283 y “El privilegio de la Unién" de
1287, ambos en Aragén. Son documentos que tratan
de derechos entre iguales y no con caracter universal,
o de pactos entre el monarca y los estamentos del
reino, considerandose mas que cémo derechos hu-
manos cémo derechos corporativos o privilegios.

Encontramos la primera declaraciéon de Derechos del
Hombre de la época moderna en la Declaracion de
Derechos de Virginia, de George Mason en 1776 que
influyé y determiné su introduccién en el apartado
sobre los derechos humanos que se contienen en la
Declaracién de Independencia de los EE.UU.

Estas ideas, gestadas a través de los siglos, no sufren
grandes variaciones hasta el s. XIX. Es en ese mo-
mento, ante las pésimas condiciones de vida de las
masas obreras, cuando surgen diferentes movimientos
sociales y sindicales que buscaban la solucién de di-
chos problemas por parte del Estado: cémo el dere-
cho a la huelga, unas condiciones minimas en el tra-
bajo o la prohibicién o regulacién del trabajo infantil.

Esta nueva filosofia social se manifesté en el socia-
lismo utdpico, en el reformismo de la Doctrina Social
de la Iglesia, la socialdemocracia... etc.

Los movimientos obreros, la lucha por el voto feme-
nino, la consecucién del sufragio universal, la igual-
dad de derechos de la mujer, la defensa de los dere-
chos civiles, fueron reivindicaciones muy frecuentes
en los primeros anos del pasado siglo XX.

Es en 1945 con el nacimiento de las Naciones Unidas,
cuando el concepto de Los Derechos Humanos se ha
universalizado y alcanzado la gran importancia que
tiene en la cultura juridica internacional.

Asi el 10 de Diciembre de 1948 La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos fue adoptada y
proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, como respuesta a los horrores de la 2* Guerra
Mundial y como intento de sentar las bases del nuevo
orden internacional que surgia tras el armisticio.

LA FALACIA DE BAJAR LOS NIVELES

Por Benita Caceres de la Cruz

Maestra

E todos es sabido que en los Ultimos tiempos el

discurso educativo estd sobrado de tépicos, de

propaganda y de demagogia. En los centros, afio
tras afno, se repiten machaconamente la misma informa-
cién, similares consignas. En los documentos se refleja la
misma palabreria de siempre: “formacién integral”,
"educacién en valores”, “resolucion de conflictos a tra-
vés del didlogo”, y una larga retahila de sobra conocida;
claro que, el papel lo aguanta todo.

Pero de toda esta verborrea, hay un asunto sobre el
que deseo reflexionar en esta ocasién, porque me pa-
rece una practica excesivamente dafina y perversa: me
refiero a “la bajada de niveles”, de niveles de exigencia
con respecto a los alumnos, claro esta.

Me parece que éste es el Unico trabajo en el que se per-
mite esta circunstancia, porque en el mundo empresarial

se exige, como no podia ser de otra manera, un nivel de
resultados a los trabajadores. ;Podriamos imaginar qué
sucederia si, por ejemplo, un carnicero nos sirviese me-
nos cantidad del producto solicitado cobrandolo al
mismo precio? ;y si nos diera la cantidad demandada
pero de peor calidad que la que nosotros deseamos?;
esto se consideraria un engano. Tampoco a un jefe de
recursos humanos se le ocurriria contratar al trabajador
més inepto para un cargo por mucho que el aspirante
manifestase buena voluntad.

Sin embargo, en los centros educativos, esto de pedirle
menos preparacién a los alumnos se ha convertido en
algo cotidiano, que ya no escandaliza a casi nadie; no
obstante la L.O.E. establece que uno de los fines que
persigue la educaciéon es “la capacitacion para el ejerci-
cio de actividades profesionales” (Titulo preliminar, cap.
1, art. 2, punto i) y un poco més adelante, (en el punto k),
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podemos leer otro fin: “la prepara-
cion para el ejercicio de la ciudadania
y para la participacién activa en la vida
econdmica, social y cultural, con acti-
tud critica y responsable y con capaci-
dad de adaptacién a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conoci-
miento”. Si esto es asi, ja quién se le
ocurre exigir menos formacién
cuando la sociedad cada vez exige
mas?, lo cual es algo natural y posi-
tivo, puesto que en caso contrario
icémo se hubieran conseguido los
adelantos en el mundo de la ciencia,
las telecomunicaciones, la medicina,
etc., si no con trabajo y esfuerzo?.

Esto, que es una obviedad, parece ol-
vidarse en los colegios e institutos, y
de este modo cuando, frecuente-
mente un compafero se queja de que
sus alumnos tienen escasisimos cono-
cimientos, poco habito de estudio,
muy poca atencién, etc., no falta
quien, sin ningln rubor, le contesta la
consabida consigna: “lo que tienes
que hacer es bajar los niveles” como
si ésa fuera la panacea universal. jQué
poco se acuerdan de que si ellos su-
peraron unos estudios universitarios y
aprobaron una oposicién fue porque sus profesores fue-
ron exigentes, y sus padres también! ;por qué ahora se
empefan en que a los alumnos hay que regalarles el
aprobado? ;no es esto un contrasentido? ;hacia dénde
vamos por ese camino? ;qué hay de malo en ser exi-
gente?. Pero en esta respuesta subyace una realidad que
se niegan a reconocer: que si los nifios saben poco es
porque se les ensefa poco, porque el maestro esta hoy
despojado de autoridad para exigir trabajo y, por tanto,
rendimiento a sus alumnos.

Por otra parte me parece que el tema que expliquemos
a nuestros discipulos (bien sea la multiplicacién, las plan-
tas o los animales vertebrados) tendré seguramente va-
rios niveles de dificultad, eso nadie lo duda; como tam-
poco se duda de que hay que ir de lo facil a lo dificil, de
lo conocido a lo desconocido, etc., esto esto es de sen-
tido comun y no hizo falta que ni la L.O.G.S.E. ni los bar-
dos del sistema nos lo explicasen, pisoteando los ribe-
tes de nuestra inteligencia como si fuéramos tardos de
entendimiento, pero lo que esta claro es que el nimero
de niveles de dificultad de lo que se trabaje en el aula es
limitado, no puede ser infinito, y que de ninglin modo se
podra alcanzar un nivel inferior al minimo porque a base
de tanto bajar llegariamos a acomodarnos en la mas es-
tricta vacuidad y desde ese punto de partida, poco o
nada se puede avanzar en la adquisicion de conoci-
mientos posteriores.

Siempre he pensado que, si —para no ser tachados de
exigentes— a los chicos les pedimos que memoricen sélo
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la primera familia del sistema peridédico de los elemen-
tos quimicos (los alcalinos) ;como aprenderan a formu-
lar? ;sabran de manera cientifica lo que es un éxido, un
hidrocarburo o un aminoacido? ;cémo podremos ha-
blarles entonces, con el rigor que la ciencia requiere, de
las proteinas, las moléculas o las células?, pues lo mismo
ocurre con cualquier otro tema.

Y como esta idea de bajar los niveles la defienden cier-
tos profesores, mas interesados en que el nifio juegue y
se divierta que en que estudie y aprenda cosas, no de-
bemos extrafarnos de que en los informes de la U.E. se
ponga de manifiesto que los espafioles sean de los peor
preparados.

Sin embargo el objetivo de la ensefianza no es que los
alumnos aprenden a toda costa y a cualquier precio, sino,
entre otras cosas, dotarlos de las capacidades necesarias
para hacer frente a los retos que en el futuro van a tener
que afrontar, por lo que se hace imprescindible un tra-
bajo serio y continuado por su parte, que les permita
avanzar en su trayectoria educativa asegurandose la for-
macion necesaria para conseguir la meta deseada.

Como conclusién, la panacea de la reduccion de niveles en
la ensefanza, lejos de serlo, es una practica viciada y con-
traproducente, cominmente consentida e incluso alen-
tada por algunas autoridades académicas, que a lo Unico
que conduce es a la “promocién” en el sistema educativo,
de individuos incapaces de alcanzar una preparacién acep-
table y, lo que es peor, impedir que lo hagan aquéllos que
podrian haberla alcanzado ampliamente.
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