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Por Irene Pan, orientadora.

STE programa de transicién a la vida activa, diri-
gido a estudiantes de 4° de ESO cumple los si-
guientes criterios:

Estar planificado.

Desarrollarse a lo largo de la escolaridad, aunque
especialmente incidamos en la etapa de secunda-
ria.

El programa estéa integrado de forma natural en la
planificacién educativa del centro.

Se otorga a los alumnos la responsabilidad directa
de su propia orientacién de forma progresiva.

Se integran en la medida de lo posible las expe-
riencias educativas tanto escolares como extraes-
colares (laborales, comunitarias...).

Partimos de unos materiales curriculares especifi-
camente disefiados para el uso del propio tutor,
de los alumnos y del orientador.

PROGRAMA DE’TRANSICIC')N A LA VIDA ACTIVA
EN EL IES MARIA CASARES,
DE OLEIROS (LA CORUNA)

La orientacion vocacional de los mas jovenes en transicion, dentro del sistema educativo, se
plantea en forma de dos grandes estrategias complementarias: los programas de educacion
vocacional integrados en el curriculo, y los procesos de asesoramiento vocacional
individualizados.

El programa plantea los siguientes objetivos:

Conocer las caracteristicas y los requisitos de las
ocupaciones y las profesiones.

Conocer las relaciones entre las caracteristicas
personales y los requisitos profesionales.
Conocer las relaciones entre la formacién que se
alcanza con los programas de formacién acadé-
mico-profesional y las distintas areas ocupaciona-
les.

Desarrollar, como minimo a unos niveles acepta-
bles para la sociedad, las habilidades instrumen-
tales basicas.

Desarrollar ciertas aptitudes y destrezas para el
trabajo manual, la percepcién y la comunicaciéon
con otros.



A pie

e Desarrollar ciertas aptitudes y destrezas para saber
recoger e interpretar la informaciéon profesional para
tomar decisiones.

e Desarrollar hdbitos para el trabajo eficaz.

e Desarrollar actitudes positivas y criticas hacia el tra-
bajo.

e Tomar conciencia de la naturaleza y amplitud del
mundo ocupacional.

Es necesario que estos objetivos lleguen a ser realmente
compartidos por todos los implicados en el proceso edu-
cativo y asumidos por los propios alumnos.

Temporalizacion

Este programa esté disefiado para realizarse en siete se-
siones de una hora de duracién.

En la 17 sesidn, el objetivo es conocer la oferta formativa
de la zona. Para esto, explico la estructura del sistema
educativo y la oferta de formacién. En esta primera acti-
vidad los alumnos esquematizan la informacién, de
forma que quede disponible. El material que empleo son
folletos, planes de estudio, etc.

En la 2% sesién, el objetivo es conocer las entidades y
asociaciones de la localidad y animar al alumnado a par-
ticipar en ellas. Por equipos, consultan las guias que con-
tienen esta informacién. A continuacion, se seleccionan
las entidades mas interesantes para contactar con ellas 'y
conocer las actividades que realizan y su funciona-
miento. Como materiales se emplean guias y directorios
sobre entidades y asociaciones.

En la 3° sesidn, el objetivo es reflexionar sobre las expec-
tativas de futuro y las opciones para la insercién laboral:
trabajo auténomo, trabajo asociado o trabajo depen-
diente. Propongo que cada uno cuente la realidad laboral
de una persona préxima y la situacion de dependencia en
la que trabaja. A continuacidn, se escribe en la pizarra ha-
ciendo agrupaciones y se abre un debate sobre las distin-
tas situaciones, asi como las ventajas y desventajas. Si aun
queda tiempo se puede poner un video sobre cooperati-
vismo y trabajo asociado. Como materiales se emplean fi-
chas para la exposicién de una situacién laboral y un video.

En la 4° sesidn, el objetivo es analizar los intereses for-
mativos y profesionales de cada alumno, de su percep-
cién del mundo profesional y sus perspectivas. Este ana-
lisis constituye el punto de partida para todo el proceso
orientador donde puede contrastarse la realidad y las
perspectivas individuales. En la actividad se presenta un
cuestionario individual para cumplimentar.

En el cuestionario presento una evaluacion inicial donde
pregunto alternativas y opciones que tienen al terminar
sus estudios, si piensan que pueden tomar decisiones
ellos mismos y en caso negativo a quién pedirian
ayuda...

A continuacién cubren un cuestionario sobre actitudes
donde valoran de 1 a 5 (de muy poco a mucho) sus ha-
bilidades para el calculo, para el deporte, manuales...

El tercer cuestionario seria para ver sus valores predomi-
nantes (fama, trabajo, familia, relaciones sociales...),
para saber sus hobbies (animales, cultura, deportes...).

Después hacemos un trabajo en pequefio grupo donde
ponemos en marcha la toma de decisiones en aspectos
como por ejemplo cdmo solucionar problemas econémi-
cos para seguir estudiando.

Es importante analizar las razones que motivaron la de-
cisidén: ;qué piensa la familia al respecto? ;Por qué pien-
san que tienen posibilidades en esa eleccion?...

Como materiales didacticos en esta sesidn, se emplean
cuestionarios.

En la 5% sesidn, el objetivo seréa elaborar conclusiones ge-
nerales sobre las actividades econémicas y profesionales
de mayor interés para el alumno. A partir de una pre-
sentacién de informacién y debate de opiniones en gran
grupo, los alumnos elaboran un informe final de conclu-
siones. Como material didactico se emplea un guidn
para la redaccion del informe de conclusiones.

En la 6* sesién, los alumnos deben recapitular sus datos
personales y presentarlos de modo estructurado en
forma de curriculum. Proporcionamos un modelo de cu-
rriculum, lo comentamos y deducimos el esquema gene-
ral y los contenidos de cada apartado. Insistimos en que
relacionen sus intereses, aptitudes, habilidades y rasgos
de personalidad mas positivos para el mundo laboral.
Los materiales didacticos que empleo en esta sesidn
son: modelo de curriculum y transparencia con el es-
quema de la estructura de un curriculum.

En la 77 sesidn, el objetivo es valorar las posibilidades y
la adecuacién del perfil del alumno a las condiciones so-
licitadas en las ofertas de empleo. Se adapta un curricu-
lum dando relevancia a lo mas interesante para cada
oferta. Se plantea a los alumnos un ejercicio de simula-
cién de busqueda de empleo a través de la prensa. Cada
alumno selecciona dos ofertas para las que considera
que cumple con los requisitos. Redacta la carta de solici-
tud y el curriculum correspondiente a cada una, adap-
tando el que tiene elaborado de la sesién anterior. Se re-
dacta también una carta de presentacioén de candidatura
para el puesto de trabajo que mas le gustaria en una em-
presa de la localidad. Como material didactico, en esta
sesion empleo la seccidon de ofertas de empleo de la
prensa y el curriculum personal.

La valoracion del rendimiento atiende a los si-
guientes aspectos:

e El nivel de trabajo realizado colectivamente a nivel
grupal. La participacion, colaboracidon e iniciativa
mostrada en la realizacién de las distintas tareas pro-
puestas.

e Las conclusiones a nivel individual de cada alumno,
donde se aprecian los niveles de profundizacién al-
canzados en la asimilaciéon de conceptos, hechos y
principios investigados. 4]



