Accion

Por el recenpcimiente de la

AUTORIDAD PL
o el gercicio de se funcion '

EEN EL RECONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD
DOCENTE: HISTORIA DE UNA REIVINDICACION

En el proceso historico sindical, las reivindicaciones de ANPE, por su profesionalidad, quedan

reflejadas en la legislacion educativa.

noticias, que afectan directamente al profeso-

rado. La primera, cronolégicamente hablando,
es el anuncio de la promulgaciéon de la Ley de
Autoridad del Profesor por parte de la presidenta de
la Comunidad de Madrid, y la segunda que, en el en-
cuentro del ministro de Educacién con el principal
partido de la oposicién, se ha llegado a un entendi-
miento para intentar sentar las bases de lo que seria
el futuro Pacto por la Educacién, el cual ha sido de-
mandado reiteradamente por ANPE durante mucho
tiempo.

EN los dltimos dias han surgido dos importantes

Aplaudimos sinceramente este encuentro puesto
que, de los mdltiples temas tratados, dos de ellos
afectan intimamente a los aspectos profesionales del
profesorado, como son: la elaboraciéon del Estatuto
de la Funcién Pdblica Docente y el reconocimiento
de la autoridad publica del profesor en el ejercicio de
su funcion.

Conviene recordar que en un primer momento el ob-
jetivo que ANPE se planted fue rescatar el concepto
de autoridad de la tutoria y de la imparticion de la

docencia en centros educativos, que el Cédigo Civil
y el Cédigo Penal atribuian a los maestros y profeso-
res y que en su dia, —comienzo de los ochenta- se
perdié por avatares politicos.

Pasados unos anos, se detecta un incremento sustan-
cial de problemas de convivencia, asi como denun-
cias de hechos violentos en centros educativos. Por
este motivo, tras un detenido estudio de varias en-
cuestas realizadas a tal efecto, ANPE exigi6 a las dis-
tintas administraciones educativas la busqueda de
soluciones efectivas. Finalmente, el reconocimiento
de estas situaciones por las administraciones educa-
tivas, condujo a la promulgacién de decretos para la
convivencia en las distintas comunidades auténomas.

El proceso reivindicativo de estas dos cuestiones en
nuestro sindicato cobra mayor intensidad en los
ahos noventa, donde la participaciéon de muchas de-
legaciones provinciales y autonémicas de ANPE fue-
ron sugiriendo a la ejecutiva nacional temas y con-
ceptos reivindicativos, que al final se asumieron para
todo el dambito estatal. Asi, desde la promulgacién
de la LOGSE, realizados los analisis profesionales de
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la nueva Ley y viendo sus carencias, fueron mu-
chos los que detectaron la necesidad de un Pacto
de Estado para la educacién. Después, cuando to-
das las autonomias fueron asumiendo las distintas
competencias, se volvié a ver mas necesario aln
este pacto, que vertebrara la educacién en todo el
Estado.

Todos sabemos que el eje permanente del que de-
pende una buena parte de todo el sistema educa-
tivo lo constituyen los maestros y profesores, que
intentan, con su profesionalidad y esfuerzo, alcan-
zar los objetivos encaminados a dar una verdadera
educacion de calidad. Si esto se acepta como prin-
cipio axiomatico, la sociedad en general deberd
buscar los resortes necesarios para ayudar y hacer
posible que el profesorado vaya consiguiendo es-
tos objetivos. Por esto, esta sociedad, a través de
sus representantes, tiene la obligacion de velar y
hacer todo lo necesario por el desarrollo de la fun-
cion de estos colectivos profesionales.

Estamos convencidos que el reconocimiento social
de la labor docente, el apoyo de las administracio-
nes educativas y el reconocimiento del profesor
como autoridad publica en el ejercicio de su fun-
cion, son los pilares donde se podra sustentar la
mejora del sistema.

ANPE, en todos sus programas electorales desde
2002, expresamente reivindicaba el reconoci-
miento de la autoridad publica del profesor en el
ejercicio de su funcién, atendiendo a la demanda
emanada de las conclusiones de las convenciones,
simposios y escuelas de verano celebradas por
ANPE en distintas provincias y comunidades auto-
nomas.

De la indisciplina, del desprecio y del maltrato a los
docentes, volvié a resurgir con mas fuerza esta rei-
vindicacién, apoyada desde el afio 2005 por los da-
tos recabados y el servicio prestado por el
Defensor del Profesor.

Cabe recordar que sus comienzos fueron bastante
discutidos, ya que parecia, segin algunas organi-
zaciones, que lo que se demandaba era la vuelta al
autoritarismo del profesor e incluso llegaron a de-
cir que nuestra intencién era poner un policia en
las puertas de las aulas. Nada mas lejos de la reali-
dad. Ahora vemos con asombro cémo estos mis-
mos, cuando las autoridades del Estado y las ad-
ministraciones educativas autonémicas empiezan a
asumir esta necesidad, también quieren subirse al
“carro reivindicativo”.

Son muchos los datos y opiniones que estan reco-
gidas en nuestras revistas, en nuestros programas
y multiples articulos publicados en distintos me-
dios, que nos avalan en lo expuesto anteriormente,
para que ahora nadie pueda arrogarse ningin mé-
rito inmerecido.
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CRONOLOGIA DE

VIOLENCIA EN LAS AULAS

“... no podra existir calidad educativa si a los

catedra, la autoridad didactica y la autoridad
del conocimiento...”

ANPE-Andalucia (Octubre 1994)

LA VIOLENCIA ESCOLAR

“El 50% de los profesores han vivido
situaciones de tension en el ambito del aula.
Los alumnos han atacado a su dignidad
personal, autoridad profesional, metodologia
y sistema de evaluacion.

Necesitamos una politica de dignificacion del

profesorado que devuelva a los profesionales

la imagen solvente de la que siempre
gozaron.”

Dr. D. Juan Manuel Moreno Garcia
Universidad Complutense
Ponente de la Escuela de Verano de ANPE (1997)

profesores se les enajenaran la autoridad de ’.

LA DISCIPLINA ESCOLAR

“La Administracion es la dltima responsable
de las situaciones de violencia en las aulas y
que contribuyen al deterioro de la calidad
educativa y a la pérdida de la autoridad
docente...”

Narciso Simén Galindo
Revista ANPE (Febrero 2001)

COMPARECENCIA
DEL VICEPRESIDENTE DE ANPE EN
EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

“.... La pérdida del respeto y la autoridad

que sufre el profesorado espafiol.
Para ANPE

es prioritario el que se
restituya al profesor el
prestigio social, el
respeto y la autoridad
que corresponde a su
funcién docente...”

Nicolds Fernandez
Guisado
(Octubre 2002)

L)
\ la problematica de conflictos en los centros

LA CONFLICTIVIDAD ESCOLAR

“ ...desde la perspectiva de la administracion,
es necesario llevar a cabo camparias sobre:

— la dignificacién del profesorado
- la autoridad del profesorado

Seminario de ANPE-Murcia
Dra. D?® Fuensanta Cerezo Ramirez
Universidad de Murcia
(Septiembre 1996)

LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

“Por parte de las Administraciones
educativas..."”

— Apoyo decidido al profesorado que sufre

educativos

— Realizar campanas de sensibilizacién sobre
el valor de educar y el reconocimiento de la
funcién que realizan los profesionales de la

educacion

Nicolds Fernandez Guisado
(Octubre 1998)
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NOTA DE PRENSA

La ministra de educacién Pilar del Castillo se
retne con ANPE en relacién con la Ley de
'\ Calidad “también para ANPE es prioritario
restituir al profesor el prestigio social, el
respeto y la autoridad que corresponde a su
funcién docente ..."”

ANPE (Febrero 2002)

Il CONFERENCIA
DE PRESIDENTES DE ANPE

“ANPE, ante el inminente proceso de
elaboracién de los Reales Decretos que
desarrollaran la LOCE, pondra su maxima
atencion y esfuerzo para conseguir de los
responsables de las Administraciones central

'\ y autondmica objetivos tales como:

— Restituir al profesorado el respeto
y autoridad que le son propios

(Enero 2003)
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INTENSIVA

CAMPANA
DE ANPE-
MADRID

Reconocimiento
del profesor como
autoridad publica

en el ejercicio de
su funcién docente

(2004)

DEFENSOR

DEL PROFESOR
SHELG
Y CREACION
DEL SERVICIO
DEFENSOR

DEL PROFESOR
(Noviembre 2005)

LN CAMPANAS ELECTORALES
2002 Y 2006

Los programas electorales de ANPE
reivindican la consideracién de autoridad
publica para el docente

CARTA AL FISCAL
GENERAL DEL ESTADO

Nicolds Fernandez Guisado, presidente

nacional de ANPE envia en noviembre de
2006 una carta
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4.- Reconocimiento profesional, social y econédmico

Es necesario que lo sociedad reconozea el irabajo docente y son las Administraciones
los que fienen que propiciar este reconocimiento en funcin de los valores que aprecia
esta misma socieded: refribuciones, reconacimiento profesional y social, proteccién
juridica y equiparacion con lo autoridad poblica en el ejercicio de sus funciones.

INFORME PARA EL CONSEJO
ESCOLAR DEL ESTADO

“El profesor debe considerarse como
profesional investido de autoridad y
reconocido como autoridad publica en el
ejercicio de su funcién al igual que otros
funcionarios de la Administracién
educativa.....”

Nicolds Fernandez Guisado
(ANPE 2007)

CAMPANA SOBRE
AUTORIDAD PUBLICA

ANPE elabora una

~ ~

AUTORIDAD es’ _campana
- informativa

sobre el

' |verdadero sentido
' del concepto
de autoridad

(Noviembre 2008)
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mmm “CONTENCION SALARIAL”

ANPE denuncia la congelacion salarial encubierta que espera a los profesores espaiioles, los tnicos
de la OCDE cuyos sueldos han bajado en los ultimos diez afios.

A subida firmada en la Mesa General de la

Funcién Publica no sélo es insuficiente; es injusto

para unos profesionales que en épocas de bo-
nanza econdémica han visto cémo su sueldo se man-
tenia siempre por debajo del IPC. Los profesores,
ademas, no tienen acceso al fondo de pensiones es-
tablecido para el resto de los funcionarios, excepto
en algunas comunidades auténomas.
Ahora se establece una subida del 0'3% de sueldo
para los docentes, sin clausula de revision salarial
efectiva hasta el afio 2012. Esta “contencion” es do-
blemente injusta para los funcionarios docentes que
nunca han tenido acceso al fondo de pensiones esta-
blecido para otros funcionarios, y por tanto tampoco
a las cantidades y a las subidas establecidas para di-
cho fondo de pensiones.

Segun el informe Panorama de la Educacion de la
OCDE, presentado este mismo mes de septiembre,
en los Ultimos diez afios los profesores espafoles he-
mos perdido mas de un 20% de poder adquisitivo
mientras en el resto de los paises han aumentado las
retribuciones salariales del profesorado. Ademas, las

medidas de apoyo al profesorado contenidas en la
LOE que implican retribucion econdmica siguen sin
ponerse en marcha.

El salario de los profesores es un indicador que tiene
mayor calado del simplemente econdémico; mide
también el reconocimiento social de la tarea docente
y la importancia de la educacién en el conjunto de los
presupuestos generales del Estado, y por tanto en
los intereses de los responsables publicos.

La educacidn necesita, mas que cualquier otro am-
bito, una financiacién sélida, que asegure sus recur-
sos humanos y materiales y que esté disefada para
garantizar su calidad. Una retribucion econdémica
justa y equiparable a la importancia de la tarea que
los docentes llevan a cabo es el primer paso para la
dignificacion profesional y social que necesitamos.

Esperamos que esta “contencién salarial” no sea
obstaculo para abordar la negociaciéon del Estatuto
Docente que desarrolle una carrera profesional y es-
tablezca para ella unas retribuciones justas y adecua-
das a las responsabilidades asumidas.

La informacion en prensa sobre la “subida a los funcionarios”
hace doblemente injusta esta “contencion”, que nos despoja

a la vez de prestigio y de dinero. jHubiera sido menos gravoso
congelar el sueldo y no subir los impuestos!
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DIALOGO SOCIAL 2010 - 2012

Con nuestros haberes, negocian sus intereses.

L pasado 25 de septiembre, los viejos sindicatos buro-

cratizados han firmado un acuerdo social que nos afecta

a todos los empleados publicos, negociando sus intere-
ses con los del gobierno que los mantiene, como nuestros
alumnos intercambian sus cromos en el patio de recreo.
El gobierno necesita la paz social del colectivo de los em-
pleados publicos, sin que cueste dinero, pero sin que se
nombre la “congelacién salarial”: hacerse la foto con los li-
deres sindicales “mas representativos”, trasladando a la
opinién publica que las condiciones de trabajo y retributi-
vas de los empleados publicos “estan bien”.

Los sindicatos, que viven de las subvenciones, necesitan la
creacion de Planes, Comités, Observatorios... y muchos
“planes de formacién” controlados exclusivamente por
ellos, para mantener su voracidad econémica.

Ambos, Administracion y sindicatos “mas representativos”,
necesitan “localizar” la negociacién sindical en dmbitos ex-
clusivos para que los sindicatos sectoriales, los que verdade-
ramente representamos los intereses de los trabajadores, los
que nos mantenemos con las aportaciones de nuestros afi-
liados, los que en la mayoria de los dmbitos concretos, su-
peramos en representacion a los “mas representativos”, que
han logrado una legislacion excluyente para los demas, no
incordiemos con auténticas reivindicaciones sentidas por los
empleados publicos, independientes de opciones politicas.

El acuerdo entre los que necesitan un acuerdo para sobre-
vivir, estaba cantando: los sindicatos firman el punto n°® 46
“Para 2010 se establece el acuerdo de que la subida sala-
rial sea del 0'3 % del conjunto de la masa salarial” y el

:cGonoces

Por Jenaro lglesias, secretario estatal de accion sindical

Gobierno traga con los otros 49 puntos que proporcionan
protagonismo y dinero a sus sindicatos.
Los empleados publicos no debemos olvidar quienes han fir-
mado el “plato de lentejas” -CC.OO — UGT - CSIF- para el
conjunto, llevandose el jamdn para ellos.

CUADRO PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO
DE LOS FUNCIONARIOS

INCREMENTO DIFERENCIA

ANO IPC SALARIAL PERDIDA
1982 14,00% 8,00% -6,00%

1983 12,20% 2,00% -3,20%

1984 11,90% 6,50% -5,40%

1985 8,20% 6,50% -1,70%
1986 8,30% 7,20% -1,10%
1987 4,60% 5,00% -0,40%
1988 5,80% 4,00% -1,80%
1989 6,90% 4,00% -2,90%
1990 6,50% 6,00% -0,50%
1991 5,50% 7,22% -1,72%
1992 5,30% 6,10% -0,80%
1993 4,90% 1,80% -3,10%
1994 4,30% 0,00% -4,30%
1995 4,30% 3,50% -0,80%
1996 3,50% 3,50% -0,00%
1997 2,10% 0,00% -2,10%
1998 2,10% 2,10% 0,00%

1999 2,40% 1,80% -0,60%
2000 4,00% 2,00% -2,00%
2001 3,10% 2,00% -1,10%
2002 4,00% 2,00% -2,00%
2003 -2,60% -2,00% -0,60%
2004 -3,20% 2,00% -1,20%
2005 -3,70% -2,00% -1,70%
2006 -2,70% -2,00% -0,70%
2007 -4,20% -2,00% -2,20%

Fuente: Kaleidoscopio

los cambios que habra

en la oposicion?

Descargate gratis la guia de los cambios en

www.magister.es

MAESTROS Y SECUNDARIA

Gran prevision de plazas
Reserva ya tu plaza. Condiciones especiales
Preparacion presencial y a distancia
Lider en aprobados con plaza, experiencia y profesorado

Tel. 902 99 55 97 - www.magister.es
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El pasado 8 de octubre se celebré en Madrid el Consejo Sindical Estatal de ANPE, con el lema Un
referente para el profesorado y la participacion de mas de cien representantes de todas las

comunidades autonomas.

decision del sindicato entre congresos, aprobd

la convocatoria de elecciones sindicales inter-
nas, el calendario electoral, el presupuesto de la or-
ganizacion y las lineas bésicas de la actuacion sindical
para el proximo afo. Nicolds Fernédndez Guisado,
presidente nacional de ANPE present6 la memoria
de las actividades de la organizacién durante el curso
2008-2009 y animd a los consejeros a mantener el ni-
vel de trabajo y la coherencia en los planteamientos
que constituye la manera de ser de ANPE. Afirmé
textualmente: Hace treinta y un afos, las palabras in-
dependencia, profesionalidad y eficacia se escogie-
ron para definir ANPE. Para nosotros, es importante
no defraudar este compromiso institucional y respon-
der con él a la confianza de tantos profesores y a la

E L Consejo Sindical de ANPE, méximo érgano de

responsabilidad de colaborar en la mejora del sis-
tema educativo.

En distintas ponencias, los representantes de
Albacete, Murcia y Tenerife —algunos de los territo-
rios en los cuales ANPE tiene la mayor representativi-
dad sindical- presentaron sus lineas de actuacién de
cara a los afiliados; Inmaculada Suérez, coordinadora
del Defensor del Profesor, presenté los Ultimos datos
del servicio; y los miembros del secretariado estatal
de ANPE propusieron nuevas pautas para la forma-
cién, la comunicacion, la gestién de los recursos, la
accidn sindical y la organizacion de las elecciones sin-
dicales. Ademas se presentd a los miembros del
Consejo Sindical la campana “Un referente para el
profesorado”, disefiada para dar a conocer mejor las
reivindicaciones, logros y servicios de ANPE.

H CONVOCATORIA DE ELECCIONES INTERNAS

DE ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE 2009-2010
A TODAS LAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES

del Estatuto y el Art°. 37.3 del Reglamento de

ANPE, cada cuatro afos se han de celebrar elec-
ciones internas para renovar los cargos electos y re-
presentativos del sindicato en todos los dmbitos terri-
toriales.

E N cumplimiento de lo que establece el Art°. 34.5

Por acuerdo adoptado por el Consejo Sindical Estatal,
celebrado en Madrid el dia 8 de octubre de 2009, el
presidente nacional ha convocado elecciones internas
el dia 8 de octubre de 2009 para la renovacion de los

cargos electos y representativos de ANPE en los am-
bitos provinciales y autonémicos. Los cargos naciona-
les se elegiran en el Congreso Sindical que se cele-
brara en junio de 2010.

El proceso electoral se realizara conforme a las normas
y el calendario electoral que se encuentran a disposi-
cién de todos los afiliados en las sedes provinciales y
autondmicas de ANPE y en la Web: www.anpe.es

Del calendario electoral destacamos las siguientes fechas:

AMBITO PROVINCIAL

FECHAS FASES

Dia 31/10/09
Del 02/11/06 al 6/11/09
Del 07/11/09 al 17/11/09

Dia 01/12/09

Del 01/12/09 al 11/12/09
Dia 14/12/09

Del 7/01/10 al 14/01/10

Dia 30/01/10

Dia 13/02/10

Actualizacion y cierre del censo de afiliados.
Eleccion y constitucion de las Juntas Electorales Provinciales.

Presentacion de candidaturas para la eleccion de Delegados del Consejo
Sindical Provincial.

Sorteo de los componentes de las Mesas Electorales.
Campana Electoral.
Acto electoral.

Presentacion de candidaturas a Secretariado Permanente Provincial y a
Delegados para el Consejo Sindical Autonémico, a Delegados para el
Consejo Sindical Estatal y a Delegados para el Congreso Sindical.

Primera fase de constitucion de los Consejos Sindicales Provinciales y toma
de posesion de los Delegados previamente elegidos.
* Eleccidon de los miembros del Secretariado Permanente Provincial

* Eleccion de Delegados Provinciales para el Congreso Sindical y Consejo
Sindical Estatal.

* Eleccion de Delegados Provinciales para el Consejo Sindical Autonémico
* Eleccion de Vocales para el Comité Ejecutivo Provincial.
* Eleccion de los miembros del Comité de Conflictos Provincial.

» Constitucion del Comité Ejecutivo Provincial. Eleccion de Vocales para la
Secretaria de Finanzas.

Constitucion definitiva del Consejo Sindical Provincial, en el supuesto de no
haberse podido efectuar en la primera fase.
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AMBITO AUTONOMICO

(AUTONOMIAS PLURIPROVINCIALES)

FECHAS FASES

Dia 31/10/09
Del dia 2/02/10 al 8/02/10

Del 10/02/10 al 17/02/10

6/03/10

20/03/10

AMBITO AUTONOMICO

Actualizacion y cierre del censo de afiliados.

Eleccion y constitucion de las Juntas Electorales Autonémicas

Presentacién de candidaturas a puestos del Secretariado Permanente
Autonémico

Primera fase de la constitucién del Consejo Sindical Autonémico y toma de
posesion de los Delegados previamente elegidos.

¢ Eleccién del Secretariado Permanente Autondmico.
* Eleccion de los Vocales para el Comité Ejecutivo Estatal.
¢ Eleccién del Comité de Conflictos Autonémico.

¢ Constitucion del Comité Ejecutivo Autondmico. Eleccién de Vocales para
la Secretaria de Finanzas.

Constitucién definitiva del Consejo Sindical Autonémico, en el supuesto
caso de no haberse podido efectuar en la primera fase

(AUTONOMIAS UNIPROVINCIALES)

FECHAS FASES

Dia 31/10/09
Del 02/11/06 al 6/11/09
Del 07/11/09 al 17/11/09

Dia 01/12/09
Del 01/12/09 al 11/12/09
Dia 14/12/09
Del 10/02/10 al 17/02/10

6/03/10

20/03/10

Actualizacion y cierre del censo de afiliados.
Eleccién y constituciéon de las Juntas Electorales Autondmica.

Presentacion de candidaturas para la eleccion de Delegados del Consejo
Sindical Autonémico.

Sorteo de los componentes de las Mesas Electorales.
Campana Electoral.
Acto electoral.

Presentacion de candidaturas a puestos del Secretariado Permanente
Autonémico y para Delegados del Congreso Sindical y Delegados del
Consejo Sindical Estatal.

Primera fase de la constitucion del Consejo Sindical Autonémico y toma de
posesion de los Delegados previamente elegidos.

* Eleccién del Secretariado Permanente Autondmico.

* Eleccion de Delegados para el Congreso Sindical y el Consejo Sindical
Estatal.

¢ Eleccién del Comité de Conflictos Autonémico.

* Constitucion del Comité Ejecutivo Autondmico. Eleccion de Vocales para
la Secretaria de Finanzas.

Constitucién definitiva del Consejo Sindical Autonémico, en el supuesto
caso de no haberse podido efectuar en la primera fase.
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I INICIO DE NEGOCIACIONES SINDICALES

Comenzamos el curso con esperanza en la nueva direccion ministerial, con manifiesto interés
colaborador, pero sin ceder un apice en la defensa de los intereses de la Ensefianza Publica y de sus
docentes, a quienes nos debemos, con absoluta independencia y profesionalidad.

1.

Presupuestos Generales del Estado. Un primer
aspecto para conocer intenciones son los
Presupuestos Generales del Estado: los 3.088 mi-
llones de euros dedicados a Educacion, suponen
un incremento del 34 % que, en un panorama de
crisis econdmica, es una cifra aceptable en su con-
texto. Las verdaderas intenciones tienen que
orientarse en acercar o superar el porcentaje del
PIB dedicado a Educacién, en la media europea.
Sin inversiones es dificil reducir el déficit educa-
tivo espafiol, y esa “sociedad del conocimiento”
para poder competir en los mercados laborales
europeos sera mera palabreria.

Acuerdo Social del 25 de septiembre de 2009.
Las organizaciones sindicales “mas representati-
vas” han aprovechado la debilidad del gobierno
actual para ofrecerle una “foto” con la paz sindi-
cal del sector de la funcién publica, a cambio de
seguir viviendo ellos de los presupuestos, mien-
tras sus representados sufrirdn el incremento im-
positivo con un 0'3 %. Cuando llegue la némina
de enero nos acordaremos de ellos y, esperemos,
no se nos olvide este hecho ante las préximas
elecciones sindicales.

Pacto Politico Educativo. Es la gran apuesta del
nuevo ministro y nuestra reivindicacién constante.
Su necesidad es imperiosa para salir del atasco. El
propio ministro ha iniciado las negociaciones con
el principal partido de la oposicién. Se ha mar-
cado como plazo valorar su posibilidad real antes
de Navidad.

Mesa Negociadora Estatal de Educacion. A falta
de Mesa Sectorial, el ministro en su interés de
avanzar, ha creado una Mesa Negociadora, que se
ha constituido y ha tenido su primera sesion. El si-
guiente tema sera la regulacién del nuevo -y es-
peramos novedoso— Concurso de Traslados, que
entraria en vigor para el curso 2010-11. El gran

Em HOMENAJE AL MAESTRO

Un aio mas, la Fundacion de Ayuda contra la
drogadiccion FAD celebro el 30 de septiembre el
“Homenaje al Maestro”.

tulo “Desafios actuales de la Educacion”, en la

ESTE afo, la FAD organizé una jornada con el ti-

que ponentes de reconocido prestigio como

Javier Urra, hablaron de los retos y las dificultades del
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mmm 5 DE OCTUBRE, DiA MUNDIAL DE LOS DOCENTES

ANPE y todas las organizaciones sindicales representativas de la educacion se unieron el pasado 5
de octubre para celebrar el Dia Mundial de los Docentes.

Mundial de los Docentes, como homenaje al pa-

pel central que el profesorado representa en la
educacion de las generaciones jovenes y en el desa-
rrollo de los paises, y como reconocimiento de que
educacion distingue y marca el progreso de un pais.

EN 1993, la UNESCO declararé el 5 de octubre Dia

En este dia, todas las organizaciones sindicales que-
remos recordar las dificiles condiciones en que miles
de docentes desempenan su trabajo en muchos luga-
res del mundo y pedimos a las administraciones edu-
cativas y a la sociedad espafola un reconocimiento a
la labor del profesorado y a la autoridad del docente
como eje fundamental del proceso educativo.

El reconocimiento de la autoridad del profesorado
sélo se consigue proporcionandole las herramientas
necesarias para llevar a cabo su tarea diaria, recono-
ciendo y respetando su labor y afirmando su contri-
bucién a la mejora de la sociedad. Las organizaciones
sindicales recordamos también que una profesién
bien remunerada, incentivada y respetada por las ad-
ministraciones sera respetada también por la socie-
dad para la que trabaja.

La celebracién del Dia Mundial del Docente es un lla-
mamiento al conjunto de la sociedad para que se re-
conozca el valor del trabajo que llevan a cabo los
maestros y profesores y su autoridad como clave en
la relacién educativa.
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SEMINARIO SOBRE SALUD LABORAL EN ROMA

La Confederacion Europea de Sindicatos Independientes CESI organiz6 el pasado mes de septiembre
en Roma un Seminario sobre Salud y Seguridad en el Trabajo.

europeos que mostraron algunos de los proble-

mas relativos a la salud y seguridad en el tra-
bajo. ANPE ha venido reivindicando desde hace
tiempo la mejora de las condiciones higiénicas y de
seguridad de los centros escolares, e incluso puso en
marcha la campana “;Es tu centro escolar seguro?”.
El Seminario de la CESI abordé también los riesgos
laborales derivados de la incidencia de la conflictivi-
dad en los centros de trabajo, el mobbing y la inci-
dencia de los problemas psicolaborales. Algunas de
las intervenciones de los expertos —entre otros,
Ferran Barri, presidente de Sosbullying y miembro de
ANPE- justificaron el trabajo del servicio Defensor
del Profesor.

EL Seminario contd con la presencia de expertos

Al Seminario acudié una representacién de ANPE en-
cabezada por Nicolas Fernandez Guisado, presidente
nacional.

Accion

mmm ANPE EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El pasado 22 de septiembre, el Presidente de ANPE-Andalucia, Francisco Padilla Ruiz, se dirigié al
grupo de trabajo relativo a la convergencia educativa de Andalucia.

de un pacto social y politico por la educacién que

haga posible la “reforma duradera del sistema
educativo que la sociedad andaluza reclama”.
Francisco Padilla propuso a los diputados presentes,
en relacion a las reivindicaciones del Profesorado, tres
grandes lineas de actuacién: el impulso al Estatuto de
la Funcién Publica Docente, el reconocimiento legal
del funcionario docente como autoridad publica en el
ejercicio de sus funciones y la recuperacién del presti-
gio social del profesorado, mediante una bateria de
medidas relacionadas con la asistencia juridica y psico-
|6gica, la formacion inicial y permanente, la homolo-
gacion salarial en todo el Estado o la jubilacion volun-
taria anticipada e incentivada, entre otras.

FRANCISCO Padilla reiteré la demanda de ANPE

En lo referente a las necesidades materiales y huma-
nas del sistema educativo, el Presidente de ANPE-
Andalucia pidié al Gobierno andaluz que, con carac-
ter comUn a todas las etapas, realizara un esfuerzo

Gra‘l‘is

inversor en la atencién a la diversidad sociocultural
de las aulas, la cobertura agil y eficaz de vacantes y
bajas en todos los puestos docentes, la planificacién
de apoyos educativos para los alumnos con dificul-
tades de aprendizaje, la disminucién de ratios en to-
dos los niveles educativos y la revisién y universali-
zacion de los programas educativos puestos en mar-
cha por la Consejeria de Educacion, en especial los
relacionados con el fomento del plurilinglismo y las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Con respecto a la actual ordenacién académica,
Francisco Padilla demandé “la necesidad de afrontar
una reforma educativa que cuente con el debido con-
senso social y politico”. Los ejes de dicha reforma de-
ben ser, a juicio de ANPE, la profundizacién en las
materias instrumentales en la ensefianza primaria, la
reestructuracién de la educaciéon secundaria obliga-
toria para responder a las necesidades reales de los
alumnos, facilitando su preparacién conveniente para
el acceso a la educacién postobligatoria, una reforma
de la Formacién Profesional basada en la propuesta
de Acuerdo por la FP presentada por ANPE al
Ministerio de Educacidn, y el establecimiento de un
bachillerato de tres afos.

Finalizada la exposicion, el Presidente de ANPE-
Andalucia mantuvo un coloquio con los diputados
asistentes, a los que hizo entrega de un dossier con
las propuestas del sindicato.

Actvalizada

toda la mformacton que necesitas
conocer sobre las Oposiciones
a los Cverpos Docentes 5
MAD

Suscribete en:
WWww.oposicion-primaria.com
Www.oposicion-secundaria.com
www.eduformaonline.com
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mmm NULA PREVENCION DE LA GRIPE A EN BALEARES

ANPE-Baleares denuncia los reiterados incumplimientos por parte de la Consejeria de Educacion y

Cultura referente a la prevencion de la gripe A en los centros docentes.

NPE ha denunciado ante la comunidad educa-
tiva la falta de noticias acerca de si se ha
vuelto a reunir la comisiéon formada por la

Conselleria de Educacién y Cultura y la Conselleria
de Salud y Consumo.

No se ha repartido otra circular mas especifica a los
centros docentes y a los padres sobre el protocolo
especifico de actuacién frente al contagio de la gripe
A tal como nos habian prometido en las reuniones
celebradas en septiembre. Tampoco tenemos cons-
tancia de que se haya repartido ni gel desinfectante
ni los panuelos desechables. No tenemos ningun ca-
lendario especifico ni se van a impartir charlas infor-
mativas para padres, profesores, alumnos ni material
didactico enfocado a la prevencién de la gripe A.
Ademas se asegurd que estudiarian el permiso de las
docentes embarazadas sin que hasta el momento
haya habido respuesta alguna.

ANPE-Baleares ofrece su colaboraciéon para facilitar
que todas estas medidas puedan llegar a los centros.
De hecho ya iniciamos esta colaboraciéon enviando
10.000 folletos informativos a los centros sobre las
precauciones para evitar la gripe A.

PRECAUCIONS PER EVITAR LA GRIP A
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MANIFIESTO DE ANPE CATALUNA

ANPE Cataluiia ha presentado un manifiesto por un procedimiento de nombramientos de sustitutos
que respete el derecho a escoger y garantice la transparencia.

NPE Catalufa, ante las numerosas quejas del
Aprofesorado interino y sustituto en relacion al
nuevo procedimiento telemético de adjudica-
ciones, exige un sistema de nombramientos que
aprovechando la agilidad telemética, respete el dere-

cho a optar entre las vacantes ofrecidas y garantice la
transparencia en las adjudicaciones.

ANPE Catalufa ofrece una alternativa para que se
tengan en cuenta las situaciones personales de los
maestros y profesores que trabajen como
interinos/se o sustitutos/se para el Departamento de
Educacion.

Para hacerlo posible ANPE propone:

1. Que se haga publica la lista de vacantes ofertadas
y la relacién de las personas convocadas antes de
iniciarse el proceso, con indicacién del puesto de
trabajo, la duracidn prevista, el tipo de jornada y
la especialidad.

2. Que el profesorado convocado disponga de un
tiempo para elaborar una lista priorizada entre las
vacantes ofrecidas y enviarla telematicamente al
Departamento. El programa tendria que generar
una vacante o sustitucién en funcién de las priori-
dades escogidas y poder reservarse como antes
en CAEPs, ZERs, jornadas inferiores a la entera y
lugares especificos (aulas de acogida, aulas hospi-
talarias, prisiones etc.).

3. Que al final del proceso se haga publica la lista de
las vacantes adjudicadas con indicacién del nom-
bre y el nUmero de los sustitutos.

4. Que trimestralmente el profesorado que consta
en la lista pueda cambiar los datos del SS.TT pre-
ferente y modificar los dmbitos de preferencia.

5. Que los nombramientos no sean inferiores a me-
dia jornada.

El manifiesto puede suscribirse en www.anpe.cat

Vi€ongreso Internacional de EducaRed:

ONAL DE

educared

Innovar en la escuela.

Modelos, experiencias.y.
protagonistas de'la
integracion de las TIC

Inscribete en: www.educared.net/congreso o llamando al 91778 0174.

Sesiones on line: de septiembre a diciembre de 2009.
Sesiones presenciales: 26,27 y 28 de noviembre de 2009, en el Centro
de Convenciones Norte Parque Ferial Juan Carlos |, IFEMA Madrid.

Fundacién Telefonica, a traves de EducaRed y en colaboracion con las mas
importantes organizaciones de la comunidad educativa, convoca el V Congreso
Internacional de EducaRed, que con el lema "Innovar en la escuela”, supane un
compromiso de todos para poner las nuevas tecnologias al servicio de la educacion.
Un encuentro dirigido a docentes para poner en comun las dltimas innovaciones
de las TIC aplicadas al desarrollo educativo.

Fundacién Telefénica. Un paso mas hacia un futuro mejor.
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Consejerias de Educacion

www.fundacion.telefonica.com



