Informacion

GUIA DE PERMISOS Y LICENCIAS

Normativa general, con especificaciones en cada comunidad autonoma. Recomendamos consultar la regulacion
autonémica concreta, publicada en www.anpe.es.

PERMISOS

CONCEPTO PERIODO RETRIB. [ REGULACION REQUISITOS CONDICIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION

o enfermedad grave de
familiar!)

Por parto

Examenes Prenatales.
Técnicas de preparacion al
parto.

Por fallecimiento, accidente | Primer Grado:

Jdias habiles en la

localidad. Entregar modelo de peticion en el cenfro y

5 dias hables endistnla | ¢ 00 Ar.4T1a ;fa’;:?:scﬁ;ﬁgﬁiﬁzg;;g“ Los dias serén los inmediatamente | justficante al reinearpararse.

Iocalidad. LEBEP afindad (1) posteriores al hecho causante Se puede tramitar con posterioridad a la
Segundo Grado: alisencia si ko conoce la direczion.

2y 4 dias habies

respactivamente.

ANDALUCIA: 4 dias habiles en la misma localidad / 5 dias en distinta localidad. (3 /4 dias segundo grado consanguinidad)

ARAGON: Fallecimiento, § dias en primer grado, 4 dias en sagundo. Enfermedad 5y 2 dias respectivamente.

NAVARRA: Hasta 4,3 y 1 dias, segin parentesco dentro Comunidad, (5, 4 v 2 dias fuera).

C. VALENCIANA. Fallecimiento, primer grado< 100 Km: 4 dias y 6 dias si el suceso > 100 Km. Segundo grado, < 100 Km: 3 dias y 5 dias > 100Km.
PAIS VASCO: Fallecimiento 5 dias laborales + 2 dias naturales si el suceso > 150 Km

MURCIA: 4 dias habiles en ambito de la Comunidad, 5 dias habiles distinta Comunidad, Por causante de sequndo y tercer grada 2 y 3 dias habiles.
CASTILLA Y LEON: Hasta 4 dias en sequndo grado en distinta Localidad, Para tercer grado hasta 102 dias naturales respectivamente.
EXTREMADURA: Por fallecimiento & dias y 7 en distinta localidad, en primer grado. Por enfermedad hasta 4 y 6 dias

MADRID: 3 dias habiles dentro de la C.Autonoma y 5 dias habiles fuera, hasta 2° grado. Cirugia mayor ambulatoria y hospital de dia a familiares de 1° grado,
CAMARIAS: 2° grado consaguinidad o afinidad: 2 dias habiles misma localidad!d dias habiles distinta localidad,

MELILLA: Farmiliar primer grado, 3 dias habiles misma localidad, 5 dias habiles distinla localidad. Segundo grado, 2 dias misma localidad y 4 en distinta
CATALUNA: 2 dias en la misma localidad, hasta 4 en distinta localidad. Se puede utilizar dentro d el plazo de 10 dias a partir del hecho,

16 semanas o

ininterrumpidas. Dos mas ) mg%ﬁgrp E;m::mm;l (6 Se podra optar a gue el otro progenitor | Entregar parte de MUFACE o de baja de la
por discapacidad del hijo & | S1- 100% Art' 4'93 despuss delparto disfrute de una parte del permisa, 5.8, enel Centro o en la D. Provinciall

a partir del 2° en parios LEBEP obligatoriamente) siempre posterior al parto Consejeria con conocimiento de la Direczion.

multiples.

ANDALUCIA: 20 semanas | 22 semanas por parlo miltiple

MADRID: 122 dias / 132 dias por pario miliple,

PAIS VASCO: 18 semanas + 2 semanas par paro miltiple

NAVARRA: 17 semanas /18 semanas por parto miltiple.

NAVARRA: 17 semanas /18 semanas por pario miitiple,

CATALUNA, 16 semanas + dos semanas por cada hijo en paro miltiple a partir del segundo. Se solicita a la Direccion de los Servicios Territoriales de Educacion en un medelo formalizado de
instancia.

GALICIA: dos semanas por cada hijo en parto multple

At 373ETy A
Par el tiempo Indispensable | Si- 100% i?iiﬁ: Es'l;ah':zﬂo”e”"d“ Solitud ala Direccién del Centro. | Justiicante al reincororarse.
LEBEP
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CONCEPTO PERIODO RETRIB. | REGULACION REQUISITOS CONDICIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION ‘

Lactancia de hijo menor de
12 meses.

Se podra dividir en dos fracciones de
112 hora. Lo podrén utilizar los dos

Art. 37.3ETy At . ; ;
. 265LPAL Durenteelperiodo de | Pro9ENIeS. i ambus abajan. o
Ausencia de 1 hora, 51 100% A 43§ estacion Posibilidad de permiso retribuido. Se | Nofificacian al centro,
e g podré sustiir el iempo de actancia
por un permiso refribuido que scumule
an jomadas completas.

ANDALUCIA, MURCIA, EXTREMADURA, GALICIA, CASTILLA LA MANCHA, GALICIA, ARAGON CANTABRIA, CASTILLA LEON, CANARIAS, CATALURA MADRID: Sustitucién de! permiso por
un mes.

CANTABRIA: Se pueden acumular (fodas o parte) al final del permiso matemal, ampliandolo hasta en 4 semanas.

ANDALUCIA: Amgliacidn a 16 meses.

CATALURNA: Menor de 9 meses. La compactacion de este permiso corresponde a una duracion méxima de 16 dias.

Deber inexcusable de
caracter publico o personal
y relacionados conciliacion
familiar

CANARIAS: & dia de celebracion, si es de otra isla también el dia antenior,

LA RIOJA; Maximo 40 horas afio (refribuido) y maxima 2 meses afio (no retribuido)

ILLES BALEARS: Hasta 40 horas/afio (retribuido). Maximo 3 meses (no refribuide).

EXTREMADURA: también tiempo necesario para cursos de seleccion, formacion o perfeccionamiento.

PAIS VASCO: 1 para cada prueba, + 1 dia natural en distancia > 150 Km

C, VALENCIA: 1 dia para examenes finales. Tiempo indispensable para lo demas.
CATALUNA. 1 dia para examenes finales. Tiempo indispensable para las demés pruebas eliminatorias. Se solicita al centro.

MELILLA: 1 dia si es dentro del hotario del funcionario, en el que debe hacerse constar el dia y la hora.

MADRID: tiempo indispensable.
GALICIA: los dias de su celabracion mas el tiempo necesario para desplazamiantos,

Traslado de domicilio 1 dianatura 8- 100% AL30 15 LMRFP ;':;:df' elmismo diadel | oijiar 15 dios antes Entregar modelo de peticion en el Centro
ANDALUCIA: 1 dia sin cambio de Localidad. 2 dias con cambio de Localidad. 4 dias con cambio de Provingia.
MADRID, C. VALENCIANA, CASTILLA Y LEON, GALICIA: 2 dias naturales retribuidos.
CANARIAS: 1 dia sin cambio de Localidad. 4 dias con cambio de isla.
CANTABRIA: Un dia habil en la misma localidad y dos dias habiles en distinta localidad
CASTILLAY LEGN: 1 dias en la misma Localidad y 3 dias con cambio de Localidad.
PAIS VASCO: 2 dias disfinta localidad
CATALURA: 1 dia sin cambio de Localidad. 4 dias con cambio de Localidad.
EXTREMADURA, CANTABRIA: 1 dia sin cambio de Localidad, 2 dias con cambio de Localidad.
MELILLA: 1 dia siempre que haya mudanza de musbles o enseres.
GALICIA: 1 dia natural en la misma localidad y 2 en distinta. Si la unidad familiar s de dos o méas miembros 2 dias en la misma y 4 en distinia,
Examenes finales y demds | Durante los dias de S0 ﬁiﬁ;ideMRFP Terdré ugar en dia hatily Solm:rtar 15 dias antes. Incluye los Entregar modelo 1.5 y documentacidn
1 - A . .| parciales eliminatorios de materia. acreditativa en el Centra y justiicante al
pruebas definitivas de celebraciin LEBEP dento delhorario de 12D30- | ocran en Centos Oficiles reincorporarse
aptitud

A3 2LNRFp [ Deber ineacusabie= - .
Ll 81- 100% AL 471 obligacion que genera Solicitar 15 dias antes Eniregar modso solictud y documentacion
indispensable LEBEP- : responsabilidad civil, penal o acreditativa en el Centro,

administrativa.

PAIS VASCO: Incluye acompafiamiento & famiiares minusvalidos hasta 2° grado a tramiles oficiales.
CANTABRIA: Incluye consuita médica de familiares de primer grado e hijos hasta 12 afios. Existe la posibilidad de flexibilidad horaria en el puesto de trabajo, siempre que el servicio lo permita.
CATALURNA: Su concesion no estd condicionada a las necesidades del servicio, No es necesario la solicitud previa en caos da fuarza mayor.

Adopcion o Acogimiento
p g Hasta 2 meses en caso de 5 gtk e b
16 semanas At 30.3 LMRFP desplazamiento a ofros distrbuird & eleodion d o
ininterrumpides. Dos ms | ¢, Art 49, palses con percepcion de o .a% | L e F e
por discapacidad del - 100% LEBEP'“ rerbuciones bésicas. Podrd | R0 |a|rTuu ‘ag:;a Sl ||t RA A R
adoptado & a parfir del 2° Iniciarse hasta 4 semanas ::‘3 S — e?c ﬁl o
en adopciones miltiples. antes de la resolucion o A PR
- necesidades.
Juclicial

MADRID: igual que el parto.
CATALUNA: en caso de adopeion intemacional en caso de desplazamiento previo se bene derecho ademas a un permiso de hasta 2 meses, percibiendo salo las retribuciones basicas (pendiente
&n su aplicacion). Se puede comenzar el permiso 6 semanas antes de la sentencia judicial o resolucion administrativa con el 100% de las retribuciones. Bl mes de agosto no se compula como
liempo de permiso.

Paternidad por nacimiento, 5 giss hasia 31de A parir de la fecha de nacimiento,

acogimiento o adopcion diciembra da 2010. L Art 49.c resolucion o decision admiistraivo- . - :
4 semanas a partir del 1 St 100% LEBEP Judicial Es independiants de los Istancia a D. Provincia Consejero
enero de 2011 Dermisos anlefiores
GALICIA: 29 dias naturales a partir de la fecha de parto, acogimiento o adopeion.

Permiso por nacimiento de | (1) Ausencia 2 horas diarias | (1) Si- 100% A48 Dias de hosptalizacion.

hijo prematuro u (2) Reduceitn de jomada | (2) Reduccitn LEEEF;g Maximo 13 semanas A partir del hecho Notificacidn al centro. Cerlificado Médico.

G en dos horas proporcional adicionales.
hospitalizado tras el parto.

MADRID: Mo st aplica,

CATALUNA: duracion mayima de 12 semanas.

GALICIA: no existe la opsion (2)
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CONCEPTO PERIODO RETRIB. | REGULACION REQUISITOS CONDICIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Permiso por nacimiento de | (1) Ausencia 2 horas diarias | (1) SI- 100% G Dias de hospializaciin.
ii (2) Reduccion de jomada (2} Reduccion 9 Maximo 13 semanas A partir del hecho Notifizacion al centro. Certificado Madico.
hilo prematuro u en dos horas onal | EBEP adicionales.
hospitalizado tras el parto. e
MADRID: No se aplica.
CATALUNA: duracion méxima de 12 semanas.
GALICIA: no existe |a opcidn (2)
Por razén de violenciade | carscter
justificado de las . Art 49.d o .
género faltas de asistencia. Radlmlz:al LEBEP {:g::i”::; :::mm Camunicacion a la Direccion del Centro
Disminucion de la jomada PEPCDE, :
GALICIA: Tiempo y candiciones determinados por senvicios sociales,
Reduccion de jornada por Menor de 12 afios, de
persona mayor que requiera
guarda legal Reduciondo a1 | ReduEiEn A LUREP | especial dadicacicn, o Enireger soliciudy doctinentacidn
. proporcicnal.. A 48hLEgER | Persona con discapacidad acreditativa en el cantro
’ que no dessmpedie actividad
retribuida

retribucion.

compatible con la lactancia.

MADRID: Hijo menar de & afios reduccian de 1/3 @ 1/2. Entre 6 y 12 afios reduccion de 1/2, Por enfermedad de hijo menor de 16 afios: 4 dias consecutivos con reduccion del 50% de la

CATALUNA: duracién hasta que cumpka & afios, Retribuciones se reducen un 20% en el cazo 1/3 o un 40% en el caso de la 1/2 de jornada, La dedicacidn al centro se podrd concentrar, Permiso

Por cuidado de familiar en
Primer Grado

Art 480
LEEEP

Sl Hasta al 50%.

A i Méximo 1 mes

Endregar solicitud y documentacion
acreditativa en el centro

MADRID: Mo se aplica.
CATALURA: duracion minima 10 dias y hasta 3 meses prormogables excepcionalmente hasta 3 meses més, Sin retribucion.

Funciones sindicales, de | Hesta 30 foras anuales | S1-100% | A 3016 LMRFP |

| ol con anterioridad.

| Cormuricacion al D, Prvincill Consefero

formacion o representativas | cantariA: Los dias necesarios para su realizacion

Consulta médica personal. | i tiempo preciso S1-100%

‘ ‘ Centro, con anteriorid
ASTURIAS: Hasta Sequndo Grado. 1 dia. Dos dias = 150 Km
C. VALENCIANA: Dia de celebracion & 2 dias naturales y consecutivos > 100 Km. Hasta segundo grado.
MURCIA: Dia de |a celebracion. Hasta sequndo grado.
LA RICJA: 1 dia. Hasta segundo grado.
CATALURNA: 1 dia dentro de la Comunidad, 2 dias fuera de la Comunidad, Hasta segundo grado.
ILLES BALEARS: 1 dia dantro de la Comunidad, 2 dias fuera de la Comunidad. Hasta segundo grada.
CASTILLA Y LEQON: Hasta segundo grado. 1 dia hibil, o 2 dias naturales si se celebra en distinta localidad.
PAIS VASCO: Hasta Segundo Grado. 1 dia. Tres dias > 150 Km
MADRID: 1dia (fecha de ka cedebracion) para padres, hijos, hermanos politicos y nietos.
GALICIA: No se recoge este permiso

Asistencia a Matrimonio o
union de hecho.

Comunicacian a a Direccidn del

ad i es posibie,

Justificante al reincorporarse

(1) Familiares 1= grado- Esposola Padres/suegros, hijos | as Familiares 2° grado - Hermanos ( as, abuslos | as, nietos/ Familiares 3° grade- Tio fa, sobrinola

EXCEDENCIAS

Excedencia Periodo minima de cinco afios || Periodos minimos de
voluntaria por de servicios efiectivos, Cada permanencia se establecerdn . —
interd rtp.o | Indefinido NO At 89.2 LEBEP Comunidad Aulbnoma podrd | por las propias Comunidades "“"”9’;"‘9”3 a D Provincia|
Interes particular establecer una duracion Autdnomas. Esta condicionado Consejero.
manar, a necasidades de servicio,
Excedencia por mmnm”a 93:"‘3
agrupacion familiar trabejo de mm‘ ‘jeﬁs l‘,,-ﬁm
funcionario de carera o
S No hay limite de afios de coma d 29 1| nstancia dirgida al
Por ismpa indefinido NO Art. B3.3LEBEP o como laboral fijo en cualquiera Aot .
senicio de as Adrminisiraciones D.Provincal Consejero
publicas, tanto en Esparia
como en la Union Ewropea
No reconocimiento de servicios
AE B El tiernpo de permanencia serd
?ui d.?do de computable a efectos de
amiliares frienics, camera y derechos en
- Los 3 afios s cuentan desde s . . -
Hasta 3 afios por cada hijo, o ad el négimen de Seguridad Instancia al D. Provinciall
familiar L9 Hul = @ echa de nacimients o Social, El puesto se reservard || Consejero.
he al menos durants 2 afos,
ANDALUCIA. Se mantiene en
los dos primeros afios.
PAIS VASCO: Se extiende a familiares enfermedad cronica hasta 2 grado. 50 horas por curso escolar, max. 2 horas Idia,
MADRID: Hasta el 2° grado.
CATALUNA: Minima 3 meses. Se reserva el lugar de trabajo durante el periodo de excedencia por hijos no sucede en caso de familiar. A efectos de jubilacion LOE no interrumpe el tiempo de: cotizacion,
Excedencia por Sin requisito minimo d Instancia dirigida al
2 . . . N FequIisito minimo de P yor nstancia dingida ai
raézon de violencia de | Maximo 18 meses Dos prifmercs meses Art. 835 LEBEP sarvicios provios Reconocimiento de servicios D, Proviscal Conzsiero
genero




Informacion profesional

LICENCIAS
CONCEPTO PERIODO | RETRIE| REGULACION REQUISITOS CONDICIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION
Solicitar 15 dias antes, Pueden
15dias SH100% | ALTIA LFCE El matrimonio tencra lugar en | ser anteriores o posteriores, en | Documentacion acreditativa (Libro de familia o certificado de
o ) naturales ’ es0s 15 dias fodooenpartealafechade | registro, a posterior)
Matrimonio o parejas de malimonio
hecho ARAGON. 20 ds
CANTABRIA: Maticula o inscripcion coma pareja de hecho,
PAIS VASCO: 20 dias anteriores o posteriores a la celebracion
MURCIA, 15 dias habiles, ademés del dia de la celebracion.
Hasta3dias | Sk 100% | Comunicar a Cenlro que pedi ustficante  l rencorparacien.
- ?m:imffm ig&:‘; las Vacaciones R | £year nate de b ante del 4 dia en el Cenlro o en la D.
Enfermedad meses S-100% | A20, LSSFCE | 1 e derecho ol cambio | MUFACE paga los P;Dn:gc;ga e mﬁ:&ﬂr‘m{g’s‘? DT
y disfrute da as mismas. complementos desde el 4° mes. P -
Misde 3 La enfermedad sobrevenida | Estos quedan sin los posibles | Prorrogas mensuales hasta el 18° mes en que se examinard el
- S-100% | Art21 LSSFCE durante |as vacaciones nolas | incrementos anuales que se estado del “incapacitado/a” a efectos de calificarlo de invalido
intarrumpe. produzean. permanente.
CANTABRIA: La Consejeria de educacitn abona los complementos que MUFACE no abone, a partir del cuarto mes, hasta el 100% de retribuciones.
Convocatoria anual especifica
Hasta 12 L Art72 LFCE que sé publica en Diarios . .
meses Sl 100% Ofcals (Normamenle pirer Enfragar modelo de Instancia y Documentacion
trimestre)
Hasta 40 ‘ '
Estudios Estudios relacionados con la ag ’
fﬁf‘ @8 g 100% | ALT2LFCE Funcion Pibica y 1a actividad gm{omf:&% s | Enlegar documenos acredialhs en o Cenro gue o e
Hasta 3 NO del puesto de trabajo que se e informado. Caso de no recibir contestacian, concedido.
mesas pabs
C. VALENCIANA. 6 dias al afio para asistencia a Conferencias, Seminarios, Congresos, Jomadas. Ete.
IMADRID: Ademés de las convocatorias anuales de Licencias de Estudios, hay ofra convocatoria anual de un curso sin retribucidn por razones de estudio u ofras causas justificadas. Una vez
cada 10 afios.
Hasta 3 Solicitar 15 dias antes.

o . Entregar documentos acreditativos en el Centro que lo remite
mesescada2 | NO Art73y 74 LFCE Candicionado a las necesidades informado. Caso de no recihir co " Eeh
afios del servicio.

Asuntos PAIS VASCO: Para realizacion de estudios oficiales. Visitas a parientes por penas de cércel (2° grado)
i NAVARRA: Hasta 5 meses cada 2 afios. 3 dias anuales relribuides, supeditados a necesidades de servicio. También se recoge un permiso retribuido por asuntos particulares de un méximo de
proplos 3 dias por afio rabajado que lo concede el director del centro y estd condicionada a necesidades de servicio.
CANTABRIA: No se conoede cuando esté proximo el comienzo o final de los periodos lectivos.
C. VALENCIANA: Minima de 15 dias ininterrumpidos (Méx. 9 meses cada 3 afios).
LA RIOJA. Hasta 4 meses cada 2 afos.
CATALUNA. Hasta 6 meses cada 2 afos.
® | FCE Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, Ley 315/64 de 7 de Febrero de 1964 (B.OE. 15-2-64)
" |MRFP Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica, Ley 30084 de 2 de agosto de 1984 (B.OE. 3-6-84)
® | 35FC Ley de Sequridad Social de Funcionarios Civiles, Ley 27/75 de 27 de Junio de 1975, B.OE. 30-6-75)
" |y Organica 32007, de 22 de marzo para la iguakdad efectiva de hombres y mujeres
*  LEBEP Ley 772007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico. (BOE 13-04-07)

e

Ley /2009, de 6 de octubre de ampliacidn de la duracion de permiso de patemidad, A partir del 1 de enero de 2011 entrard en vigor
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Informacion

PUBLICADO EL REAL DECRETO DE ENSENANZAS
ARTISTICAS SUPERIORES

El pasado 27 de octubre se publico en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas artisticas superiores.

A Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-

cién, define las ensefianzas artisticas superiores

como ensehanzas de educacién superior; esta-
blece que su definicidon y desarrollo debera hacerse
en el marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior; y crea el Consejo Superior de Ensefanzas
Artisticas, como méaximo érgano consultivo y de par-
ticipacién del Estado para estas ensefanzas.

Tienen la condicidén de ensefhanzas artisticas superio-
res los estudios superiores de musica y de danza, las
ensenanzas de arte draméatico, las ensenanzas de
conservacion y restauracion de bienes culturales, los
estudios superiores de disefio y los estudios superio-
res de artes plasticas, entre los que se incluyen los es-
tudios superiores de cerdmica y los estudios superio-
res del vidrio.

La Ley Organica de Educacién dispone asimismo que
la definicion del contenido de las Ensefanzas
Artisticas Superiores, asi como la evaluaciéon de las
mismas, se haréa en el contexto de la ordenacién de la
educacion superior espafola en el marco europeo y
con la participacion del Consejo Superior de
Ensefianzas Artisticas y, en su caso, del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

El Real Decreto 1614/2009 establece la plena inte-
gracion de las ensefanzas artisticas superiores en el
Espacio Europeo de Educacién Superior, lo que per-
mitird que los graduados en ensefanzas artisticas su-
periores puedan estudiar masteres —equivalentes a
todos los efectos a los universitarios— y Doctorados
—organizados en convenio con las universidades-—.

Propone también un cambio estructural basado en la
flexibilidad en la organizacién de la ensefanza vy la re-
novacién de las metodologias docentes, cuyo objetivo
se centra en el proceso de aprendizaje del estudiante,
la adquisicién de competencias, la adecuacion de los
procedimientos de evaluacién, la realizacién de practi-
cas externas, la movilidad de los estudiantes y la pro-
mocién del aprendizaje a lo largo de la vida.

Para fomentar la movilidad internacional, el citado
Real Decreto incorpora las ensefianzas artisticas al
sistema europeo de reconocimiento, transferencia y
acumulacién de créditos ECTS (European Credit
Transfer System), utilizdndolos como unidad de me-
dida que refleja los resultados del aprendizaje y el vo-
lumen de trabajo realizado por los estudiantes. Los
créditos europeos ofrecen los instrumentos necesa-
rios para comprender y comparar facilmente los dis-
tintos sistemas educativos, agilizando el reconoci-
miento de los estudios cursados y la movilidad nacio-
nal e internacional de los estudiantes.

Asimismo, con el objetivo de impulsar esta movilidad
internacional, el Real Decreto regula la expedicién
del Suplemento Europeo al Titulo, un documento
que facilita la movilidad de los estudiantes y que con-
tiene la informacién unificada y personalizada para
cada titulado sobre los estudios cursados, los resulta-
dos obtenidos y el nivel de la titulacién en el sistema
nacional de educacion superior.

El Real Decreto también contempla el fomento de
programas de investigacion en los centros de ense-
fianzas artisticas superiores en el ambito de las disci-
plinas que les sean propias.



