Accion

1 - ".‘““ _"'"

“ANPE

|
v

&

mmm ACCIONES CONJUNTAS POR LA PRORROGA
DE LA JUBILACION LOE

Todos los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion se concentraron el
miércoles 21 de abril ante el Ministerio de Educacion.

URANTE la concentracién, a la que asistieron
delegados de ANPE de todas las comunida-

des auténomas, el presidente de ANPE y los
secretarios generales de los demas sindicatos hicie-
ron entrega al director general de Formacion
Profesional de las mas de 300.000 firmas de docen-
tes y 15.000 pronunciamientos de centros educativos
exigiendo la prérroga del actual sistema de jubila-
cién voluntaria anticipada para los docentes.

Durante la concentracién, se hizo entrega también al
Ministerio de Educacién del siguiente escrito conjunto:
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AL MINISTERIO DE EDUCACION

Todos los sindicatos representativos del profesorado de la Ensefianza Plblica venimos a entregarle las
mas de 300.000 firmas de profesores y profesoras, maestros y maestras y los pronunciamientos de mas
de 15.000 centros educativos de todo el Estado reivindicando la prérroga del actual sistema de jubila-
ciones anticipadas e incentivadas vigente desde 1991 y actualmente regulado en la Disposicion transi-
toria segunda de la LOE, y la exigencia del inicio de las negociaciones, en el marco institucional de la
Mesa Sectorial de Educacion, que puedan concretar y alumbrar la nueva prérroga de este sistema de ju-
bilaciones.

Se trata no sélo de dar satisfaccion a una reivindicacién ampliamente sentida en el colectivo docente,
sino también de cumplir lo establecido en el punto 8° de la citada disposicion transitoria segunda de la
LOE.

Entre las propuestas para un Pacto Social y Politico por la Educacién, cuya presentacién esta prevista
para mafnana mismo, el Ministerio de Educacion ha venido incluyendo el objetivo titulado “Profesorado.
Reconocimiento profesional y social del docente”. Este objetivo no tendra ningun recorrido si no se in-
cluye entre las propuestas concretas la prérroga de esta modalidad de jubilacién anticipada e incenti-
vada como una de las medidas mas importantes para este reconocimiento.

Por lo tanto, las organizaciones sindicales firmantes, recogiendo la peticién de todo el profesorado, le pe-
dimos y exigimos el inicio de las negociaciones para alcanzar un acuerdo que permita el desarrollo legal
necesario para prorrogar este sistema de jubilaciones.

Ese mismo dia, y como resultado de la moviliza-
cion sindical y de la entrega de firmas, el docu-
mento del pacto por la educacién se modificd
para incluir el siguiente articulo:

119. La posibilidad de la prérroga del vigente sis-
tema de jubilaciones anticipadas recogido en la
disposicién transitoria segunda de la LOE hasta
que se regule la edad de jubilacién de los distin-
tos colectivos de trabajadores en el marco del
Pacto de Toledo.
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ESTADO

mmm OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

Comunidades Auténomas que han publicado sus convocatorias a 7 de mayo de 2010.
Toda la informacion actualizada dia a dia en www.anpe.es

PROFESORES DE
C. DE MUSICA Y

AA. ESCENICAS

TOTAL

TOTAL

L PP e L PP T

ACORDEON 1 2 ﬁléinélEN 2 5 3 9 2
ARPA 4
CANTO 14 DANES
CLARINETE 2
CLAVE 5 EUSKERA
CONTRABAJO 8 FRANCES
_CORO 10 INGLESO
FAGOT 11 ITALIAN
FLAUTA TRAVESERA 17 NEERLANDES
FLAUTA DE PICO 13 PORTUGUES
FUNDAMENTOS COMPOSICION 38 RUSO
GUITARRA 134 TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 113 34 7 11 16 22 9 90 22 9 10 343
HISTORIA DE LA MUSICA 10
OBOE 10
_ORGANO 2
OROUES;‘F)A 9
o 59 5 7 7 4 ’ 10 2 5 3 (a) PROFESORES
! 1 1 2 TECNICOS FP
1 2 4
110
2 2 113 COCINA Y PASTELERIA
Ol 25 5 2 2 34 EQUIPOS ELECTRONICOS
VIOLA DA GAMBA 1 1 ESTETICA 8 3 1 8 4 27
VIOLIN 5.4 2 3 2 FABR. E INS. CARP. MUEBLE 10 13 5 19
VIOLONCELLO 18 2.1 2 INST. Y_ MANT. EQ. TERM. FLUID. 8 5 3 2 3 3 6 32
gﬁ agﬂé’lgm 6 5 INSTAL. ELECTROTECNICAS 156 15 5 4 8 8 10 10 83
DANZA CONTEMPORANEA 4 LABORATORIO 8 2] g
FLAMENCO MANT. VEHICULOS %5 6 19 5 5 5 6 154 1410 114
“DANZA APL ARTE DRAML MAQUINAS SERVICIO Y PRODUC. 1 1
CANTO APL ARTE DRAM. MECANIZ. Y MANT. MAQUINAS 0 8 2 2 3 2 4 2 16 56
CARACTERIZACION E INDUNENT OFIC. PROY. DE CONSTRUCCION 5 2 3 10
DICCION Y EXPR. ORAL — 2 OP. EQU. ELAB. PR. ALIMENTAR. 3 1 1 5
DIRECCION ESCENICA 2 1 3 OPERACIONES DE PROCESOS 3 2 5
DRAMATURGIA 3 3 " OPER. PRODUCCION AGRARIA 12 4 18 2 16 8 5 4 10 72
ACROBACIA 1 PATRONAJE Y CONFECCION 4 4
EXPRESION CORPORAL 5 PELUQUERIA 10 n_ 2 2 8 4 41
ESGRIMA 1 PROC. DIAG. CLIN. ORTOPROT. 5 6 7 4 3 6 31
“ESPACIO ESCENICO 4 2 PROC. SANIT.Y ASISTENCIALES 60 8 11 4 4 11 6 4 3 3 1610 140
TECNICAS ESCENICAS 1 PROCESOS COMERCIALES 2 6 8
TECNICAS GRAFICAS 1 PROC. GESTION ADMTIVA. 1818 4 4 6 6 20 88
ILUMINACION 1 1 PROD. ARTES GRAFICAS 5 1 1 4 11
INTERPRETACION 3 2 5 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 30 76 10 1830 20 20 141
INTERPRETACION LENG. GESTO 1 2 3 ERVICIOS DE RESTAURACION 8 11 3 5 29
LITERATURA DRAMATICA 4 4 ISTEM. Y APLIC. INFORMAT. 83 10 12 4 8 12 6 4 2110 180
TEORIA E H° DEL ARTE 2 1 3 OLDADURA 12 5 3 1 1 32
LENGUAJE MUSICAL 46 5 5 5 3 12 76 £C. PROCED. IMAG Y SONIDO 8 3 4 15
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 405 23 11 1 28 8 29 13 90 7 14 649 TOTAL PLAZAS 363 82 154 36 38 69 66 43 120 53 33 131 70 1250

MAESTROS DE
TALLER DE ESCUELAS
DE AA.PP. Y DISENO

COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS

DORADQ Y POLICROMIA

EBANISTERIA ARTISTICA

ENCUADERNACION ARTISTICA

ESMALTES

FOTOGRAFIA 'Y PROCESOS DE R.

TALLA EN PIEDRA Y MADERA

MOLDES Y REPRODUCCIONES

_TECNICAS CERAMICAS

TECNICAS DE GRAB. Y ESTAM.

TECNICAS DEL METAL

TECNICAS DE ORFEBRERIA Y PL.

TECNICAS DE PATRONAJE Y CO.

TECNICAS MURALES

TECNICAS VIDRIERA

TECNICAS TEXTILES

6
4
3
8
TECNICAS DE JOYERIA Y BISUT. 2
3
1
2
2
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 31 2 8 2 43

MAESTROS

INGLES 150

EDUC. FISICA

E. INFANTIL 250

MUSICA 0 8
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 100 75

AUDICION Y LENGUAJE 68 27 50

PRIMARIA 212 93 150
TOTAL PLAZAS 600 675

1955

5665
Las CCAA cuyo nombre esté escrito en negro han convocado ya las oposiciones.

PROFESORES DE
ESCUELAS DE _
AA. PP. Y DISENO
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PROFESORES
SECUNDARIA
U .

FILOSOF(A 10 3 2 10 3 12 6 64
GRIEGO 12 3 10 3 14 5 4 4 55
LATIN 56 15 2 8 8 5 9 4 4 5 109
L. CASTELLANA Y LITERATURA % 60 16 16 75 76 5 % % 1219 54 56 10 60 951
LENGUA Y LITERATURA CATALANA 3] 2% 50 143
GEOGRAFIA E HISTORIA 3 50 4 59 15 65 53 14 212170 39 30 0 20 4 9%
MATEMATICAS 50 S0 2% 15 8 40 63 2 31 75 515 60 2 30102
FISICA y QUIMICA 210 5 %5 4 30 3 19 2 65 4 12 6 11 560
BIOLOGIA Y GEOLOGIA K - 45 m ¥ N0 1290 69 40 0 28 4 8
DIBUJO 5 14 25 2 10 12 8 0 1%
FRANCES 50 B 1 2 0 2% 40 5 8 6 15 29
INGLES 25 45 13210 75 4 0 S0 %5 7 150 43 48 0 B 0 98
ALEMAN 5 9 14
PORTUGES 5 5
TALIANO 2 2
EUSKERA 30 30
USICA 105 45 3 2 4 8 10 20 12 16 43
EDUCACION FISICA 105 2 9 30 15 7 28 28 12 10 8 B W 30
ORIENTACION EDUCATIVA 160 10 65 2 % 15 4 60 14 16 3 8 30 43%
TECNOLOGIA 2% 15 80 1 25 5 W 3B’ 6 10 5 3% 7 I /1
ECONOMIA 5 ) 20 4 12 125
ADMON. DE EMPRESAS 4 8 1 1 16 8 4 5 8
ANALISIS Y QUIMICA IND. 2 2 2 2%
AS. PR. IMAGEN PERSONAL 15 1 1 17
CONSTRUCCIONES CIV. Y EDIF 10 2 2 8 )
FOL 60 2 15 13 % 10 6 6 56 5%
HOSTELERIA Y TURISMO 5 5 3 5 3 2
NFORMATICA 8 6 6 4 9 41 10 2 % 30 107
NTERVENCION SOCIOCOMUNIT. 55 7 8 10 i 2 2 19 ]
ORGANIZACION Y G. COMERCIAL 8 2 0
0.Y P.MANTENIMIENTO DE VEH. 10 3 3 3 6 12 2 7 4
0. Y P.FABRICACION MECANICA 15 3 210 4 2 2 14 52
0. Y P. SISTEMAS ENERGETICOS 8 2 1 9 20
P. PRODUCCION AGRARIA 6 5 5 2 5 1 3 3 40
P.INDUSTRIA ALIMENTARIA 4 2 3 9
P.DIAG. CL. Y P. ORTOPROT. 2 5 2 8 37
PROCESOS SANITARIOS 2 8 5 5 8 5 2 55
P.Y MEDIOS COMUNICACION 15 3 8 2%
P Y PROD. ARTES GRAFICAS 2 1 5 8
P.Y PROD. MADERA Y MUEBLE 3 4 7
SISTEMAS ELECTRONICOS 15 1 4 3 3 12 38
S. ELECT. Y AUTOMATICOS 57 6 4 2 34
TOTAL PLAZAS 341 340 123 505 163 585 439 5 97 22 39 6 1100 5 481 361 140 320 475 9122

en la oposicion?
Descargate gratis la nuig de los cambios en
www.magister.es

MAESTROS Y SECUNDARIA

Gran prevision de plazas
Reserva ya tu plaza. Condiciones especiales
Preparacion presencial y a distancia

Lider en aprobados con plaza, experiencia y profesorado

Tel. 902 99 55 97 - www.magister.es

Mas de 50 afios e glicacia y seriedad |

Ardalucia, Aragén, Asturias, Baleares, Canarias, Cartabria, Cast. La Mancha, Casl. Ledn, Catalufia,
Estremaiura, Galicia. La Rioja, Madrid, Caula, elilla. Murcia, Nenverra, Pais Vasco, C. Valerciana
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H PROPUESTAS PARA CONVERTIR EN ACUERDOS

Ante el fracaso de la propuesta de Pacto de Estado, ANPE considera necesario seleccionar las
medidas que, de llevarse a efecto convenientemente, podrian mejorar el sistema educativo.

dido hacerse realidad después de tantos meses

de trabajo. Circunstancias diversas, sociales y
politicas, han dejado sin efecto un documento ecléc-
tico, elaborado con las aportaciones de muchas or-
ganizaciones diferentes y que, tal como hemos visto,
tenia mejores intenciones que posibilidades reales de
llevarse a la practica.

EL pacto de Estado por la educacién no ha po-

El ministro de Educacién, el mismo dia de su toma de
posesion, se comprometié a sacar adelante un gran
acuerdo de Estado para mejorar el sistema educa-
tivo. ANPE recogié el guante de ese desafio, en pri-
mer lugar porque correspondia a una reivindicacion
antigua de nuestra organizaciéon; en segundo lugar
porque era insélito que el responsable maximo del
ministerio reconociera la existencia de problemas en
el sistema educativo y la necesidad de cambios; y en
tercer lugar, por la certeza de que la idea de pacto
por la educacién recogia el sentir de un amplio es-
pectro del profesorado y de la sociedad.

Desde ese dia, ANPE ha hecho los deberes, apor-
tando ideas y propuestas recogidas en el didlogo con
el profesorado, presentando nuestro trabajo sobre
todos los temas y manteniendo nuestras reivindica-
ciones en un nivel de moderacién en aras del con-
senso.

El dltimo documento presentado por el ministerio
para el pacto por la educacién carecia de propuestas
relacionadas con aspectos clave, polémicos precisa-
mente por ser fundamentales. La vertebracién del sis-
tema educativo —sustituida en el documento por las
palabras equilibrio y cohesién— ha sido defendida por
ANPE en todas las reuniones celebradas con el
equipo del Ministerio, y ante el propio ministro.
Nunca hemos entendido cémo puede haber cohe-
sién y equilibrio sin columna vertebral. El caracter na-
cional de los cuerpos docentes, Unico garante del de-
recho a la movilidad, y técnicamente inviable ya con

la promulgacién de la LEC, es otra de las clamorosas
ausencias del documento.

En buena parte de las medidas relacionadas con el
profesorado, hemos actuado con pragmatismo, a sa-
biendas de que, por ejemplo, el refuerzo de la auto-
ridad moral y académica que el documento proponia
mantenia la puerta abierta para seguir luchando por
la consideracion de autoridad publica del docente en
el ejercicio de su funcién, que es ya un proceso im-
parable.

Las propuestas relacionadas con el modelo y estruc-
tura del sistema educativo introducian algunos cam-
bios en ambos, derivados de propuestas de ANPE
aceptadas y reproducidas a veces de manera literal
por el Ministerio. Hemos querido ver en “la cultura
del esfuerzo y el rigor”, que el documento propone,
un reconocimiento implicito del fracaso de la ense-
flanza comprensiva y hemos seguido echando en
falta la gran apuesta por el bachillerato de tres afios.

El documento de pacto propuesto por el ministerio
no era el programa de reivindicaciones de ANPE. Sin
embargo, en todo momento hemos reconocido en él
la presencia de medidas que, de llevarse a efecto de
manera conveniente, podrian mejorar el sistema edu-
cativo y serian efectivas contra el fracaso escolar. La
negativa de los partidos politicos y algunas organiza-
ciones sociales a suscribir un documento que debia
ser forzosamente ambiguo para contentar a todos,
ha cambiado sustancialmente el decorado. Ahora
que ya no es posible lograr un gran pacto de Estado,
ANPE sigue apelando a la responsabilidad de las ad-
ministraciones educativas para llegar a acuerdos que
—con pacto o sin pacto, como hemos dicho en casi to-
dos los editoriales de esta revista desde hace mas de
un aho- permitan poner en marcha las medidas con-
cretas de mejora que contiene el documento: acadé-
micas, estructurales, relacionadas con los niveles de
ensefianza obligatoria y con la formacién profesional.
Son las que reproducimos a continuacion:

OBJETIVO 1. El éxito educativo de todos los estudiantes

3. Compromiso de deteccién temprana de las necesidades de apoyo educativo. (Propuesta de ANPE).

4. Incrementar la oferta de plazas en los ciclos formativos de grado superior de Educacién Infantil.

5. Poner en marcha el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a

8. Impulso especial al aprendizaje de la lengua oral y escrita. (Propuesta de ANPE).

de ANPE).
11.
12.

Reforzar el papel del tutor. (Propuesta de ANPE).

través dé la experiencia laboral y aprendizajes no formales.
siWad de permanecer un aflo mas en la Ensefanza Primaria.

Agrupar materias en ambitos, especialmente en los primeros cursos de la ESO.

Facilitar una mayor coordinacién entre los centros de Primaria y los centros de Secundaria (Propuestas
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13.

15.

16.

17.

s,

22.

Atencién mas individualizada a los estudiantes, fomentando el valor del estimulo, el mérito y el esfuerzo
personal del alumno... (Propuesta de ANPE)

Incrementar la oferta de programas de diversificacién curricular...
Reforzar las medidas de orientacién académica y profesional en la Educacién Secundaria Obligatoria.

El 4° curso de Educacién Secundaria Obligatoria tendra caracter orientador y se organizara en dos
opciones (Propuesta de ANPE).

. El alumnado més rezagado podran descolgarse en tercero de la ESO, optando por repetir, continuar con

un programa de diversificacion curricular o cursar un PCPI.
Podran acceder a un PCPI los alumnos mayores de 15 afos. (Propuesta de ANPE).

OBJETIVO 2. Equidad y excelencia. La evaluaciéon como factor para mejorar la calidad de la educacion.

26.

29.

30.

32.

Programas de profundizacién de conocimientos para el alumnado con mayor capacidad y motivacion
para aprender. (Propuesta de ANPE)

En 4° de Primaria y en 2° de la ESO evaluacién de diagnéstico de todos los estudiantes que estén
cursando las respectivas ensefianzas...

La informacién obtenida en la evaluacion realizada en cuarto de primaria servira para elaborar planes de
refuerzo previos al paso a la ESO. (Propuesta de ANPE)

En 6° curso de Educacion Primaria y en 4° curso de ESO evaluacién general del sistema educativo...

OBJETIVO 3. Flexibilidad del sistema educativo y estudios postobligatorios. Educacién permanente.

38.
40.

41.

42.
43.
45.

46.
50.

OBJETIVO 4. La Formacién Profesional como instrumento clave para avanzar hacia un nuevo modelo

de

53.
54.
55.

56.

57.
58.
61.

62.
65.

67.
70.

72.

Incrementar la oferta de plazas en ciclos formativos de grado medio de Formacién Profesional.

Convalidaciones reciprocas entre las materias de Bachillerato y los médulos de los ciclos de formacién
profesional de grado medio...(Propuesta de ANPE).

Incremento de las ofertas de formacién presencial, semipresencial o a distancia, dirigidas a la poblacién
joven y adulta... (Propuesta de ANPE).

Revisar la estructura del bachillerato para flexibilizar su organizacién... (Propuesta de ANPE).
Reforzar la orientacién académica y profesional en el Bachillerato... (Propuesta de ANPE).

Promover medidas para compatibilizar formacién y empleo, la contratacion laboral a tiempo parcial com-
patible con la actividad escolar. Los centros de Formacién Profesional del sistema educativo, podrian im-
partir formacién para el empleo.

Promover el éxito escolar y luchar contra el abandono escolar prematuro...
Favorecer el aprendizaje permanente a lo largo de la vida...

crecimiento econdémico. (Contiene muchas propuestas de ANPE).
Una mayor cooperacion de las empresas en el disefio y planificacion de las ensehanzas profesionales...
Completar la Red de Centros de Referencia de las diferentes familias profesionales...

Convocatorias anuales, de las diferentes familias profesionales, de evaluacion y acreditacién de las com-
petencias profesionales adquiridas...

Oferta de mddulos profesionales en unidades formativas de menor duracién, en las modalidades pre-
sencial, especifica de adultos y de teleformacién. (Propuesta de ANPE).

Incrementar la Red de Centros Integrados de Formacion Profesional...

Flexibilizar el sistema de Formacién Profesional...

Impulsar la formacién a distancia de cara a la obtencidon de titulos y certificados de profesionalidad
(Plataforma Virtual para la Formacién Profesional)...

Facilitar el acceso y la certificacion parcial de los aprendizajes...

Desarrollar un Sistema Integrado de Informacién y Orientacion Profesional... (Propuesta reiteradamente
demandada por ANPE).

Desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion.

Flexibilizar la oferta de formacidon mediante sistemas modulares, aumentando el horario de utilizacién de
los centros educativos y la oferta de educacién a distancia.

Colaboracién entre la ensehanza de Formacién Profesional superior y la ensehanza universitaria... Las
ofertas de cada tipo de ensefanza integradas en los entornos universitarios tendran la dependencia or-
ganica y funcional establecida actualmente en la normativa correspondiente. (Propuesta reiterada por
ANPE en diversos foros).
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OBJETIVO 5. Nuevas formas de ensefar y aprender: El papel de las TIC
75. Planes de formacién para facilitar al profesorado la utilizacién de las TIC en el trabajo en el aula...

OBJETIVO 6. Plurilingtismo. Impulso al aprendizaje de Idiomas
77. Incrementar la formacién inicial y permanente del profesorado en relaciéon con las lenguas extranjeras...
79. Definir el perfil del profesorado en los centros plurilinglies y reforzar sus plantillas. (Propuesta de ANPE).

80. Reconocimiento, en todos los dmbitos, de las competencias e:l\lcﬁomas adquiridas en contextos de
aprendizaje formal y no formal...

OBJETIVO 7. La Educacién como bien de interés publico y derecho de toda |a%@iedad.
81. Escolarizacién equitativa del alumnado con necesidades educativas especiales, entre todes los centros
publicos y concertados.
85. ﬁutonoml'a a los centros educativos para el diseﬁo'qie gupamientos, organizacion de horarios 'y tareas
ocentes... 2 '

88. Modificar los sistemas de seleccion de los equipos directivos de los centros publicos... - %

OBJETIVO 10. Convivencia y educacién en valores: Implicacién de la familia, del profesorado y de la
sociedad.
113. Impulsar la elaboracién de protocolos de actuacion ante distintos problemas y tipologias de conflictos...
114. Promover la cultura del esfuerzo, el respeto, la exigencia y la responsabilidad personal y social, asi como
los medios para reconocerlos e incentivarlos. (Propuesta de ANPE).

117. Apoyar al profesorado reforzando su autoridad social, académica y profesional en el ejercicio de sus fun-
ciones. Asistencia juridica ante las demandas que pudieran derivarse de su actuaciéon profesional.
(Propuesta de ANPE).

118. Reforzar el papel de los equipos directivos para que puedan adoptar de forma inmediata las medidas
necesarias ante los casos de violencia o indisciplina que se produzcan... (Propuesta de ANPE).

OBJETIVO 11. Profesorado: Reconocimiento profesional y social del docente.
119. Establecer, en el dmbito de la mesa sectorial de la ensefianza publica, el marco basico del Estatuto
Docente para el profesorado de todo el Estado... (Propuesta de ANPE).
® Una formacién inicial de calidad.
e Un sistema de ingreso en la funcién publica que asegure la seleccién de los mejores profesionales.
¢ Una promocidn vertical entre cuerpos docentes que resulte realmente eficaz.
¢ Una promocién profesional horizontal, en el propio puesto de trabajo, con un sistema de incentivos
econdmicos en la linea de los paises de nuestro entorno, ligada a la practica docente, al trabajo en
el aulay en el centro y a la formacién permanente.
¢ |a posibilidad de la prérroga del vigente sistema de jubilaciones anticipadas hasta que se regule la
edad de jubilaciéon de los distintos colectivos de trabajadores en el marco del Pacto de Toledo.
121 Mencidn al codigo deontoldgico de la profesion docente y a la mejora del prestigio y consideracion so-
cial de la profesion docente.
123. Mejora de los procesos de seleccién del profesorado.
124. Favorecer la formacidn en centros de trabajo. (Propuesta de ANPE).
125. Incentivar la estabilidad del profesorado en los centros con el fin de facilitar el desarrollo de los pro-
yectos educativos. (Propuesta de ANPE).
126. Apoyar y reforzar la labor del profesor, promoviendo su reconocimiento, autoridad moral y profesional
en el ejercicio de sus funciones y fomentando el respeto y un buen clima de convivencia en las aulas.
127. Campanas para aumentar la consideracion social del profesorado.
128. Movilidad, temporal o definitiva, de los docentes que lo deseen, y acrediten con méritos adecuados su
idoneidad, hacia otras ensefanzas.
130. Modelo propio y especifico del &mbito educativo, para la |+D+i.... (Propuesta de ANPE).
131. Establecer un marco normativo especifico para el profesorado de los centros de Ensefianzas Artisticas
Superiores como consecuencia de la integracién de estas ensefianzas en el EEES. (Propuesta de ANPE).

OBJETIVO 12. Educacidon inclusiva, diversidad e interculturalidad: derecho a la diferencia sin
diferencia de derechos.
132. Deteccidn precoz de las necesidades especificas de apoyo educativo desde el mismo momento en que
sean identificadas éstas...



El pasado 23 de abril tuvo lugar la funcion inaugural ’de las jornadas de presentacion oficial del
Conservatorio Superior de Danza de Madrid “Maria de Avila” (CSDMA).

Por Eva Lépez Crevillén, Vicedirectora del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila”

L CSDMA es un centro publico de Ensefanza Ar-
tistica dependiente de la Consejeria de Edu-
cacién de la Comunidad de Madrid que ofrece
una Ensefianza Superior en el ambito de la pedagogia,
la creacion coreografica y la interpretacion de la danza.

Para presentarlo oficialmente se organizaron varias
funciones durante los dias 23, 24 y 25 del citado mes
en el Teatro Valle Inclan de la RESAD. El programa
aglutinaba distintas coreografias (de nueva creacién
en su mayoria) de los coredgrafos Myriam Agar,
Nacho Duato, Tony Fabre, William Forsythe (dias 24 y
25), Antonio Pérez y Joaquin Ruiz, interpretadas por
alumnado de distintas especialidades y cursos y re-
presentativas de las lineas o estilos de danza que se
estudian en el Conservatorio (Danza clasica, contem-
poréanea, espafola, y flamenco). Las representaciones
se abrieron con la proyeccién de un video, elaborado
a partir de entrevistas con alumnos y profesores e
imagenes del dia a dia en las aulas, a través del cual
se pudo deducir cémo es el Conservatorio, los estu-
dios que ofrece y su enfoque de los mismos y la im-
plicacién de este centro con el futuro de sus alumnos.

El CSDMA pretende, mediante una ensefanza activa
y con una visidén integradora de todas las materias

que son objeto de estudio, una mejora en la forma-
cién del estudiante posibilitando la presencia de los
profesionales de la danza en espacios hasta ahora
restringidos al sector. Se amplian sus horizontes de
empleo facilitindoles un mayor desarrollo laboral por
y para la danza a lo largo de toda su vida activa.

Es un espacio de formacién, transmisién, creacion,
estudio, encuentro, reflexion, investigaciéon y bus-
queda, abierto a todas las tendencias, con una mi-
rada actual y de futuro que marca profundamente su
proyecto.

De izquierda a derecha: Virginia Valero, Directora del CSDMA, Eva Lépez Crevillén,
Vicedirectora del CSDMA y Tony Fabre, coredgrafo y director de la CND2.
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En él se organizan cur-
sos, talleres, ciclos de
conferencias y debates,
clases magistrales y de
postgrado, actuaciones,
colaboraciones con festi-
vales de danza y certa-
menes, centros coreo-
graficos, centros de en-
sefanza superior, univer-
sidades y con compafnias
de danza tanto de &m-
bito nacional como inter-
nacional.

Con un equipo de docen-
tes de méaximo prestigio y
reconocimiento, el pro-
grama de estudios per-
mite la presencia cons-
tante de profesores invitados lo que hace que el
Conservatorio sea un centro vivo, dindmico, abierto,
en continua evolucién y experimentacion.

Sin duda, un signo de identidad del CSDMA es el alto
nivel y profesionalidad de su profesorado lo que, junto
con la enorme dosis de implicaciéon de éste, su es-
fuerzo constante y su entrega, explica los logros aca-
démicos que se van alcanzando asi como el éxito de
critica y publico obtenido en la presentacién oficial. La
pasion por el trabajo, y por el trabajo de calidad, el
amor por la danza, el convencimiento y la vocacién do-
cente del claustro del CSDMA generan un ambiente
muy motivador y estimulante, lo que es clave para ob-
tener buenos resultados académicos y humanos entre
el alumnado, ademas de ser un rasgo distintivo del
Conservatorio.

LA FORMACION Y FINALIDAD

Nuestra principal finalidad es formar bailarines, core-
ografos y docentes versatiles, emprendedores, con
rigor y sensibilidad. Artistas con personalidad e iden-
tidad propia, capaces de defender sus proyectos, de
innovar y hacer evolucionar la danza, con el &nimo de
ofrecer todo el potencial que ésta tiene para el ser
humano, y que alli donde desarrollen su actividad

profesional, transmitan, preserven y valoren la danza
como patrimonio histérico artistico y cultural, refor-
zando su sentido universal.

EL CSDMA tiene un amplio programa de practicas:
escénicas, organizadas desde el propio centro de es-
tudios, profesionales en compaiias de danza y do-
centes en centros educativos. Mientras se proyecta la
creacién de una compania de danza, como paso pre-
vio a su consecucion, se programan actuaciones que
posibilitan al alumnado desarrollar su creatividad,
presentar sus trabajos coreogréficos, adquirir expe-
riencia escénica y madurez interpretativa y la aplica-
cién practica de los conocimientos obtenidos en las
distintas asignaturas que conforman el curriculo.

El CSDMA busca una formacion de excelencia que se
adapte a las distintas realidades académicas, profe-
sionales y artisticas de la danza.

Para conseguirlo, la formacién se organiza en dos es-
pecialidades: Coreografia y Técnicas de Interpreta-
cién de la Danza y Pedagogia de la Danza.

PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO

Actualmente el CSDMA afronta el reto de adaptarse
al nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior: la
puesta en marcha de los estudios de grado, el disefio
de masteres artisticos de especializacion e investiga-
cién en el CSDMA y los estudios de doctorado en co-
laboracidn con diferentes universidades, ademas del
desarrollo de programas de intercambio que poten-
ciaran la movilidad del alumnado, algo esencial para
una educacién integral e intimamente ligada al espi-
ritu del Espacio Europeo.

Estos cambios van a marcar una mejora sustancial y
necesaria en la organizaciéon de los Centros
Superiores de Ensefianzas Artisticas, y una transfor-
macién de nuestros estudios.

Afrontaremos el reto esforzandonos al maximo y re-
forzados por la motivacién que ha supuesto la satis-
factoria presentacion de nuestro centro a través de la
que se ha alcanzado un estimulante reconocimiento
de nuestro trabajo.

Mas informacién: www.csdma.es

Los estudios superiores de Danza en todo el Estado son impartidos por seis centros, cinco publicos y uno privado.
En concreto: uno en Andalucia y en Catalufia, dos en la Comunidad Valenciana y dos en la Comunidad de Madrid
(el “Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” y otro privado).

El hecho de que estas ensefnanzas superiores de Danza se impartan solamente en seis centros educativos de todo
el Estado resulta a todas luces insuficiente. El extraordinario valor de las Ensefianzas Artisticas exige la creacién
de centros de Danza, y en general de todas las especialidades en todas las comunidades auténomas.

Desde ANPE instamos a todas las administraciones educativas a apoyar a las ensefianzas artisticas en centros pu-
blicos, incrementando la inversion global en estas ensefianzas, por la importancia capital que tienen en un pais de-
sarrollado como el nuestro. Solamente podremos alcanzar un nivel de calidad homologable con Europa, si desde
todas las administraciones educativas se cree en ellas y existe la voluntar politica de desarrollarlas en el nivel de la
educacion superior y en el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior.
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EN LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR EN GALICIA

El Gobierno de Galicia va a promulgar una Ley de Autoridad en la que se reconoce al profesor el

rango de autoridad publica.

profesor es una histérica aspiracion de ANPE y

del Defensor del Profesor, pioneros e impulsores
de esta reivindicacién en Galicia desde el afo 2006.
Por eso ANPE valora muy positivamente esta inicia-
tiva, beneficiosa para la sociedad, la educacién y el
profesorado.

EL reconocimiento de la autoridad publica del

La Ley responde a una reivindicacién histérica de
ANPE-Galicia, que diseiié en el afho 2006 una estrate-
gia sindical de hondo calado contra la violencia y para
mejorar la convivencia en los centros, puesta en mar-
cha mediante numerosas iniciativas y actuaciones.

El 28 de marzo de 2006 ANPE-Galicia presenta sus
propuestas de modificacion de la normativa de convi-
vencia en los centros docentes no universitarios de
Galicia.

A finales de abril de 2006 se pone en marcha el servi-
cio del “Defensor del Profesor” para toda la comuni-
dad gallega, a disposicién de todos los docentes que
necesitan ayuda, apoyo y orientacién ante cualquier
acoso en el aula.

El 20 de mayo de 2006 ANPE-Galicia presenta su pro-
puesta al Plan Integral para Mejorar la Convivencia
Escolar en Galicia, presentado por la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria de la Xunta de
Galicia.

En noviembre de 2006 ANPE-Galicia solicita al Fiscal
Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Galicia para
que se persigan “con consideracién de atentado a la
autoridad todos aquellos casos de agresiones al pro-
fesorado en el desempefio de su funcidon docente” 'y
obteniendo respuesta favorable de la Fiscalia General
de Galicia dirigida al Presidente de ANPE-Galicia con
fecha 5 de diciembre de 2006.

El 31 de enero de 2007 firma del Acuerdo Interinstitu-
cional para la puesta en marcha del Plan Integral para
la mejora de la convivencia escolar.

En el curso 2008/2009 ANPE desarrolla una intensa
campafa a nivel nacional y autonémico de reivindica-
cién de autoridad publica del profesorado.

El 2 de octubre de 2009 ANPE-Galicia solicita a la ad-
ministracion educativa gallega la puesta en marcha de
un servicio de asistencia juridica para el profesorado y
un seguro de defensa.

En abril de 2010 ANPE-Galicia presenta una propuesta
al Excmo. Sr. Conselleiro de Educacién y Ordenacion
Universitaria para la modificacién de la actual norma-
tiva de convivencia en los centros docentes no univer-
sitarios gallegos.

"

; AUTORII?APEng

Polo reconecements da

o 0 2/0A0E, 00, DOCENTE mpe

no exercicio da sua funcion

WWW.anpe.es @

—

30 anos ao servizo do profesorado

ANPE-Galicia considera que la futura Ley debe ser un
texto legal como antecedente de un nuevo modelo
educativo que propicie un clima de orden, respeto y
disciplina en los centros, para el pleno ejercicio del de-
recho a una educacién de calidad.

La nueva norma debe dar al profesorado una protec-
cion especial en el ejercicio de su funcién. Asi mismo,
considerara imprescindible la sustitucién del actual
modelo educativo por otro que priorice los conoci-
mientos y el esfuerzo, para garantizar la igualdad de
oportunidades de los alumnos.

ANPE-Galicia apuesta por un paquete de medidas
global, que debe incluir: formacién especifica, campa-
fias de prestigio de nuestra labor docente, colabora-
cion con las familias, establecimiento de normas y pro-
tocolos y la modificacién profunda de una normativa
que ha quedado obsoleta y no responde a la realidad
social en que vivimos.
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VALENCIANA

Emm ACUERDO DE INTERINOS EN LA COMUNIDAD

En la Mesa Sectorial, ANPE ha firmado el acuerdo de provision de puestos, negociado durante todo

este curso con la Administracion.

do. Era ya necesaria una normativa que se ajus-

tase a los cambios del sistema educativo valen-
ciano, y de este colectivo de docentes. Los interinos
valencianos necesitaban mejorar urgentemente sus
condiciones de trabajo, principalmente las relativas a
acortar distancias entre sus domicilios y los centros de
trabajo, cuando realizan sustituciones. Lo anterior,
afecta directamente a sus condiciones laborales.

| | acia diecisiete anos de la firma del Gltimo acuer-

ANPE, recogiendo el sentir de la mayoria del profe-
sorado interino, mediante sus firmas, presionamos a
la Administraciéon a sentarse y desarrollar lo que ha
supuesto este nuevo documento:

* Progresiva ampliaciéon de las bolsas que tendran
posibilidad de elegir provincia en las adjudicacio-
nes de vacantes hasta 31 de diciembre. (Las bolsas
que tienen este derecho adquirido lo conservan).

* Eleccion voluntaria de sustituciones durante todo
el curso, y de vacantes a partir del 1 de enero.

* Cobro de los meses de verano, cuando la adjudi-
cacion de vacante ser realice antes del 31 de di-
ciembre.

° Suspension temporal voluntaria de la bolsa, en va-
rios supuestos, sin perder el orden en ésta.

Nos hubiera gustado que se hubieran incluido otras
mejoras de las que recoge, pero en toda negociacién
las partes deben ceder. En este momento era priori-
tario mejorar el sistema de provision de puestos, mas
que otras condiciones econdmicas, a las que no re-
nunciamos negociar. Por eso hemos mostrado nues-
tro apoyo al documento con nuestra firma, pues el
profesorado interino asi lo ha demandado en las
asambleas realizadas. Nos parecia una irresponsabli-
dad no haberlo hecho, pues mejora considerable-
mente las condiciones de trabajo de miles de docen-
tes interinos.

La decisiéon de no firmar, que ha adoptado una de las
organizaciones sindicales, que forma parte de la
Mesa Sectorial de Educacion, imposibilita que los do-
centes interinos puedan favorecerse de las condicio-
nes de este acuerdo el proximo 1 de septiembre,
pues para la derogacién del anterior era necesaria la
firma de todos los sindicatos.

ANPE siempre ha apoyado a este colectivo y ahora
que ha sido abandonado por otros sindicatos, le
apoya mas que nunca.

NUEVA SEDE DE ANPE HUELVA

El pasado 27 de abril el presidente nacional de ANPE y la delegada provincial de Educacion
inauguraron la nueve sede provincial de ANPE Huelva.

delegada provincial de Educacién, mostraron su sa-

tisfaccion por estas nuevas instalaciones, que supo-
nen una mejora sustancial en la atencién a los afiliados de la
provincia.

N ICOLAS Fernéndez Guisado y Antonia Cascales Guil,

Al acto asistieron, ademdas, el presidente autondmico
Francisco Padilla, el Comité Ejecutivo Regional, los miem-
bros del Consejo Sindical Provincial encabezados por su pre-
sidente Jesis M® Garcia Pérez, personal de la Delegacién
Provincial de Educacién, representantes del resto de las or-
ganizaciones sindicales y medios de comunicacion.

C/ Los Mozérabes, 14, 21002 Huelva. Teléfono: 959 23 15 81. Fax: 959221103. e-mail: huelva@anpe.es
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COLOGUIO INTERNACIONAL EN VALENCIA

Este coloquio, organizado por la Academia Europa de la Confederacion Europea de Sindicatos
Independientes, CESI, al que asistieron representantes de los principales sindicatos europeos, se

celebro en Valencia los dias 15 y 16 de abril.

A Academia Europa, 6rgano encargado de la for-
Lmacién dentro de la CESI y cuyo vicepresidente

es Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacio-
nal de ANPE, organizé en Valencia este Coloquio con
el objeto de replantear el papel de los agentes so-
ciales en la resolucion de la crisis econdémica. Al colo-
quio asistieron el presidente de ANPE en la Comu-
nidad Valenciana, Antonio Ponce, y los dirigentes de
ANPE en la region.

La secretaria estatal de comunicacién de ANPE,
Carmen Guaita, presentd en el marco del coloquio la

ponencia “Cémo pueden la administracion publica y
los interlocutores sociales contribuir a crear estructu-
ras eficaces”, en la que planted, entre otros aspectos,
la necesidad de establecer un Estatuto propio para la
funcién publica docente, y el importante papel del
Estado en la formacién a lo largo de la vida de los ciu-
dadanos. La presentacién de las conclusiones del se-
minario fue realizada por Nicolas Fernandez Guisado,
presidente nacional de ANPE.

Publicamos a continuacién las conclusiones del
coloquio.

¢GUE PUEDEN HACER LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
LOS INTERLOCUTORES SOCIALES PARA SUPERAR LA CRISIS?

El sector publico y el sector social son motores esenciales de la economia como lo es también el
sector privado. Un pais genera beneficios cuando se produce una relacion adecuada entre todos los

sectores: el privado, el publico y el social.

A actual crisis tiene bases estructurales y sus di-
Lnémicas son de caracter global. Hacen falta, por

tanto, respuestas estructurales y globales que
procuren la configuracién de un nuevo modelo social
sostenible, suficiente y de calidad.

La situacion requiere un planteamiento preventivo
ademas de paliativo, que evite una cronificacién de
situaciones de exclusion social antiguas o sobreveni-
das y, por otro lado, un enfoque de garantias gene-
rales a nivel estatal donde se garanticen los servicios
publicos basicos y primen siempre los criterios de efi-
cacia y eficiencia.

Los agentes sociales son elementos claves del entra-
mado productivo y social y para ello cuentan con una
herramienta fundamental: el didlogo social. Mediante
el dialogo social se deben alcanzar importantes
acuerdos en las distintas materias al objeto de poder
abordar reformas estables mediante el entendi-
miento con los agentes sociales y politicos.

En este contexto nos preguntamos: ;Cual es el papel
de las administraciones? Las administraciones tienen
como misién irrenunciable lograr unos servicios pu-
blicos de calidad. Para ello, deben perfilar objetivos
y liderar los procesos, sin delegar responsabilidades.

I5
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Es fundamental que aquellas favorezcan en la socie-
dad el necesario ambiente de credibilidad y con-
fianza. El clima imprescindible para que los empresa-
rios inviertan y generen empleo.

Las administraciones publicas estan obligadas a me-
jorar la gestién y la eficacia. Asimismo, deben crear
los marcos precisos para garantizar la participacion
de empresarios y sindicatos, y potenciar la formacién
para facilitar un incremento del empleo y la buena
naturaleza del mismo, el desarrollo personal y profe-
sional y la calidad de vida, intensificando la lucha con-
tra la exclusion.

En este sentido, deberan invertir en proyectos de in-
novacién que respondan a las nuevas demandas, ad-
ministrar y valorar los recortes e incrementos del pre-
supuesto distinguiendo siempre, lo fundamental de
lo accesorio.

La comunicacion fluida con los ciudadanos juega un pa-
pel esencial en la sociedad del conocimiento y la infor-
macion. En el orden interno buscaran nuevos mecanis-
mos de incentivacién laboral para sus funcionarios, a fin
de evitar un clima de hastio, estrés y desmotivacion.

Los agentes sociales se encuentran hoy ante un
nuevo panorama y, en una sociedad tan cambiante
como la actual, deben redefinir su funcién aunque si-
gua siendo prioritario el dialogo social.

El didlogo social debe seguir marcando la pauta para
la estabilidad, la profesionalizacién, las mejoras so-
ciales y la adopcion de acuerdos.

Un ejemplo claro en Espana es el Estatuto Basico del
Empleado Publico, instrumento para regular la situacion
laboral de los empleados publicos en Espafa, desde su
ingreso en la funcién publica hasta la jubilacion.

Es cierto que los sindicatos han adquirido nuevos
perfiles, y un nuevo protagonismo que podria resu-
mirse en las siguientes funciones:

1. Analizar e interpretar la realidad de la propia so-
ciedad, dar una respuesta a sus problemas, de-
mandas o necesidades.

2. Aglutinar y crear estados de opinion.

3. Estructurar y construir las demandas de caracter
social.

4. Ejercer una funcidn prospectiva, al descubrir y evi-
denciar nuevas necesidades o problematicas de la
sociedad y despertar una preocupacién en los es-
tamentos oficiales por esos temas.

5. Marcar una distincién clara entre la eficacia y la
eficiencia, ambos aspectos complementarios y
fundamentales.

Por su parte, el Estado tiene una misiéon fundamental:
contribuir a la creacién de un clima de confianza es-
tableciendo estructuras estables para la funcion pu-
blica, promulgando normas marco que determinen
las caracteristicas concretas del empleo destinado a
asegurar los servicios publicos. Estas normas marco,
Estatutos profesionales, deben constituir referencias
para establecer las condiciones particulares de cada
colectivo: para el acceso a la funcién publica, el de-
sarrollo de la carrera profesional y la evaluacion del
desempeno profesional, y creando para los funciona-
rios de los distintos sectores una identidad propia
que favorezca una cultura de la gestién y no sola-
mente de la administracion.

El Estado no puede convertirse en propulsor de em-
pleo precario, debe asimilar la deontologia europea,
el Estado social que Europa es y debe ser, y propul-
sar intervenciones eficaces, con respeto a la iniciativa
social y escrupulosa gestion de los recursos publicos,
con especial interés en los servicios basicos de inte-
rés general, como los educativos y sanitarios.

En los Estados fuertemente descentralizados, la trans-
ferencia de servicios entre administraciones debe co-
rresponderse siempre con una transferencia de recur-
sos que evite la desigualdad entre los ciudadanos. El
Estado debe convertirse en impulsor de la formaciéon
a lo largo de la vida, ayudando a superar los bajos ni-
veles de cualificacion profesional.

Para conseguir una Administracién moderna se nece-
sita que sus empleados publicos adquieran nuevos
conocimientos, habilidades y modifiquen sus actitu-
des. Muchas veces se reprocha injustamente al em-
pleado publico que trabaja de forma muy laxa, sin
identificarse con el servicio publico y con poca identi-
dad corporativa. Necesitamos que sea consciente de
su deber, pero el empleado publico del futuro debe
estar motivado para ofrecer su mejor rendimiento.

Las competencias que son necesarias en caso de cri-
sis se pueden resumir en las siguientes:

* Ser mas flexible al cambio y tener una perspectiva
mas global.

* Abrirse a nuevas oportunidades.

¢ Tomar iniciativas.

* Prepararse para futuros trabajos y oportunidades.

* Aprender nuevas habilidades.

* Formarse continuamente y de forma permanente.
Como conclusién podemos decir que el sector pu-

blico después de esta crisis debe ser reestructurado,
para hacer frente a los nuevos retos que se plantean.



