RESPONSABILIDAD SINDICAL
Y PACTO POR LA EDUCACION

Por Jenaro Iglesias Nuiiez. Secretario estatal de accion sindical

Los docentes valoraran a quien defienda sus intereses.

O vamos a decir que era “la mayor
N ocasioén que vieron los siglos”, pero el
posible pacto por la educaciéon, hay
que reconocer, que respondia a la demanda

de los sectores de la comunidad educativa,
que reclamaban cierta estabilidad normativa:

nuestros alumnos permanecen en la Ense-
fanza formal entre 10 y 15 afos y no pueden,
ni deben sufrir dos o tres cambios, drésticos,
en este periodo, sin que su formacidn resulte
resentida y, posiblemente, con inmensas “la-
gunas”.
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Por lo que respecta a nuestro sector, los docentes,
podemos decir lo mismo: planes de estudios iniciales
diversos; sistemas de acceso mas o menos favorece-
dores de la experiencia o los conocimientos; forma-
cién pedagdgica inicial desde especifica (maestros) a
nula (Profesores Técnicos), simple experiencia y/o pa-
sando por los CAP, TEP y ahora Master, seglin con-
vocatorias para Profesores de Secundaria; un EBEP
que nos excluye en los aspectos retributivos y de pro-
mocién; un Ministerio de Educacién que no lidera el
minimo de legislacién basica... Todo aconsejaba una
clarificacion del cémo y el cuanto de nuestro futuro
profesional como docentes.

Partimos de unas premisas recogidas en los centros
docentes, los departamentos didacticos, las salas de
profesores, los recreos... No en foros ideoldgicos o
politicos que nos son ajenos como colectivo:

* Los docentes queremos tener una normativa pro-
fesional estable, conocida, fiable... para poder or-
ganizar nuestra trayectoria profesional. Eso sélo se
puede lograr por un Estatuto Docente que el do-
cumento para el pacto reconocia en las propuestas
119y 128.

* Los docentes queremos una Mesa Sectorial Estatal
Docente en la que podamos negociar nuestros te-
mas. Ahora tenemos una Mesa Negociadora que
no tiene sustento juridico y que sus acuerdos y/o
pactos no son vinculantes para las Administracio-
nes publicas. Eso lo incluia el documento para el
pacto en su propuesta 119.

* Los docentes queremos el mantenimiento de
nuestros actuales sistemas de jubilaciéon: ordinaria,
treinta/sesenta, LOE... Eso se puede lograr con el
documento para el pacto, en su propuesta 119 al
menos hasta que el Pacto de Toledo diga otra
cosa. ¢Seguira teniendo “argumentos” el Sr. Gabi-
londo ante Hacienda sin pacto por la educacién?

* Los docentes queremos un sistema retributivo
justo, que nos permita el acceso a conceptos retri-
butivos que ahora nos estan vedados y que son los
Unicos que nos pueden permitir un incremento
real de las cantidades percibidas. Eso se puede lo-
grar con el documento del pacto en su propuesta
119 (que, ademas, no cita la denostada “evalua-
cién” para su logro).

* Los docentes queremos lograr un respeto profe-
sional efectivo en el desempefio de nuestras fun-
ciones, que nos permita realizar nuestro trabajo sin
temor al maltrato fisico o psicolégico de alumnos,
padres o compaferos. En eso se hubiera podido
avanzar con el documento del pacto desarrollando
las propuestas 117, 118 y 126, hasta lograr ser
Autoridad Pudblica en el ejercicio de nuestras fun-
ciones.

* Los docentes queremos que nuestra profesion sea
valorada, deseada por muchos, lo cual permitira
una mejor seleccion de los mejores. Eso se podia

¢Era bueno el PXEducacion
para mejorar las condiciones laborales
y retributivas de los docentes?
Mi respuesta es que si.
¢0frece alguien algo mejor
para los docentes?
Mi respuesta es no.

lograr desarrollando los objetivos 11, 75, 88, 119,
122 y 123, del pacto por la educacién.

* Los docentes queremos disminuir el empleo pre-
cario, ese conjunto de interinos cautivos de pac-
tos, posibilitando ampliar ofertas de empleo. Eso
se podria lograr desarrollando el documento del
pacto en sus propuestas 1, 9, 24, 45, 47, 54 y 77.

Otras muchas cuestiones como el dominio de las len-
guas castellana y autondmica en su caso (propuesta
8); la asunciéon de diversos itinerarios para los alum-
nos (propuestas 19, 20, 21, 26) incluidas las pasarelas;
la terminologia de competencias, equidad, excelen-
cia, educacién inclusiva, diversidad e interculturali-
dad... pueden generar rios de tinta y mondlogos in-
mensos de gran alcance politico e ideoldgico en lo
que desde ANPE, como independientes, no pode-
mos ni debemos entrar. jAlla los politicos con su vi-
sion mediocre!

La Unica cuestion es: ;Era bueno el PXEducacién para
mejorar las condiciones laborales y retributivas de los
docentes? Mi respuesta es que si. ;Ofrece alguien
algo mejor para los docentes? Mi respuesta es no.

La realidad es cabezona: no ha habido apoyo de las
centrales sindicales al pacto por la educaciéon y ello
contribuird mucho a su fracaso, a que gran parte de
sus propuestas sean “rocio de los prados”.

Hay sindicatos que no quieren nada, no obtienen
nada para el colectivo, pues su discurso se funda-
menta en que lo que otros consiguen es poco, es ina-
ceptable... pero lo cobran, eso si, con mucha digni-
dad.

¢ Qué hubiera pasado con los sexenios, la jubilacidn
LOE, los complementos salariales, las reducciones
horarias, el nuevo sistema de acceso... si ANPE, a ve-
ces solo, a veces con otros, no hubiera firmado acuer-
dos? Esperemos que los docentes sigan sabiendo se-
leccionar, en las proximas elecciones, a sus represen-
tantes por sus logros.
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POSTULADOS PARA UNA EDUCACION INFANTIL

Por Narciso Simon Galindo, maestro

La educacion infantil supone una primera vivencia del nifio fuera de la comunidad familiar y se pretende
despertar su espontaneidad, sentido de la creatividad y espiritu de convivencia.

DEMAS, tiende a facilitar la integracién laboral

de la mujer, madre de familia, en el mundo pro-

fesional. Nos hallamos ante un tipo de educa-
ciéon dotado del caracter de voluntariedad y conce-
bido como un complemento de la vida del hogar.
Puede decirse que estos eslabones de la educacién
infantil, con niveles y modalidades posteriores a ella
misma y a la Educacién Primaria, son, entre otros, los
siguientes: aspiraciéon democratica, educaciéon per-
manente, igualdad de oportunidades, exigencias for-
mativas en el &mbito social y promocién de la mujer.

Una democracia educativa:

No puede hablarse de democracia politica sin de-
mocracia educativa. Hay un derecho a la formacién
humana desde la base de la educacién infantil. La es-
colaridad infantil es un estadio en el que pueden es-
terilizarse o potenciarse las mejores posibilidades de
una persona; sin esta modalidad, corre grave riesgo
la democracia de no pasar de ser un recurso orato-
rio, un tépico o demagogia pura. Una cimentacion
del individuo en los valores de la educacién de todos
los hombres y de todo el hombre, maximo nivel de
las posibilidades singulares de la persona, es la ga-
rantia de una comunidad que ejercera una influencia

decisiva en el ejercicio del poder publico. Edgar
Faure proclama el “derecho de cada uno de los
hombres a realizarse plenamente y a participar en la
construccién de su propio porvenir”.

La educacién infantil estd apoyada en uno de los pos-
tulados basicos: singularidad, ajuste, desarrollo, op-
cién y desenvolvimiento comunitario.

Necesidad del desarrollo comunitario:

La singularidad estd manifiesta en el hecho de que el
nino de edad infantil “tiene unas caracteristicas psi-
colégicas y de un desarrollo fisico y mental peculiares
y exclusivos”.

El ajuste psicoldgico lo necesita el nifo para que no
se produzcan traumas en su personalidad, suma-
mente delicada, y asi resolver los conflictos incipien-
tes que pudieran ser causa de fracasos o trastornos.
En estas edades de la educacién infantil hay que de-
sarrollar zonas 6ptimas de aprendizaje, tales como la
expresion artistica, dindmica o de lenguaje. Todo ello
a fin de que no se produzca una atrofia por falta de
ejercicio.

En el primer ciclo de educacién infantil existe una do-
ble opcidn: el centro de infantil o la educaciéon en el



seno familiar; incluso se podria hablar de una mas 16-
gica y realista educacién mixta en el seno de ambas
instituciones. El nino de dos o tres anos, si esta en el
dmbito de una familia normal, n precisa, absoluta-
mente, de la institucion escolar, puesto que la madre
es el agente principal (si bien no exclusivamente) de
la formacidn infantil en este periodo. En el caso de
que bien la madre o bien los sustitutos maternos no
se puedan ocupar del nifio, entonces es completa-
mente precisa la educacion institucionalizada.

Ante la imperiosa necesidad que el nifio tiene, a par-
tir de los tres afnos, de un desenvolvimiento comuni-
tario progresivo y sistematico, se justifica plenamente
el centro escolar. La inclinacién al contacto social en
el individuo de tres a seis afios es ya manifiesta.

La educacién permanente supone otro engarce entre
la educacion infantil y la formacién profesional. No ha
de concebirse la educacién infantil como una mera
extension hacia abajo de la escuela elemental obliga-
toria, sino como el punto de partida de la educacién
permanente, puesto que, desde la base, deben ya
ser tenidos en cuenta los diversos aspectos de la per-
sonalidad: motrices, sensoriales, intelectuales, afecti-
vos, sociales y morales.

Hacia una igualdad de oportunidades:

La persona humana es irrepetible y por eso merece y
demanda un tratamiento individual, aunque con las
justas implicaciones que son requeridas para la con-
vivencia. Hay que llevar a cada uno a los limites ge-
néticos de su personalidad. La educacién ha de con-
ducir, en un largo camino, a una sintesis que garan-
tice la unidad de la vida psicosomatica y favorezca su
control.

Una educacién correcta “se pone de relieve a través
de una adecuada integracién que, por su parte, pa-
rece constituir el criterio basico de la expansion de la
personalidad”.

La igualdad de oportunidades se ve magnifica-
mente favorecida por la educacién infantil, cuyo pa-
pel correctivo y compensatorio de las desigualda-
des sociales en innegable. Ciertamente, el sistema
de becas y ayudas al estudio es un medio impor-
tante para conseguir ver cumplidas las aspiraciones
democraticas y de justicia social, pero no basta. Hay
que cuidar de que no se produzca una desigualdad
en el acceso de los hijos procedentes de clases

La igualdad de oportunidades se ve
magnificamente favorecida por la
educacion infantil.

La educacion infantil esta apoyada en
uno de los postulados basicos:
singularidad, ajuste, desarrollo, opcion y
desenvolvimiento comunitario.

menos pudientes; si tal sucediese, es decir, si exis-
tiera esta desigualdad, serian plenamente preocu-
pantes las palabras de Amando de Miguel: “En este
primer eslabén es donde, en consecuencia, se
forma la primera maxima e irresoluble discrimina-
cion del sistema educativo”.

Las exigencias formativas en el &mbito social consti-
tuyen una via de enlace educacién infantil-formacién
profesional. Una convivencia como la requerida en
nuestros dias exige, para que se lleve a cabo en un
entorno de seguridad y equilibrio, de un prolongado
proceso de socializacion.

La educacién solamente puede decirse consumada
cuando llega a la adquisicién de todos los habitos de
pensar, obrar y hacer de que el hombre es capaz, y a
su aumento y perfeccién se ha agregado el uso de los
mismos para el bien.

Otros aspectos de la educacion infantil:

En el terreno de la educacidn democratica, el nivel
educativo infantil lleva anexo distintos aspectos. Uno
de ellos hace referencia a la promocién de la mujer, y
que abarque los angulos laboral, cultural y econé-
mico, asi como lo que entendemos por “feminidad”.
Segun Anderson, “el futuro significa la eleccién entre
dos funciones o una transaccion entre ellas”. Si la mu-
jer elige ser solamente esposa y madre, esto puede
significar el sacrificio parcial o total de su preparacidn
para una carrera profesional fuera del hogar. Si la mu-
jer elige la carrera, puede tener que sacrificar lo que
acaso sea muy importante para ella: la perspectiva de
tener hogar e hijos.

La existencia de las guarderias infantiles laborales es,
asimismo, interesante en el contexto de la infantili-
dad. Son guarderias infantiles laborales las que, sin
animo de lucro, tengan, por finalidad esencial la cus-
todia y cuidado de hijos de la mujer trabajadora por
cuenta ajena, menores de tres anos, durante la jor-
nada de trabajo de aquella y, potestativamente, la
educacién infantil de los mismos. Suponen la facilita-
cién de la debida asiduidad de la mujer al trabajo y
una ayuda eficaz a la misma en el cumplimiento de
sus obligaciones laborales, en la seguridad de que
sus hijos, en su ausencia, disfrutan de la necesaria
atencioén.
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| JORNADA REGIONAL
LA AGRESION NO ES SOLUCION

CENTROS SAN ITARIOS Y
ESCOLARES LIBRES
DE AGRESIONES
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ON circunstancias parecidas a las encontradas

en otras profesiones que siempre habian con-

tado con especial respeto y consideracién de la
sociedad, como es el caso de los profesionales de la
sanidad, conmocionados en Murcia desde el asesi-
nato de la doctora Moreno hace ahora un afo.

Los hechos humanos cambian porque para el hom-
bre, personal y socialmente considerado, la vida es

EDUCADORES Y SANITARIOS UNIDQOS:
LA AGRESION NO ES LA SOLUCION

Por Antonio Sanchez, secretario de comunicacion de ANPE Murcia

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo invita a contemplar la actualidad desde la perspectiva
de un sindicato de profesores que ejercen sus funciones en circunstancias laborales hasta hace poco
desconocidas.

NPECH
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cambio. De ahi que la afirmacién de que vivimos en
crisis esté siempre en permanente vigor. Crisis eco-
némica, politica, social; crisis en definitiva de valores.

La actual crisis econdmica no es méas que una mani-
festacion de la crisis social, consecuencia del aban-
dono de los valores que nos servian de soporte vital,
sin haber clarificado su sustituciéon por otros equiva-
lentes. La reforma del sistema educativo es la primera
de las reformas estructurales que demanda esta crisis
sin limites definidos, avalando asi un mejor modelo
productivo, un adecuado mercado laboral, un sis-
tema energético con futuro y unas normas sociales
que constituyan para el hombre el vinculo valioso en-
tre lo que ha sido, lo que es y lo que espera ser.

En la actualidad, tanto el profesorado como el perso-
nal sanitario, perciben cambios en la composicion so-
cial de las familias, en el respeto a las normas y en la
aceptacion de la autoridad. En definitiva, cambios en
los modelos de conducta que dan lugar a situaciones
nuevas, muchas de ellas negativas y, en algunos ca-
sos, conflictivas. Este nuevo escenario hace mas difi-
cil la tarea de estos profesionales merecedores del
apoyo social que le permita sentirse reforzados en
sus tareas profesionales.

Nos encontramos ahora con que estos nuevos cédi-
gos que surgen de una nueva sociedad, no estaban
previstos en las reglas de juego establecidas para
épocas anteriores y, en consecuencia, no disponemos
de respuestas adecuadas y aceptadas por todos. En
el dmbito educativo, la mayor preocupaciéon para
ANPE ante conductas y situaciones conflictivas, im-
propias de la tradicional convivencia en las aulas que
la autoridad del profesor garantizaba, viene siendo
las intimidaciones y/o agresiones que ahora este
mismo profesor puede sufrir impunemente por parte
de alumnos o de padres y familiares.

Tales circunstancias han justificado la celebracion, el
pasado mes de marzo, de la | Jornada Regional LA
AGRESION NO ES SOLUCION, bajo el lema “Cen-
tros sanitarios y escolares libres de agresiones”, or-
ganizada conjuntamente por el sindicato de profeso-
res ANPE y el de enfermeria SATSE, con la asistencia
de la Consejera de Sanidad y Consumo de la Regién
de Murcia y la participacion de otras autoridades ad-
ministrativas y judiciales, junto a destacados funcio-
narios de la educacién y la sanidad.
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Tanto el profesorado
como el personal sanitario
perciben cambios en la composicion
social de las familias,
en el respeto a las normas
y en la aceptacion
de la autoridad.

Se trata pues de reflexionar sobre nuevos modelos
de conducta, con la intencidén de buscar nuevas res-
puestas que permitan a la sociedad disfrutar de estos
servicios en un necesario clima de sosiego y respeto.
Este mismo mes hemos conocido la primera con-
dena, considerando atentado contra funcionario pu-
blico la agresién a una auxiliar de enfermeria en el
Centro de Salud de Cieza, lo que conlleva pena de
prision ademéas de multa e indemnizaciones por le-
siones y dafios morales. Los trabajadores de este sec-
tor ven con alivio el nuevo giro observado en la acti-
tud de los tribunales y aplauden el acuerdo firmado
el mes pasado entre la Consejeria de Sanidad y la
Fiscalia Superior de la Regiéon de Murcia, por el que
estas agresiones seran calificadas como atentado
contra funcionario publico.

No se puede atribuir la misma agilidad a las autori-
dades educativas, en las que no se ha podido encon-
trar una respuesta semejante a pesar de las reitera-
das peticiones de ANPE debidamente razonadas en
los informes anuales del Defensor del Profesor. La
consideracion de autoridad publica para los docentes
en el ejercicio de su funcién ha constituido la pro-
puesta sostenida y reiterada desde el pasado curso,
reivindicando asi no sélo la autoridad en el dmbito
penal sino la autoridad magistral, vinculada con la
presuncion de veracidad en las decisiones académi-
cas y en cualquier tipo de conflicto, con la recupera-
cién de valores como el respeto, la disciplina o la res-
ponsabilidad, desde un sentido democrético ajeno a
todo autoritarismo, puesto que no es el profesor el
bien juridico a proteger sino el servicio publico de la
educacion.

Ya contamos con ejemplos de instrumentos legales
que recogen este concepto de autoridad, como la
consideracion de autoridad publica para los equipos
directivos de los centros contemplada por la Ley de
Educacién de Catalufia o en la consideracién de au-
toridad publica para los docentes en el ejercicio de
su funcidn, prevista en el anteproyecto de la Ley de
Autoridad del Profesor de la Comunidad de Madrid y
en el anteproyecto de la Ley del Profesor de la
Comunidad Valenciana, asi como en el Decreto
4/2009, de 23 de enero (BOR del 28), de convivencia
en los Centros Docentes de la Rioja.

Se trata, en definitiva, de dignificar tanto la funcién
docente como la sanitaria y de garantizar estos servi-
cios publicos en un marco laboral de serenidad y mu-
tuo respeto.
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LOS SITIOS DE TRABAJO

Por Francisco J. Cia Prieto, secretario de accion sindical de ANPE-Navarra

ADA vez mas, repito la expresion, se evaltan

las fuentes de conocimiento de nuestros alum-

nos, tradicionales y nuevas tecnologias. Cada
vez mas, se nos exige una mayor responsabilidad en
alcanzar unos resultados positivos, unos resultados
de calidad, con unos alumnos que llegan a nosotros
no solo por criterios educativos, sino también por cri-
terios legales.

Y en esta realidad, en este analisis dirigido habitual-
mente por politicos y por la opinidn publica, brillan
las lagunas. Emergen todos esos grandes olvidados
que tanto nos gusta a los docentes destacar de una
buena lectura. Esos aspectos que se obtienen de la
lectura entre lineas, de lo que no pone y debiera apa-
recer en un texto.

De todas esas ausencias me quiero centrar en una.
Nuestros lugares de trabajo. No las aulas, en las que
apenas pasamos un 50% del tiempo de trabajo. Esos
otros lugares. Salas de profesores, departamentos, ...
y nuestros hogares.

Yo soy un afortunado que cuento en el instituto con
mi propio espacio, con mi mesa de trabajo, con mis
cajones con llave, con estanterias suficientes y con
una computadora para solo dos profesores. Y lo
mas importante, un entorno que permite sacar el
trabajo adelante sin interferencias indeseadas.
¢Cuantos os veis reflejados en esa situacion?
;Cuéntos, por el contrario, compartis un trozo de
pasillo o un aula reconvertida en departamento?
Mesas de las que debéis retirar vuestros papeles

En nuestra labor, cada vez mas, se evaltan los resultados que obtienen y las condiciones tecnoldgicas de los
lugares en los que nuestros alumnos logran sus conocimientos.

Yo soy un afortunado que cuento
en el instituto con mi propio espacio,
con mi mesa de trabajo,
con mis cajones con llave.

para que la pueda usar inmediatamente otro com-
pafero, estanterias sin intimidad, en las que vues-
tros trabajos, opiniones, o cualquier otra circunstan-
cia personal esté a disposicién de la curiosidad in-
quisitorial de cualquier otra persona que tenga el
capricho de meterse en vuestro trabajo e intimidad.

No conozco estudio alguno que nos informe de los
espacios disponibles para cada profesor en su puesto
de trabajo. Al menos en los centros de ensefanza por
los que he pasado, dentro del ingente mar de pape-
leo que he tenido que generar, nunca he sido cues-
tionado sobre las condiciones espaciales en las que
llevo a cabo mi labor.

¢;Coémo son en vuestras escuelas e institutos? ;Cémo
son los Departamentos, salas de profesores, salas de
reuniones,... en los institutos y escuelas nuevas que
se van construyendo por doquier? No quiero entrar
en comparaciones, con ningln otro espacio de tra-
bajo en la administracién, ni en la empresa privada.
Pero cuando vais a uno de esos sitios, jno os sentis
menos valiosos?

No quiero alargarme y por ello me voy a trasladar al
mas intimo de nuestros espacios, nuestra vivienda.
Ese lugar en el que dedicamos al menos la cuarta
parte de nuestro tiempo de trabajo. Ese espacio es-
table y acogedor del que disponemos los afortuna-
dos que trabajamos y residimos de forma definitiva,
ese cuarto tipo residencia estudiantil, de quienes sin
un destino definitivo comparten piso con compafe-
ros alld donde las circunstancias les han permitido
disponer de trabajo. Ese espacio de trabajo en el que
los recursos salen de nuestro sueldo, y en el que vivi-
mos horas extras, normales, nocturnas y festivas que
dedicamos por responsabilidad, para que todo esté a
tiempo.

Estos son los sitios que marcan la dignidad, la rele-
vancia y la consideracién de una profesion hoy en dia.
Seguiremos hablando de pactos por la educacion, ca-
rreras profesionales, negociaciones,... pero al final
son estos entresijos, estos sitios los que marcan tam-
bién nuestra labor diaria.



