ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A CUERPOS DOCENTES
(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Autbnoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductor Jurado los documentos
presentados en lenguas extranjeras, con la excepcion de los certificados mencionados en la disposicién especifica
cuarta del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas que
no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Fotocopia de Hoja de servicios certificada por la
(Méximo 10 afios y siete puntos) Administracién Educativa correspondiente en la que debe
~ S - constar la fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y
1.1 Por cada afio de experiencia docent(_e en especialidades del la especialidad.
cuerpo al que opta el aspirante, en centros
PUDBIICOS. ...t 0,700

En el caso de Cantabria, para aquellos aspirantes que
* Por cada mes completo se sumaréan 0,0583 puntos. tengan servicios en esta Administracion Educativa, al
marcar su solicitud en el apartado correspondiente, se les
generara automéaticamente su hoja de servicios expedida
por el Servicio de Recursos Humanos de la Direccién
General de Personal Docente y Ordenacion Académica
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros
PUDBICOS. ...t 0,350

* Por cada mes completo se sumaran 0,0291 puntos.

Certificado del Director del Centro con el visto bueno del

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Servicio de Inspeccion de Educacion correspondiente o
mismo_ nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta certificado expedido por el Servicio de Centros de la
el aspirante, €N OtroS CENMIOS .........ovvvriirsissniss 0,150 Consejerfa de Educacion Cultura y Deporte del Gobierno

de Cantabria (s6lo para tiempo de servicios prestados en
cursos completos de centros concertados desde el mes
de julio de 2003 hasta la actualidad) en el que consten
obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0125 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta terminacion de los servicios y el nivel educativo
el aspirante, €n OtroS CENEIOS .........cccveiiieiiieniee e 0,100 correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No

* Por cada mes completo se sumaran 0,0083 puntos. seran validas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno
solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en
més de un centro docente, en cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuacién més alta.

SEGUNDA. - Tendré la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean éstos continuados o no.

TERCERA.-. Los participantes que actualmente trabajen o en algin momento hayan trabajando en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan marcar en la solicitud el apartado correspondiente y se les generara automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacion acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitiran por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacién Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria a peticion del interesado y Unicamente para el tiempo de servicios prestado por
cursos completos desde el mes de julio de 2003 hasta la actualidad, en el que se indicaran las fechas exactas de comienzo y terminacion
de los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesion o
cese. En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA. - A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros publicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo 1V del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado.

SEXTA.- Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administraciéon educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestaciéon de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios
y el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran vélidas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

SEPTIMA. - Los servicios prestados en paises de la Unién Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de prestacién de servicios, el caracter de centro publico o
privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano mediante Traductor Jurado y deberan contener
membrete y sello de la Institucion que certifica. Los servicios prestados en paises no pertenecientes a la Unién Europea sélo se
puntuaran si han sido prestados como profesor visitante en el exterior.

OCTAVA. - Los servicios prestados como profesor de Religion en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segun el nivel
educativo en que se hayan prestado.

NOVENA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditardn mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestacion de servicios, con indicacion de fechas de inicio y de cese, la
categoria laboral del docente, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o
1.4 (privadas). No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en Universidades como Profesor Ayudante.

DECIMA.- Los servicios prestados como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segun el nivel educativo en que se
hayan prestado.

I.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos) Certificacién académica personal original o fotocopia en la
) o . que consten la nota media del expediente, asi como las

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorard exclusivamente la nota media del expediente exigidos para la obtencion del titulo alegado.

academico del titulo alegado, siempre que éste se corresponda En el caso de las certificaciones de paises de la Unién
con el nivel de titulacion exigido con caracter general para Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
ingreso en el Cuerpo. al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente
o como nota media la que figura como calculada en dicho

Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de 1 a 4 documento, ylo certificacién académica oficial expedida

por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo

el titulo, acompafada de la correspondiente “Declaracion
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros

extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacion sobre este proceso, consultese la pagina

http://www.mecd.qgob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se
aportara certificacion académica oficial expedida por la
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 a4 1,500 Administracién educativa del pais en que se obtuvo el
titulo, acompafada de la correspondiente “Declaracién de
equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”, de
acuerdo a las distintas resoluciones de la Secretaria
General de Universidades. Para més informacién sobre
este proceso, consultese la pagina
http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

En los casos en que la certificacion académica personal no figure la nota media con expresiébn numérica concreta, la Comisién de
Baremacion de méritos serd la encargada de calcular la misma. Si las diferentes notas no estuvieran expresadas numéricamente, se
aplicaran las siguientes equivalencias para la obtencion de la nota media:

- Aprobado: Cinco puntos

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y “convalidadas”,
a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion de convalidacién en la que se acredite exactamente la
calificacion que dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacion originaria. En el caso de estar reflejadas en
créditos, se sumaran los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, de acuerdo con
las equivalencias citadas y dividido el resultado por el nimero de créditos totales.

No se tomaran en consideraciéon para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos, a excepcion de los grados.

En el caso de que el aspirante solicite participar con una titulacién declarada equivalente, no se computara la nota media de sus estudios
al no corresponderse con la titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y éstas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionar4 con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las
certificaciones académicas de ambos ciclos.

En el caso de que el aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacion de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacion al grado. Se debera aportar certificacién académica
en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificacion académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompafiada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra
aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacién al grado



http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html
http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html
http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html
http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abiril); Suficiencia Investigadora
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
0 Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor, siempre que no sea alegado
como requisito para el ingreso.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

1,000

1,000

0,500

Fotocopia del titulo o del diploma justificativo o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13 de julio) y a la
disposicion especifica segunda de este apartado.

Fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion
del abono de los derechos de su expedicion, conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado
del 13 de julio) y a la disposicién especifica segunda de
este apartado.

Fotocopia del documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INGENIETTA ........eoiueiiiieiiiieeriee e

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equUIValENEES ..........ccooviiiiiiiii e

1,000

1,000

Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
asi como de cuantos presente como 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposiciéon especifica
segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacién Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Misica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacién Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. 0,500 Fotocopia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicién
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

2.4.2) Por cada certificado o titulo de nivel avanzado o 0,500 Para valorar el apartado 2.4.2) se aportara bien:
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas o por cada titulo o -Fotocopia de certificacion correspondiente de la EOI.
certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las -Fotocopia de certificacion expedida por entidades
Lenguas de nivel B2, siempre que no se haya alegado un académicas oficialmente reconocidas.
certificado de la EOI en el mismo idioma. -Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran

homologadas las certificaciones que se especifican en la
disposicién especifica cuarta del apartado Il Otros
Méritos, siempre que contengan la equivalencia MCER.
-Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

2.4.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200 Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1),
y Disefio. 2.4.3), 2.4.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente

fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el

2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200 aspirante para el acceso a la Universidad.

Profesional.
2.4.5) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos o certificados oficiales surtira efectos durante un maximo
de 2 afios, salvo acreditacion por la entidad emisora de que tal expedicion no se haya producido.

TERCERA. - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracién, a un Segundo ciclo. Para su correcta
acreditacion, si es distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificaciéon académica de
dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar que se han
cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial de Grado. La obtencién del titulo de
Grado, a través de titulaciones de Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de Segundo ciclo.

CUARTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.
QUINTA. - El master universitario oficial de Formacion del Profesorado se valorara en el subapartado 3.1.2.
SEXTA. - En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Fotocopia de la credencial de homologacién a Maestro en la correspondiente especialidad, si la solicitud se tramit6 segln lo establecido en
el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, u homologacion a “Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica”, si la solicitud se
tramit6 por una normativa anterior.

- Fotocopia de la credencial de homologacion a grado habilitante de Maestro en la correspondiente especialidad, si la solicitud se tramitd
segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- Fotocopia de la credencial de reconocimiento profesional a la profesién de Maestro en la correspondiente especialidad concedido por el
Ministerio de Educacion Cultura y Deporte al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Il.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos) Fotocopia de certificacion en la que conste de modo

3.1 Formacion permanente expreso el nimero de créditos de duracién del curso.

3.1.1. Numero de horas de formacion permanente vy Un crédito sera equivalente a diez horas.

perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacion convocadas vy

Incluirdn proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y realizadas por entidades colaboradoras con _|ff15

otros proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y Administraciones educativas, es necesaria la aportacion

sus Centros de Profesorado. En este apartado también podran de la diligencia de dicha Administracion de inscripcion
ser contados los cursos de Postgrado, de Especializacién, de en el Registro de Actividades de Formacion, sin que

Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los tenga validez alguna la referencia a su posible

que se refiere la disposicion especifica primera del apartado homologacion en el mismo texto del Diploma. Es decir,

anterior. POr Cada NOTa...... oo 0,005 para su validez es necesaria la certificacion v la diligencia,
no siendo vélidas cada una de ellas por separado.

(Maximo del subapartado 3.1.1: 200 horas y 1 punto) Los titulos de Master se justificaran mediante fotocopia

del titulo o del diploma justificativo.
. . . o . . En el caso de que algun opositor presentara algin curso o
3'el|'55|§r%rd§aednaerg§§t§§o'\gazsaer Universitario oficial, diferente 1,000 actividad de formacién en créditos ECTS (European
T ——— Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos

3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que

se trate.
No sera necesario aportar certificacion de las actividades
i de formacién que figuren en el informe de actividades
REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: de formacién de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En el caso de Cantabria, para aquellos aspirantes que
o B o ) tengan formacion recibida en esta Administracion

. Agtlyldades de formacién con\{ocadas por Administraciones Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
publicas con plenas competencias educativas. correspondiente, se les generard automaticamente su

e Actividades de formacion convocadas por Universidades informe de ‘act|V|dades de formacion d_e pgrsonal
publicas o privadas. docente, deblend_o en este caso presentar _dl_cho informe

como documento justificativo junto con la solicitud.

e Actividades de formacion incluidas en el plan de formacion . . . .
permanente, organizados por entidades colaboradoras con Cuando SE.},hUb'era registrado en el |nf9rme de actividades
las administ}aciones educativas de formacién de personal docente algin curso con menos

' horas de las totales realizadas, se podra aportar el
¢ Actividades de formacién reconocidas por la administracién certificado original de dicho curso para su computo.
educativa correspondiente. En el caso de otras comunidades auténomas, se podra

B) En ninglin caso seran valorados por este apartado aquellas aportar el informe de actividades de formacion de

actividades de formacion cuya finalidad sea la obtencién de un personal ~ docente de otras administraciones

titulo académico, ni las asignaturas de libre designacién educativas  expedido por el odrgano o autoridad

cursadas para la obtencion de la titulacion académica competente de la  Consejeria de  Educacion

correspondiente, aunque tengan una certificacion independiente. correspondiente.
La constancia de una actividad de formacion en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual debera ser determinado por la
Comision de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
gue la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.

3.2. Por cada CUthO desclampeﬁe_ldot_tCo_mo | partécipante, ten 0,10por | Para los participantes en programas, proyectos, etc.:

ga%%r;ri?/gsydeprlgy%o?lss erarig aé]:sEéﬁi;ggr?ngeesla gonﬁ%rnaiga?dr curso. documento acreditativo de la Consejeria de Educacién o

Auténoma de Cantabria 0 como Técnico de Educacién Infantilen | Hastaun certificado del director del centro

aulas de 2 afios de centros dependientes de la citada | maximo de L o .

Consejeria. (Maximo 5 afios) 0,500 Para los Técnicos: certificado del director del centro o de

la Sociedad Regional de Educacioén, Cultura y Deporte.

3.3. Dominio de idiomas extranjeros Fotocopia de la certificacion correspondiente.

3.3.1. Por cada titulo o certificado del Marco Comn Europeo de Fotocopia de la certificacién o titulo autorizados por la

Referencia para las Lenguas de nivel C1 .........c.ccccoovveeeiineennnn. 1,000 administracion educativa correspondiente.

En los apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,

3.3.2. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de francés y aleman, se consideran homologadas las

Referencia para las Lenguas de nivel C2 certificaciones que se especifican en la disposicion

especifica cuarta, siempre que contengan la equivalencia
3.3.2.1. Obtenido a partir de un C1 en el mismo idioma e MCER

indicado en el apartado 3.3.1. .....coveeeiiiiiiiiie e 1,000

3.3.2.2. C2 obtenido directamente 2,000

3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: Fotocopia del certificado del organismo competente en el

Por tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto que expresamente conste la calificacion de “Deportista de

Rendimiento” en vigor, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 Alto Nivel” o de “Alto Rendimiento” y copia del BOE donde

de julio 0.500 se publico dicha calificacion.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracién, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Para los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se valoraran como méritos el Master Universitario en Formacion del
Profesorado, el Certificado de Aptitud Pedagdgica o su equivalente.

TERCERA. - Criterios relativos a los méritos de formacién permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacién. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado, Secretarios
de las Facultades, Decanos, Directores de escuelas de verano, Directores de la Escuelas Universitarias o Directores de los Institutos de
Ciencias de la Educacion. No son vélidas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los directores o los ponentes de los
Cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracién de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacion, en las que el aspirante haya participado como
asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director, tutor...

5. Se valoraran los cursos de formacién permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en materia de
educacion no universitaria.

6. En ningln caso se valoraran en el apartado de formacién permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el apartado de formacion
académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los érganos de la administracién competentes para certificar en formacién del profesorado.

8. Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter educativo de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria no comprenderan servicios prestados como funcionarios interinos.

9. La certificacion de deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento abarcara un periodo de cinco afios, a partir de la fecha de publicaciéon de
la resolucion en la que se califica al deportista como deportista de alto nivel en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que dicho deportista
haya sido medallista olimpico o paralimpico, en cuyo caso el plazo de duracién sera de siete afios.

CUARTA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:
— IDIOMA ALEMAN:

a) Goethe-Zertifikat B2 o superior.

b) Test Deutsch ais Fremdsprache (TestDaF) B2 o superior
c) Zentrale Mittlestufenprifung. (ZMP)

d) Zentrale Oberstufenprifung.

e) Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).

f) Kleines Deutches Spachdiplom (KDS) o superior.

— IDIOMA FRANCES:

a) Diplome de Langue Francgaise (DL).

b) Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF B2) (CIEP).

c) Dipléme de Frangais professionnel Secrétariat, juridique, médical (DFP B2).

d) Certificat pratique de langue francaise (CPLF).

e) Dipléme Supérieur d'Etudes Francaises Modernes (DS).

f) Diplédme Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP) o Superior.

g) Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF).

h) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.

— IDIOMA INGLES:

a) First Certificate in English (FCE) (University of Cambridge).

b) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).

c) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).

d) Test of English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacion igual o superior a 72.

e) International English Language Testing System (IELTS): Calificacion igual o superior a 5.5.

f) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Il o nivel superior.

g) Oxford Test of English (OTE-B): Calificacion igual o superior a 111.

h) Certificacion de superacién de la Prueba de Capacitacion Linguistica de nivel B2 de la

Universidad de Cantabria.

i) Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria
(CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.

j) APTIS B2 (British Council) o superior.

k) APTIS for Teachers B2 (British Council) o superior.

1) Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 1 (B2) o superior: Edcxcel level 2 (C1).

m) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 3 o superior.

n) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacién igual o superior a 59.

0) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacién igual o superior a 1095.

p) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DE LA PARTE “B” DE LA PRIMERA PRUEBA
0597. CUERPO DE MAESTROS

Especialidad: Educacion Infantil (Cod. 031)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagégicas correspondientes a la especialidad de Educacion Infantil. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestién o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacién cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente en Educacién Infantil. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, reguladora de la etapa de Educacion Infantil.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Educaciéon Primaria (C6d. 038)

El tribunal propondré dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagdgicas correspondientes a la especialidad de educacion Primaria. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente en Educacién Primaria. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacion
educativa vigente de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, reguladora de la etapa de Educacion Primaria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Audicién y Lenquaje (Cod. 037)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagodgicas correspondientes a la especialidad de Audicion y Lenguaje. A partir del analisis de
determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestion o cuestiones que
se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcion
docente de Audicién y Lenguaje. Para el desarrollo de esta prueba se tomara como referencia la legislacién
educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Pedagogia Terapéutica (Cod. 036)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagodgicas correspondientes a la especialidad de Pedagogia Terapéutica. A partir del analisis
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de determinada situacion escolar contextualizada, el opositor debera responder a la cuestién o cuestiones
gue se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que permita al tribunal comprobar su
formacion cientifica y el dominio de las técnicas profesionales precisas para el desempefio de su funcién
docente de Pedagogia Terapéutica. Para el desarrollo de esta prueba se tomard como referencia la
legislacion educativa vigente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito, el aspirante dispondra de dos horas y quince
minutos maximo.

Especialidad: Lengua Extranjera: Inglés (Céd. 032)

El tribunal propondra dos supuestos practicos de los que cada aspirante debe elegir uno.

Cada supuesto se trata de un ejercicio practico que puede integrar varias cuestiones a resolver y que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas y pedagdgicas correspondientes a la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés. A partir del analisis
de determinada situacién escolar contextualizada que el tribunal planteara, los candidatos deberan
responder a la cuestién o cuestiones que se le planteen con una intervencion razonada y fundamentada que
tenga en cuenta los aspectos did4cticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto escolar integrador en el marco del curriculo de area de
idioma extranjero: inglés.

Para el desarrollo de la prueba se tomara como referencia la legislacion educativa vigente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Para el desarrollo de esta parte B, que se realiza por escrito e integramente en inglés, el aspirante
dispondra de dos horas y quince minutos maximo.

Especialidad: Musica (Céd. 035)

Componer una pieza vocal con acompafiamiento instrumental para el tercer nivel de Educacion Primaria. El
aspirante podra elegir entre tres textos presentados por el tribunal. La melodia de la composicién sera
interpretada por el aspirante con la voz y/o con el instrumento musical de su eleccion que, excepto el piano,
sera aportado por él mismo. Dispondrd de una hora y treinta minutos para la realizacién de este ejercicio
gue se valorara de 0 a 10 puntos.

Lectura ritmica, a primera vista, de un fragmento, a elegir entre dos entregados por el Tribunal, adecuado al
nivel correspondiente a las ensefianzas de Musica en Educacién Primaria, que tendra como minimo 16
compases y como maximo 24. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

La calificacion final sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Especialidad: Educacion Fisica (Cod. 034)

Consistira en la realizacion practica de varios supuestos que permita comprobar que el aspirante posee la
formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas y pedagdgicas correspondientes a la
especialidad de Educacién Fisica.

Contara de supuestos practicos que se contestaran por escrito y una prueba de ejecucién activa.

SUPUESTOS PRACTICOS:

El tribunal presentard 5 supuestos practicos, independientes entre si, referidos a situaciones escolares
contextualizadas de las que el aspirante desarrollara 3 y, a partir del andlisis de los mismos, el aspirante
planteara las correspondientes intervenciones razonadas y fundamentadas, que permita comprobar su
formacion cientifica y pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para impartir la especialidad.

Estos supuestos estaran relacionados con la parte A del temario y/o sobre los bloques de contenidos de la
Educacién Fisica en la Educacién Primaria.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos para el desarrollo escrito de los tres
supuestos elegidos.



PRUEBAS DE EJECUCION ACTIVA A REALIZAR EN UNA INSTALACION DEPORTIVA:

El aspirante debera demostrar el dominio de técnicas necesarias para impartir la especialidad.

De cinco opciones adecuadamente numeradas, el aspirante de entre dos extraidos al azar elegird una que
debe realizar de forma activa.

El tribunal aportara el material que se indica en los supuestos, no pudiendo el aspirante aportar otro propio.

Dispondra de 10’ maximo para la preparacion y de 5’ para la ejecucion ante el tribunal.

OPCIONES:

1. El cuerpo y la salud: realizacién de un calentamiento, indicando previamente para el curso que se va a
realizar y cuales van a ser, de forma esquematica, los aprendizajes previstos posteriormente.

2. El cuerpo y la salud: la correcta respiracion en la realizacion de actividades motrices y actividades de
relajacién para la vuelta a la calma, indicando previamente para el curso que se va a realizar.

3. Habilidades motrices y salud: habilidades motrices basicas de manipulacién de objetos: lanzamientos,
recepciones y golpeos, indicando previamente para el curso que se va a realizar.
Se dispondra de diferentes pelotas y balones (tenis, ritmo, voleibol, balonmano, baloncesto, futbol)

4. Juegos y actividades expresivas y deportivas: juegos y deportes alternativos, indicando previamente
para el curso que se va a realizar.
Se dispondra de diferentes pelotas y balones (tenis, ritmo, voleibol, balonmano, baloncesto, fatbol), aros
y cuerdas.

5. Juegos y actividades expresivas y deportivas: Exploracién y experimentacion de las posibilidades y

recursos expresivos y comunicativos del propio cuerpo representando personajes, situaciones, ideas,
sentimientos, etc. utilizando los recursos expresivos del cuerpo, indicando previamente para el curso
gque se va a realizar.

La valoracién por parte del tribunal de cada una de las 4 pruebas que realice el opositor serd del 25 % de la
puntuacion total que la convocatoria indica.



ANEXO Il

5 PR ,
D.N.I.ndmero.........cccovviiiiiiin.. , Y €oN dOMICIlIO EN.... ceooviiiiiiiiiiec
o , CPo , declara bajo

juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

, que no ha sido separado del servicio de ninguna de

las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

ENeeie, - o = TR de 2019

(Firma)
ANEXO IV
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola y
no sean miembros de la Unién Europea)

[0 T , con domicilio en
...................................................................................................... Yy con DNI/Documento  de
identificacion que acredite su nacionalidad NUMEIO ........ccccccciiuivuiiiiiiriiiirierrrrrre e ,

declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

gue no ha sido sometido a sancién disciplinaria o

condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Puablica.

BN, - T e de 2019
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ANEXO V

BAREMO PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductor Jurado los documentos
presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas que
no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracion de sus méritos. El apartado | tendra una
valoracion maxima de 10 puntos, el apartado Il tendra una valoracién méaxima de 8 puntos y el apartado Il de 2 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA PREVIA. (Méximo 10 afios y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en Hasta 10
centros publicos..................... 1 punto

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.
1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el aspirante,
en centros publicos..... ......... 0,5 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta el aspirante, en otros Centros ............cccveveiviiiiiniiiiieieeeenee. 0,5 puntos

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.
1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros  ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiinenns 0,250 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

1.5. Por cada curso desempefiado como becario/a en programas, proyectos o planes institucionales de la Hasta 0,5
Consejeria de Educacion o como técnico de educacion infantii en aulas de 2 afios de centros
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso
selectivo, con la misma puntuacion.

Los requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Il. FORMACION ACADEMICA.  (Maximo 8 puntos)

2.1 Por el expediente académico. Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media de la Hasta 5
titulacién alegada para el ingreso en el proceso selectivo, minorando en 5 la nota obtenida. (1)

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios
2.3. Otras titulaciones de caracter oficial
2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacién Profesional especifica.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuaciones, que en los
procesos selectivos, sin los topes del apartado 2.2

2.5. Por cada Titulo de Master Universitario no oficial.............. 0,5 puntos

2.6. Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la siguiente puntuacion:

2.6.1. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
Cl 0,5 puntos

2.6.2. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
Ce 0,5 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.
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MERITOS

PUNTOS

. OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)

3.1 Formacion permanente.
Numero de horas de formacién permanente y perfeccionamiento superadas.

Incluirdn cursos, grupos de trabajo, seminarios y otros proyectos certificados por las Consejerias de
Educacién y sus Centros de Profesorado, por cada hora................cc.coeeeinenne. 0,01 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracién de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Hasta 2

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Maximo 22 puntos)

4.1 Se incluird de oficio la calificacién obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A la calificacion final constituida por la nota media de la oposicién, se le adicionaran dos puntos, a los que
superen la prueba de la fase de oposicion (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A los aspirantes que se presenten al examen de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.

4.3 A los aspirantes que soliciten que les sea computada de oficio la nota de anteriores procesos
selectivos desde el afio 2000 en esta Comunidad Auténoma de Cantabria, referida a una de las dos
Ultimas convocatorias, llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que realmente se presenten,
se les adicionara dos puntos a aquellos que superaron toda la prueba de la fase de oposicién, si dicha
fase constaba de una Unica prueba y un punto por cada prueba superada, si constaba de dos pruebas.

Hasta 22

(1) Férmula de conversion de calificaciones en escala 0-4 a escala 0-10
De 1,00 a 3,00: Y=2X+3

De 3,01 a 4,00: Y=X+6

X: calificacién en escala 0-4 Y: calificacion en escala 0-10
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