SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

A LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUDES Y DEPORTES DE LA CCAA DE MURCIA

Clemente Hernandez Abenza con DNI 27434885W, en nombre y representacion de ANPE
MURCIA, Sindicato Independiente, con domicilio sito en Calle San Felix, 1, 30006 Murcia, por
medio del presente comparece y, como mejor proceda en Derecho:

EXPONE:

Que con fecha 19 de junio de 2018 se ha publicado la Resolucién de 19 de junio de 2018 de la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, por la que se da cumplimiento
a la fase de exposicion publica y de presentacion de documentos para la elaboracidn de las listas
de interinidad para el curso 2018-2019 en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores técnicos de formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas y profesores
de artes plasticas y disefio sin que se hayan tenido en cuenta determinados periodos de tiempo
(que a continuacion se diran) a los efectos de la emision de tal lista.

Que contra dicha lista procede a mostrarse oposicion con base en las siguientes

ALEGACIONES

1. Que se deben considerar los periodos de julio y agosto de los afios 2012, 2013, 2014,

2015, 2016 y 2017 como tiempo efectivamente trabajado, a los efectos de antigiiedad
acreditada y servicios realmente prestados

Que el acuerdo de 10 de marzo de 1994, alcanzado entre la Direccién General de Personal
y Servicios del Ministerio Espafiol de Educacion y Ciencia y el sindicato ANPE, se
establecio que los funcionarios interinos debian ser mantenidos en sus puestos durante el
verano si a 30 de junio hubieran prestado servicios durante al menos cinco meses y medio
(o 165 dias).

Que ante las tres cuestiones prejudiciales planteadas por el TSJ de Castilla La Mancha al
Tribunal de la Union Europea en el Asunto C-245/17, todas ellas relacionadas con los
ceses de los profesores interinos en los meses de verano desde el curso 2011/2012, la
Abogada General del TJUE propone al Tribunal de Justicia de Luxemburgo que, en su
futura sentencia, declare que se opone al Derecho de la Union Europea la practica nacional
segun “la cual los docentes nombrados, en calidad de funcionarios interinos en el sentido
del Derecho espafiol, para todo un curso escolar son cesados al finalizar el periodo lectivo,
mientras que la relacién de servicio de los trabajadores fijos comparables a estos efectos
se mantiene, no quedando tampoco en suspenso”.

Que el cese anticipado al finalizar el periodo lectivo afecta en el presente asunto
Unicamente a los funcionarios interinos, nombrados con caracter temporal. Esta posibilidad
de extincion anticipada no es en modo alguno una circunstancia inherente en principio a la
temporalidad de la relacion de servicio, sino un trato desfavorable adicional que padecen
los funcionarios interinos frente a los funcionarios de carrera en el Derecho espafiol y , por
tanto contrario al derecho europeo (Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
trabajo de duracién "ot tm motemRteme et - - dispuesto en la Directiva
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1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICE y el CEEP sobre trabajo de duracion determinada, y normativa concordante).

5. En este sentido, la reciente sentencia nim. 966/2018 del Tribunal Supremo (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta) de 11 de junio de 2018, ha anulado
determinadas decisiones del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CCAA de Murcia de
24/02/2012 que dejaban en suspenso el Acuerdo publicado por Resolucién de 6/05/2004 de
la Consejeria de Hacienda que establecia que Todo profesor interino que acredite cinco
meses y medio de servicio efectivo durante un curso escolar, percibira las retribuciones
correspondientes a los meses de julio y agosto; por tanto a dia de hoy esté vigente el
Acuerdo publicado por Resolucion de 6/05/2004 que determina que el interino que acredite
5 meses y medio de servicios durante un curso, percibira las retribuciones correspondientes
a los meses de julio y agosto.

Por las razones expuestas, ANPE Sindicato Independiente en Murcia

SOLICITA, que se proceda a considerar, a todos los docentes interinos que hayan prestado al
menos 165 dias por curso escolar y se le compute como periodos efectivamente trabajados los
periodos de julio y agosto de los afios referidos en la Alegacién a los efectos de la citada
Resolucion de 19 de junio de 2018 sobre las listas de interinidad para el curso 2018-2019

Fdo.: Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE en Murcia
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Actla como (T Interesado (@ Representante

1 - Datos del Procedimiento

Cédigo del Procedimiento 1609 1609 - Presentacion Electrénica de solicitudes, escritos y comunicaciones n

Destino |A14005423 - DIRECCION GENERAL PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS

2 - Datos del Interesado

Razon Social CTE
Primer Apellid

Documento |

Namero 1

Provincia MU

3 - Datos del Representante
Primer Apellidc

Documento

Numero 1

Provincia

4 - Notificacion Electronica
AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION [1]

(@ Deseo ser notificado por carta en mi domicilio (C Deseo ser notificado electrénicamente

IMPORTANTE: PARA ACCEDER A ESTE SISTEMA EL CIUDADANO HA DE DISPONER DE CERTIFICADO
ELECTRONICO

Autorizo ala DIRECCION GENERAL PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMAN(

a notificarme a través del Servicio de Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electrénica de la CARM, los
actos y resoluciones administrativos que se deriven de la tramitacion de esta solicitud.

A tal fin, me comprometo [2] a acceder periédicamente a través de mi certificado digital , DNI electronico o de los
sistemas de clave concertada o cualquier otro sistema habilitado por la Administracién Regional, a mi buzén electrénico
ubicado en la Sede Electrénica de la CARM https://sede.carm.es/ en el apartado notificaciones electrénicas de la carpeta
del ciudadano, o directamente en la URL https://sede.carm.es/vernotificaciones.

Independientemente de la opcidon elegida, autorizo a DGSG, a que me informe siempre que disponga de una nueva
notificacién en la Sede Electrdnica a través de un correo electrénico a la direcciéon de correo

y/o via SMS al n° de teléfono movil

[1] Las personas fisicas podran elegir el sistema de notificacion (electrénico o en papel) ante la Administracion, este derecho no se extiende
a los obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 (personas juridicas,
entidades sin personalidad juridica, profesionales colegiados, empleados publicos y personas que los representen) quienes por ley estan
obligados a ser notificados siempre electrénicamente.

[2] De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, una vez transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion en la Sede Electrénica, sin que la haya descargado, se entendera que la notificacion ha sido rechazada.

Se le informa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, que los datos personales

recogidos en este formulario seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la presente solicitud, escrito o comunicacién para la finalidad derivada de
la gestién del procedimiento, actuacion o tramite administrativo a que hace referencia su escrito, ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
en los términos de la mencionada ley.
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