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EDITORIAL

Balance del curso escolar 2015-16:
libro blanco de la funcion docente, pacto educativo
y evaluaciones

STA finalizando el curso escolar 2015-16 y acaba como comenzé, metido de lleno en la vordgine electoral.

Si el curso se inicié con la convocatoria de las elecciones que se celebraron el 20D, termina con la convocatoria

del préximo 26]. Ello supone que el debate educativo ha estado inevitablemente marcado y mediatizado por

los procesos electorales. La situacién de desconcierto generado después de las elecciones del 20D, ante la

imposibilidad de formar gobierno, se ha mantenido y ha dado paso a otro escenario electoral en el que no se han

despejado ninguna de las incertidumbres que se cernfan sobre el panorama educativo. Hemos transitado por un
curso, sin precedentes, con el Gobierno y el Ministerio “en funciones”.

Nos hemos movido mds en el frente de los debates ideoldgicos y virtuales que en la busqueda de
Nos hemos los acuerdos y en la adopcién de propuestas y soluciones, que desde la flexibilidad y respeto al

o marco legal vigente, permitieran resolver muchos de los problemas que la aplicacién de la dlti-
movido mds en el frente gal vigente, p b d P

de los debates ideoldgicos
) ‘,g Y Recordamos como el comienzo de curso vino marcado por aquel debate del /ibro blanco de
virtuales que en la busquedﬂ la funcién docente en el que ya advertiamos que no era la forma de abordar en profundidad

de los acuerdos y en la
adopcion de propuestas
y soluciones solo sirvié para que algunos, torticeramente, pusieran el foco en el profesorado y cuestionaran

su competencia y profesionalidad y nos distrajeran durante algtin tiempo de los verdaderos pro-
blemas que la aplicacién de la LOMCE vy los recortes estaban ocasionando, problemas en modo algu-

ma reforma educativa estd ocasionando.

la politica del profesorado, y que aquella propuesta, sin duda bien intencionada del profesor
Marina, pero discutida y discutible, no iba a ninguna parte si su contenido no se abordaba
en el marco especifico de su dmbito de negociacién, la mesa sectorial de educacién. Aquello

no achacables al profesorado que es el que con su trabajo dia a dia en las aulas salva las deficiencias de nuestro
sistema educativo.

Paralelo al fracaso en la formacién del nuevo gobierno tras el complejo resultado electoral, surgié otro de los man-
tras recurrentes: el pacto educativo. Desde ANPE hemos reiterado hasta la saciedad la necesidad de impulsar un
pacto educativo que dote de estabilidad al sistema, aleje a la educacién de la confrontacién ideoldgica permanen-
te y alcance un compromiso para hacer de ella una verdadera prioridad politica y social en Espafa.

Metidos de lleno en la campanfa electoral, todos los partidos politicos coinciden en la importancia y necesidad de
alcanzar un pacto de estado, pero lamentablemente, a la hora de la verdad, el debate discurre por meras declara-
ciones de intenciones, vacfas de compromiso, llenas de esléganes y soflamas, que cuando descienden al contenido
de los temas nucleares nos muestran la cruda realidad de las posiciones ideoldgicas irreductibles, las descalificacio-
nes al contrario y la constatacién que estamos muy lejos, por ahora, de lograr el deseado pacto educativo. Dos ejem-
plos ilustran esta afirmacién: el intento de paralizacién de la LOMCE en el Congreso el pasado mes de abril y la
rebelién de las CCAA para poner en marcha las pruebas externas de sexto de primaria.

La proposicién debatida en el pleno del congreso sobre la suspensién de la LOMCE puso a la educacién en el cen-
tro del debate politico, de modo irreflexivo, sin pensar en las consecuencias inmediatas que puede tener para la
organizacién prictica de los centros, para los alumnos y sus familias y los propios profesores, la paralizacién de una
ley que lleva dos cursos aplicindose sin tener aprobada, desde el consenso, otra ley alternativa que la sustituya.

o,
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EDITORIAL

En el relato de todos

Y en el tema de las pruebas externas, que este curso correspondia aplicar la de sexto de
Primaria, hemos asistido a una ceremonia de la confusién orquestada por algunas estos temas bﬂ)’ un
CCAA que bien se han negado directamente a cumplir la ley o se parapetan en subter- W0 77577007 1Y AR 0 I I 2
fugios legales como el intento de "dejar en manos de los centros" la forma de realizar la
evaluacién final de Primaria, de manera que sus maestros podrdn hacer un examen o
sélo el informe individualizado de cada alumno que validard una comisién externa. profésomdo
Nuestra postura ante estas pruebas estd clara: es una prueba externa de diagndstico, de
cardcter orientador, sin consecuencias académicas, que deberfa estar dirigida a valorar el
aprendizaje del alumnado a establecer planes para su recuperacién y la mejora del rendimiento
que propicie el éxito escolar, sin que en ningdn caso sirvan para establecer ranking de centros.

ha contado con el

Como también se han puesto sobre la mesa los borradores de las denominadas revalidas de 4° de la ESO y 2° de
Bachillerato, ANPE quiere recordar su posicién: no nos oponemos a la decisién de incorporar al sistema educati-
vo este tipo de evaluaciones, que han de estar estructuradas y coordinadas por el Ministerio para que resulten efec-
tivas a la hora de disefiar programas y politicas especificas, pero solo tendrdn sentido si responden a un instrumento
para el diagndstico del progreso en el aprendizaje, a la homologacién de contenidos y a la aplicacién de programas
de recuperacién y que vayan precedidas de un refuerzo previo de la evaluacién continua e interna. En los niveles
obligatorios ningiin alumno deberia ver cercenado sus posibilidades de titulacion por la aplicacion directa de evaluacio-
nes externas siempre que el alumno haya acreditado suficientemente en las evaluaciones internas la superacion de las com-
petencias, los objetivos y los contenidos curriculares establecidos en cada nivel.

Y en la prueba de 2° de Bachillerato nuestras posiciones son coincidentes con la de la conferencia de rectores: una sola
prueba externa, con efectos académicos, que sirva para la obtencion del titulo y para el acceso a la universidad.

Si nuestros representantes politicos ni siquiera son capaces de ponerse de acuerdo en una cuestidn tan concreta
como ésta, como vamos a pensar que lo hagan en cuestiones de mayor alcance y trascendencia.

En el relato de todos estos temas hay un denominador comiin, no se ha contado con el profesorado ni para buscar su impli-
cacion ni para escuchar sus propuestas. Persiste el error contumaz de legislar de espaldas al profesorado ignorando
que es a éste a quien le corresponde aplicar todas las medias académicas que se aprueben.

Ante el inminente proceso electoral y desde el respeto absoluto a todas las opciones politicas, desde ANPE soste-
nemos que la Educacién debe formar parte de una politica de Estado, que responda al interés general de los ciu-
dadanos y no a intereses partidistas. El éxito y la calidad escolar, la formacién y motivacién de los docentes, la dota-
cién de los recursos necesarios y la confianza en un sistema educativo eficaz y avanzado deberfan constituir el ver-
dadero debate educativo y el compromiso politico y social de llevarlo a la prictica. Sélo este compromiso, entre
todos, pero contando siempre con el profesorado permitirfa alcanzar los pactos y acuerdos necesarios que sienten
las bases para dotar de estabilidad al sistema y para contribuir a la mejora de la calidad de la Educacién en
Espana. m

4 $&i ANPE 579



Proyectos del Ministerio
sobre evaluaciones LOMCE
de ESO y Bachillerato

Ante los Proyectos que ha dado a conocer el
Ministerio sobre evaluaciones LOMCE de
ESO y Bachillerato, ANPE exige didlogo
con el profesorado y esperar a la
configuracion del nuevo Gobierno.

En un escenario de incertidumbre politica ante las nue-
vas elecciones, el Ministerio ha dado a conocer los pro-
yectos del Real Decreto por el que se regulan las evalua-
ciones finales de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato y la Orden Ministerial por el que se regulan
sus caractetisticas, disefio y contenido de estas pruebas
para el curso 2016-17, aunque no tendrén efectos acadé-
micos hasta finalizar el curso 2017-18, que introducen
una serie de novedades respecto a las propias previsiones
de la LOMCE. En este contexto, tal vez, sea mds acon-
sejable esperar a la configuracién de un nuevo gobierno
para abordar el disefio final de las evaluaciones, desde un
consenso de minimos, de manera que evitemos los con-
tinuos vaivenes en nuestro sistema educativo. Ademds de
ello, ANPE exige que estos proyectos normativos fueran
tratados previamente en la Mesa Sectorial de Educacién,
érgano legitimo de representacién del profesorado para
aportar sus propuestas.

ANPE no se opone a la decisién de incorporar al sistema
educativo evaluaciones externas que han de ser estructu-
radas y coordinadas por el Ministerio para que resulten
efectivas a la hora de disefiar politicas especificas y sirvan para la
homologacién de contenidos y vertebracién del sistema educa-
tivo. Pero la valoracién de las competencias, destrezas y habilida-
des del alumno y la evaluacién de su aprendizaje deben traducirse
en refuerzos y apoyos positivos para el alumnado, que le ayuden
a alcanzar sus objetivos y no se dirijan a establecer un sistema de
clasificacién de centros que nos llevarfa a una carrera anual para
supeditar el aprendizaje a los resultados de las pruebas a los ran-
kings de los centros, perdiendo con ello el verdadero objetivo de
diagnéstico y recuperacién del alumno para alcanzar el éxito edu-
cativo. ANPE comparte la idea de que estas pruebas no sirvan
para hacer clasificaciones de centro, aunque no estd de acuerdo
en otorgar a las Comunidades Auténomas competencias del
Estado en la fijacién de las preguntas y el calendario de las prue-
bas que ahondan, ain mds, en las diferencias ya existentes de los
17 sistemas educativos de nuestro territorio nacional.

Para ANPE, las evaluaciones externas en las etapas obligatorias
s6lo tendrédn sentido si responden a un instrumento para el diag-
néstico del progreso en el aprendizaje, a la homologacién de con-
tenidos y a la aplicacién de programas de recuperacién, y vayan
precedidas de refuerzo previo de la evaluacién continua e interna.

Accion Sindical Estado [}

Los nuevos proyectos de RD de evaluaciones en ESO y
Bachillerato han incluido algunas reivindicaciones que ANPE ve-

nfa demandando como que las pruebas fueran aplicadas y califi-
cadas por funcionarios docentes o la eliminacién de las pregun-
tas tipo test o que la prueba de 2° de Bachillerato sirva finalmente
no solo para obtener el titulo sino también para acceder a la
Universidad. Sin embargo, a ANPE le preocupa que el desarro-
llo de la prueba de 4° de la ESO tenga cardcter meramente aca-
démico para aquellos alumnos que han tenido buenas califica-
ciones en su centro educativo. ANPE defiende que las evaluacio-
nes dentro de la ensefianza obligatoria tienen que tener cardcter
de diagnéstico que deben ir enfocadas a detectar las dificultades
de aprendizaje y, en consecuencias, poner en marcha medidas de
apoyo y refuerzo al alumnado.

Para ANPE, estas evaluaciones, como todo el desarrollo
normativo de la LOMCE, serian mas efectivas si se hu-
biera alcanzado desde un consenso educativo previo, con
la participacién del profesorado, que es quien esta po-
niendo en marcha la ley y, en definitiva, quien va a apli-
car estas pruebas.
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El Libro Blanco de 1
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Coloquio sobre El Libro Blanco de la Profesion Docente

El presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado, participd en el coloquio El Libro
Blanco de la Profesion Docente organizado por el periddico Magisterio junto con Carmen Pellicer y
Jestis Manso, coautores de ese trabajo; Sandra Moneo, secretaria de Educacion e Igualdad del Partido
Popular, y José Moya, coordinador de Educacion del Partido Socialista.

El coloquio, moderado por José Maria de Moya, director
de Magisterio, permitié dialogar sobre cuestiones que aborda el
Libro Blanco: cémo hacer atractiva la profesién docente para
atraer a los mejores, el Estatuto de la profesién, el MIR educa-
tivo, el ascenso y el progreso en la carrera docente y, por dltimo,
la vinculacién del salario a la productividad.

En cuanto a la primera pregunta de cémo hacer mds atractiva la
profesién docente, el presidente de ANPE hizo mencién a la se-
leccién, formacidn, capacitacion, a los buenos salarios y en con-
secuencia al reconocimiento de la profesién docente, todo ello
basado en el informe Mckinsey. También Nicolds Ferndndez se-
fial6 que ANPE viene demandado desde hace muchos afios la ne-
cesidad de un Estatuto Docente, diferenciado de un Estatuto de
la Funcién Publica Docente. “Necesitamos un nuevo disefio de
la funcién docente no sélo para adaptarnos al sistema de titula-
ciones que entrd en vigor tras el proceso de Bolonia sino para ha-
cer realidad un nuevo perfil del profesorado acorde con un sis-
tema educativo moderno y de calidad. El objetivo es lograr do-
centes con mayor preparacién pedagdgica, tanto en la ensefianza
Primaria como en la Secundaria, que deberdn afrontar el fracaso
escolar, engarzar mejor los distintos niveles educativos y afrontar
los desajustes existentes con la educacién superior, tanto la uni-
versidad como la formacién profesional media y superior.

6 g8 ANPESTO

De manera paralela al proceso de definicién y configuracién de
los nuevos titulos de grado y de postgrado deberan revisarse los
titulos que habilitan para la docencia en los distintos niveles del
sistema educativo. Esta nueva preparacién del futuro profesorado
debe traducirse en mayores posibilidades de innovacién educa-
tiva en los centros, unas pricticas renovadas en las aulas y un cam-
bio hacia actitudes mds sensibles a las nuevas exigencias cultura-
les y pedagégicas”.




El punto sobre el sistema de seleccién-acceso a la funcién do-
cente, el presidente de ANPE, sefialé que “deberfa estar incardi-
nado en un marco especifico, el Estatuto Docente. Porque por
muy acertado que sea el sistema de seleccién para acceder a la pro-
fesién docente, si el desarrollo de la profesién en si misma no es
suficientemente motivador, seguiremos sin atraer a la docencia a
los mejores estudiantes”. Ademds, la formacién permanente de-
beria ser un proceso continuo, sistemdtico y organizado que abar-
que toda la carrera docente. Las administraciones educativas ha-
bran de propiciar planes de formacién del profesorado que faci-
liten su actualizacién metodoldgica y organizativa dentro del
nuevo marco’ .

En cuanto al tema de la evaluacién del profesorado, el presidente
nacional de ANPE, Nicolds Fernidndez, defendié una evaluacién
objetiva: “hay que profesionalizar la docencia y eso supone obje-
tivizar el desempefo a través del rendimiento, del progreso de los
alumnos y del centro, la implicacién e innovacién del profesor,

Visita de la CESI a ANPE

De izquierda a derecha: el presidente de ANPE Madrid,
Francisco Melcn; el secretario estatal de organizacion de
ANPE, Javier Carrascal; el presidente de la CESI Romain
Wolff; el presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez;
el secretario general de la CESI Klaus Heeger y la secretaria
estatal de comunicacién de ANPE Sonia Garcia.

El 5 de mayo el presidente de la CESI Romain Wolff y el secre-
tario general de la CESI Klaus Heeger tuvieron en Madrid un en-
cuentro en la sede nacional de ANPE con el presidente nacional
de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado, el presidente de ANPE
Madrid, Francisco Melcén; el secretario estatal de organizacion
de ANPE, Javier Carrascal, la secretaria estatal de finanzas Piedad
Benavente y la secretaria estatal de comunicacién de ANPE Sonia
Garcia.

La reunién estaba dentro de una serie de visitas de la CESI a las
diferentes organizaciones europeas que la componen. El presi-

El Defensor del Profesor,
una decada al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

iRECLAMALOS!

Accion Sindical Estado [}

pero es uno de los requisitos mds dificiles”, Lo que sf recalcé es
que “en esa progresién nunca puede entrar la valoracién que haga
el alumno”. Ademds sefialé que “si a la evaluacién del desempefio
del profesorado, pero solo si se vincula a la promocién profesio-
nal”, José Moya del PSOE refrendd esta tltima afirmacién. Por
su parte, Jestis Manso explicd que “cuando se evaldan desem-
pefios no solo hay que pensar en resultados, sino en innovacién
e investigacién que dan acceso a otros cargos que tienen una re-
tribucién salarial mayor”. Para Sandra Moneo, portavoz del PP,
“la valoracién del profesor no puede basarse solo en el ndmero
de aprobados y de suspensos ni tampoco en dinero, becas o es-
tancias en el extranjero, sino que existe un contexto mucho més
amplio”.

Todos los participantes en el coloquio estaban de acuerdo es en
crear un “pacto educativo”, donde se cree una hoja de ruta. Para
los docentes también hay tareas, un buen profesor serd aquel que
“domine las nuevas tecnologfas, hable un segundo idioma y esté

capacitado para atender a la diversidad”.

dente y secretario general de la CESI informaron del congreso de
la CESI que tendrd lugar en los préximos meses y las jornadas
que se celebraran en Madrid en el mes de octubre.

La Confederacién Europea de Sindicatos Independientes
(CESI) es una organizacién europea, compuesta por las orga-
nizaciones sindicales de los Estados miembros de la Unidn, asi
como los estados de adhesién. Desde 2005, CESI ha sido un
interlocutor social europeo reconocido y, en esta capacidad, es
consultado regularmente en el marco del didlogo social a nivel
europeo.

ensor
del profesor

www.eldefensordelprofesor.es
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ASESORIA JURIDICA

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

El Tribunal Constitucional fundamenta la competencia del Estado en
minimos de jornada lectiva y sustitucion de profesores

El Tribunal Constitucional en sentencia n° 54/2006 de 17 de marzo ha emitido fallo
desestimando el recurso de inconstitucionalidad interpuesto por el Parlamento Navarra el cual
consideraba que los articulos 3 y 4 y por conexidon la disposicion final primera del Real Decreto
ley 14/2012, de 20 de abril vulneraban las competencias forales de organizacion de los servicios

educativos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

El articulo 3 y 4 del citado Real Decreto iban dirigidos a esta-
blecer un minimo de jornada lectiva del personal docente y a fi-
jar limites a la sustitucién del profesorado respectivamente y el

tenor literal de este articulado es el siguiente:

“Articulo 3. Jornada lectiva.

1. La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente
que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Orgdnica 2/20006,
de 3 de mayo, de Educaciéon, en centros pitblicos y privados sos-
tenidos con fondos piiblicos serd, como minimo, de 25 horas en
educacion infantil y primaria y de 20 horas en las restantes en-
sefianzas, sin perjuicio de las situaciones de reduccion de jornada

contempladas en la normativa vigente.

2. El régimen de compensacion con horas complementarias serd
como médximo de una hora complementaria por cada periodo lec-
tivo, y tnicamente podrd computarse a partir de los minimos a
los que se refiere el apartado anterior.

8 gy ANPESTO

Articulo 4. Sustitucion de profesores.

En los centros docentes piiblicos, el nombramiento de funciona-
rios interinos por sustitucion transitoria de los profesores titula-
res se producird vinicamente cuando hayan transcurrido diez dias
lectivos desde la situacion que da origen a dicho nombramiento.
El periodo de diez dias lectivos previo al nombramiento del fun-
cionario interino deberd ser atendido con los recursos del propio
centro docente.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior resultard asimismo de aplica-
cidn a las sustituciones de profesorado en los centros docentes pri-
vados sostenidos con fondos piiblicos.”

Disposicion final primera. Fundamento competencial.

Este real Decreto-ley tiene cardcter de legislacion bdsica y se dicta
al amparo de las competencias que los apartados 1.4, 13.4, 18.4
y 30.4 del articulo 149.1 de la Constitucidn reservan al Estado
en materia de regulacion de las condiciones bisicas que garanti-
cen la igualdad de todos los esparioles en el ejercicio de los dere-



chos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales, de pla-
nificacion general de la actividad econdmica, de régimen estatu-
tario de los funcionarios piiblicos, y de desarrollo del articulo 27
de la Constitucion a fin de garantizar el cumplimiento de las

obligaciones de los poderes piiblicos en esta materia.”

El Tribunal ha ratificado la competencia estatal
para la regulacién de las citadas medidas en base
a los a los siguientes razonamientos juridicos:

El objetivo del Gobierno de establecer un nd-
mero minimo de horas de dedicacién lectiva
del personal docente persigue garantizar el de-
recho a la educacién en su dimensién presta-
cional, y fija un criterio de coordinacién que el
Estado puede establecer en ejercicio de sus compe-
tencias bédsicas en materia de educacién. Una de las
previsiones bdsicas de este nivel prestacional es determinar
cuantitativamente las horas lectivas. Supone asi segin dice el
Tribunal un minimo comin denominador normativo en materia
de programacién docente que garantiza una continuidad en el
proceso de aprendizaje de los alumnos, proceso para el que el ré-
gimen de dedicacién del profesorado no resulta inocuo o indife-
rente. La determinacién de la parte lectiva de la jornada del per-
sonal docente, incluido el aspecto relativo a la compensacién con
horas complementarias, con cardcter basico, se justifica porque
con ello se logra una minima y fundamental homogeneidad en un

aspecto sustancial de su régimen funcionarial, méxime si se trata
de funcionarios de 4mbito estatal que puedan prestar servicio en
cualquier parte del sistema educativo.

Se debe garantizar
un minimo comun
denominador
normativo

Asesoria Juridica .

El caricter minimo no cierra a las Comunidades Auténomas toda
posibilidad de desarrollo y aplicacién de la normativa.

La limitacién temporal establecida en el art. 4 para el nombra-
miento de profesores interinos para la sustitucién tran-
sitoria de profesores, que sélo fuese aplicable en caso
de ausencias superiores a diez dias lectivos, es con-
siderada por el Tribunal Constitucional una
norma que se incardina en el articulo 149.1.30
de la Constitucién Espafiola, dado que persi-
gue garantizar una minima homogeneidad en
el proceso de sustitucion del profesorado para ha-
cer efectivo el nivel prestacional de la enseianza
financiada con fondos piiblicos. El Tribunal
Constitucional entiende que no se vacia de con-
tenido las atribuciones de las Comunidades
Auténomas puesto que, respetando ese limite, puede
seguir regulando las sustituciones de profesores.

La impugnacién de la disposicién final primera, queda resuelta
en consonancia con los argumentos anteriores.

Si tuviera que sintetizar en una frase el contenido de la sentencia
dirfa que el Tribunal Constitucional determina que se debe ga-
rantizar un minimo comtdn denominador normativo en materia
de programacién docente y una homogeneidad en el nivel pres-
tacional de la ensefianza financiada con fondos publicos.

Entiendo que preservar el caricter estatal de los Cuerpos docen-
tes no va en contra de las competencias autonémicas en materia
educativa.
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ASESORIA JURIDICA

Ausencia de regulacion normativa del Master de Formacion del
Profesorado para el profesorado de Religion

Tras la duda planteada por la exigencia del Master de Formacion del Profesorado a los profesores
de Religion por parte de la Consejeria de Educacion de Andalucia, ANPE solicité por escrito al
Ministerio de Educacion, en el ejercicio de su competencia, las Instrucciones oportunas sobre cémo
actuar al respecto en las diferentes Comunidades Auténomas y evitar asi esa diferenciacion
existente.

A continuacion se reproduce la respuesta recibida.

: Secretaria de Estado de Educacidn, formacién
& PR Profesional y Universidades.
: uf STERIO : -
51 ‘I@h EéNEIDUCﬂCION, Secretaria General de Universidades.
! 1% 2 CULTURA Y DEPORTE

Don Ramén Izquierdo Castillejo,
Secretario Estatal de Acci6n Sindical de ANPE,
Calle Carretas, 14, 5° - A, 28012 Madrid.
Madrid, 28 de abril de 2016

Estimado Sefior Izquierdo Castillejo,

Mediante carta fechada el 15 de abril de 2016, nos indica que en cuanto a la contratacion de
profesores para la ensefianza de religién catélica “actualmente se estan dando situaciones en alguna
Comunidad Auténoma en la que, a través de convocatorias de bolsas de trabajo provinciales, se ests
exigiendo como requisito para dicha contratacion la posesién del titulo de especializacion didéctica
(CAP) o Méster en Secundaria”, por ello, desde el Sindicato se solicita al Ministerio de Educaciéon,
Cultura y Deporte que “se dicten las instrucciones oportunas de manera que quede clarificada la
situacién expuesta anteriormente”.

Lamento informarle que el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte no puede dictar
instrucciones en esta materia, comogquiera gue la competencia en materia de ensefianza secundaria
esta descentralizada en las Comunidades Auténomas, en concreto, en las respectivas Consejerias de
Educacion.

No obstante lo dicho, es necesario indicar que el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, indica en su
anexo | cudles son las especialidades docentes de los cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria y de profesores de ensefianza secundaria, en este anexo se recogen 44 especialidades y
ninguna de estas especialidades es "ensefianza de religion catélica”, por ello no existen en la
actualidad Masteres de Profesores de Ensefianza Secundaria en los que se recoja la especialidad de
“ensefianza de religion catélica” y, en consecuencia, ante la ausencia de regulacién normativa y saivo
mejor criterio legal en contra, entiende esta Secretaria General que no se puede exigir un titulo de
Master de Profesor en Ensefianza Secundaria para la imparticion de esta docencia.

El Gobierno central tiene que regular los requisitos pedagbgicos para poder impartir la
ensefianza religiosa de acuerdo con lo que dispone el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/ 2006, de 3
de mayo, de Educacion, pero comoquiera que el Gobierno, en la actualidad, esta en funciones, no es
posible regular los requisitos pedagdgicos, porque esta modificacion excede el despacho ordinario de
los asuntos publicos.

Cordialmente, 00

S

El Secretario General de Unive‘xrs'idades

Jorge/Sainz Gonzalez.
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Novedades para el curso escolar 2016-2017 por la aplicacion de la LOMCE

La entrada en vigor de la Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), que
tiene un cardcter de norma bdsica, estd suponiendo la implantacion de nuevos curriculos en todas
las asignaturas y una nueva reordenacion de las etapas en sus cursos o ciclos, dreas y horarios.

Ademis, se estdn incorporando algunas medidas que afectan a la
flexibilizacién de la Educacién Secundaria, el aprendizaje profe-
sional a través de la Formacién Profesional Bésica, la autonomia,
la participacién y gobierno de los centros, las competencias de las
Administraciones educativas, asi como las evaluaciones externas
al final de cada etapa.

Segtin el calendario de implantacién previsto en la Disposicién
final quinta de dicha Ley Orgdnica, se aplicaron ya en su totali-
dad en los cursos 2014-2015 y 2015-2016 las modificaciones in-
troducidas en la Educacién Primaria y en el curso 2015-2016 las
modificaciones previstas para los cursos 1° y 3¢ de la Educacién
Secundaria Obligatoria y el primer curso de Bachillerato.
También se han terminado de implantar en su totalidad en este
mismo curso escolar las modificaciones introducidas en el curri-
culo de los ciclos de Formacién Profesional Bésica y de los ciclos
formativos de grado medio.

En el cuadro resumen del calendario de implantacién de la
LOMCE (en pdgina siguiente), se destacas las novedades previs-
tas para el curso escolar 2016-2017.

Acceso y admision a las ensefianzas reguladas en la
LOMCE

En relacién con las condiciones de acceso y admision a las ense-
fianzas reguladas en la LOMCE, el calendario de implantacién
de la Ley establece que serdn de aplicacién en el curso escolar
2016-2017, pues hasta finalizar este curso no habrd titulados en
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Evaluaciones finales de la Educacion Secundaria y
Bachillerato

La Ley orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, modificé la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en diversos

aspectos. Entre tales aspectos se encuentra el establecimiento de
evaluaciones finales individualizadas al terminar el cuarto curso
de Educacién Secundaria Obligatoria (articulo 29) y el segundo
curso de Bachillerato (articulo 36 bis).

El articulo 6 bis 2. b) de la LOE, segtin la redaccién atribuida por
la LOMCE, en relacién con las evaluaciones finales de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, asigné al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte la determinacién de los criterios de
evaluacién del logro de los objetivos de las ensefianzas y etapas
educativas y del grado de adquisicion de las competencias corres-
pondientes, en relacién con los contenidos de los bloques de asig-
naturas troncales y especificas; asi como la determinacién de las
caracteristicas de estas pruebas, su disefio y el establecimiento de
su contenido para cada convocatoria, la regulacién de los criterios
de evaluacién de las mismas y sus caracteristicas generales. Se de-
ben realizar al menos dos convocatorias en cada curso académico.

El disefio de las pruebas finales de ESO y Bachillerato corres-
ponde al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través
del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa y deben estar es-
tandarizadas con el fin de poder establecer valoraciones y com-
paraciones precisas, as{ como realizar un seguimiento de los re-
sultados a través del tiempo.

De acuerdo con lo establecido en la LOMCE, seran las comisio-
nes organizadas en las Comunidades Auténomas las encargadas
de realizar —en su dmbito de gestién— las evaluaciones finales. La
aplicacién material de las pruebas la llevard a cabo las
Administraciones educativas competentes y su calificacién co-
rresponde al profesorado externo al centro y perteneciente al sis-
tema educativo espafiol, determinado por las Administraciones
educativas.

El alumnado podr4 presentarse de nuevo a la evaluacién si no la
hubiera superado, o con la finalidad de elevar su calificacién final.
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CUADRO RESUMEN DEL CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA LOMCE

< CURSO
ENSENANZAS ESCOLAR CURSOS
1°, 30y 5° cursos.
2014-2015 La primera evaluacién de 3° de Primaria de cardcter diagnéstico se hard al finalizar este curso escolar al
Educacién alumnado que haya cursado 3°.
Primaria 20, 40y 6° cursos.
2015-2016 La primera evaluacién de 6° de Primaria de cardcter orientativo se hard al alumnado que haya cursado 6° al
finalizar este curso escolar.
10y 3° cursos.
2015-2016 Las modificaciones en el curriculo, la organizacidn, objetivos, requisitos para la obtencién de certificados y
titulos, programas, promocién y evaluaciones se han implantado para los cursos 1° y 3°
20y 4° cursos.
Educacion Las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacion, objetivos, requisitos para la
Secundaria obtencion de certificados y titulos, programas, promocién y evaluaciones serin implantadas para los
a . 2016-2017
Obligatoria cursos 2° y 4°.
La primera evaluacién de la ESO, que se hara al finalizar este curso escolar al alumnado que haya
cursado 4° (convocatoria tnica, NO tendra efectos académicos).
2017-2018 La evaluacién final que se realice al finalizar este curso escolar SI tendrd efectos académicos (Obtencién
titulo Graduado ESO). Habr4 que aprobar la evaluacién final para obtener el titulo.
Primer curso
2015-2016 Las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacidn, objetivos, requisitos para la obtencién de
certificados y titulos, programas, promocién y evaluaciones.
Segundo curso
Aplicacién de las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacién, objetivos, requisitos
para la obtencion de certificados y titulos, programas, promocién y evaluaciones en 2° curso de
Bachillerato 20162017 Bachillerato.
: La primera evaluacién final de Bachillerato se realizara al alumnado que haya cursado 2° al finalizar
este curso escolar y NO tendra efectos académicos, salvo para quienes estén en posesion del titulo de
Técnico o Técnico Superior de FP o de las Ensefianzas profesionales de Misica y Danza. Esta
evaluacién se tendra en cuenta para el acceso a la Universidad.
La evaluacién final que se realice al finalizar este curso escolar SI tendrd efectos académicos (serd necesario
2017-2018 , .
superarla para obtener el titulo de Bachiller).
Acceso y admisién con otros titulos expedidos en Espafia o en el extranjero, a partir de este curso escolar
estan siendo admitidos a la Universidad tras un proceso de admision, en su caso, conforme al articulo 38
LOMCE.
Acceso y 2014-2015
admision al Hasta el curso escolar 2017-2018 continuaran realizindose las Pruebas de Acceso a la Universidad,
Grado que establecia el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en
o G normativas anteriores con objeto similar.
universitario
Acceso y admisién con el titulo de Bachiller expedido en Espafia. Es decir, quienes accedan en el curso
2017-2018 escolar 2017-2018 o en cursos posteriores, deberdn cumplir los requisitos indicados en el nuevo articulo 38
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.
y Primer curso, en el cual comenzd su implantacidn.
Formacién 2014-2015 Se suprimid la oferta de médulos obligatorios de los PCPL. Durante este curso, el alumnado que hubiera
gr,o.fesmnal superado los médulos de cardcter voluntario obtuvo el titulo de Graduado en ESO.
dsica
2015-2016 Segundo curso, en el que ha terminado su implantacién.
Thyrmeslam 2015-2016 Las modificaciones introducidas en el curticulo de los ciclos formativos de grado medio se implantaron al
b inicio de los ciclos en este curso escolar
Grado Medio | 2016-2017 | Las nuevas condiciones de acceso y admisién seran de aplicacién en este curso escolar.
Formacién L.
Profesional dual Ya estd implantada.
Educacién de
Personas 2016-2017 | Se podran implantar a partir de este curso escolar.
Adultas
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La implantacién de las evaluaciones individualizadas, se llevard a
cabo en el curso 2016/2017, sin efectos académicos en la ESO y
con efectos académicos para el acceso a la Universidad en
Bachillerato, aunque en este curso escolar en ninguna de las eta-
pas serd necesaria su aprobacién para la obtencién del titulo.

Desde el Ministerio de Educacién se fijardn las medidas para que
el alumnado con necesidades educativas especiales pueda realizar
la prueba, facilitando la accesibilidad de estas personas tanto al
titulo como a los estudios universitarios.

Evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria

A esta prueba pueden presentarse los alumnos que hayan supe-
rado todas las materias de la etapa o bien tuvieran calificacién ne-
gativa en un méximo de dos materias, siempre que no sean
Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas, y quienes se en-
cuentren en posesion de un titulo Profesional Bésico.

Se realizard al término del cuarto curso de la etapa y hay que in-
dicar que la misma puede llevarse a cabo bien por la opcién de
enseflanzas académicas o bien por la opcién de ensefianzas apli-
cadas. Estd encaminada a comprobar el logro de los objetivos de
la etapa y el grado de adquisicién de las competencias en relacién
con las materias siguientes:

a) Todas las materias cursadas en el bloque de asignaturas tron-
cales, excepto Biologia y Geologfa y Fisica y Quimica, salvo
si son elegidas como materias troncales de opcién.

b) Dos de las materias de opcién cursadas en el bloque de las ma-
terias troncales, en cuarto curso

¢) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursadas en
cualquiera de los cursos, que no sea Educacién Fisica, Religién
o Valores Eticos.

Las calificaciones finales de ESO se calculan ponderando con un
peso del 70% la media de las calificaciones numéricas obtenidas
en cada una de las materias cursadas en ESO y con un 30% la
nota obtenida en la evaluacién final de ESO.

la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, establece en su articulo 31
que para obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria serd necesario superar la correspondiente evaluacién
final de etapa.

Evaluacion final de Bachillerato

A esta prueba solo pueden presentarse los alumnos que hayan ob-
tenido evaluacién positiva en todas las materias del Bachillerato.

Se realizard al término del segundo curso de bachillerato que,
como en el caso anterior, comprobard el logro de los objetivos de
la etapa y el grado de adquisicién de las competencias en relacién
con las materias siguientes:

a) Todas las materias cursadas en el bloque de asignaturas tron-
cales. Si implican continuidad sélo se tendrd en consideracién
la cursada en el segundo afo.

b) Dos de las materias de opcién cursadas en el bloque de las ma-
terias troncales, en el segundo curso. Igualmente si implican

Informacion Profesional .

continuidad sélo se tendra en consideracién la cursada en el
segundo afio.

¢) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursadas en
cualquiera de los dos cursos, que no sea Educacién Fisica o

Religion.

Las calificaciones finales del Bachiller se calculan mediante la pon-
deracién de un 60% la media de las calificaciones numéricas ob-
tenidas en cada una de las materias cursadas en Bachillerato y con
un 40% la nota obtenida en la evaluacién final de Bachillerato.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, establece en su articulo 37
que para obtener el Titulo de Bachillerato serd necesario superar
la evaluacién final de esta etapa.

Enseianzas de Formacion Profesional

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la or-
denacién general de la Formacién Profesional del sistema educa-
tivo, es la norma reguladora, entre otros aspectos, de las condi-
ciones de acceso y admisién a los ciclos formativos de Formacién
Profesional. Sin embargo, en dicho Real Decreto no se contem-
plan las situaciones sobrevenidas como consecuencia del calen-
dario de implantacién de la LOMCE, ni tampoco contempla,
como requisito de acceso a determinados niveles, estar en pose-
sién del titulo profesional bésico, ni otras titulaciones considera-
das en dicha Ley Orgdnica como suficientes para el acceso a ci-
clos formativos.

En base a lo anterior, mientras el Gobierno elabora la normativa
basica de acceso y admisidn, estd prevista la publicacién con ca-
rdcter de urgencia, de un Real Decreto que modifica el precitado
R.D. 1147/2011, a fin de establecer los criterios para los proce-
dimientos de admisién a los ciclos formativos de grado medio y
de grado superior que habrdn de aplicarse en el curso 2016/2017,
en caso de concurrencia competitiva.

ANPE propone que el sistema de evaluacién externo sirva para
que cada centro educativo valore su situacién actual y futura, de
modo que la comparacién no sea con otro centro, sino consigo
mismo, permitiendo desarrollar un plan de mejora de resultados

a corto, medio y largo plazo.

Junio 2016 g 13



INFORMACION PROFESIONAL

Criterios para la formacion de las listas de interinos
en las Comunidades Autonomas

LEGISLACION
APLICABLE

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

ASTURIAS

CRITERIOS |
DE BAREMACION

RESUMEN

Acuerdo de 14 de mayo de
2014, del Consejo de
Gobierno, por el que se ra-
tifica el Acuerdo de la
mesa sectorial de negocia-
cion de personal docente
sobre la mejora de las con-
diciones de trabajo y el sis-
tema de elaboracién, ges-
tion y funcionamiento de
las listas de aspirantes a in-
terinidad en la funcién pu-
blica docente.

(BOPA 24- 05 -2014)

El Acuerdo se prorrogara
por cursos escolares, enten-
diéndose prorrogado por
cursos escolares sucesivos
hasta la firma de un nuevo
acuerdo. Las partes firman-
tes podran denunciar por
escrito su vigencia con una
antelacion de cuatro meses
al plazo de vencimiento ini-
cial o de cualquiera de sus
prorrogas.

Las listas de interinos estaréan for-
madas por:

1°)

2°)

Los aspirantes a formar parte
de ellas que se presenten al
proceso selectivo convocado
en Asturias y realicen la pri-
mera prueba

Los interinos que ya integran
las listas, que deben presen-
tarse obligatoriamente a los
procesos selectivos de las es-
pecialidades de la que for-
man parte y realizar la pri-
mera prueba completa .

El orden de prelacion de todos los
integrantes de las listas se deter-
minara por la puntuacion final ob-
tenida aplicando el baremo de
méritos incluido en el Anexo | del
acuerdo de interinos

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los siguien-
tes apartados, resultantes de aplicar el coeficiente multiplicador a cada uno de
los apartados equivalentes del baremo de méritos de oposicion tal y como fi-
gura en el Anexo | del acuerdo de interinos.

I. EXPERIENCIA DOCENTE: (max.40 puntos)

Se valorara un maximo de 12 afios de experiencia

IIl. FORMACION ACADEMICA: (méx. 10 puntos)

lIl. OTROS MERITOS: (méx.10 puntos)

a) Dominio de lenguas extranjeras ,actividades de formacion desarrolladas y pu-
blicaciones (méx.7 puntos)

b) Por haber desarrollado actuaciones educativas en centros docentes que im-
pliquen el conocimiento y la aplicacion del curriculum y del modelo educa-
tivo propio del Principado de Asturias(méx. 3 puntos).

IV. NOTA DE OPOSICION: (max. 40 puntos)

Los interinos que ya formen parte de las listas podran optar entre la nota actual
del procedimiento selectivo o una anterior posterior al 2000.En especialidades
no convocadas en Asturias desde el 2000,se puede aportar una calificacion del
periodo 1994-1999).

Los participantes que no integran los listados, si obtienen una calificacion igual
o superior a 5 en la primera prueba de la oposicion, podran computar puntua-
cion en este apartado con los mismos criterios que los interinos que ya forman
parte de los listados. Si no obtienen esta nota podran entrar en la lista de aspi-
rantes a interinidad pero con un 0 en este apartado.

Sino se “rescata” nota de un proceso anterior se anadir la siguiente bonifica-
cion:

- Aprobados en la 1% prueba:2 puntos.

- Aprobados en la 2* prueba:4 puntos.

V. DIFICIL DESEMPENO: 1 punto por afio (0,084 /mes)

Tras cada proceso selectivo
de Acceso a la Funcion
Plblica Docente se confec-
cionan nuevas listas de in-
terinos de las especialida-
des convocadas. Las espe-
cialidades no convocadas
permanecen inalterables.

Excepcionalmente, si se
agotan algunas listas, se re-
alizan convocatorias para la
elaboracién de bolsas de
aspirantes a interinidad.

Estas bolsas van siempre por
detrés de las listas de interi-
nos y desaparecen en el mo-
mento en el que se convoca
Concurso-Oposicién de esa
especialidad.

e
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LEGISLACION

CATALUNA

FORMACION DE

CRITERIOS

CONDICIONES
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OTRAS

APLICABLE

o DECRETO 133/2001, de 29 de mayo, so-
bre la regulacion de la bolsa de trabajo
para prestar servicios con caracter tempo-
ral como personal interino docente.
(DOGC, niim. 3401, de 1.6.2001)

DECRETO 172/2005, de 23 de agosto , de
modificacion del Decreto 133/2001, de 29
de mayo, sobre la regulacion de la bolsa de
trabajo para prestar servicios con caracter
temporal como personal interino docente.
(DOGC niim. 4455, de 08.25.05 )

Decreto 39/2014 , de 25 de marzo, por el
que se regulan los procedimientos para de-
finir el perfil y la provision de los puestos
de trabajo docentes. (DOGC num. 6591,
de 03.27.2014)

Resolucion de 22 de junio de 2015, por la
que se establecen los criterios para la ges-
tion de la bolsa de trabajo de personal
docente para el curso 2015-2016
(06/22/2015)

Resolucion de 22 de diciembre de 2015, el
director general de Profesorado y Personal
de Centros Publicos, por la que se modi-
fica la Resolucion de 22 de junio de 2015,
de la Secretaria General, por la que se es-
tablecen los criterios para la gestion de la
bolsa de trabajo de personal docente para
el curso 2015-2016 (22/12/2015)

Resolucion ENS /3081/2015, de 23 de di-
ciembre, de convocatoria de concurso pu-
blico para formar parte de la bolsa de tra-
bajo para prestar servicios con caracter
temporal, como personal interino docente,
en centros publicos no universitarios de-
pendientes del Departamento de
Ensefianza (DOGC nim. 7037, de
01.14.2016)

Resolucion ENS / 1128/2016 , de 26 de
abril, de los perfiles profesionales de los
puestos de trabajo especificos en centros
educativos publicos depedendientes del
Departamento de Ensefanza y el procedi-
miento de capacitacion profesional para
ocuparlos. (GOGC ndm. 7114, de 5-5-
2016).

Resolucion ENS / 1215/2016 , de 9 de
mayo, por la que se dictan las instruccio-
nes sobre la adjudicacion de destinos pro-
visionales con efectos de 1 de septiembre
de 2016 para el personal funcionario de ca-
rrera e interino de los cuerpos docentes y
sobre los desplazamientos forzosos por
modificacion de las plantillas de los centros
educativos pUblicos. (DOGC nim. 7121, de
05.15.2016).

Resolucion ENS / 1297/2016 , de 18 de
mayo, por la que se establecen las bases
para la actualizacién y modificacién de los
datos de los aspirantes que integran la
bolsa de trabajo de personal interino do-
cente para el curso 2016 a 2017. (DOGC
ndm. 7128, de 05.18.2016 ).

LISTAS DE INTERINOS

Es una lista Unica en toda
Catalufia de las personas que han
pedido cubrir puestos de trabajo
en régimen de sustitucion o de in-
terinidad al Departamento de
Ensefianza.

Tienes un ndmero de orden, el
nimero de baremo, que cambia
una vez al afio sélo en funcion del
tiempo trabajado.

Cada namero solo lo tiene una
persona y cada persona solo
tiene un niimero (es Unico para
todo Catalufia).

El baremo provisional sale en
mayo y el baremo definitivo en la
primera quincena de julio, que es
el nimero que tienes para todo el
ano.

A pesar de que es una lista Unica,
el Departamento la divide en dos
bloques.

BLOQUE I: lo forman las personas
que tienen servicios prestados al
Departamento de Ensefanza, or-
denadas por nimero de baremo.

BLOQUE II: lo forman las perso-
nas que todavia no han trabajado
para el Departamento, ordenadas
por el nimero de baremo.

A las personas que superaron la
fase de oposicion, pero no obtu-
vieron plaza de funcionario, les
asignan un nimero de baremo in-
mediatamente posterior al ul-
timo.

DE BAREMACION

El baremo de méritos

incluira los apartados si-

guientes:

a) Experiencia docente.

b) Formacion  acadé-
mica.

¢) Actividades de for-
macion permanente.

LABORALES

El tipo de jornada.
Hay 5 tipos de jornadas di-
ferentes.
Jornada 1
Jornada 0,83
Jornada 0,66
Jornada 0,50
Jornada 0,33

No es obligatorio marcar
ningun tipo en concreto.
Tienes que marcar las jor-
nadas que estas dispuesto
a trabajar y al hacerlo las
conviertes en obligatorias,
de forma que si rechazas
un nombramiento que has
pedido, implica la expul-
sion de la Bolsa. Lo mi-
nimo para continuar en
Bolsa es solicitar al menos
un tipo de jornada y un
municipio.

Periodo de prueba inicial
del personal interino

El Decreto 39/2014 de
perfiles y provision de
puestos de trabajo (de-
creto de plantillas) con-
templa que a partir de la
primera incorporacion a la
docencia se tendra que su-
perar un periodo de
prueba inicial que puede
durar como maximo los 4
primeros meses de ejerci-
cio efectivo de docencia.
El periodo minimo evalua-
ble es de un mes y estan
exentos los opositores
aprobados “sin plaza”.

La evaluacion del periodo
de prueba corresponde al
director del centro donde
el interino novel preste sus
servicios. En el caso de va-
loracion negativa, el direc-
tor lo tiene que poner en
conocimiento de la Inspec-
cion para que ésta emita
un nuevo informe.

Si, finalmente, en el pe-
riodo de prueba inicial ob-
tiene valoracion negativa,
se pondria fin al nombra-
miento y se excluiria a la
persona de la bolsa.

Si el primer nombramiento
tiene una duracion de un
curso escolar, el docente
hara falta que supere los
120 dias de prueba inicial
y también realice el curso
de interino novel.

APRECIACIONES

Colectivos para las especialidades
de primaria

1. Cuerpo de maestros y con ser-
vicios prestados a la bolsa

2. Cuerpo de maestros y sin servi-
cios prestados a la bolsa

3. Cuerpo de secundaria, con dis-
ponibilidad para trabajar en pri-
maria y con servicios prestados a
la bolsa de primaria

4. Cuerpo de secundaria, con dis-
ponibilidad para trabajar en pri-
maria y sin servicios prestados a la
bolsa de primaria

Colectivos para las especialidades
de secundaria

1. Cuerpo de secundaria y con ser-
vicios prestados a la bolsa

2. Cuerpo de secundaria y sin ser-
vicios prestados a la bolsa

Orden de adjudicacion de los
puestos de trabajo

Los puestos de trabajo se adjudi-
can en el orden siguiente:

1. Especialidad (siguiendo la orden
de priorizacion que establece cada
area territorial).

2. Jornada de los puestos de tra-
bajo (y dentro de la misma jor-
nada, de mas a menos duracion).
3. Tipo de centro (primero los lu-
gares especificos, después los cen-
tros ordinarios y finalmente los lu-
gares o centros especiales).
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FORMACION DE LISTAS

ANDALUCIA

CRITERIOS

CONDICIONES

o Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que
se ordena la funcion piblica docente y se re-
gula la seleccion del profesorado y la provi-
sion de los puestos de trabajo docentes
(BOJA de 4 de junio)*

o Orden de 24 de mayo de 2011, por la que
se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de tra-
bajo docentes asi como la movilidad por ra-
z6n de violencia de género (BOJA de 3 de
junio J**

¢ Orden de 8 de junio de 2011, por la que se
regulan las bolsas de trabajo del personal
funcionario interino y se establecen las bases
reguladoras de dicho personal (BOJA de 16
de junio)***

*Modificado por Decreto 311/2012, de 26 de

DE INTERINOS

La seleccion de nuevos inte-
grantes se hace segun el si-
guiente orden:

1.

Personal aspirante a in-
terinidad, ordenado por
la calificacién obtenida
en el Ultimo procedi-
miento selectivo.
Personal aspirante a in-
terinidad de convocato-
rias selectivas anteriores,
teniendo prioridad el
ano posterior sobre el
anterior.

Personal de acceso a tra-
vés de convocatorias ex-
traordinarias, ordenado

DE BAREMACION

La ordenacion del personal integrante de las bol-

sas, se lleva a cabo de la siguiente forma:

1. Personal funcionario interino, ordenado por
tiempo de servicio en centros pUblicos, reco-
nocido por la administracion educativa anda-
luza.

2. Personal aspirante a interinidad, ordenado
por la calificacion obtenida en el dltimo pro-
cedimiento selectivo*.

3. Personal aspirante a interinidad de convoca-
torias selectivas anteriores, teniendo priori-
dad el afio posterior sobre el anterior.

4. Personal de acceso a través de convocatorias
extraordinarias, ordenado por la puntuacion
obtenida, priorizandose la convocatoria mas
antigua sobre la més reciente.

LABORALES

* Mismos derechos y obligaciones que el resto del
personal funcionario docente, salvo los referidos
en exclusiva al personal funcionario de carrera.

o Percepcion de retribuciones basicas, complemen-
tarias, pagas extraordinarias y trienios, correspon-
dientes al puesto de trabajo ocupado*.

* Prérrogas vacacionales:

1.

Quienes hayan prestado servicios durante un
minimo de siete meses o dos meses en cada
uno de los trimestres, percibiran las retribu-
ciones correspondientes a julio, agosto y, en
su caso, a la parte que pudiera corresponder
del mes de septiembre.

A quienes hayan prestado servicios de dura-
cion inferior, se les expedira prorroga de nom-
bramiento a razon de un dia por cada cinco

junio (BOJA de 3 de julio).
**Correccion de errores en BOJA de 16 de ju-

nio.

***Correccion de errores en BOJA de 7 de ju-
lio. Modificada por Orden de 19 de marzo de
2013 (BOJA de 26 de marzo) y Orden de 11
de junio de 2013 (BOJA de 14 de junio).

*Con carcter inminente se van a publicar modi-
ficaciones del Decreto 302/2010, la Orden de 24
de mayo de 2011y la Orden de 8 de junio de
2011, por las que la ordenacion del personal as-
pirante a interinidad se realizara teniendo en
cuenta la mejor calificacion de los dos ultimos
procedimientos selectivos , siempre que cada una
de ellas sea igual o superior a 5.

por la puntuacion obte-
nida, priorizandose la
convocatoria més anti-
gua sobre la mas re-
ciente.

trabajados.

*La inminente modificacién de la Orden de 8 de ju-
nio de 2011, recoge el derecho a la percepcion de
sexenios, en las mismas condiciones que el perso-

nal funcionario de carrera.

LEGISLACION
APLICABLE

o DECRETO
98/2007, de 22 de
mayo (DOE 29 de
mayo).

* RESOLUCION de 8
de febrero de 2008
(DOE de 27 de fe-
brero).

* RESOLUCION de 9
de febrero de 2009
(DOE de 13 de fe-
brero).

* RESOLUCION de
15 de febrero de
2010 (DOE de 19
de febrero).

* RESOLUCION de 1
de febrero de 2011
(DOE de 25 de fe-
brero).

* RESOLUCION de
20 de marzo de
2012 (DOE de 30
de marzo).

* RESOLUCION de 1
de marzo de 2013
(DOE de 8 de
marzo).(Sistema de
oposicion anterior
a transitoria).

* RESOLUCION de
28 de Enero de
2016 (DOE de 5 de
Febrero de 2016).

EXTREMADURA

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

Dos procedimientos:

a) Incorporacion por primera vez: Deberan presentarse obligatoriamente a la oposicion de los pro-

cedimientos selectivos para ingreso en esa especialidad convocados en Extremadura. Sélo podra soli-

citarse una especialidad. Ademas:

- Si se posee la titulacion requerida: superar la Parte 1.A (prueba préctica) de la primera prueba de la
fase de oposicion o toda la primera prueba de los procedimientos selectivos para ingreso en la es-
pecialidad correspondiente.

- Si no se posee la titulacion requerida: superar toda la primera prueba de la fase de oposicién co-
rrespondiente a los procedimientos selectivos para ingreso en el cuerpo correspondiente.

b) Actualizacién de méritos:

Los integrantes de listas de espera podran solicitar bien la actualizacion de sus méritos en todas o al-

guna de las listas de las que formen parte conforme al Decreto 98/2007.

Para poder participar por este apartado deben ser integrantes de cada una de las listas de las espe-

cialidades en las que se solicite actualizacion. Ademas:

- Los integrantes de una nica lista de espera que sea objeto de convocatoria de oposiciones por parte
de esta Administracion estan obligados a presentarse a ella. De no hacerlo ser excluido de la misma.

- Aquellos integrantes que formen parte de las listas correspondientes a varias especialidades, del

mismo o distinto cuerpo, de las que sélo una de ellas es objeto de convocatoria de oposicion por
parte de esta Administracion, estan obligados a presentarse a dicha especialidad para poder per-
manecer en ella, siempre que se convoque al menos una de ellas. De no hacerlo ser excluido de las
listas de todos los cuerpos y especialidades de las que forme parte.
Los integrantes de las listas podran optar por presentarse a las pruebas selectivas convocadas por
otras Administraciones Educativas, con los mismos criterios citados anteriormente, siempre que és-
tas se celebren en el mismo curso escolar. En este caso, la continuidad del interesado en las listas es-
tara condicionada a la acreditacion de su presentacion en el plazo y forma que se establezca en la
convocatoria correspondiente.

- Siya es integrante de la lista de alguna de las especialidades convocadas, podra ingresar en una
nueva especialidad, pero esta obligado a superar las pruebas exigidas para aquellos de nuevo in-
greso y sera excluido de las listas anteriores para ingresar en la nueva especialidad. Importante: En
caso de no superar dichas pruebas se eliminara de todas las listas a las que pertenezca.

- Si esintegrante de una lista de interinos de una especialidad no convocada, si podra ingresar en una
de las especialidades convocadas, siempre que lo solicite expresamente y supere la prueba prevista
en la convocatoria.

- Si también pertenece a las listas de Secundaria o Medias esta obligado a presentarse a las oposi-
ciones de la especialidad convocada.

CRITERIOS
DE BAREMACION

EXPERIENCIA DOCENTE:
47,5% (Méximo 4,75 ptos).
NOTA DE OPOSICION:

30% (Maximo 3 ptos).

Nota. Se podrd computar
como mérito las notas de opo-
siciones de una comunidad au-
tonoma diferente siempre y
cuando ya formes parte de las
listas de interinos en Extrema-
dura, la documentacion debera
ser aportada por el interesado.
Deberan acreditarse las califi-
caciones de todas las parte de
la fase de oposicion: prueba
escrita, prueba oral (programa-
cion y unidad didéctica) y, en su
caso, prueba practica.

OTROS MERITOS:

22,5% (Méximo 2,25 ptos).
Nota. Se incluyen:
Expediente académico. (0,6
ptos) Otras titulaciones (inclui-
dos certificados de Escuelas
Oficiales de Idiomas) (0,750
ptos)

Formacion Continua y Publica-
ciones. (1 ptos)
Conocimiento de la Realidad
Educativa Extremena (0,5 ptos)

Funciones consideradas como
de dificil desempeio (0,5 ptos).

RESUMEN

La gestion de la
Lista de espera se
efectuara por las
Delegaciones Pro-
vinciales de Educa-
cion.

Los nombramien-
tos como interino
tendran caracter
temporal y dura-
cién méaxima de un
curso escolar, sin
que los mismos su-
pongan ningln de-
recho de perma-
nencia sobre el
puesto ocupado,
pudiendo ser cesa-
dos, si dejaran de
ser necesarios con
arreglo a la planifi-
cacion docente de
cada curso escolar.
Plazo de nuevo in-
greso y actualiza-
cion de méritos ya
finalizado.
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LEGISLACION
APLICABLE

ISLAS BALEARES

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS DE BAREMACION

Informacion Profesional .

RESUMEN

Resolucion del director ge-

neral de Planificacion,
Infraestructuras Educativas
y Recursos Humanos de 3
de julio de 2014 por la cual
se convoca, para el curso
2014-2015, el proceso de
adjudicacion de destinos
provisionales ... y se aprue-

La gestion es mediante una lista Gnica, que se en-
cuentra ordenada primeramente por los interinos
baremados, es decir, puntuados por la experien-
cia docente y su formacion académica.

Después le siguen los interinos con menos de 30
dias trabajados en los centros piblicos de las Islas
Baleares, 29, 28, 27... y asi hasta llegar a los 0
dias, donde desempatara la nota del expediente
académico.

1. EXPERIENCIA DOCENTE (puntuacién sin limite)

1.1. Centros publicos en el mismo cuerpo: 6,500 puntos/afio.
1.2. Centros publicos diferente cuerpo 3,250 puntos/afio.

1.3. Centros privados/concertados al mismo cuerpo 3,250 pun-

tos/afo.

1.4. Centros privados/concertados diferente cuerpo 1,625 pun-

tos/afio.

1.5. Experiencia como profesor visitando en los EE.UU. y en el

- Portal del personal
con todos los datos in-
formatizados para el in-
terino que haya traba-
jadoy acceso mediante
contrasefia a todos los
tramites telematicos a
realizar.

- Pacto de estabilidad

Canada, o como profesor participando en el programa de
Para formar parte de la lista de interinos barema- Secciones bilingfie 6,5 puntos/afio al mismo grupo que opta
dos se ha eliminado la exigencia de la tutoriza- 03,25 puntos afios a diferente grupo.

cion, pero a Cla"“bio se exigen 30 dias trabajados 1.6. Experiencia docente en universidades publicas 3,250 pun-
en centros publicos de Baleares. tos/afio.

por 2 aios+2 afos ga-
rantizando el nombra-
miento anual.

ban las instrucciones que lo
tienen que regir.

Resolucion del director ge-
neral de Educacion y
Cultura por la cual se modi-
fica el punto 4 del anexo 2
de la Resolucion del direc-
tor general de Planificacion,
Infraestructuras Educativas
y Recursos Humanos de 3
de julio de 2014 por la cual
se convoca, para el curso
2014-2015, el proceso de
adjudicacion de destinos
provisionales ..

- Requisito del conoci-
miento de catalan para
ejercer la docencia.

El personal que quede excluido por renuncia in-
justificada decaeré de la lista situandose al final
de la lista Gnica.

2. FORMACION ACADEMICA Y ACTIVIDADES DE FORMACION

(hasta 30 puntos) - Es necesario la acredi-

tacion del conocimiento
de la lengua catalana
para poder ejercer.

Pacto de estabilidad por 2 afios-rebaremacion-2
afios mas: garantizando el nombramiento anual
para aquellos docentes interinos que tengan ad-
judicada una plaza de pacto, estando obligados a
permanecer en el mismo destino durante los cur- 29
sos que dure el pacto salvo que la plaza quede su-
primida o sean desplazados por un funcionario
con superiores derechos administrativos.

2.1. Nota mediana del expediente académico:
De 5,001 hasta 5,999 puntos: 2,500 puntos
De 6,000 hasta 7,500 puntos: 5,000 puntos
Mas de 7,500: 7,500 puntos
. Doctorado y premios Extraordinarios
2.2.1. Por titulo de doctor: 6,000 puntos.
2.2.2. Premio extraordinario doctor: 3 puntos
2.2.3. Premio extraordinario titulacion: 2,500 puntos
. Otras titulaciones universitarias
2.3.1 Titulacion universitaria 1° ciclo: 5,000 puntos
2.3.2 Titulacion universitaria 2° ciclo: 5,000 puntos
2.3.3. Titulacion universitaria oficial de méster: 5,000 puntos
2.3.4. Titulacion universitaria oficial de grado: 5,000 puntos
2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial
24.1. Titulacion grado mediano musica/danza: 2,5 puntos
2.4.2. Titulacion EOI elemental: 1,000 puntos
2.4.3. Titulacion EQI ciclo superior: 2,500 puntos
2.4.4. Nivel C1 de escuelas oficiales de idiomas: 3,5 puntos
2.4.5. Nivel C2 de escuelas oficiales de idiomas: 5,000 puntos
2.5. Titulaciones de catalan

- Se realizaran convoca-
torias ordinarias anuales
para la adjudicacion de
plazas vacantes, y se-
manales para la de sus-
tituciones.

Acuerdo de Pacto de esta-
bilidad del personal do-
cente firmado el 3 de julio
de 2014 por los sindicatos
ANPE y STEI.

Decreto 115/2001, de 14
de septiembre, que regula
la exigencia de conoci-
miento de la lengua oficial.

En cuanto a los excluidos por la titulacion reque- 23
rida de catalan, la Direccion General de Personal
Docente, en el caso excepcional que queden pla-
zas sin cubrir por carencia de aspirantes que po-
sean los requisitos exigidos, por necesidades del
servicio, adjudicara estas plazas vacantes o susti-
tuciones segun el nivel de mayor conocimiento de
catalan que tengan acreditado los aspirantes ex-
cluidos.

Se realizara una convocatoria ordinaria anual para
abrir las listas de interinos en sus diferentes es-
pecialidades, y asi puedan decidir todos aquellos
que deseen continuar, como incorporarse nuevos
participantes. Ademés, una vez iniciado el curso
escolar, se realizara una adjudicacion semanal de
las substituciones, vacantes sobrevenidas o jubi-
laciones producidas durante el curso escolar.

2.5.1. Titulo maestro de catalan: 5,000 puntos
2.5.2. Nivel D de catalan: 2,500 puntos

2.6. Actividades de formacién permanente: Por cada hora
0,0200 puntos

GALICIA

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

LISTA CERRADA POR ANTIGUEDAD. Se accede a vacantes o sustituciones en el si-

guiente orden: (CUATRO BLOQUES).

1° Los aspirantes que superen las pruebas de acceso. (Aprobados en fase de practicas).

2° Profesores interinos que configuran las listas existentes actualmente, por el mismo
orden en que participd o tenia derecho a participar en la eleccion de destino en el
dltimo curso, siempre que no renunciasen a una interinidad o substitucion que se le
ofertase.

3° Profesores interinos que hicieron sustituciones, por el orden de acceso a las mismas.

4° Participantes en nuevos procesos selectivos que no han superado las pruebas de
acceso, ordenados dentro de una especialidad por bloques segun el nimero de
pruebas supe- radas y la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion. Este
apartado se renueva cada proceso selectivo.

LEGISLACION
APLICABLE

RESUMEN

Acuerdo de Interinos de 20 de junio de
1995. Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos para la
que se dictan normas para la adjudica-
cion de destino provisional para el pro-
Ximo curso académico en Secundaria y
Primaria. (Se renueva anualmente).
Addenda al acuerdo del 20-06-1995 (Dic
2002).

Addenda del 11-07-2006.

Addenda del 27-04-2010y texto refundido
Addenda del 14-03-2013 y texto refundido

Para integrarse en las listas es necesario parti-
cipar en los procesos selectivos que convoque
la Xunta de Galicia. Los aspirantes que no ha-
yan superado todas las pruebas de la oposicion,
se ordenan por bloques segln el nimero de
pruebas superadas y la puntuacion obtenida.
Sino es su especialidad debe superar obliga-
toriamente la primera prueba.

Para permanecer en las listas es obligatorio pre-
sentarse a los procesos selectivos (en cualquier
comunidad auténomay cualquier especialidad).
No es necesario si no hay convocatoria de la es-
pecialidad en Galicia.
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CANARIAS

LEGISLACION APLICABLE

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS
DE BAREMACION

RESUMEN

1. SISTEMA ANTIGUO, para las listas de Cuerpos y/o especialidades donde no se han celebrado

oposiciones desde el afio 2009.

¢ Orden de 12 de agosto de 2003, por la que se regula el procedimiento de seleccion y
gestion de las listas de reserva (BOC del 23 de agosto de 2003), con todas sus
modificaciones posteriores.

o Acuerdo del Gobierno de Canarias por el que se ratifica el Segundo Protocolo para la gestion
del profesorado interino y sustituto (BOC del 25 de agosto de 2005).

¢ Orden de 8 de abril de 2010, por la que se establece las titulaciones académicas para la
incorporacion a las listas de empleo (BOC del 9 de abril de 2010).

¢ Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Admi-
nistracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC del 24 de febrero de 2011).

2. SISTEMA NUEVO, para las listas de Cuerpos y/o especialidades donde ya se han celebrado

oposiciones después del afio 2009.

o Acuerdo del Gobierno de Canarias por el que se ratifica el Segundo Protocolo para la gestion
del profesorado interino y sustituto (BOC del 25 de agosto de 2005).

¢ Orden de 8 de abril de 2010, por la que se establece las titulaciones académicas para la
incorporacion a las listas de empleo (BOC del 9 de abril de 2010).

o Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de
listas de empleo en los diferentes sectores de la Administracion Publica de Canarias (BOC del
13 de julio de 2010).

¢ Resolucion de la Direccion General de Personal, de 26 de julio de 2010, por la que se da
cumplimiento a la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto 74/2010, mediante la
promocion e inclusion en las listas de los opositores de 2008 y 2009 (BOC del 29 de julio de
2010).

o Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC del 24 de febrero de
2011).

¢ Orden de 22 de mayo de 2011, por la que se determina el procedimiento de constitucion,
ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal
docente interino en el ambito educativo no universitario de la Comunidad Autonoma de
Canarias (BOC del 24 de mayo de 2011).

¢ Orden de 16 de marzo de 2012, por la que se modifica la Orden de 22 de mayo de 2011
(BOC del 27 de marzo de 2012).

o Resolucion de la Direccion General de Personal, de 13 de abril de 2012, por la que se
desarrolla la Orden de 22 de mayo de 2011 (BOC del 14 de junio de 2012).

¢ Orden de 25 de abril de 2014, que modifica la de 22 de mayo de 2011 (BOC del 7 de mayo).

¢ Orden de 7 de abril de 2016, que modifica la de 22 de mayo de 2011 (BOC del 11).

¢ Orden de 3 de junio de 2015, que modifica la de 8 de abril de 2010 (BOC del 9).

Los integrantes de todas
las listas de aquellos
Cuerpos o especialidades
que no hayan tenido opo-
siciones desde 2009 man-
tendran su nimero de or-
den conforme al sistema
antiguo, en el que siem-
pre prevalece la convoca-
toria de inscripcion en las
listas sobre la puntuacion
obtenida por la valoracion
de los méritos.
Actualmente el nuevo sis-
tema ser aplica ya a todos
los cuerpos docentes no
universitarios en aquellas
especialidades afectadas
por las ofertas de empleo
publico posteriores a
2009.

Las nuevas listas entran en
vigor en el curso siguiente
al afo en que se celebran
|as oposiciones.

La Orden de 12 de
agosto de 2003 establece
los siguientes apartados
en cualquier baremo de
méritos.

* Experiencia
docente.

o Experiencia laboral
relacionada con la
especialidad.

* Formacion
académica.

¢ Otros méritos, como
actividades de
formacion y
publicaciones.

La Orden de 22 de mayo
de 2011 contempla el si-
guiente baremo de méri-
tos:

o Por la calificacién
obtenida en la fase
de oposicion: hasta
4,00 puntos.

* Por la experiencia
docente en centros
publicos: hasta 4,00
puntos, con 0,40 por
ano (en el mismo
cuerpo) y 0,20 por
afo (en un cuerpo
diferente).

Por Formacion, hasta un
maximo de 3,00 puntos.

Tras publicarse el
Decreto  74/2010,
cada vez serdn menos
las listas ordenadas
por el sistema anti-
guo, a medida que se
vayan  celebrando
oposiciones en los dis-
tintos cuerpos y espe-
cialidades.

El nuevo sistema de
ordenacion, en vigor
desde hace dos cur-
s0s, estd a la espera
de un pronuncia-
miento judicial, ya que
el Decreto 74/2010
fue parcialmente anu-
lado por el Tribunal
Superior de Justicia
de Canarias y el
Gobierno piensa recu-
rrirlo ante el Supremo.

Actualmente el Parla-
mento de Canarias
tramita una PNL en la
que se plantea la ex-
clusion de sanitarios y
docentes del émbito
de aplicacion  del
Decreto 74/2010.

CEUTA'Y MELILLA

LEGISLACION FORMACION DE

APLICABLE LISTAS DE INTERINOS

Orden Se constituira lista para cada cuerpo y especialidad, que se ordenara conforme a las puntuaciones obtenidas
EDU/1482/2009 | en aplicacion del baremo de méritos al que se hace referencia en el Anexo .

de 4 de junio , En aquellos cursos académicos en que no se convoquen procedimientos selectivos, se consideraran prorroga-
(BOE de9deju- | daslas listas de aspirantes correspondientes al curso anterior, siempre que a fecha de 30 de junio hubieran per-
nio de 2009). manecido en las listas de interinidad de ese curso, siendo ademés requisito para ser incluido en las listas, ha-
Modificada por cerlo constar en la solicitud que a tal efecto se establezca en la Resolucion de la Direccion Provincial por la que
la Orden se convoque la formacion de listas, acompafiando a dicha solicitud los méritos debidamente justificados que
ECD/1455/2012 | hubieran sido perfeccionados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la an-
de 25 dejunio | terior solicitud, siempre que no hubieran obtenido la puntuacion méxima asignada al correspondiente apartado
(BOE de 4 deju- | © subapartado del baremo de méritos.

lio de 2012), En el caso de las listas de interinos que se formen como consecuencia de convocatorias extraordinarias se man-

y por la Orden

5C[§2136?3/|2.014 de 30 de junio se siga formando parte de las mismas, asi como a la obligacion de presentar solicitud para con-
(BeOE d:%; Iccj)e tinuar en las del curso siguiente, reconociéndoseles la puntuacion entonces obtenida, a la que se afadira dni-

julio de 2014).

tendran para los cursos sucesivos hasta que se convoque procedimiento selectivo de ingreso para plazas del
mismo cuerpo docente y especialidad. La permanencia en estas listas quedara condicionada a que a la fecha

camente, y en su caso, la de los méritos perfeccionados y justificados con posterioridad a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de la anterior solicitud, siempre que no hubieran obtenido la puntuacion ma-
xima asignada al correspondiente apartado o subapartado del baremo de méritos.

CRITERIOS

DE BAREMACION

No se podran
alcanzar mas de 10
puntos por la
valoracion de los
méritos:

(maximo 7 puntos)

en la fase de
oposicion de los
procedimientos

puntos)

-Otros méritos
(maximo 2 puntos)

-Experiencia docente

-Puntuacion obtenida

selectivos (maximo 4

CONDICIONES
LABORALES

Los funcionarios in-
terinos que hayan
prestado  servicio
durante un minimo
de cinco meses y
medio durante el
curso escolar y tu-
viesen contrato en
vigor a 30 de junio,
se les prorrogara su
nombramiento hasta
el 31 de agosto, co-
brando asi el peri-
odo vacacional.
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Informacion Profesional .

CANTABRIA

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

LEGISLACION
APLICABLE

CRITERIOS DE
BAREMACION

RESUMEN

- Profesores de Secun-
daria, Maestros, profe-
sores de Conserva-
torios, Profesores de
Oficios  Artisticos y
Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas:
Listas para vacantes y
listas de la oposicion,
con el baremo de la iz-
quierda, para sustitu-
ciones.

1. Orden ECD/80/2013, de 3 | 1.
de julio, que regula la pro- | -
vision de empleo docente
interino en los centros do-
centes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y
Deporte de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria. -

Existen cuatro tipos de listas:

Vacantes: plaza para todo el curso, que se eligen en un proceso informati-
zado (en el que es obligatorio participar para ciertas personas) en verano.
De estas listas se elimina a los que no hayan trabajado en vacante en alguno
de los dos cursos anteriores, y se coloca a continuacion a todos los inte-
grantes de la lista de sustituciones derivada del anterior proceso selectivo.
No se rebareman las listas de vacantes. tros.

Sustituciones: para cubrir bajas, permisos temporales de los funcionarios, | NOTA DE OPOSICION:

etc. 50% del total.

De estas listas se va llamando segun se va necesitando. Méximo: 20 puntos.

Se forman listas nuevas para sustituciones cada vez que se convocan opo- | - A la calificacion obtenida en la
siciones de una especialidad, segtn los resultados de la Gltima oposicion de oposicion se le sumaran 10 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE:
25% del total.

Maximo: 10 puntos y 10 afios.

- Apunto por afio de experiencia en
la Ensenanza Piblica (cualquier ni-
vel) y medio punto en otros cen-

2. Acuerdos diversos de Mesa
Sectorial Docente.

esa especialidad.

Unicas: las listas de aquellas especialidades no convocadas, que tuvieran
lista de vacantes y lista de sustituciones separadas, se fusionaran en una lista

Unica, para vacantes y sustituciones.

En dicha lista permaneceran, los primeros y en el mismo orden en el que es-
tén, los que hayan trabajado efectivamente en vacante en algin momento
de los dos cursos anteriores, seguidos del listado de sustituciones de la con-

vocatoria anterior.

Unicas de Profesores Técnicos: Exclusivamente para Profesores Técnicos

de Formacion Profesional.

Lista Gnica, tanto para cubrir vacantes como sustituciones de cada especia-

lidad.
Estas listas no se rebareman.

Los presentados a oposicion de bareman y se colocan por detras de los que

ya estaban en la lista.

. Las normas y las listas tienen vigencia hasta el préximo proceso selectivo

que se convoque, o hasta la publicacion de nueva norma.

. Alas listas de vacantes y Unicas se accede en la siguiente convocatoria, por

detrés de los que efectivamente hayan desempefiado vacante.

. Alo largo del curso se pueden abrir, mediante Convocatoria Autondmica

que incluye prueba practica, aquellas listas que estén proximas a llamar al

altimo incluido.

aaquellos que se presenten al exa-
men en Cantabria, en la especiali-
dad en la que participen.

- Alos "aprobados sin plaza” se les

adicionan dos puntos.

FORMACION Y OTROS MERITOS:

25% del total.

Méximo: 10 puntos.
- Del expediente académico (ma-

ximo 5 en este concepto) puntda la
nota media de la carrera, que fi-
gure en el expediente académico,
restandole 5 puntos.

De cursos (maximo 2 en este con-
cepto) se pueden conseguir hasta
dos puntos. Los cursos puntdan la
mitad que para la oposicion.

Por otras titulaciones (méximo 3
puntos en este concepto), con los
mismos documentos y las mismas
cuantias que en el baremo de la

Las listas de aquellas
especialidades no con-
vocadas, que tuvieran
lista de vacantes y lista
de sustituciones sepa-
radas, se fusionaran en
una lista unica.

Profesores Técnicos:
Listas “dnicas”, a las
que se anaden en or-
den posterior las que
resultan de la oposi-
cidn, con el baremo de
la izquierda.

oposicion.

LEGISLACION

PAIS VASCO

FORMACION DE

CRITERIOS DE

RESUMEN

APLICABLE

Acuerdo Gobierno Sindicatos
(BOPV, octubre 2002)
Resolucion de 26 de mayo de
2004 (B.O.PV. de 11 de junio de
2004).

Resolucion de 20 de abril de
2005.

La Resolucidn de 20 de abril de
2005, la Resolucién de 18 de
mayo de 2005, la Resolucion de
6 de junio de 2006, y la Resolu-
cion de 26 de marzo de 2007 de
la Directora de Gestidn de Per-
sonal, aprueban modificaciones
de la tabla de titulaciones y es-
pecialidades, que corrige errores
y omisiones de la anterior.
Orden de 27 de agosto de 2012,
de la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacion
del Gobierno Vasco (BOPV de
11-09-2012).

LISTAS DE INTERINOS

LISTAS DE GESTION DE CANDIDATOS A INTE-
RINOS: Para el acceso a las listas de interinos sera
necesario poseer los siguientes requisitos: Perfil
lingtiistico 16 2y titulacién académica acorde con
el nivel educativo. Si existe necesidad, queda
abierta permanentemente la posibilidad de soli-
citud para pertenecer a las listas, aun sin el perfil
lingtiistico. En este caso se ordenaran por orden
de entrega. En caso de trabajar un solo dia se en-
tra en las listas de todos los interinos. Se diferen-
cian materias concordantes de afines, ofertandose
en primer lugar las concordantes.

Los/as candidatos/as que durante el curso escolar
2006/2007 han permanecido en situacion de re-
nuncia justificada permaneceran en dicha situa-
cion a lo largo del curso 2007/2008 si no indican
que desean volver a la situacién de disponibles.

Incorporacion de las/los aprobadas/os en la OPE
2011/2012 en las listas de candidatas y candida-
tos a sustituciones.

Bolsas de trabajo desligadas de la oposicion y ordena-
das por riguroso orden de antigiiedad. (Para las con-
trataciones como funcionario interino se valorarén,
funda- mentalmente, los servicios prestados como in-
terino). Antes de la finalizacion del curso escolar, se re-
aliza el proceso de rebaremacion de los méritos de
los/as candidatos/as integrados/as en la lista, que per-
mite pre- sentar nuevos servicios prestados, corregir
posibles errores o introducir modificaciones en las op-
ciones:

1
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. Territorios historicos donde desea hacer sustitucio-

. Modalidades de jornada para cada territorio.
. Opcidn de Perfiles a impartir.

. Opcién de Ensefanzas trilingiies.

. Titulos académicos.

. Servicios prestados.

. Especialidades.

. Otros datos.

. Actividad Musical.

BAREMACION

nes.

Listas cerradas, ordenadas por rigu-
roso orden de antigiiedad. Sélo se
abren cuando existe necesidad de
profesorado interino.

Es imprescindible poseer perfil lin-
gliistico (queda exento de este re-
quisito el personal interino estable
que en agosto de 2004 tuviera 55
anos).

Las personas que hayan superado
las pruebas de los procesos selecti-
vos convocados en el afio 2012y
posteriores, y no hayan sido selec-
cionadas en dichos procesos, po-
dran incorporarse a una lista en la
especialidad por la que han supe-
rado tales pruebas, salvo que ya fi-
gurasen en la lista de esa especiali-
dad entendiéndose que disponen
de Afinidad 1 en dicha especialidad.
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INFORMACION PROFESIONAL

CASTILLA-LA MANCHA

CRITERIOS DE
BAREMACION

LEGISLACION
APLICABLE

FORMACION DE RESUMEN

LISTAS DE INTERINOS

o Resolucion de 27/03/2013, de la
Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
por la que se dispone la publicacion
del pacto entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y las organizaciones sindica-
les representativas del personal do-
cente no universitario, para la ordena-
cidn de las bolsas de trabajo de los as-
pirantes a interinidades en la funcion
plblica docente. (DOCM 03/04/2013).
Orden de 29 de agosto de 2013 de fa
Consejerfa de Educacion Por a que s
regula el acceso a los puestos de tra-
bajo docentes en régimen de interini-
dad de los centros publicos no uni-

+ COMPOSICION DE LAS LISTAS DE INTERINOS: estaran integra-
das por los miembros de las actuales bolsas de trabajo con excep-
cidn de aquellos aspirantes que hubieran renunciado a un puesto
de trabajo sin causa justificada.

El baremo solamente se apli-
cara en aquellos cuerpos y/o
especialidades en las que se
convogue CoNCurso-oposi-
cion en Castilla-La Mancha,
caso de no haber convocato-
ria las listas se quedaran
€omo estan.

BAREMO: 10 PUNTOS MAXIMO:

. EXPERIENCIA (4 puntos): 12 aftos maximo.

Il. NOTA OPOSICION (4 puntos):

Se consideraré la suma de las puntuaciones de cada prueba
y se dividira por el nmero de pruebas de que conste la
oposicion. Esta nota media se multiplicara por un coefi-
ciente corrector de 0,40.

- Por haber aprobado la primera prueba: 0 50 puntos.

- Por haber aprobado la segunda prueba: 0 75 puntos.
Se podré elegir la mejor nota de los dos dltimos procesos
selectivos celebrados desde la entrada en vigor de este
pacto.

Il. FORMACION Y OTROS MERITOS (2 puntos:

- Expediente académico y otras titulaciones.

- Formacion permanente y otros méritos.

Alos actuales componentes de las bolsas de trabajo se les rebaremara
tras cada concurso-oposicion en base a los criterios de baremacion es-
tablecidos en el pacto.

Para los nuevos aspirantes que deseen integrarse en las bolsas de as-
pirantes a interinidades en Castilla-La Mancha deberan sacar un 5 6
mas en la primera prueba de la oposicion (tema + supuesto practico)
de Castilla- La Mancha, siendo baremados segin el baremo del
acuerdo.

Los miembros actuales de las listas de interinos no se les requerird nota
minima para mantenerse en las listas pudiendo optar por presentarse
en otra Comunidad Autonoma y usar la nota obtenido en ese otro pro-
ceso.

En caso de convocatoria de
concurso-oposicion, el ba-
remo de interinos se aplicara
a los actuales integrantes de
las listas de as- pirantes a in-
terinidades y a aquellos aspi-
rantes que no perteneciendo
a las mismas saquen un 5 6
mas en la primera prueba de
la oposicion.

Se consideraran los puntos obtenidos en el baremo de la

versitarios de Castilla-La Mancha.

fase de oposicion.

LEGISLACION
APLICABLE

Acuerdo de 23 de
noviembre de 2010
(DOCV 6408 30.11
.2010)

Adenda por por la
que se modifica el
sistema de provision
(DOCV 7689 31.12.
2015)

RESOLUCION de 16
.02.2016, de por la
que

se regulan los proce-
dimientos de adjudi-
cacion continua y de
provision de puestos
de dificil cobertura
(DOCV 25.02.2016)

ORDENES  Convo-
catoria oposiciones
(Art.14).

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

Las listas se elaboran por cuerpo y es-
pecialidad, excepto en el caso del
cuerpo de maestros, en que se confec-
cionara una Unica lista para todas las es-
pecialidades.

Acceso a las bolsas:

1. Participantes en oposicion no selec-
cionados siempre que poseean los
reqisitos generales y especificos de
titulacion requeridos en las corres-
pondientes bolsas extraordinarias.
Aestos efectos, quienes no hayan re-
alizado las dos partes de que consta
la primera prueba, y por ello hayan
sido calificados como no presenta-
dos, se considerara que no partici-
pantes.

Quienes no hayan superado al me-
nos la primera prueba (partes Ay B)
de la fase de oposicion deberan
acreditar la posesion de los titulos
especificos requeridos.

Quienes no hayan acreditado estar
en posesion del Certificado de
Capacitacion para la Ensefianza en
Valenciano quedaran temporalmente
desactivados de a lista.

Aquellas personas que no deseen
formar parte de las mencionadas lis-
tas deberan hacerlo constar me-
diante declaracion expresa en este
sentido, que debera adjuntarse a la
instancia de participacion de la opo-
sicion.

2. Bolsa extarordinaria.

Convocada por la Conselleria.

3. Acceso por adjudicacion de puestos

de dificil cobertura.

COMUNIDAD VALENCIANA

CRITERIOS |
DE BAREMACION

El'acceso a vacantes y sustituciones en régimen de interinidad se efectuara por
orden de prioridad:

a) Personal docente inscrito en las actuales bolsas de trabajo que haya pres-
tado servicios como interino en algin centro piblico docente dependiente de
la Conselleria de Educacion.

El personal docente con servicios prestados mantendra el orden existente en
la lista correspondiente.

b) Personal docente de unidades concertadas que han dejado de estarlo, que
figuren en la bolsa correspondiente constituida por la Conselleria de Educacion.
Este personal se ordenaré atendiendo a los criterios de mérito y capacidad
que se establezcan.

¢) Los participantes en los procedimientos selectivos de ingreso en la funcion
publica docente convocados en la Comunitat Valenciana, que no han sido se-
leccionados y no hayan prestado servicios.

Este personal se ordenara de forma decreciente segin el afio de la convoca-
toria en que participaron y, dentro de éste, segin el nimero de orden asig-
nado de acuerdo con la puntuacion obtenida en cada convocatoria.

d) El personal integrante de las bolsas extraordinarias de trabajo, sin servicios
prestados, siempre que no hubieran sido excluidos de las mismas, ordenados
segun su propia baremacion.

b) Personal docente de unidades concertadas que han dejado de estarlo, que
figuren en labolsa correspondiente constituida por la Conselleria de Educacidn.
Este personal se ordenara atendiendo a los criterios de mérito y capacidad
que se establezcan.

¢) Los participantes en los procedimientos selectivos de ingreso en la funcion
publica docente convocados en la Comunitat Valenciana, que no han sido se-
leccionados y no hayan prestado servicios.

Este personal se ordenara de forma decreciente segin el afio de la convoca-
toria en que participaron y, dentro de éste, segin el nimero de orden asig-
nado de acuerdo con la puntuacion obtenida en cada convocatoria.

d) El personal integrante de las bolsas extraordinarias de trabajo, sin servicios
prestados, siempre que no hubieran sido excluidos de las mismas, ordenados
segUn su propia baremacion.

3. Para cada curso escolar se actualizarn las listas efectudndose: las exclu-
siones ; las promociones del personal del apartado 2, blogues b), ¢)y d), como
consecuencia de la prestacion de servicios, al apartado 2, bloque a), en igual
orden que se encuentran en el blogue de procedencia; y la incorporacion de
NuUevos aspirantes.

CONDICIONES
LABORALES

Las que le fueran de
aplicacion, dentro
de las establecidas
con caracter gene-
ral, para los funcio-
narios docentes de
carrera, de confor-
midad con lo dis-
puesto en la legisla-
cion vigente. En
particular, el profe-
sorado interino po-
dré acceder a las
convocatorias anua-
les de la conselleria
competente en ma-
teria de educacion
para formacion del
profesorado  en
condiciones analo-
gas a los funciona-
rios de carrera.

OTRAS
APRECIACIONES

Desactivacion de las bolsas de tra-
bajo debera realizarse antes de que
se produzca la adjudicacion del
puesto de trabajo.

2. Una vez adjudicado un puesto de
trabajo, si no se tomara posesion
del mismo, se considerara renuncia
y supondra la exclusion de la bolsa
de trabajo.

3. La desactivacion temporal se
mantendra hasta que por parte de
la personainteresada se comunique
nuevamente la activacin en la bolsa
de trabajo.

4. Quienes con caracter previo al ini-
cio del curso escolar, se encuentren
en situacion de maternidad, pater-
nidad, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como perma-
nente o simple; podrén optar, segin
su orden en la bolsa, al puesto de
trabajo, el cual sera cubierto por
otro aspirante a interinidad. Cuando
esta situacion finalice, se podra in-
corporar al puesto que eligio ante-
riormente si éste se encuentra ocu-
pado por un interino y, en su de-
fecto, se le asignaré el puesto que
corresponda siguiendo el orden de
la bolsa.

5. Los aspirantes que se desactiven
mantendran el puesto que ocupen
en las bolsas, sin perjuicio de los
motivos de exclusion descritos en
el articulo 8."
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LEGISLACION
APLICABLE

ACUERDO de 10
de mayo de 2016,
del Consejo de Go-
biero, por el que se
ratifica el Acuerdo
de 11 de marzo de
2016, de la Mesa
Sectorial.  (BOCM
del 12).

Resolucién de 12
de mayo de 2016,
de la Direccion Ge-
neral de Recursos
Humanos Cuerpo de
Maestros para el
curso escolar 2016-
2017. BOCM: 12 de
mayo de 2016.

Resolucion de 12
de mayo de 2016,
de la Direccion Ge-
neral de Recursos
Humanos Cuerpos
de Profesores de En-
sefianza Secundaria,
Profesores Técnicos
de Formacidn Profe-
sional, Profesores de
Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores
de Msica y Artes
Escénicas y Profeso-
res y Maestros de Ta-
ller de Artes Plésti-
cas y Disefio, para el
curso escolar 2016-
2017. BOCM: 12 de
mayo de 2016.

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

a) Listas tnicas.

b) Se formarén siempre a
partir de los procedi-
mientos  selectivos
convocados por la Co-
munidad de Madrid.

¢) Hasta que no haya
oposiciones, no se
moveran las listas

Acceso a las listas:
Deberan presentarse a la
Gltima convocatoria de
oposiciones realizada por
la Comunidad de Madrid.
Se entenderd por presen-
tarse haber realizado
parte o la totalidad de las
pruebas integrantes de la
fase de oposicion. Excep-
cionalmente y por causas
de fuerza mayor docu-
mentalmente justificadas,
se incluird en las listas a
aquellos candidatos que
acrediten no haber po-
dido acudir a la realiza-
cion del examen corres-
pondiente.

Para aquellos aspirantes
que se encuentren inclui-
dos en varias listas de in-
terinos correspondientes
a especialidades del
mismo o distinto Cuerpo
que se convoquen simul-
taneamente dentro del
mismo procedimiento se-
lectivo, bastara con que
se presenten a una de
ellas.

Esto incluira el caso en el
que se presente a una es-
pecialidad en la que no
estuviera incluido ante-
riormente en listas, que
se convoque simultanea-
mente a otra en la que s
estuviera.

MADRID

CRITERIOS BASICOS
DE BAREMACION

1. Nota de la fase de oposicién: Hasta 4,5 puntos. La
mejor nota de la fase de oposicién en el mismo Cuerpo
y especialidad de la Comunidad de Madrid en los ulti-
mos diez afos o cinco Gltimas convocatorias. Con el li-
mite de 2003. La puntuacion de este apartado se ob-
tendré multiplicando la nota final de la fase de oposi-
cion por 0,45.

2. Experiencia docente: Hasta 4,5 puntos. Solo se bare-
maran hasta diez afios de experiencia, a razon de los
siguientes puntos por afio:

- Por cada afio de experiencia en centros publicos en
el mismo Cuerpo: 1 punto.

- Por cada afio de experiencia en centros publicos en
distinto Cuerpo: 0,80 puntos.

- Por cada afio de experiencia en otros centros en el
mismo nivel: 0,30 puntos.

~ Por cada afio de experiencia en otros centros en dis-
tinto nivel: 0,20 puntos

Menos del afio. La parte proporcional.

El resultado no podré superar el valor de diez. El resultado

anterior por 0,45.

3. Formacion: Hasta 0,5 puntos. (Proporcional a la obte-
nida en la fase de concurso) Esta por 0,1.

4. Otros méritos: Hasta 0,5 puntos.(Proporcional a la ob-
tenida en la fase de concurso) Esta por 0,25.

PUNTOS ADICIONALES:

Anadir al baremo anterior.

Por buenos resultados obtenidos en la fase de oposicion:

Por haber aprobado la fase de oposicion en cualquiera

de los dltimos 10 afios o 5 Ultimas convocatorias de la

Comunidad de Madrid para el mismo cuerpo y especiali-

dad, con el limite del afio 2003, teniendo en cuenta la me-

jor nota:

o 0,5 puntos si la nota fuera igual o superior a 5 e inferior

ab.

o 1 punto si la nota fuera igual o superior a 6 e inferior a

71,5.

o 1,5 puntos si la nota fuera igual o superior a 7,5 e infe-

riora9.

* 2 puntos si la nota fuera igual o superior a 9.

Por haber aprobado la fase de oposicién en al menos

dos de los procedimientos selectivos convocados por la

Comunidad de Madrid en los Ultimos 10 afios o 5 Gltimas

convocatorias para el mismo cuerpo y especialidad: 1

punto.

Por haber trabajado previamente en la Comunidad de

Madrid: 1 punto.

(Un nombramiento de funcionario interino en la
Comunidad de Madrid de duracion igual o superior a
cinco meses y medio en un mismo curso escolar en los
(ltimos diez anos.)

Informacion Profesional .

CONDICIONES
LABORALES

Puestos voluntarios.

Con la resolucion de cada afio hay unos pues-
tos de libre aceptacion, previa solicitud espe-
cifica.

Solicitud de baja temporal de las listas.

1. Previa a la asignacién informética para los
que estan en varias listas, dejando una.

2. Con posterioridad a la asignacién informa-
tica o actos publicos de inicio de curso, previo
a ser citado y antes de la finalizacién del mes
de febrero: De todas las listas. Por una sola vez
y reversible.

CAUSAS JUSTIFICADAS PARA NO

DECAER DE LA LISTA

a) Enfermedad.

b) Cuando concurra en el aspirante un su-
puesto que conlleve la situacion de licencia
por parto, acumulacién de lactancia, pater-
nidad, excedencia por cuidado de familia-
res y otras situaciones equivalentes que ge-
neren derecho a los permisos y licencias
contemplados en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o en las disposiciones
especificas que sean de aplicacin, excepto
los considerados por interés particular.

¢) Cuando concurra en el aspirante la condi-
cidn de victima del terrorismo o de violen-
cia de género.
Cuando el aspirante esté cursando estudios
conducentes a la obtencion de titulacion
necesaria para la adquisicion de una espe-
cialidad diferente.
Cuando concurra alguno de los supuestos
que conlleven la declaracion de servicios
especiales para los funcionarios de carrera.
f)  Cuando el aspirante esté desempefiando
otro puesto de trabajo, acreditado me-
diante el correspondiente contrato o nom-
bramiento. Igualmente, cuando el aspirante
tenga concedida y esté disfrutando de una
beca.

Cuando concurran razones de fuerza ma-

yor apreciadas, en su caso, por la Adminis-

tracion.

ASUNTOS PROPIOS

Podrén acceder a la licencia por asuntos pro-
pios, siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos, con reserva de destino si su duracion
es inferior a un mes.

2
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OTRAS
APRECIACIONES

COLECTIVOS DE ESPECIAL
CONSIDERACION.

a) Mayores de 55 afios con al
menos 10 cursos de servicios y
los que tengan 15 cursos de ser-
vicios prestados en centros pu-
blicos de la Comunidad de
Madrid, tendran prioridad para
sustituciones.

b) Discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100. De cada die-
ciséis nombramientos que se re-
alicen uno habra de recaer en un
aspirante con discapacidad. En
puestos que se prevean supe-
riores a cuatro meses.

¢) Los aspirantes cuya situacion
de hecho pueda dar lugar a la
concesién de alguno de los per-
misos previstos en las letras a),
b) o ¢) del articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico
(parto, adopcion y paternidad),
o de Incapacidad Temporal que
no genere descuento en no-
mina, o enfermedad grave o
muy grave, previa acreditacion
documental con informe del
Servicio Médico de la DAT, y
siempre que éstas dos Gltimas
situaciones no excedan de cinco
meses. Estos, S| tienen derecho
a una vacante y no pudieran
ejercerlo por encontrarse en las
situaciones mencionadas, po-
dran optar a que se les reserve
esa vacante hasta finalizar el co-
rrespondiente periodo.

d) Las personas que acrediten la
condicion de victima del terro-
rismo o de violencia de género
podrén, previa justificacion, re-
nunciar a un nombramiento sin
decaer de las listas.

LISTAS EXTRAORDINARIAS
Agotada o proximo a agotarse
una lista, se procedera a orde-
nar una nueva, conforme al ba-
remo establecido, con las posi-
bles adaptaciones.

CASTILLA Y LEON

LEGISLACION

FORMACION DE

CRITERIOS DE

RESUMEN

APLICABLE

ACUERDO de 19 de
mayo de 2006 (BOCyL 29
de mayo de 2006) de me-
jora de las condiciones la-
borales y profesionales
del personal docente de
centros publicos de ense-
fanzas escolares. Firmado
por ANPE.

LISTAS DE INTERINOS

ACUERDO PRORROGADO Las listas de aspirantes a puestos en régimen
de interinidad seran abiertas, con obligacion de presentarse a los proce-
s0s selectivos convocados por la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
No obstante, los que ya formen parte de las listas de las especialidades
objeto del correspondiente concurso-oposicion podran mantenerse en las
nuevas listas, justificando la presentacion a los procesos selectivos del men-
cionado Cuerpo y especialidad convocados por otras Administraciones
educativas en el mismo afo.

BAREMACION

EXPERIENCIA DOCENTE:

55% (maximo 22 puntos)
NOTA OPOSICION:

25% (méximo 10 puntos)
EXPEDIENTE ACADEMICO Y
OTROS MERITOS:

20% (méximo 8 puntos)

Listas de ambito regional por cuerpos y
especialidades.

Se forman nuevas listas con motivo de
cada convocatoria del concurso oposi-
cion.

Los aspirantes se integran en la lista de
la especialidad a la que optan y en to-
das aquellas especialidades a las que el
aspirante se encuentra habilitado.
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INFORMACION PROFESIONAL

ARAGON

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

CRITERIOS |
DE BAREMACION

LEGISLACION
APLICABLE

RESUMEN

DECRETO 31/2016, COMPOSICION EN LISTAS: La rebaremacién es un proceso Ie-_\ir?tcaolm:oaclirrrrm]ieer:](t);sugs;?cti;io

de 22 de marzo, del obligatorio para todos los ; U
: 5 . cos o un dia trabajado en

Gobierno de Aragon, | LISTAT: L » integrantes de listas y se hace cada | Aragén :

por el que se esta- BLOQUE 1: Los que ya estan en lista y cumplen requisitos. tres af '

blece el régimen de _ , . rés anos. Nueva baremacién cada

provision de puestos BLOQUE 2: Los que estando en lista 2 cumplan con requisito de tener al me- tres afios.

de trabajo del funcio- nos un dia trabajado en la especialidad en el curso inmediatamente anterior. | EXPERIENCIA DOCENTE: 45

Hasta 1 de noviembre tie-

nariado docente no | B|OQUE 3; Los que procedan de lista 2 y obtengan al menos cuatro puntos | PUNTOS MAXIMO nes obligacion de coger to-
unlvefrgltarlg por pelr X en la prueba de conocimientos especificos en la Gltima oposicion por la es- das las vacantes obligato-
sonal interino en la oecialidad. POR LA MEJOR NOTA FINAL DE LA | rias de las tres provincias. A

Comunidad

. , FASE DE OPOSICION OBTENIDA EN
Auténoma de Aragon

LOS TRES ULTIMOS PROCESOS
SELECTIVOS CONSECUTIVOS EN LA

partir de esa fecha sélo las
obligatorias de tu provincia
de referencia. Existe posi-

BLOQUE 4: los nuevos aspirantes a listas que obtienen al menos cuatro pun-
tos en la prueba de conocimientos especificos y hubieran manifestado su vo-

ORDEN ECD/276/ luntad de acceder a listas. MISMA ESPECIALIDAD bilidad de suspension de
2016, de 4 de abril, CONVOCADOS POR LA llamamientos si te encuen-
por la que se esta- . AADMINISTRACION AUTONOMA | tras trabajando, asi no de-
blece el baremo de las | LISTA2: DE ARAGON: caes de listas ni te convo-

listas de espera para la BLOQUE 1: Los que ya se encuentran en la lista 2 can.
provision de puestos
de trabajo en régimen
de interinidad de los

cuerpos docentes no

BLOQUE 2: Nuevos aspirantes que no hayan obtenido al menos un 4 en la
prueba de conocimientos especificos.

En Aragon no te llaman por
teléfono cuando eres can-
didato. Debes estar pen-
diente de la oferta de va-

Un méximo de 30 puntos

BLOQUE 3: Los opositores que habiendo sido admitidos al proceso selectivo, FORMACION ACADEMICA: 15

universitarios no se hubieran presentado al llamamiento de la primera prueba. PUNTOS MAXIMO cantes a través de la web.
OTROS MERITOS DE FORMACION:
DECAIMIENTO: 10 PUNTOS MAXIMO.

Falta un motivo de decaimiento: Resultar sancionado mediante resolucion
firme de una falta grave en el ejercicio de sus funciones.

NAVARRA

CRITERIOS
DE BAREMACION

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

RESUMEN

LEGISLACION
APLICABLE

ORDEN FORAL | TRES LISTAS Y UN PROCEDIMIENTO SINGULAR: 1. LISTA GENERAL: Las listas se configu-
35/2016 NORMA- 1. LISTA GENERAL, formada por: A.- Experiencia (10 puntos); | ran por especialidad e
TVADEGESTION [, - . . ) L T
DE LISTAS DE IN- . Los presentad?s a las oposiciones de la es?peqalldad en Navarra que se convoguen a par‘flr de ahqra Formacion Académica (5 | idioma. (castellano-
TERINOS, que saqulen més de cero y tengan los requisitos de titulacion (o no los tengan pero que estén en las lis- puntos); Otros Méritos (2 | euskera).
(BOLETIN OFICIAL B. T.Zssaqdu:ayzsl'e encuentren en la lista de la especialidad y se presenten a oposiciones de otra especiali- puntgs)'}/ Nota e TRES LISTAS:
DE NAVARRA N* dad en Navarra a partir de ahora y saquen mas de cero OPOSI.ClorT (10 puntos). ap: .
76 DE 23 DE C. Los que tengan un contrato en el curso en el que se co;woca oposicion de la especialidad - Experiendia (10 puntos). | 1 L!sta genera!.
MAYO DE 2016) ) ) _ ' - Por el mismo orden en el | 3" Lista especifica.

2. LISTA ESPECIFICA, que puede ser de dos tipos: que figuren en las istas | 3" Lista de los servicios
DECRETO FORAL A. Sin prueba, por incorporacion periddica en aquellas especialidades que determine el Departamento. de procedencia. piblicos de empleo.
37/2014 B. Con prueba, en aquellas especialidades en las que el Departamento considere abrir listas. - LISTA ESPECIFICA:
ii%g;?)C/LOP’\:JESE 3. LISTA PROCEDENTE DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO. A- Por expediente acadé- No se s;lca de la lista
708 4, CONTRATACIONES SINIGULARES. Excepcionalmente en caso de urgencia probada y a f_aljta de aspirantes mico. por rechazar un con-
PLURILINGUES. en las listas se contratara a personas para puestos especificos que se adapten al perfil exigido por la plaza. | g._ por nota de prueba. tsr'ato. e la st <
(BOLETIN OFICIAL | Cada lista tiene un sistema de ordenacion distinta que viene recogida en los anexos de la Orden Foral 55/2016. | 3. SERVICIOS PUBLICOS | se saca de [a lsta s
DE NAVARRA N° , DE EMPLEO: Por el or- | °° 2°°Pt@ contrato,
88 DE 8 DE MAYO | LLAMAMIENTOS PARA LA CONTRATACION: den que traigan del aunque sea verbal-
DE 2014) - ACTO PUBLICO: Las contrataciones de vacantes para el curso siguiente se realizan a través de un acto pu- mismo mente, y luego se re-

blico a finales de junio (o de agosto si hay convocatoria de oposiciones en el Cuerpo correspondiente). ' chaza.

RESOLUCION - LLAMAMIENTO INDIVIDUAL: Telefénico, con posterioridad al acto pubico. p tos olurilingi
2657/2010 LLA- | - DE PARTICIPACION VOLUNTARIA: A través de la Web, en el caso de puestos de dificil provision. Suele ser ara puestas PLIMINGUEs o
MAMIENTOS A | los vieres y no hace falta estar en listas para apuntarse. con perfl se seguira el
TRAVESDELA | ACCESO A PUESTOS PLURILINGUES O DE PERFILES ESPECIFICOS: Se establecen requisitos de perf, den- | ©rden de las listas de
WEB. (BONN°® | 40 de las listas de interinos de las distintas especialidades, para acceder a determinados puestos de trabajo. cada especialidad de
124 DE 13 DE OC- | Para los puestos plurilingiies se exige el nivel C1 o Equivalente. aquellos aspirantes que
TUBRE DE 2010) | RENUNCIAS: Si se renuncia a un contrato de aceptacion obligatoria, se pasara a la situacion de no disponible. tengan el perfil.

Se puede solicitar volver a estar disponible una vez por curso. Si se renuncia una segunda vez, se pasara a la

situacion de no disponible para ese curso concreto. Antes del acto publico de contratacion para el curso si-

guiente, todos los aspirantes, que no hayan sido excluidos, volveran a su puesto en la lista, sin necesidad de

presentar ningtin documento justificativo.
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LEGISLACION
APLICABLE

o Orden del 11 de | 1.
Abril  del 2016
(BORM 14 de Abril
del 2016), por la que
se establece las ba-
ses reguladoras y la | 2.
convocatoria de los
procedimientos se-
lectivos para el in-
greso en el cuerpo
de maestros. 3

4,

MURCIA

FORMACION DE
LISTAS DE INTERINOS

Al término de cada procedimiento selectivo celebrado en la Region de
Murcia se elaborarén nuevas listas de los cuerpos y especialidades con-
cernidos. Serén integrantes de las listas todas aquellas personas que for-
mulen instancia de participacion en cada proceso selectivo y se presenten
al menos a la primera prueba de la oposicion (parte A).

La ordenacion de la lista de interinos se llevara a cabo teniendo en cuenta
la nota de la fase de oposicion de los procedimientos selectivos convoca-
dos por la Region de Murcia desde el afio 2000 y la experiencia docente.
Figuraran en un primer bloque los integrantes que cuenten con un cinco
0 mas entre tales notas, y a continuacion el resto en un segundo bloque.

La puntuacion que determinara el orden en cada uno de los bloques de
la lista se obtendra sumando los diferentes apartados, obtenidos al apli-
car el siguiente baremos:

Bloque 1

* Mejor nota de oposicion desde el aio 2000 en la especialidad corres-
pondiente, obtenida en la Region de Murcia o aportada en su dia para la
permanencia en lista. En la lista Gnica de maestro se considerara la mejor
nota en cualquier especialidad.

*Experiencia docente hasta un méximo de 6 puntos.

*Un punto por cada oposicion superada de la correspondiente especiali-
dad convocada en la Region de Murcia desde el afio 2000, hasta un mé-
ximo de 4 puntos. En la lista de maestros se otorgaré el punto con inde-
pendencia de la especialidad aprobada.

Bloque 2

**Nota obtenida en la fase de oposicion del dltimo procedimiento selec-
tivo.

**Experiencia docente hasta un maximo de 6 puntos.

Mayores de 55 afos

La primera vez que se reconfiguren las listas de cada especialidad tras la
firma del presente acuerdo, los integrantes de las listas actualmente vi-
gentes que antes del 30 de Junio del afio del procedimiento selectivo co-
rrespondiente hayan cumplido 55 afios y cuenten en esa fecha con mas
de veinte afios de servicio, de los cuales al menos los diez ultimos afios
alegados sean en centros publicos de la Region de Murcia, figuraran en el
lugar més alto que corresponda por su puntuacion, suméandoles la mejor
nota de oposicion e integrandolos en el Blogue 1. Para el ejercicio de este
derecho se requerird la solicitud del interesado y la acreditacion fehaciente
de la edad.

CRITERIOS |
DE BAREMACION

Bloque 1
*Nota de oposicion: mejor nota de
oposicion superada desde el afio
2000 en la Region de Murcia
*Qposicion aprobada (maximo 4
puntos). Un punto por oposicion
aprobada en la Region de Murcia.
*Experiencia docente ( maximo 6
puntos)

Bloque 2
**Nota obtenida en la fase de opo-
sicion del Gltimo procedimiento se-
lectivo. A efectos de su clculo se
utilizara el mismo algoritmo del
procedimiento selectivo que deter-
mina la nota de la fase de oposi-
cion para los que la superan.
**Experiencia docente (méaximo de
6 puntos)

La experiencia docente se computara
tanto para los del blogue 1 como para
os del blogue 2 de la siguiente forma:
- En centros publicos: 0,6 por afio
trabajado en especialidades del
mismo cuerpo al que se optay 0,3
en cuerpos distintos, seglin coste
en la hoja de servicios.

En otros centros: 0,3 por afio tra-
bajado en especialidades del
mismo nivel educativo que el im-
partido por el cuerpo al que opta y
0,15 en especialidades de distinto
nivel educativo. Los certificados se-
ran expedidos por la direccion del
centro y visados por la Inspeccion
de Educacion correspondiente.

Informacion Profesional .

CONDICIONES
LABORALES

El cobro del verano de
los interinos ha sido in-
troducido por los parti-
dos de la oposicion en la
Ley de presupuestos ge-
nerales de la Region de
Murcia, pero sin el res-
paldo de una partida
econdmica existente del
Gobierno regional.

A efectos de permisos y
licencias los interinos es-
tan equiparados a los
funcionarios de carrera.

OTRAS
APRECIACIONES

- La lista de maestros
serd Unica y figuraran
en la misma todas las
habilitaciones de sus
integrantes.

Los interinos que ya es-
tan en el Bloque 1 pue-
den optar por no pre-
sentarse a las oposicio-
nes convocadas en
Murcia siempre y
cuando no estén ex-
cluidos de la lista ac-
tual. Los interinos que
estan en el bloque 2,
pero tienen aprobada
alguna oposicion desde
elafio 2000 en la
Region de Murcia, y
han realizado la solici-
tud de inscripcion en el
proceso selectivoy
pago de la tasa, tam-
poco tienen la obliga-
cion de presentarse.
Los integrantes de las
listas podran renunciar
asu participacion en
los actos de adjudica-
cion correspondientes
aun curso completo,
siempre que lo solici-
ten antes del 1 de Julio.
Atodos los efectos se
considerara renuncia
justificada y tendrd ca-
racter irrevocable
hasta el 30 de Junio del
afio siguiente.

LA RIOJA

CRITERIOS BASICOS
DE BAREMACION

100 puntos

1. Calificacion obtenida en la
fase de oposicion, 30 puntos.
(Se tomara de oficio la mayor
calificacién de las obtenidas
en los tres Ultimos procesos
en la especialidad por la que
se opta).

. Experiencia docente previa,
36 puntos y 10 afios de expe-

FORMACION DE
LISTAS

* Las listas de maestros y profesores se
elaboraran por cuerpo y especialidad.
¢ Las listas no se rebaremaran hasta que
no haya proceso selectivo de ingreso.
e Lista Unica transitoria de maestros en
2016 y después lista de maestros por
especialidad.

* Obligacion de presentarse a oposicio-
nes si tienes menos de un 3 en la pri- 2
mera prueba.

LEGISLACION
APLICABLE

e Orden 3/2016, de 31 de
marzo, de la Consejeria de
Educacidon, Formacion y
Empleo, por la que se regula
la provision, en régimen de in-
terinidad, de puestos de tra-
bajo docentes no universita-
rios. (BOR 11 de abril de
2015).

® Resolucion de 8 de octubre.

CONDICIONES
LABORALES

e Cobro del verano de los inte-
rinos de vacante y los nom-
bramientos de septiembre
cuyo fin sea el 30 de junio.

e Cobro de trienios y sexenios.

® Reduccion horaria a mayores
de 55 afos.

e Los derechos del interino do-
cente estan contemplados
por analogia con el funciona-

OTRAS
APRECIACIONES

¢ Los llamamientos son te-
lematicos con firma o
dni electrénico

¢ Los llamamientos de
curso escolar se realiza-
ran en un Unico llama-
miento informatizado en
julio.

¢ Desde septiembre a ju-
nio los llamamientos se

j.cgerdojelmeljori.declias'ccin- . I&sctzEsR)con acreditacion bilingtie (B2 riencia. rio. realizaran  telematica-
iciones del colectivo de inte- . - - .
. N 3. Formacion académica, 10 mente los lunes y jueves.
rinos, sustituciones del profe-
. puntos.
sorado y en materia de apo- y
yos, centros rurales, formacion 4. Formacion - permanente y
y descargas horarias. (BOR 15 otros meitos, 4 puntos.
de octubre de 2014). 5. Disponibilidad para trabajar

como docente en la CAR, 20
puntos y 10 afos.
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INFORMACION PROFESIONAL

Suplemento europeo al titulo universitario de Doctor

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto que establece los requisitos de expedicion del
Suplemento Europeo al titulo universitario de Doctor se completan los desarrollos normativos para
implantar en Espaiia el Espacio Europeo de Educacion Superior, que ha supuesto una nueva
estructuracion de las titulaciones oficiales universitarias en los niveles de Grado, Mdster y Doctorado.

El Suplemento Europeo al titulo es el documento que acompafia
a cada uno de los titulos universitarios de cardcter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional. Contiene informacién unifi-
caday personalizada para cada titulado universitario, sobre los es-
tudios cursados, los resultados obtenidos, las capacidades profe-
sionales adquiridas y el nivel de su titulacidn en el sistema na-
cional de educacién superior (art. 3, RD 1044/2003, de 1 de
agosto), lo cual facilita el reconocimiento del titulo en Espafia y
en el extranjero, asi como la movilidad de los egresados universi-
tarios, en este caso doctores.

Contenido del Real Decreto

Modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, basica-
mente, en los siguientes aspectos:

Reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, cuando
se cambia de estudios. Siempre que el titulo al que se pretende
acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serd éste
objeto de reconocimiento de, al menos, el 15 por ciento del to-
tal de los créditos del titulo, correspondientes a materias de for-
macién basica de dicha rama.

No se podrédn someter a verificacién nuevos planes de estudio de
titulaciones universitarias que hayan obtenido una evaluacién des-
favorable en el proceso de acreditacién del titulo en los dos afios
naturales siguientes al momento en que se produce la evaluacién
desfavorable.

Modifica el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, con una
doble finalidad:

e Evitar la expedicién de titulos universitarios de Grado o Mdster
con la misma denominacién y distintas menciones o especiali-
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dades, cuando los planes de estudios son los mismos y simple-
mente varfan las menciones o especialidades que se cursan, asi
como los estudios asociados a dicha mencién o especialidad.

* Regular las menciones y requisitos de ordenacién del Docto-
rado Internacional y Doctorado Industrial, asi como la dili-
gencia cotutela internacional para garantizar los derechos de
los titulados universitarios espafioles en el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas universitarias oficiales de doctorado:

* Los aspectos relativos a la asignacién de director de tesis y se-
guimiento y evaluacién del doctorando, precisando la regula-
cién normativa vigente en este momento.

e Se amplian los supuestos de acceso a estudios de doctorado a
la posesién de un titulo universitario oficial que haya obtenido
la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior, y se modifica la exigencia
de complementos formativos especificos para el acceso a
Doctorado.

* Por dltimo, en lo que concierne a la supervisién y el segui-
miento del doctorado, se regula el documento de actividades,
el plan de investigacién y la figura de la codireccién de tesis.

Este Real Decreto, cuya publicacién es inminente, regula tam-
bién la certificacidn supletoria del titulo universitario de doctor,
mientras la universidad competente expide el titulo en formato
oficial y, a partir de su publicacién, aquellos estudiantes que cur-
sen un doctorado industrial verdn reconocido la mencién de doc-
tor industrial en su titulo.



Vacaciones y salud mental

El Rincon del Defensor del Profesor .

“Descanso temporal de una actividad habitual, principalmente del trabajo
remunerado o de los estudios”. Asi define la Real academia espafiola el término
vacaciones. Un enunciado demasiado sencillo, quizds, para la gran cantidad de

consecuencias positivas que de ellas se derivan.

Son ya diez meses los que los docentes llevan trabajando, diaria-
mente, con alumnos, padres, compafieros y administracién edu-
cativa. Este aspecto, el trato con personas, es una de las razones
fundamentales que potencian la aparicién de situaciones de ten-
sién. Los problemas de salud mds habituales relacionados con el
estrés en la practica docente son los derivados del burnout, tér-
mino traducido al castellano como “sindrome de quemarse por
el trabajo”. Se comenzé a utilizar en los afios setenta para refe-
rirse a personas de diferentes campos profesionales que experi-
mentaban agotamiento fisico y mental al interactuar con otras
personas en su practica diaria. Poco a poco, mediante di-

ferentes investigaciones, se comenzd a difundir el ¢r-
mino con un marcado componente psicoldgico.

El sindrome del
quemado por el
trabajo aparece, con
mds frecuencia, en el
personal sanitario y el
personal docente

En la actualidad se entiende el burnout como la
respuesta provocada por el estrés que genera el
trato con pacientes, clientes o usuarios. Se ca-
racteriza por la reduccién paulatina en la im-
plicacién emocional con respecto a las perso-
nas a las que se dirige el servicio profesional,
debido a estresores emocionales y con tenden-
cia a cronificarse. Los tres elementos del burnout
son el cansancio emocional, la despersonalizacién y

Jesis Nifio Trivifio,
coordinador estatal del Defensor del Profesor

la baja realizacién personal. El cansancio emocional hace refe-
rencia a un desgaste y agotamiento afectivo debido a las deman-
das del contexto que el sujeto no puede abarcar. La despersona-
lizacién se caracteriza por la percepcién de los usuarios de los ser-
vicios como “objetos” mds que como personas, lo que implica dis-
tanciamiento y, en la mayorfa de los casos, rechazo. La baja rea-
lizacién personal es la valoracién negativa de la competencia en
el trabajo, provocando baja autoestima e incompetencia profe-
sional. El perfil de una persona con el sindrome del quemado por
el trabajo muestra puntuaciones elevadas en cansancio emocio-

nal y despersonalizacién, mientras que puntta bajo en re-
alizacién personal.

Esta patologfa aparece, con mds frecuencia, en
colectivos profesionales como el personal sani-
tario y el personal docente. Los maestros y pro-
fesores de los diferentes niveles educativos re-
alizan un trabajo académico, formativo y edu-
cativo bajo unas condiciones laborales de un
alto nivel de implicacién emocional. Uno de
los aspectos que dificultan el bienestar psicol6-
gico de los docentes es la importancia de las rela-
ciones interpersonales.

=,
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

El estrés laboral estd estrechamente vinculado con en-
fermedad fisica y mental. En algunos estudios se
indica que el 56% de los maestros han tenido al-
gun tipo de enfermedad fisica debido al estrés,
mientras que un 26% ha manifestado dese-
quilibrios psiquicos relacionados con el estrés
laboral, generando estados de ira, depresién y
ansiedad.

Ahora es el momento de ir pensando en el me-
recido descanso, en las ventajas que nos oftrece el
periodo de asuceto en el que podemos organizar nues-
tro tiempo y nuestras actividades para dar respuesta a las
carencias que hemos sufrido durante el periodo laboral.

Las vacaciones, que en pocos dias comenzardn representan un
tiempo carente de estrictos horarios y donde se pueden desa-
rrollar actividades con un grado de exigencia acorde a los inte-
reses y motivaciones personales. Es conveniente aprovecharlas
del mejor modo, para que nos permitan distanciarnos emo-
cionalmente de las actividades desarrolladas a lo largo del curso
académico. Este descanso facilitard que la tensién acumulada
se reduzca considerablemente y se estabilice en unos niveles
donde la enfermedad mental tiene pocas posibilidades de ani-
dar. Son muchas las posibilidades que nos ofrecen las vacacio-
nes estivales:

¢ El ¢jercicio fisico moderado, generador de opidceos endé-
genos como las endorfinas, es un recurso adecuado para
disfrutar del periodo vacacional. Caminar, correr, montar

El 56% de los
maestros han tenido
algiin tipo de
enfermedad
26% desequilibrios
psiquicos debido

al estrés

en bici o bailar son actividades muy deseables, no
solo para la salud fisica, sino también para la sa-
lud mental.

e La lectura, el teatro o el cine son activi-
dades que nos permiten abstraernos y fo-
calizar nuestra atencién en los estimulos
presentes, aspecto inequivoco de bienestar
emocional.

icay un

¢ Las relaciones personales de calidad son un
factor de proteccién para la estabilidad emocional
por lo que puede ser un buen momento para visitar
viejos amigos o familiares a los que hace tiempo que no ve-
mos.

* Viajar a lugares que ya conocimos o que nos gustarfa visi-
tar por primera vez, hacer rutas por la naturaleza o colabo-
rar con alguna organizacién social o humanitaria nos per-
mitird sentirnos ttiles al ayudar a los demds, fomentando
nuestra autoestima y valfa personal.

* La formacidn es otra de las actividades recomendables, que
muchos profesionales de la ensefianza demandan durante
los meses de verano para mejorar sus conocimientos y po-
der compartirlos después con sus alumnos.

Se abre un mundo de posibilidades para que los docen-
tes desarrollen al maximo sus gustos y aficiones a través
de una de las terapias mas recomendable, las vacaciones.
Felices y merecidas vacaciones.
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La Educacion en Espaiia,

un panorama lleno de incertidumbres

Por José Francisco Venzala Gonzalez, vicepresidente nacional de ANPE

No, esta vez no toca hablar del tan denostado pacto
educativo por la educacidn, por el contrario, de-
berfamos encaminar todos nuestros esfuerzos ha-
cia un logro atin mds dificil e improbable, un
acuerdo o consenso que, de una vez por todas,
mantenga al margen la educacién de la con-
frontacién politica y deje de ser utilizada como
arma arrojadiza entre las formaciones de dis-
tinto signo.

Una visién retrospectiva nos permite llegar a la
conclusién que mientras en la democracia, un por-
centaje muy elevado de leyes orgédnicas han contado con
el consenso del principal partido de la oposicidn, las diferentes
leyes educativas han sufrido distinta suerte. Desde hace afios, la
educacién se ha convertido en terreno propicio para la lucha ideo-
l6gica, dando paso a debates encarnizados y generando grandes
polémicas que han dejado profundas heridas histéricas, lingiiis-
ticas, etc.

El resultado de estas confrontaciones, que insisto, vienen ya de
lejos, no es otro que la calidad de nuestra educacién, de nuestro
sistema educativo y las victimas son muy numerosas, en primer
lugar nuestros jévenes, con un nivel formativo cuestionado con-
tinuamente por las sucesivas publicaciones de los diferentes estu-
dios internacionales y como no, el profesorado, que en los dlti-
mos afios ha visto gravemente perjudicadas sus condiciones so-
ciolaborales que tanto trabajo y fruto del esfuerzo, entre otros de
ANPE, y duras e intensas negociaciones sindicales se habian al-
canzado.

En otros paises de nuestro entorno, como Francia o el Reino
Unido, también existe el enfrentamiento politico por la educa-
cién. Por el contrario, Corea del Sur o Singapur estdn entre las
naciones que mds han avanzado su nivel de desarrollo en las dl-
timas décadas gracias a una apuesta firme por la educacién, pre-
servandola de luchas ideoldgicas y politicas. Sélo una clase poli-
tica sin altura de miras no serfa capaz de asimilar que la mayor
garantia de desarrollo y prosperidad de un pais o una comunidad
auténoma es cuidar y potenciar la educacin.

En visperas de unas nuevas elecciones generales, en un escenario
incierto desde el punto de vista politico, con una ley educativa,

Deberiamos
encaminar los esfuerzos
hacia un acuerdo que
mantenga a la Educacion al
margen de la confrontacion
politica y deje de ser
utilizada como arma
arrojadiza

la LOMCE, promulgada en ausencia del consenso
minimo necesario que pudiese dotarla de cierta es-
tabilidad, no ha hecho falta esperar mucho para
asistir a un nuevo episodio de manipulacién de
la educacién con claros fines politicos, la tan
comentada evaluacién final de Educacién
Primaria.

;Creen que es licito, ético y razonable utilizar
la educacién como arma politica arrojadiza
cuando existen pruebas irrefutables de los efectos
de esta politizacién de nuestra educacién lastrando
gravemente la eficacia y eficiencia del sistema educativo?

Lamentablemente muchos creen que si es licito, prueba de ello
son los continuos cambios legales, modificaciones que implican
cambios en la estructura o disefio de las ensefianzas, en las eva-
luaciones, contenidos, etc... En definitiva, cada nueva ley viene
seguida de un entramado complejo de desarrollos, estatales y au-
tonémicos, que un pais como Espafia que ha experimentado mds
de una decena de leyes educativas entre universitarias y no uni-
versitarias desde que empez6 la democracia no puede seguir per-
mitiéndose, nuestra sociedad no lo entiende. ;Han valorado las
Comunidades “objetoras” a la evaluacién final de Educacién
Primaria las implicaciones o calado que dicha medida va a tener
en la sociedad? ;Se quiere transmitir que cuando no gusta la ley,
porque no proviene de mi partido o entorno ideoldgico, con in-
cumplirla es suficiente y ademds, de paso, cuestiono la legitima-
cién del adversario? Las consecuencias pueden ser muy graves, se
corre el riesgo de incrementar atin mds el descrédito o pérdida de
confianza en quienes nos representan, que no son otros que los
politicos.

Estamos a tiempo, en visperas electorales, con el partido en juego,
para que de una vez por todas se actiie con responsabilidad, con
cordura, el resultado serd el que tenga que ser pero tanto antes
como después, resulta esencial no involucrar la educacién en el
terreno de la confrontacién politica, que no se haga un uso ses-
gado e interesado de ella con el fin de desgastar al adversario po-
litico, en definitiva, que se finalice y dejen de crear incertidum-
bres en las familias, en los centros y, por supuesto, en el profeso-
rado.
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OPINION

Pruebas externas en los centros de Primaria.
¢Evaluacion encubierta al profesorado?

Pido a las
autoridades educativas
la modificacion de estos

En el afio 2005 se comenzé a
aplicar en la Comunidad de
Madrid la  Prueba de
Conocimientos y Destrezas
Indispensables (Prueba CDI)
a los alumnos de 6° curso de

Como

cuestionarios con la
retirada de las preguntas
referidas al
profesorado

Educacién Primaria.
siempre que se pretende hacer una
evaluacién externa, fue objeto de cri-
tica en unos casos y de rechazo en otros.

La prueba, se nos presenté con el objetivo de un cardcter forma-
tivo y orientador para los centros, para los padres y para los alum-
nos y que servirfa, ademds, para orientar a la Administracién edu-
cativa respecto a la eficacia de sus planes y actuaciones.

Con estos fines y entendiendo que sobre todo tenia la finalidad de
diagnédstico, ANPE- Madrid, mostré su conformidad con la
misma, dejando claro que se oponia a que sirviese para establecer
un ranking de centros, por lo que no se debian publicar los resul-
tados. Desgraciadamente se ha venido haciendo, dejando sus pri-
meros objetivos bastante en entredicho, pues si bien se han apli-
cado algunas medidas de tipo formativo como el impulso de pla-
nes de “fomento de la lectura” y algunos otros, todos ellos han que-
dado eclipsados por los recortes introducidos a partir de 2009, en
medidas de atencién a la diversidad y de compensacién educativa,
culminado en 2012, con la supresién, pricticamente generalizada,
de un profesor por cada colegio de educacién Infantil y Primaria.

Como infortunadamente Madrid ha servido de modelo y preci-
samente no para lo bueno, que también lo tiene, pero si para la
introduccién de los recortes y merma de derechos del profesorado,
puede que las evaluaciones externas hayan tenido aqui su origen.

El ministerio introduce en la LOMCE (articulo 21) el modelo
de “Evaluacién final de Educacién Primaria”. Con finalidad de
completar la evaluacién continua, asi como de diagnéstico y con
cierta finalidad de vertebracién del sistema educativo en toda
Espaifia, pues se compromete a establecer unos criterios de eva-
luacién y caracteristicas generales de las pruebas comunes para
todo el Sistema Educativo Espafiol. Nada que objetar por mi
parte, al contrario felicitacién por intentar unificar nuestro des-
vertebrado sistema educativo, siempre y cuando no sirviese para
establecer una clasificacién de centros.

El pasado 15 de abril el ministerio publica en el BOE una reso-
lucidn al efecto a la vez que desarrolla los {tems de los “cuestio-
narios de contexto” que permitirdn obtener informacién sobre las
condiciones socioecondmicas y culturales de los centros para la
contextualizacién de los resultados obtenidos.

Fuera de lugar y sin nada que ver con el objetivo inicial, parece

que se pretende de forma encubierta hacer UNA EVALUACION
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Por Manuel Diez Diez, secretario estatal de accién social

X

AL PROFESORADO, a través de las preguntas que deben cum-

plimentar las familias, los alumnos y la direccién del centro.

Por si la polémica ley orgdnica, no tuviese ya bastante rechazo,
aportamos un elemento mds con el afdn, pienso yo, de suscitar
mids discusion y por consiguiente, més rebote.

La Evaluacién de la funcién docente viene regulada en la Ley
Orgénica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modifi-
cada por la Ley 8/ 2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE).

Articulo 106. Evaluacion de la funcién piiblica docente.

1. A fin de mejorar la calidad de la enseianza y el trabajo de los
profesores, las Administraciones educativas elaborardn planes para
la evaluacion de la funcidn docente, con la participacién del pro-
fesorado.

2. Los planes para la valoracion de la funcién docente, que de-
ben ser piblicos, incluirdn los fines y los criterios precisos de la
valoracion y la forma de participacion del profesorado, de la co-
munidad educativa y de la propia Administracion.

Si a esto afiadimos, también otro precepto legal de la propia ley
mencionada, en su titulo VI, Evaluacién del sistema educativo.

Articulo 141. Ambito de la evaluacién.

La evaluacion se extenderd a rodos los dmbitos educativos regu-
ladlos en esta Ley y se aplicard sobre los procesos de aprendizaje y
resultados de los alumnos, la actividad del profesorado, los pro-
cesos educativos, la funcién directiva, el funcionamiento de los
centros docentes, la inspeccidn y las propias Administraciones edu-
cativas.

La Evaluacién se puede hacer, se debe hacer, pero por los cau-
ces adecuados, con la participacién del profesorado en la ela-
boracién de los planes y evaluando a todos los agentes implica-
dos, incluida a la propia administracién educativa, a la que no
se hace ninguna referencia en los cuestionarios antes aludidos,
ique ya ampliando el contexto!, hasta podria ser coherente. Si
se considera oportuno opinar sobre el profesorado, ;por qué no
sobre la responsable de dotar los recursos humanos a los cen-
tros educativos?

Si el objetivo inicial es loable para mi, no lo es la postura minis-
terial, de ir cediendo en pos de dispersar los objetivos vertebra-
dores, dejando a las administraciones educativas, en cierta me-
dida “campear a sus anchas” y no digamos, si al final deja pasar
la “objecién anunciada”.

Si, por el contrario pienso una vez mds, que de forma intencio-
nada, se pretende focalizar en el profesorado el funcionamiento
del sistema educativo. Por lo que en aras a la seriedad y rigor, pido
a las autoridades educativas la modificacién de estos cuestiona-
rios con la retirada de las preguntas referidas al profesorado.



Opinidn .

Y al séptimo curso, descanso

Vicepresidente de ANPE Ciceres y Secretario Regional de Accién Sindical de ANPE Extremadura

-~
—

Por Saturnino Acosta Garcia,

Pues no, no hablo ni de Dios ni de la creacién del mundo, hablo
de cursos y de Primaria, porque no lo duden, después de este
sexto —y después siempre viene un séptimo—, por fin todos des-
cansaremos, familias, alumnos, directores y docentes.

El mal endémico de nuestra Educacidn, y es de siempre, es el con-
cepto. Cuando llegamos a cualquier Gobierno, en cualquier 4m-
bito, no nos ponemos al servicio de la Educacién, ponemos la
Educacién a nuestro servicio, no al personal, o al menos no se de-
biera, al de las siglas que nos dio la potestad, y asi nos va. Las mal
llamadas revélidas de sexto de Primaria -que al carecer de cardc-
ter académico, no son revilidas- es una buena muestra de ello.
Las comunidades del PSOE, y alguna mds, se oponen a ellas, es
licito, no les gusta la Ley, no es su Ley. Pero presentar oposicién
0 no gustar es una cosa y otra bien distinta es incumplir, no la
Ley de Educacidn, porque la Ley es la LOMCE, y la manipula-
cién del lenguaje diera a entender que es la denostada, polémica
y poco consensuada Ley educativa, sembrando la empatia entre
sus contrarios, que somos la mayorfa. Lo que se estd incum-
pliendo es el Real Decreto 1058/2015, por el que se regulan las
caracteristicas generales de las pruebas de la evaluacién final de
Educacién Primaria establecida en ....Ja LOMCE? no, en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la LOE.

La diferencia no es pequefia, una
Ley emana del poder legislativo,
un Real Decreto del ejecutivo.
Tal como sefiala la LOE en su
articulo 21.2, el Gobierno es-
tablecerd los criterios de eva-
luacién y las caracteristicas ge-
nerales de evaluacién para todo
el Sistema Educativo Espafiol. Es
decir, realmente la ley que se estd
incumpliendo es la LOE, de cosecha
socialista, al desautorizar al Gobierno ac-

tual no cumpliendo dicho R.D. 1058/2015, que si es de cosecha
popular, pero las elecciones tienen estas cosas, uno legisla cre-

Presentar
. .,
oposicion o no
gustar es una cosa y
otra bien distinta es
incumplir

yendo que ejecutard, y cuando no puede ejecutar, da igual con-
travenir lo que legisld.

Los Reales Decretos no se pueden ignorar o ningunear, es saltarse
el orden constitucional, es ignorar al poder legislativo y al ejecu-
tivo segun quien esté y es ignorar las bases de cualquier sociedad.

Que no le gusta... a mi tampoco, pero tenemos mecanismos para
cambiar leyes y decretos, o a alguien se le ha olvidado para qué
sirven las urnas, si...eso llamado democracia.
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OPINION

Derechos, deberes y felicidad

Por Rosalia Aller Maisonnave, Secretaria de Comunicacién de ANPE Madyrid

Vivir en un Estado de Derecho es un privilegio que no siempre
valoramos en su justa medida. Bastan unos minutos de teledia-
rio para constatar que la mayor parte de la humanidad soporta la
constante conculcacién de sus derechos. Sin embargo, la
Constitucion Espafiola es su consagracién en esta sociedad, y la
separacion de poderes, una de sus garantias. Aunque debemos ad-

mitir que ni siquiera estos recaudos legales
aseguran su plenitud, y su reivindi-
cacién es tarea irrenunciable in-

Mientras

cluso en las naciones conside-
los derechos son

i radas mas avanzadas.
percibidos como un

elemento positivo,
solemos sentir los deberes,

Pero los derechos tienen su
contracara: los deberes. El
binomio muestra, desde su
propia conformacién, que
priorizamos los primeros,
aun alterando el orden alfabé-
tico, segun el cual deberfamos

en todos los ordenes de
la vida, como una
carga

mencionarlos en orden inverso. Asi

lo hace el propio texto constitucional, que
trata, en su Titulo Primero, De los derechos y deberes fundamenta-
les. Y es que mientras los derechos son percibidos como un ele-
mento positivo, solemos sentir los segundos, en todos los érde-
nes de la vida, como una carga.
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En el 4mbito educativo, parece tendencia en los dltimos tiempos
la disociacién del binomio, pues se habla con entusiasmo de los
derechos de los alumnos y sus familias, y en cambio se pretende
recordarnos a los profesores, reiteradamente, nuestros deberes, o
lo que algunos “expertos” entienden por ello.

Respecto a los alumnos, debe matizarse que no todos ven sus de-
rechos igualmente valorados y defendidos. Asi sucede en situa-
ciones de acoso escolar, donde no faltan quienes invoquen diver-
sas circunstancias atenuantes para evitar cualquier tipo de san-
cién al sujeto agente. Por supuesto, es de justicia que sus dere-
chos sean escrupulosamente respetados. Lo llamativo es el crite-
rio diverso que pretenden seguir en el tratamiento de la victima
de esta lacra, cuya voz se enciende como una —para algunos— mo-
lesta luz de advertencia al denunciar que no todo es como de-
biera. Por eso prefieren condenarla al ostracismo de la invisibili-
dad, neutralizarla con el apafio de la mediacidn, acallarla, en de-
finitiva, negdndole los derechos que ella también tiene. Distintas
varas de medir.

Mientras los pseudoexpertos de escritorio no paran de imaginar
nuevos “deberes” para el profesorado, entre ellos la formacién
como panacea para terminar con —nombrémosla sin eufemismos—
la violencia en los centros, algunas corrientes de opinélogos —po-
liticos 0 no— alientan un debate sorprendente sobre los deberes



escolares, al calor de la incertidumbre preelectoral y al margen de
los profesionales de la educacién.

Un interesante panorama laboral se abre ante quienes —descono-
cedores de la realidad de las aulas, sobre la cual pontifican— en-
gordan su curriculum a fuer de ponencias, foros, observatorios,
jornadas, debates, publicaciones, cursos, cursillos. Cuando se en-
cuentran, en un cruce de caminos, con los tradicionales objeto-
res ideolégicos del conocimiento, la responsabilidad, el estudio,
la disciplina, el respeto a compafieros y profesores, el esfuerzo en
todas sus formas, se produce un momento estelar, una sinergia
cuyo resultado es la tormenta perfecta.

Reconozcamos que ni los mds acérrimos defensores del “deber
cero” rechazan toda forma de esfuerzo, pues seguramente admi-
tirdn sin rechistar que los cracks del deporte deben dedicar inter-
minables horas y sudor a su mantenimiento en éptima forma,
pues ello, sumado a sus condiciones personales excepcionales, nos
brinda inolvidables momentos de excelencia. Término este dl-
timo que, fuera del contexto deportivo, también estd estigmati-
zado. Celebremos entonces que el sentido del deber, el cumpli-
miento de las obligaciones, la responsabilidad de defender unos
colores, la satisfaccién por el trabajo bien hecho encuentren, al
menos en este campo, un islote de valoracién.

“Y para todo lo demds, el Sr. Google”, dirfamos parafraseando la
publicidad de una conocida tarjeta de crédito. Ya los alumnos no
se ven obligados a periplos “estresantes” por el molesto soporte
papel ni en silenciosas bibliotecas lo que este sefior brinda con
mas velocidad que certeza. Tanto da. La seriedad de la informa-
cién es pecata minuta, ya que el “conocimiento” recién estrenado
se compartird con otros cibernautas igualmente desinformados.
Vamos alegremente por la via de librarnos definitivamente de la
antigua memoria, que retenfa lo que comprendia tras un andlisis
y, a veces, también mediante la denostada repeticién (a la que tan
afectos son los deportistas de élite, en quienes si la damos por
buena). Solo esperamos que los cirujanos del futuro, ante el
cuerpo abierto de un confiado paciente, no comiencen a investi-
gar en la pantalla el protocolo a seguir.

Y por este camino florido creen algunos que los nifios y jovenes
alcanzardn ;la madurez? No, la felicidad, ese claro objeto de de-
seo que debe alcanzarse en plenitud en la etapa escolar, segin
ellos. Entendiendo, sin duda, que la dicha es sinédnimo de haberse
convertido los alumnos —olvidemos el incémodo participio ac-
tivo “estudiantes’ en el ombligo del mundo. Nada debe alterar
la paz de estos parad(')jicos nuevos seres que nacen ya viejos, pues
el estado que se pretende para ellos més tiene de desideratum de
un tranquilo reposo en la ancianidad que de aspiracién al creci-
miento personal mediante la formacién de la personalidad y la
adquisicién de conocimientos esenciales para el futuro personal
y social.

Duele pensar que estos nifios y jévenes tendrdn por anticuado o
enemigo a quien les diga que un escollo es un estimulo; un obs-
tdculo, un desafio para crecer; un limite, un incentivo para con-
solidar su voluntad. Y que, en la superacién de las propias caren-
cias y el desarrollo de las potencialidades intelectuales, emocio-
nales, sociales que toda persona encierra, una auténtica mina de
bienes, radica, en buena medida, la felicidad.

Opinidn .
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A PIE DE AULA

En este proyecto intervienen diferentes entidades. La empresa
Samsung nos ha dotado de tablet para utilizar en el aula. INTEF
lleva dos afios formdndonos en el aprendizaje basado en proyec-
tos (ABP) y empresas como [nnova School, el curso pasado, y
Conectal3, este curso, nos ayudan a aplicar estas nuevas tecnolo-
gias en el aula ensefidndonos a manejar diferentes aplicaciones.

El primer trimestre lo dedicamos a la formacién. El segundo y
tercero a la puesta en marcha del proyecto. En esta segunda parte
acudimos al encuentro Samsung Smart School que este afio tuvo
lugar el pasado 26 y 27 de abril en la Biblioteca Nacional de
Madrid. Nos acompaiié el asesor de nuevas tecnologias del CAP

de Tafalla.

Durante estas jornadas se realizé una enriquecedora puesta en co-
mun de algunos de los proyectos puestos en marcha por los co-
legios de toda Espafia que pertenecen al proyecto Samsung Smart
School. Ademds, también se compartieron anilisis, dudas e

L,
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Nuevas tecnologias en Educacion Primaria. Las tabletas como recurso
integrado en el proceso de ensefianza aprendizaje

Colegio Piiblico “Teresa Bertrdn de Lis” de Cadreita.

Autores: Ismael Herndndez, Estefania Pérez, Erika Garcia, Ana Gonzdlez, Marta Serrano, Inma Gonzdlez y Beatriz Crespo.

El C.E.I.P Teresa Bertrdn de Lis de Cadreita es un centro pionero en Navarra. Lleva
dos afios participando en el proyecto Samsung Smart School. Es un proyecto a nivel
nacional que abarca a todas las Comunidades Auténomas cuyo objetivo es introducir
nuevas metodologias en el aula a través de las Tics.

incertidumbres que hicieron de estas jornadas una recarga de pi-
las para seguir trabajando y poniendo en marcha el proyecto con
ilusién y energfas renovadas.

El proyecto que hemos presentado este afio se titula Las
Olimpiadas. Este afio somos los anfitriones de las olimpiadas que
se celebran entre los centros de Valtierra, Villafranca y Cadreita
desde hace tres afios el primer viernes del mes de junio. Ademds
al coincidir con un afio olimpico les hemos planteado a los
alumn@s un doble reto:

;Qué sabes de las olimpiadas?
¢Sabrias organizar unas olimpiadas?

En la experiencia estdn participando los alumn@s de 40, 5° y 6°
de primaria. El producto final es la realizacién de las olimpiadas
intercentros el dia 3 de junio.



C.P. i’or\u.l Bortra_n ao .I.Is
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Como todas las olimpiadas tienen su mascota, nosotros también
querfamos tener la nuestra. Creamos unas bases e hicimos un con-
curso entre todos los participantes del proyecto. Para ello han uti-
lizado la aplicacién “Sketchbook”.

Todas las olimpiadas tienen su himno cancién y nosotros no qui-
simos ser menos. Con la ayuda de nuestra profesora de musica
hemos creado nuestro himno-cancién. Incluso jjhemos grabado
un CD!! Para ello se han utilizado aplicaciones como Notate-Me,
walk band y S-Note para escribir la letra

Hemos realizado un video presentacién con la aplicacién Editor
de presentaciones donde explican cada una de las pruebas que van

a realizar y las comparan con las que se realizan en las Olimpiadas.

Para entender un poco més las Olimpiadas hemos analizado la
biografia de algunos deportistas que han conseguido alguna me-
dalla olimpica. Han realizado un retrato del deportista, han lo-
calizado su lugar de nacimiento en el mapa y pasamos a contar
aquellos aspectos de su vida y su deporte que mds les han llamado
la atencién. Para ello hemos utilizado la aplicacién lensoo create
para trabajar la expresién escrita y wevideo para trabajar la ex-
presién oral.

En el 4rea de inglés hemos conocido los simbolos més relevantes
de las Olimpiadas. Con el objetivo de mejorar y reforzar la com-
prension oral y expresién escrita, hemos realizado distintas tareas.
En primer lugar realizamos una comprensién lectora en grupos,
luego nos divertimos con la aplicacién Socrative y una “Space
Race”. Se trata de una especie de concurso en el que se lanzan una
serie de preguntas. El alumnado contesta individualmente pero
el resultado es grupal.

Apie de Aula [JJij

Mis tarde plasmamos la comprension del texto en una imagen

con ayuda de S-Note, Sketchbook y otras aplicaciones de reto-
que fotogréfico. Para practicar la expresion escrita grabamos unas
notas de audio que explican la imagen. Finalmente juntamos im4-
genes y notas de voz y como resultado... juna pelicula! “The
Symbols of Olympics”

Para realizar unas olimpiadas de primera, necesitamos un presu-
puesto. Presupuesto para autobuses, almuerzos, refrescos, meda-
llas, camisetas, etc. Los alumnos de 6° se han puesto manos a la
obra y han hecho una lista de las empresas de la zona.
Posteriormente han elaborado y enviado una carta en la que pre-
sentan el proyecto y solicitan ayuda para el patrocinio.

Consideramos importante que los nifios tengan unas nociones
bésicas sobre cémo actuar ante una posible lesién. Con google
slide los alumnos estdn realizando una presentacién que explica
los primeros auxilios.

También hemos pensado en el tema de la cartelerfa. Se han rea-
lizado carteles que indican la situacién de los distintos lugares de
interés. De esta manera facilitamos su ubicacién al resto de nifios
y compafieros que vienen al centro.

Para finalizar hemos hecho un video de presentacién que ademis
de explicar los aspectos mds importantes de las olimpiadas tam-
bién pretende animar a todos los participantes a competir con es-
piritu olimpico y hacer de esta jornada un evento donde reine la
convivencia en armonfa.

Si quieres conocer mds nuestro proyecto, visita nuestra pagina

Web.

http://elrincondeltercerc.wix.com/conoce-cadreita#!las-olim-
piadas/vou43
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HOY HABLAMOS CON

“Los progenitores y educadores son
una pieza fundamental a la hora de

detectar situaci de acoso

: r’J.
y ’

’

Salomé Corrochano

Inspectora y coordinadora del plan director de Participacion

Ciudadana de la Unidad Central de la Policia Nacional.

¢Coémo se trabaja desde la Policia el Plan Director para la
Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos
y sus Entornos y cémo lo coordinais a nivel nacional?

El Plan Director tiene como objetivos fundamentales transmitir
a los menores y jovenes toda la informacién relacionada con la
seguridad en las materias de acoso escolar, bandas juveniles, dro-
gas, violencia de género, xenofobia, racismos y todo lo relacio-
nado con los riesgos derivados de las nuevas tecnologfas.

Corresponde a la Unidad Central de Participacién Ciudadana,
coordinar y gestionar la actividad policial en materia de Partici-
pacién Ciudadana, tendente a la determinacién de cuanta pro-
blemdtica afecta a los diferentes colectivos; y asi promueve la im-
plantacién de los Planes de Prevencién.

En el 4mbito territorial, serdn los Delegados de Participacion
Ciudadana incardinados en todas las Comisarfas del territorio es-
pafiol, excepto Catalufia y Pais Vasco, los encargados de gestio-
nar y ejecutar todos los planes, programas y campafias que en ma-
teria de prevencion de la delincuencia se vienen poniendo en mar-
cha, por parte de la Policia Nacional. Esta labor es finalmente di-
rigida, coordinada, controlada y evaluada por la Unidad Central
de Participacién Ciudadana.

¢Cul es la funcién del Delegado de Participacion Ciudadana
en relacion a combatir el acoso escolar?

A nivel general, la funcién primordial del Delegado es la preven-
cién, basando ésta en dos elementos fundamentales: uno, la rea-
lizacién de charlas informativas y actividades en los centros esco-
lares dirigidas a los alumnos, profesores y AMPAS, y dos, forta-
lecer la cooperacidn policial con las autoridades educativas en
sus actuaciones para mejorar la convivencia y la seguridad en el
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dmbito escolar, reforzando el conocimiento y confianza en los
Cuerpos policiales.

Dentro de la temdtica del acoso escolar, se incide en el conoci-
miento de los elementos que configuran el acoso y el ciberacoso
escolar, y por otro lado cémo detectarlo y en el supuesto de en-
contrarse ante dicha situacién, se facilitan herramientas para po-
der afrontarlo. Asimismo, se busca sensibilizar y orientar a los
alumnos sobre aquellos comportamientos, que pueden derivar en
acciones delictivas, fomentando los valores de responsabilidad,
igualdad, respeto y convivencia. Ademds, se busca generar un am-
biente de confianza para que los menores comuniquen posibles
casos de acoso tanto a padres como a profesores, reforzando ade-
mis la figura de la Policia y las herramientas disponibles para so-
lucionar cualquier tipo de situacién.

No hay que olvidar que la dejacién ante estas situaciones, puede
dar lugar a responsabilidades civiles, penales y administrativas.

:Cudles son los tipos de acoso mas frecuentes entre los nifios
y jovenes?

Agresiones fisicas: como golpes, pellizcos, empujones, arafiazos
etc. Agresiones verbales: como insultos, burlas, menosprecios en-
tre otros. También se producen hurtos de material escolar, extor-
siones, robos de mdviles, etc., aislamiento social, rumores etc.
Todas ellas, pueden ser cometidas por uno o varios autores. Como
por ejemplo los grupos de WhatsApp donde se vejan, humilla, y

amenazan a las victimas de acoso.

Toda esta tipologfa de comportamientos, cumplen unos requisi-
tos particulares que les caracterizan como acoso o ciberacoso. Se



producen entre menores, de forma intencionada y
reiterada en el tiempo.

Ademis, actualmente entran en escena las nue-
vas tecnologias, por lo que estas conductas ad-
quieren la posibilidad de trascender mds all4
del centro escolar, permitiendo al acosador un
acceso a la victima de 24x7 (24 horas, 7 dias
a la semana), generando una mayor viralidad
del acoso y permaneciendo en el tiempo de
forma indefinida.

Ortro tipo de actuacién que puede darse entre meno-
res, es el denominado “sexting”, en el que un menor en-

via de forma voluntaria imdgenes propias de contenido sexual a
un tercero, y a partir de ahi pierde el control de las mismas, di-
fundiéndose indiscriminadamente a través de las redes sociales.
Este tipo de actos puede llevar a un acoso escolar posterior.

:Cémo diferenciamos entre un delito y un conflicto entre me-
nores?

El acoso escolar (o bullying) consiste en hacer dafio a un compa-
fiero o compafiera de forma intencionada y repetida, utilizando agre-
siones de tipo verbal, fisicas, psicoldgicas, sociales o sexuales, desta-
cando que el acoso escolar, requiere dos caracteristicas esenciales:
que el dafo sea intencionado y ademds sea repetido en el tiempo.

No obstante debemos referirnos, cuando se trata de delito, al ar-
ticulo 172 ter, del Cédigo Penal, donde se tipifica el acoso, den-
tro del cual se enmarca el acoso escolar.

:Coémo y cuindo se informa a la Policia de un delito o un
acoso?

Si el menor estd sufriendo una situacién de acoso escolar, lo pri-
mero que se debe hacer, es comunicdrselo a sus padres para que
estos puedan interponer la correspondiente denuncia, para que
puedan llevarse a cabo las investigaciones pertinentes y la practica
de las diligencias policiales que permitan el esclarecimiento de los
hechos; poniendo todo ello en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.

Ademds, si la situacion es detectada por los padres, estos deberdn co-
municarlo al centro escolar para que a su vez, activen el protocolo
previsto por el centro ante este tipo de situaciones, aplicando sus nor-
mas internas y en su caso la apertura de expediente disciplinario.

:Cuales son las vias de comunicacién para contactar con el
Delegado de Participacion Ciudadana?

Actualmente existen dos vias de comunicacién: directamente, di-
rigiéndose a las Delegaciones de Participacién Ciudadana (exis-
tiendo un total de 2017), a través de los nimeros de teléfono y
cuentas de correo electrénico que tienen asignados cada, o a tra-
vés de los correos electrénicos seguridadescolar@policia.es o

participa@policia.es

:Cuil es el plan de trabajo que desarrollais en un centro con
la comunidad educativa: docentes, alumnos, padres...2

La actuacién del Plan Director, se adapta a las necesidades parti-
culares de cada figura y cada situacién, trabajando principalmente
la prevencién.

La dejacion
ante estas situaciones
puede dar lugar a
responsabilidades
civiles, penales y

administrativas

Hoy hablamos con .

Tanto las situaciones de riesgo como las pautas de de-
teccién y resolucién, son transmitidas en las char-
las informativas a todos los miembros de la co-
munidad educativa, profesorado, padres y
alumnos, eso si, a cada uno desde el papel que
desempefian.

El ciberacoso es uno de los tipos de acoso
mas utilizado entre nuestros alumnos, ;qué
indicaciones nos darias para transmitirlas a
nuestros alumnos y sus padres?

Para evitar que los menores puedan llegar a ser victimas
de ciberacoso se deben tomar una serie de medidas que han
de adoptar, tanto padres como hijos:

¢ Los menores han de acceder a sitios acordes con su edad, también
se pueden hacer uso de determinadas herramientas como las de
control parental para limitar el acceso a determinados contenidos
de tipo violento, sexual o no apto para menores en general.

* Debemos hablar con nuestros hijos sobre cémo hacer un uso
responsable de las nuevas tecnologfas (tabletas, méviles, por-
tatiles,...) adoptando una serie de horarios, supervisando y/o
acompafando a los menores ddndoles cada vez mds indepen-
dencia a medida que van creciendo, madurando y tomando
conciencia de los diferentes peligros que se pueden encontrar.

* Se le deben transmitir a los menores los valores necesarios no
solo para tener una sana convivencia en la vida diaria sino tam-
bién a la hora de conectarse al mundo virtual. Una broma pe-
sada, intimidaciones, amenazas, o el ciberacoso, puede con-
vertirse en un delito.

* En caso de ser victima se hace necesario tomar una serie de me-
dias como son bloquear en las aplicaciones a los emisores de los
mensajes, utilizar las diferentes herramientas que nos facilitan
las redes sociales y webs para denunciar algtin tipo de abuso/de-
nuncia, no entrar “en el juego” del acosador, evitar el envio de
fotografias o informacién sensible con la que puedan poste-
riormente usarla en su contra, y hablar con los padres, algtin
familiar o profesores de la situacién que estén sufriendo, para
buscar una solucién. Del mismo modo se debe guardar cual-
quier tipo de prueba para que, una vez se decide denunciar la
situacion, la Fiscalfa de Menores cuente con la mayor cantidad
de evidencias para poder tomar las oportunas medidas.

Es de vital importancia, inculcar a los adultos que rodean a nues-
tros nifios y jovenes, la necesidad de crear un ambiente de con-
fianza para que cuando ellos se encuentren en una situacién di-
ficil puedan comunicdrselo y sepan que estdn para ayudarles.

Los progenitores y educadores en general, son una pieza funda-
mental a la hora de detectar situaciones de acoso escolar, por lo
que su colaboracién e implicacién para la mejor resolucién de
este tipo de situaciones, debe ser la mds beneficiosa para todos los
actores implicados (victimas, agresores y espectadores, son me-
nores), y que el deber de vigilancia corresponde a los padres y al
centro educativo cuando los hechos ocurran tanto dentro del cen-
tro como en cualquier actividad, fuera de él, que éste organice.

Entrevista realizada por Sonia Garcia Gémez,
secretaria de comunicacion ANPE

Junio 2016 fegh 35



Danza en Superior 2016

El pasado dia 6 de mayo el Conservatorio
Superior de Danza de Madrid “Marfa de Avila”
presentd en la Sala Valle-Incldn del Real
Conservatorio Superior de Arte Dramdtico de
Madrid su Gala conmemorativa del Dia
Internacional de la Danza. M4s de 5.000 per-
sonas han asistido a las actuaciones programa-

das para esta celebracién, lo que supone un
gran éxito de asistencia.

En la sala Valle-Incldn pudieron verse las in-

terpretaciones de cuatro piezas: Herde (Manada), un viaje por el amor,
con coreograffa de Victoria P. Miranda; Holberg Suite, con coreografia del
desaparecido Tony Fabre, trabajo abstracto donde la ausencia de esceno-
grafia hacen de la musica y la coreografia los tnicos protagonistas; La
Rama, con coreografia de Carlos Chamorro, pone en la boca palabras ele-
gidas por los bailarines que expresan su emocidn al bailar, al expresarse a
través del movimiento; Scarlattiana, con coreografia de Rafael Estévez y
Valeriano Pafios, una coreografia creada con un lenguaje que amalgama
los distintos estilos de la danza espafiola.

La danza es esencialmente motivacion, perseverancia, disciplina, exigen-

cia y rigor profesional, total concentracién y coordinacién del cuerpo,
precision en los movimientos, flexibilidad, equilibrio, ritmo, tiempos bien
medidos... La Gala “Danza en Superior 2016” del Conservatorio Superior de
Danza “Marfa de Avila” ha sido un ejemplo de todo ello y la clave del éxito
de este trabajo de las nuevas generaciones de bailarines espafioles y de la rica
experiencia artistica vivida en la Gala.

Desde estas lineas queremos felicitar a la Directora del Conservatorio Superior
de Danza, Virginia Valero, a todos sus profesores y profesoras por el excelente
trabajo realizado y a los alumnos y alumnas que han participado por su bri-
llante actuacidn.

Alumnos del CSDMA. Fotos: ©Javier Lopez

VIl Concurso de “Buenas Practicas Educativas”

la Asociacién “Mejora tu Escuela Publica” (MEP) convoca la VII edicién del concurso de “buenas pricticas”. Se trata de una
iniciativa que se convoca anualmente para dar a conocer las experiencias pedagdgicas trabajadas en las aulas durante el curso
2015/2016. Se quiere que los profesionales de la educacién muestren lo que estdn haciendo para que se reconozca, se com-
parta y se pueda trasladar a otros centros publicos.

El plazo de presentacion de los proyectos es del 9 de mayo al 15 de noviembre de 2016.

Toda la informacién en: www.mejoratuescuelapublica.es

PROTAGONISTA

Recientemente ha recibido el Premio Europeo Carlos V.

Es una de las impulsoras del programa Erasmus, que ha cambiado la vida de m4s
de 3 millones de jévenes europeos desde 1987.
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Garantias Cubiertas

SEGURO DE

ACCIDENTES ESPECIAL

°ROEESORES
R ey

SOLO

60 €
AL ANO

SOLO

100 €
AL ARO

Fallecimiento por Accidente 60.000 € 100.000 €
Fallecimiento de ambos conyuges con hijos menores. 60.000 € 100.000 €
Capital Adicional para cada hijo menor.

~ Ayuda impuestos y sucesiones, hasta 3.000 € 3.000 €
Saldo tarjetas de credito del asegurado, hasta 600 € 600 €
Anualidad prima de seguros polizas Grupo AXA, hasta 600 € 600 €
Muerte por Accidente Transporte publico 72.000 € 112.000 €
Invalidez permanente 60.000 € 100.000 €
Invalidez (100% de baremo) de ambos conyuges con 60.000 € 100.000 €
hijos menores. Capital Adicional para cada hijo menor.
Gastos de acondicionamiento vivienda/automovil, hasta 3.000 € 3.000 €
Adquisicion de primeras protesis 1.202 € 1.202 €
Prima Total Anual 60 € 100 €

Llamanos sin compromiso:

Solicite Presupuesto
Seguro de Vida

PRECIO IMBATIBLE PARA
PROFESORES

marketing@astraseguros.com

902-10.14.13 / 91-005.21.47

Lunes a Viernes: de9a 17 hs

A

ASTRA & HERRERO

(CORREDURIA DE SEGURDS
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Cferta formativa
OFERTA FORMATIVA 2016

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net.
Los cursos que se ofertan en http://anpesindicato.net/ se realizan “en linea” a través de Internet.

Se debera remitir un correo-e distinto por cada curso solicitado,
con toda la documentacion requerida en formato .pdf.

CURSOS IMPARTIDOS POR UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como
establece el REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la ci-
tada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Apartado IIl. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

CURSOS CEU & ceu

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2016 Universidad
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

Vlidos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 30 de Octubre * El uso de herramientas WEB 2.0 en el aula
* Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior

1 al 30 de Noviembre Programacion, Unidades Diddcticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL

* Programacion, Unidades Diddcticas Y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA
* Programacion, Unidades Didacticas Y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA
 Eluso de herramientas multimedia (Jclic, Neobook, HotPotatoes, WebQuest) en el aula

1 al 30 de Diciembre e El uso de Open Office en el aula
 Eluso de herramientas de autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) para crear actividades multimedia

Se entregan Certificados en un tiempo estimado de 15 dias.

CURSOS UNIVERSIDAD ISABEL | [N

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autonomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3- 07 \\ 1“ Isa bEI I

Validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Miusica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psic6logos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

NOMBRE DEL CURSO N° DE HORAS

Programacion de unidades didacticas 110

38 g8 ANPESTO



CURSOS MEC

Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

n
I "7 GUBIERNG  MINISTERIO
u CEESPANA  DEEDUZACION

* Excepto Comunidad de Madrid

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Preparacion de oposiciones

¢ Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programacion,

unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del

acceso a la funcién docente 100
e Laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion,

unidades didacticas, supuestos practicos y temario.

Preparacion del acceso a la funcién docente 100
* Prepérate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA

TERAPEUTICA: Programacion, Unidades Didacticas y

supuestos practicos 100

Nuevas Tecnologias

e Creacion de actividades multimedia con herramientas de
autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay,
Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) 100

¢ (Creacion de materiales para el aula con herramientas

multimedia (JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest) 100
¢ Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula 100
¢ Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula 100

Habilidades directivas

La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y
Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos

en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) 100
Formacion para el desarrollo de la Funcion Directiva
en Centros Docentes 120

e Formacion para la Actualizacion de Competencias
Directivas sobre el desarrollo de la Funcién Directiva 60

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2016

1 de Octubre al 30 de Noviembre

* Formacion para la actualizacion de competencias directivas sobre el desarrollo
de la funcion directiva.

1 de Octubre al 15 de Diciembre

¢ laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion, unidades didécticas,
supuestos practicos y temario. Preparacion del acceso a la funcién docente

* Preparate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
Programacion, Unidades Didacticas y supuestos précticos

» Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

¢ Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programacién, unidades didacti-
cas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente

 (Creacion de materiales para el aula cn herramientas multimedia (JClic,
Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

* (Creacion de actividades multimedia con herramientas de autor y aplicaciones
online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning)

e La Accién Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a
Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de
pruebas para el exterior) (PLAZAS LIMITADAS)

¢ Nuevas tecnologias. Aplicacion de Open Office en el aula

1 de Octubre al 30 de Diciembre

¢ Formacion para el Desarrollo de la Funcion Directiva en Centros Docentes
(PLAZAS LIMITADAS)

La formacion se valora en las oposiciones, tal como se establece en las convocatorias de las distintas CCAA

CUERPO DE MAESTROS (0597)

* Aragon, publicada por ORDEN ECD/328/2016, de 20 de abril. BOA (21/04/016)
se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Castilla y Ledn, publicada por Resolucion de 24 de febrero de 2016. (BOCYL
del 09/03/16), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

Extremadura, publicada por Resolucién de 27 de abril de 2016. DOE
(29/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

La Rioja, publicada por 5 de abril de 2016. BOR (11/04/2016), se concede un
maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

Murcia, publicada por Orden del 11 de abril de 2016 BORM (14/04/2016), se
concede un maximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades de
Formacion Permanente.

Navarra, publicada por Resolucién 407/2016 de 15 de febrero de 2016. BON
(23/02/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.
Otros méritos.

CUERPO DE SECUNDARIA (0590)

* Andalucia, publicada por Orden del 15 de marzo de 2016 (BOJA 22/3/2016) se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

* Asturias, publicada en Resolucion del 30 de marzo de 2016. BOPA (04/4/2016)
se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

e Cantabria, publicada por Orden ECD/17/2016, de 8 de marzo. BOC
(15/03/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

e Castilla-La Mancha, publicada por Resolucion de 07/04/2016. DOCM

(14/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-

Otros méritos.

Ceuta y Melilla, publicada por Orden ECD 492/2016 de 04 de abril de 2016.

BOE (08/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado

3. Otros méritos.

Madrid, publicada por Decreto 24/2016 de 5 abril de 2016. DOCM

(06/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.

Otros méritos.

Canarias, publicada por Orden de 10 de mayo de 2016. BOC (12/05/2016), se

concede un maximo de 3 puntos en el Baremo. Apartado 2. Cursos de

formacion y perfeccionamiento superados.

Pais Vasco, publicada por Orden de 5 de febrero de 2016. BOPV (09/02/2016),

se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

CUERPO DE MAESTROS (0597) Y SECUNDARIA (0590)

* Galicia, publicada por Orden de 04 de abril de 2016. DOG (19/04/2016), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

e Valencia, publicada por Orden de 11/2016 de 3 de mayo (Maestros). DOC
(06/05/2016) y Orden 13/2016 (Secundaria). DOC (06/05/2016) se concede un
maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

Importantes descuentos para afiliados

Mas informacion en http://www.anpesindicato.net/
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ACCION SOCIAL

BALNEARIOS

BALNEARIO DE ARCHENA 2016

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mds, plazas en condiciones
muy ventajosas acogidas al CONVENIO, que para el afio 2016,
hemos firmado con el Balneario de Archena.

SEGUNDO TURNO: Del 1 de julio al 15 de julio de 2016

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE.
EN EL HOTEL LEVANTE™***

©  AFILIADOS: ..o i 1.195 €

©  NO AFILIADOS: ..o 1.233 €

e SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ....coviiiiiicicieieeirenns 330 €

+  ACOMPANANTE sin tratamiento (en habitacion doble): . 775 €
PARA RESERVAS: Rellenar y enviad el impreso de inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 300 €/persona en la C/C = S
de viajes ANPE. T SSSSS

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, (Zaragoza), para el afio 2016.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendrdn un descuento del
10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que realicen
en el Balneario.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
al Departamento de Viajes de ANPE, junto al justificante de ha-
ber ingresado 100 €, por reserva en la c¢/c de Viajes ANPE.

VIAJE DE VERANO

Viaje a Croacia- Montenegro y Eslovenia
Del 3 al 11 de julio

Un viaje que nos llevara a Ciudades y Mon
Humanidad, paisajes maravillosos a lo lagg®
Adridtico, Parques Naturales y ciudade

Dia 3 de julio - Madrid, Dubrovni
Dia 4 de julio - Dubrovnik con 4

antos Patrimonio de la
costa del Mar

ursisv a Budva y Kotor

Dia 5 de julio - DUb(rl\él\?:ite a, Split PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

Dia 6 dejulio - Split, Tu@ws nik, Zadar TASAS AEREAS Y PROPINAS INCLUIDAS:

Dia 7 de julio - Zad atural de Plitvice, Zagreb. o AFILIADOS: ..o e 2.095,00€
Dia 8 dejulic -Z , Lujbljana o NOAFILIADOS ........ocoeeeeeieeeeceeeeee e 2.145,00€
Dia 9 de julio - . Cuevas de Postojna, Pula e SUPLEMENTO HA,B. IND!V ............................... 280,00€
Dia 10 de julio - Pu cursion aMotovun, Porec, Rovinj e Seguro cancelacién (opcional)..........ccccceveveenee. 30,00€

Dia 11 de julio - Pula, Rovinj, Venecia, Madrid

PARA RESERVAS: Rellenad y enviad el impreso de inscrip-
cion junto al justificante de haber ingresado 500 €/persona.
Quienes deseen hacer seguro de cancelacion, lo ingresaran
junto con la reserva.
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Accion Social .

VIAJE AL ESTE DE CANADA: Montreal, Quebec, Otawa, Toronto

Del 13 al 22 de julio - ULTIMAS PLAZAS

Un bonito e interesante recorrido por las capitales del Este de Canada,
en donde las ciudades se mezclan con el agua de sus rios, cataratas y

lagos.

Dia 13 de julio
Dia 14 de julio
Dia 15 de julio
Dia 16 de julio
Dia 17 de julio
Dia 18 de julio
Dia 19 de julio
Dia 20 de julio
Dia 21 de julio
Dia 22 de julio

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

- Madrid, Toronto, Montreal

- Montreal

- Montreal- Laurentides, Quebec

- Quebec

- Quebec, Tadoussac (avistamiento de ballenas)
- Quebec, Otawa

- Otawa, Mil islas, Toronto

- Toronto, Niagara, Toronto

- Toronto, Madrid

- Madrid.

TASAS AEREAS Y PROPINAS INCLUIDAS:

©  AFILIADOS: ..o 3.050,00€ PARA RESERVAS: Rellenad y enviad el impreso de inscrip-
: g‘gﬁ?“éﬁ?g HABITINDIV """""""""""""" 3;gggg€ cion junto al justificante de haber ingresado 600 €/persona.

L e e Quienes deseen hacer seguro de cancelacion, lo ingresaran
= Seguro cancelacion (opcional) ...........cceeeee. 35,00€

junto con la reserva.

Viaje a Australia y Nueva Zelanda

Del 10 al 29 de agosto - ULTIMAS PLAZAS

Un viaje que nos llevaré a Ciudades y Monumentos Patrimonio de la
Humanidad, paisajes maravillosos a lo largo de la costa del Mar
Adridtico, Parques Naturales y ciudades emblemaéticas.

Dia 10 de agosto
Dia 11 de agosto
Dia 12 de agosto
Dia 13 de agosto

Dia 14 de agosto
Dia 15 de agosto
Dia 16 de agosto
Dia 17 de agosto

Dia 18 de agosto
Dia 19 de agosto
Dia 20 de agusto
Dia 21 de agosto
Dia 22 de agosto

Dia 23 de agosto

Dia 24 de agosto
Dia 25 de agosto
Dia 26 de agosto
Dia 27 de agosto
Dia 28 de agosto
Dia 29 de agosto

- Madrid, Doha, Melbourne

- Llegada a Melbourne

- Melbourne

- Melbourne , alrededores y Parque Nacional
de Port Campbell

- Melbourne, Cairns

- Cairns, Gran Barrera de coral

- Gairns, Excursion a Kuranda

- Cairns, exursion Parque Nacional de
Wooroonooran. Bosque Tropical.

- Cairns, Sydney

- Sydney

- Sydney excursion Montafias Azules.

- Sydney, Queenstown.

- Queenstown, excursién a Milford Sound y
Parque Nacional de los Fiordos.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
TASAS AEREAS Y PROPINAS INCLUIDAS:

- Queenstown, zona vinicola, excursion en ©  AFILIADOS: ..o i 6.600,00€
“jet Boating”. ® NO AFILIADOS ......cooviiviriiceieieieies et 6.650,00€
- Queenstown. Christchurch. e SUPLEMENTOQ HAB. INDIV.....cccceevevrrririrnnes 1.200,00€
' = Seguro cancelacion (opcional)...........ccccccuevneee. 75,00€

- Christchurch, Auckland, Rotorua
- Rotorua, Waitomo, Aucland

) ﬁﬂg:ﬁ:gﬂg Melbourne. Doha PARA RESERVAS: Rellenad y enviad el impreso de inscrip-
- Doha Ma’drid ’ cion junto al justificante de haber ingresado 1.000 €/per-

sona. Quienes deseen hacer seguro de cancelacion, lo in-
gresaran junto con la reserva.
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SERVICIOS ANPE

CORRECCION DE ERRORES.

En la revista niimero 578 se publicaron los Beneficios Sociales para los afiliados de ANPE. Incluimos entre estos servicios:

ACUERDO DE COLABORACION ANPE-CAMPAMENTOS DE VERANO GLOBAL CAMP

Condiciones ventajosas para afiliados, familiares y acompafantes.

Informacién detallada de todos los servicios en www. anpe.es Servicios/promociones

Entrega del 12 premio del concurso fotografico a
Maria Teresa de Toro Cuchillo del CEIP Doctor
Fleming (Albacete) por el presidente de ANPE
Albacete Martin Navarro Sanchez.

VIAJE A LA COSTA AZUL

premios CONCURSO FOTOGRAFICO

Angela C. Alonso Diaz del centro CEIP Federico
Garcia Lorca de Alcorcon (Madrid) recibe el 2°
premio del concurso fotogréfico. En la foto se

encuentra junto a la secretaria de comunicacion de  ANPE, Sonia Garcia Gomez y la coordinadora de la

ANPE, Sonia Garcia Gomez y la delegada de la
zona sur de ANPE Madrid Noemi Rey Rodriguez.

GLBAL
came

19 naiveerarie

.v‘..
El tercer premio lo ha recibido Cristina Cuéllar Vallejo,
del CEIP Los Jarales de Las Rozas (Madrid) y fue
entregado por la secretaria de comunicacion de

Dat Oeste de ANPE Madrid, Esther Casado Labella.

Francia siempre nos deja una imagen inolvidable en las dife-
rentes rutas que hemos hecho por su territorio. En esta oca-
sion el recorrido era por las ciudades del Sur, por la Provenza,
la Costa Azul, sus rios y sus parques naturales.

Las ciudades y los pueblos se te muestran con su personali-
dad historica, sus monumentos perfectamente conservados,
aunando la belleza y la armonia de sus monumentos con el en-
torno natural.

Hemos pasado por ciudades con monumentos de época ro-
mana, circos, acueductos...”las arenes”.... A otras medieva-
les, con sus murallas y palacios perfectamente conservados 1o
que nos permite imaginarnos la defensa de esas poblaciones
en las luchas entre los nobles.: Cordes sur Ciel, Carcassonne...
sin olvidar la ciudad de Avignon, cuyo palacio/ castillo nos com-
pleta la imagen que ya teniamos de las luchas por el papado.

También hemos podido disfrutar de todas sus iglesias, de di-
ferentes estilos y cultos pero magnificas en su construccion,
estructura y conservacion. En Niza hemos valorado su perso-
nalidad, su elegancia, las esencias del pasado elitista en ese
Paseo de los Ingleses a orillas del Mediterraneo.

Visitamos Mdnaco y Montecarlo, contraidas contra la montana
y en donde el lujo se apreciaba en todas sus calles, sus vivien-
das, sus bares e incluso en la catedral, perfectamente cuidada
y atendida. Sin olvidar esa imagen glamurosa del Casino.
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Terminamos visitando Grasse y su potente industria del per-
fume y cerramos el periplo en Cannes, que como broche de
oro, se ha presentado en vivo, como la sede del famoso festi-
val de cine.

Por supuesto, si a todo esto unimos la amistad, el comparie-
rismo y la ayuda existente entre los componentes del grupo.
Debemos agradecer estos dias de convivencia. Y el deseo de
todos, en que se vuelva a repetir el viaje nuevamente.

R. Cabello




= Andalucia

Autonomias .

La Consejeria de Educacion improvisa sobre la implantacion de la segunda lengua extranjera en

Primaria

En Andalucia, el proximo curso 2016/17 se implantard la segunda lengua extranjera en 3°y 5° de Educacién Primaria. El
calendario de implantacion continuard en el curso 2017/18 con la incorporacion de los cursos de 4° y 6° y en el 2018/19 se

prevé para 1°y 2° de Primaria.

La incorporacién de esta asignatura no supone un aumento de
horas lectivas, que permanecen en 25. El segundo idioma se im-
partird en dos periodos semanales de 45 minutos cada uno a par-
tir de tercer curso y en un mddulo semanal de igual duracién en
Primero y Segundo.

Los centros educativos serdn los que determinen la segunda len-
gua a impartir, aunque preferentemente serd Francés. Ademds,
contardn con margen para adaptar su proyecto educativo al cu-
rriculo sefialado por la normativa, en funcién de su plantilla y la
oferta de lengua extranjera de sus institutos de adscripcién.

ANPE entiende que es una auténtica chapuza pretender estable-
cer el segundo idioma en los centros andaluces, sin contar con los
recursos humanos necesarios para ello y sin haber realizado una
planificacién previa. El personal funcionario de carrera adscrito
a la especialidad de Lengua Extranjera-Francés es de apenas cua-
trocientos efectivos, cuando se tiene que dotar a mds de dos mil
centros de Primaria.

ANPE no acepta que se obligue a docentes de otras especialida-
des habilitados en Francés a asumir la enseflanza de este idioma,
toda vez que este personal lleva décadas sin impartirlo y la
Consejerfa ni siquiera ha puesto en marcha los correspondientes
cursos de actualizacién y reciclaje. Tampoco estima tolerable que
el profesorado de la especialidad de Lengua Extranjera-Francés se
vea obligado a repartir su horario entre varios centros. Por todo
ello, hemos solicitado una negociacién reposada sobre el tema,
sobre las siguientes premisas:

* Lasalvaguarda previa de las condiciones de trabajo de las plan-

tillas docentes preexistentes.

*  Que la dotacién de profesorado especialista en la segunda len-
gua extranjera no se haga a costa de la merma de puestos en
otras especialidades.

*  Que no se amorticen plazas de otras especialidades en el
Concurso de Traslados, hecho que perjudica a la movilidad
voluntaria de los docentes y condena a la situacidon de provi-
sionalidad a los numerosos maestros que llevan afios espe-
rando la obtencién de su primer destino definitivo.

*  Que la dotacién de profesorado especialista en la segunda len-
gua extranjera se haga incrementando la plantilla de los cole-
gios de nuestra comunidad auténoma, lo que contribuird a
mejorar las urgentes necesidades de atencidn a la diversidad
de los centros.

ANPE-Andalucia, contra la politizacion de la evaluacion final de sexto de Primaria

Conforme al contenido de la LOMCE, las administraciones educativas deben haber comprobado, antes de la finalizacién de
este curso y mediante pruebas objetivas, el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica, de la
competencia matemdtica y de las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa por

parte del alumnado de sexto de Primaria.

Pruebas con cardcter orientador y no académico, dirigidas a va-
lorar el aprendizaje del alumnado y establecer planes para su re-
cuperacion y la mejora y éxito escolar en aquellos centros cuyos
resultados sean inferiores a los valores establecidos.

Sin embargo, nos encontramos con un panorama en el que la ma-
yor parte de las administraciones educativas autonémicas pre-
tenden sortear, con diversos subterfugios, lo dispuesto en la nor-
mativa estatal.

En tal caso se encuentra la Consejerfa de Educacién de la Junta
de Andalucia, que ha dispuesto, por medio de la Instruccién

4/2016, de 16 de mayo, que la evaluacién individualizada del
alumnado de sexto de Primaria prevista en la LOMCE se lleve a
cabo en nuestra comunidad auténoma sin prueba externa, me-
diante la elaboracién de unos informes basados en los datos re-
cogidos por el propio profesorado de los centros a través de los
diferentes instrumentos de evaluacién utilizados durante el curso
y al final del mismo en el proceso de evaluacién continua.

Desde ANPE expresamos nuestra preocupacion por esta insumi-
sién encubierta de la administracién educativa andaluza, similar
a la de otras administraciones educativas de similar signo politico,
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que pretenden desvirtuar una normativa basica de obligado cum-
plimiento. Una actitud de rebeldia que vacia de contenido la exis-
tencia misma de esta evaluacién final al no aplicarse pardmetros
comunes en el conjunto del Estado. Una postura, del todo punto
incomprensible, por parte de una administracién educativa que
mantiene, en otros cursos de la etapa, pruebas de diagnéstico como
la denominada escala, similares a aquella que ahora rehdsa rea-
lizar.

Para ANPE, las evaluaciones externas propuestas en la LOMCE
s6lo pueden tener sentido si responden a un instrumento para el
diagndstico del progreso en el aprendizaje, a la homologacién de
contenidos y a la aplicacién de programas de recuperacién, pre-
cedidas de un refuerzo previo de la evaluacién continua e interna.
Todo ello en un proceso que debe ser estructurado y coordinado
por el Ministerio competente en Educacidn, para que resulte efec-
tivo a la hora de disefiar programas y politicas especificas.

Desde ANPE, podemos compartir con la Junta de Andalucia la
reticencia a que la evaluacién final de sexto de Primaria se realice
por profesorado externo a los centros y coincidir plenamente en
que la valoracién de las competencias del alumnado y la evalua-
cién de su aprendizaje no puedan nunca traducirse en sistemas
de clasificacién de centros. Pero lo que no podemos apoyar, en
ningtin caso, es la progresiva desvertebracién del sistema educa-
tivo espafiol, basada en las rivalidades politicas de los distintos
gobiernos autonémicos.

Como siempre, el profesorado es victima de esta situacién de con-
frontacién politica permanente, habiéndose encontrado en el ma-
yor de los desconciertos, al no haber sabido hasta mediados de
mayo, cdmo acometer, concretamente, la importante responsa-
bilidad relacionada con la evaluacién final del alumnado del ul-

timo curso de Educacién Primaria.

El modelo de bilingiiismo de la Consejeria se sustenta cada dia mas en el sobresfuerzo del

profesorado

En la Mesa Sectorial celebrada el 16 de mayo, sobre el borrador de la modificacion de la Orden de 28 de junio de 2011, por
la que se regula la ensenianza bilingiie en los centros docentes de la comunidad autdénoma de Andalucia, queds patente que la

Consejeria quiere extender el bilingiiismo a costa del exclusivo esfuerzo del profesorado.

Una extensién que se pretende bajo el amparo del futuro Plan
Estratégico de Desarrollo de las Lenguas en Andalucia y que de
momento se plasma en dos medidas contenidas en el borrador
presentado, que desde ANPE rechazamos rotundamente:

* La supresién de facto de las reducciones horarias que dis-
frutan los docentes participantes en el programa de bilin-
giiismo, ya que la asignacién de esas horas dependerd de la

autonomia organizativa de los centros, sin que estos tengan
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una dotacién extraordinaria de horas: “Para la dedicacién al
programa bilingiie del profesorado que imparte dreas, materias o
mddulos profesionales no lingiiisticos en lengua extranjera, cada
centro autorizado como bilingiie o plurilingiie podrd disponer de
horas lectivas semanales adicionales, de acuerdo con la autono-
mia organizativa del centro educativo. De igual modo la admi-
nistracion educativa podrd, dentro de su planificacion educativa,
asignar de manera excepcional horas lectivas adicionales en el pri-
mer afio de incorporacion al programa bilingiie’.

* Lainiciativa para la autorizacién de las ensefianzas bilin-
giies pasa a la propia Consejeria, en detrimento de las com-
petencias de los consejos escolares de los centros afectados:
“Los centros docentes priblicos serdn autorizados como centros bi-
lingiies por la persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de educacién de acuerdo con la planificacion educativa, una
vez oido el Consejo Escolar del Centro”.

ANPE defiende la retirada inmediata de este borrador y que se
evalte seriamente el resultado del programa en los mas de 1.000
centros publicos actualmente adscritos.

Para ANPE-Andalucfa, los logros relacionados con el bilingiiismo
en el sistema andaluz de ensefianza publica se deben fundamen-
talmente al esfuerzo personal de los miles de docentes implica-
dos, con coste cero para una administracién educativa que pre-
tende ahora sobrecargarlos atin mds, arrebatdndoles las reduccio-
nes horarias con las que cuentan actualmente. Una medida ape-
nas paliada por el hecho de que se respeten las horas de coordi-
nacién y que las bolsas horarias se mantengan excepcionalmente
en el primer afio de implantacién. Para ANPE, estas reducciones
son imprescindibles para garantizar una ensefianza bilingiie de
calidad, puesto que son un factor fundamental para la adecuada
planificacién de la misma por los docentes que la imparten.
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El Tribunal Supremo reconoce el cobro de sexenios a los profesores de Religion

Tras mds de cinco anos de reclamaciones administrativas y demandas judiciales, los servicios juridicos de ANPE Asturias han
obtenido sentencia firme en la Sala Social del Tribunal Supremo que otorga a varios profesores de religion el derecho de cobro
de sexenios consolidados y cantidades adeudadas, lo que supone una equiparacion retributiva con el resto del profesorado.

El camino hasta aqui ha sido muy largo y dificil, con multiples re-
clamaciones administrativas desde el afio 2010, la posterior presen-
tacién de demandas judiciales en el 2012 de unos 50 profesores, y
otros 10 compafieros en el afio 2013, momento en el que se inclufa
al profesorado en el Acuerdo de Retribuciones de los funcionarios
Publicos, y, a pesar de esa inclusién y la exigencia por parte de
ANPE, no se les abona este complemento.

La Administracién no ha mostrado voluntad alguna de equiparar al
profesorado de religion, manifestando que s6lo procederia a hacerlo
“cuando se produjeran 100 sentencias condenatorias”. Ni siquiera
acaté las sentencias ganadas en el 2013 por ANPE Asturias, sino
que optd por presentar recursos ante el TSJ Asturias, que revocd las

mismas, dejando a los profesores sin el derecho a percibir las canti-
dades que las primeras sentencias fijaban.

Los servicios juridicos de ANPE interpusieron entonces Recurso de
casacién para la unificacién de doctrina, recurso que ahora es esti-
mado por la sala de lo social del tribunal supremo, y declara el de-
recho de tres profesores al reconocimiento de los sexenios reclama-
dos y al percibo de las cantidades adeudadas, a la espera de nuevas

sentencias estimativas por parte de otros docentes reclamantes.

Desde ANPE exigimos que la Consejeria De Educacién no ponga
mis trabas, cumpla la sentencia y no intente alargar el tiempo para
iniciar el abono de dicho complemento.

Entrega de premios del Il "Concurso ANPE de Buenas Practicas Educativas"

ANPE Asturias ha hecho entrega de los premios a los ganadores del "II Concurso ANPE de Buenas Pricticas Educativas"” en

su Sede de Oviedo.

.
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El objetivo de este concurso es dar a conocer los proyectos educativos
que llevan a cabo en los Centros educativos del Principado de Asturias

y premiar a los que fomenten, impulsen y apoyen la innovacién edu-
cativa y contribuyan a favorecer el éxito en la educacion.

El Presidente Gumersindo Rodriguez, hizo entrega del Primer pre-
mio del concurso a D. Luis Rodriguez del C.2. “Germdn Ferndndez
Ramos” de Oviedo por su Proyecto “Ajedrez en las Aulas”. Este in-
novador programa, ha conseguido que el alumnado interiorice,

jugando al ajedrez, habilidades basicas para su educacién y creci-
miento personal.

El segundo premio fue para el Proyecto “Método Teacch: sumando
capacidades desde la interdependencia’, presentado por el C.RE.B.
de Pola de Allande. Con la puesta en marcha de este proyecto, se ha
dotado al Centro un disefio curricular universal, con productos y
entornos disefiados de modo que sean utilizables por todas las per-
sonas en la mayor medida posible.

Fallado el XIlIl Concurso de Fotografia de ANPE-Asturias

Reunido el jurado calificador del XIII Concurso de Fotografia con-
vocado por ANPE-Asturias, y tras la valoracién de las obras pre-
sentadas y posterior votacién, se otorgaron los siguientes premios:

*  Primer Premio: dotado con 200 € se adjudica a la obra “Ob-
servando renacuajos” de la que es autora Silvia Feito Rodriguez.

*  Segundo Premio: dotado con 150 euros, se adjudica a la obra
“Admiracién” de la que es autor Francisco Martinez Viadas.

e Tercer Premio: dotado con 120 euros, se adjudica a la obra
“Nuestros ojos lo dicen todo” de la que es autora Paula Méndez
Luifia.
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ltinerancias: Consejeria reafirma que no se va a ahonar los desplazamientos

Tras varias reuniones con el Consejero de Educacion para intentar solucionar los problemas que se vienen produciendo con el
pago de la compensacion por kilometraje al profesorado itinerante, hemos constatado que la Consejeria de Educacion no va a

cumplir el Acuerdo firmado en 2001.

Va a seguir pagando sélo y exclusivamente segin la interpreta-
cién restrictiva que la propia Administracién Educativa hace del
Acuerdo, a pesar de la insistencia de las Organizaciones Sindicales
que exigfamos el cumplimiento de dicho Acuerdo.

La tnica propuesta de la Administracién es un nuevo Acuerdo de
Itinerancias, que incluirfa un complemento de itinerancias refe-
rido al nimero de centros a los que itineran, la compensacién por

= Aragon

kilémetros serfa segtin el criterio de la Consejerfa y la compensa-
cién horaria serfa también segtin el nuevo criterio.

Ninguno de los 3 sindicatos firmantes estamos de acuerdo con la
propuesta de la Administracién y exigimos que se cumpla el
acuerdo de 2001 en su integridad y que la Administracién apli-
que sin ningtn tipo de disculpa lo pactado.

Extension de efectos del reconocimiento de sexenios a los profesores interinos

ANPE-Aragon ha solicitado judicialmente, en el mes de mayo de 2016, la extension de efectos, en beneficio de 40 profesores
interinos aragoneses, de las 7 sentencias ganadas ya con anterioridad por este sindicato ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragdn, favorables al reconocimiento y cobro de los sexenios por este colectivo de profesores.

Hay que decir que la Consejera de Educacién de Aragén, en lu-
gar de acatar y cumplir las sentencias de los Tribunales (que des-
pués de las sentencias ganadas por ANPE, han seguido infor-
mando favorablemente y obligando a pagar otras), estd avocando
a los profesores interinos a un proceso judicial, para que se les
reconozca un derecho que ya les ha reconocido reiteradamente

la justicia; ya que nuestra administracién ha manifestado que no
va a pagar de oficio, y segtin le insta la justicia, a los profesores.
Por ello, ANPE espera conseguir, para que estos 40 profesores
que nuevamente han confiado en nosotros vean satisfechos sus
derechos.

Cobro verano interinos y fechas de nombramientos

En la Mesa Sectorial del dia 26 de mayo, se tomé el siguiente
acuerdo respecto del cobro del verano por el profesorado inte-
rino:

* Cobrardn el verano los profesores que hayan trabajado inin-
terrumpidamente durante 240 dias (8 meses). En 2016, este
final de curso, todos aquellos docentes interinos que hayan
trabajado, al menos, desde el 1 de noviembre hasta el 30 de
junio, ininterrumpidamente, cobrardn en julio y agosto.
Estos dos meses puntuardn como experiencia. A partir de
2018, puntuardn y los cobrardn, los que hayan trabajado, al
menos, desde el 1 de diciembre, de manera ininterrumpida,
hasta el 30 de junio (7 meses). Serd preciso estar en activo a
30 de junio (con independencia de que hubiera contratos an-
teriores de corta duracién finiquitados). Se establecerd una
cldusula de excepcionalidad para los interinos que no estén
en activo el 30 de junio, cuando el cese sea por causas ajenas
al interino y ya haya terminado el curso lectivo.

* En 2016, Los nombramientos para los profesores de prima-
ria e infantil serdn con fecha 1 de septiembre. Para los
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profesores de ESO, Bachillerato, FP, serdn el 5 de septiem-
bre y para las demds EEMM, el 12; en 2017, el 4 de sep-
tiembre para profesores de ESO, Bachillerato, FP; y el 11
para las demds EEMM.

ANPE-Aragén considera que todos los cuerpos deberfan ser
contratados a 1 de septiembre. Los cuerpos contratados en
fechas posteriores al 1 de septiembre son los que tienen
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exdmenes de septiembre que evaluar y, en pro de la calidad contasen con profesorado para organizar el inicio de curso y
de la Educacién Publica, deberfan estar en servicio ya en esta que el alumnado sea evaluado en las pruebas extraordinarias
fecha para que cada alumno esté pueda ser evaluado por el de septiembre por sus propios profesores. Por lo que esta me-
docente que ha tenido durante el curso dida nos parece claramente insuficiente.

El adelanto de los contratos, a 1 de septiembre, reiterada-
mente exigido por ANPE, no sélo es un derecho laboral de
los interinos, sino que, sobre todo, supondria que los centros

* El tercio de jornada seguird siendo la contratacién minima.

Formacion

Durante periodo de mayo a julio la homologacién de los cursos de formacién de ANPE-Aragén se realizard por la Universidad de
Comillas. Son cursos de 110 horas de duracién y vélidos para sexenios, oposiciones, bolsas de trabajo de cualquier Comunidad Auténoma.

El precio de estos cursos serd de 60 euros para afiliados y 120 para no afiliados.

Novedades

e Dublicada la implantacién del Bachiller de Artes Escenicas, 20 Ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, y
Musica y Danza en la Escuela de Arte de Huesca, a partir del Educacién Especial: 8 de septiembre de 2016 al 21 de junio
curso 2016-17. de 2017.

* El Gobierno de Aragén ha devuelto a los profesores arago- En Educacién Secundaria Obligatoria —incluidas las ense-
neses en el mes de mayo, el 25% de la paga extra retenida en fianzas para personas adultas— y Formacién Profesional
2012. Todavia estd pendiente el pago de otro 50% de esta Bésica: 12 de septiembre de 2016, al dia 23 de junio de 2017.
paga. En Bachillerato: 15 de septiembre de 2016 al 23 de junio de

*  Con fecha 27 de mayo se han publicado las listas provisio- 2017.
nales de admiti.dos a las oposicion.es (.16 maestros en Aragon. Grado medio y grado superior de Formacién Profesional y
Hay 6 dfas habiles , hasta el 3 de junio para presentar alega- en las ensefianzas Deportivas y de Artes Plasticas y Disefio:
ciones. La oposicién dard comienzo el 18 de junio. A fecha 19 de septiembre de 2016 y al 16 de junio de 2017.
de hoy (27 de mayo) todavia no conocemos los tribunales ni _ . ‘o

LListade definitivo d < Ensefianzas elementales y profesionales de Musica y de
¢l listado dehinitivo de part1c1p'antes. ' . Danza: 19 de septiembre de 2016 al 16 de junio de 2017.
* El23 de mayo de 2016 se publicé la Resolucién con las ins- Ensenanzas de Idiomas del lunes 3 de octubre de 2016 al

trucciones a los centros docentes de Educacién Primaria para . ..
p viernes 16 de junio de 2017.

la organizacién y realizacién de la evaluacién individualizada . B . ,
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas del dia 13 de

septiembre de 2016, martes, al dia 16 de junio de 2017,
viernes.

de tercero y sexto de Primaria.

e DPublicado en BOA el Calendario Escolar para el Curso 2016-
2017.

= Baleares

Oposiciones al Cuerpo de Inspectores de Educacion

El sorteo ha establecido que la primera extraccién se corresponde con la letra I mientras que la segunda es la le-
tra E Asi pues, se determina que la designacion de los vocales titulares y suplentes del tribunal que tiene que ac-
tuar a las pruebas selectivas de acceso al cuerpo de inspectores de educacién en las Islas Baleares empezard por
los linajes el inicio de los cuales corresponda a las letras IE s J

Tramite telematico para apuntarse a las listas de interinos

El plazo de presentacién de solicitudes ha sido del 13 al 29 de abril. En este periodo hemos
abierto todos los dias de mafiana y de tarde, hemos dado asistencia a mds de 250 trdmites
presenciales, 50 a distancia, mas de 2000 llamadas de teléfono, asi como més de 500 emails
contestados, un documento de ayuda publicado por la web y asistencia via facebook.
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Resumen de la Mesa Sectorial de 20 de abril

En la Mesa Sectorial hemos tratado:

1.

Implantacién de planes integrales de mejora de los centros
para el curso 2016-2017. Se pretende fomentar la elaboracién
y la puesta en practica de planes integrales donde pueden par-
ticipar todos los centros docentes. El equipo directivo es el
responsable de elaborar el Plan, que se someterd a la aproba-
cién del claustro de profesorado y del Consejo Escolar del
Centro. Cada centro sélo puede presentar un tnico Plan.
Habr4 unos criterios de seleccién puntuados por una comi-

sién de valoracién. El nimero madximo de centros que podrén
ser seleccionados es de 30. El Plan Integral de Mejora del
Centro a dos afios.

Nos han informado que la concesién de una comisién de ser-
vicios o de una plaza de interino ligada al compromiso de for-
macién dentro del Plan de mejora que proponga el centro no
serfa requisito, pero llevaria la no renovacién al siguiente afio.
Asi, hemos pedido recibir toda la informacién para garanti-
zar que el proceso tenga el méximo de garantias.

2. Respecto a las lineas estratégicas del Plan cuadrienal de
formacién 2016-2020 y formaciones relacionadas son:

Metodologfas de aprendizaje

Convivencia y educacién emocional

Gestién de equipos y coordinacién docente
Educacién inclusiva

Mejora de las competencias lingiiisticas

Tic y competencia digital

Actualizacién cientifica, técnica y de colectivos especi-
ficos

Comunidad educativa de aprendizaje

@ ™o a0 o
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Ayudas universitarias de desplazamiento 2015-2016

Ayudas de movilidad dentro del dmbito del Euroregién Pirineo Mediterrdnea y ayudas de desplazamiento para alumnos de las Islas Baleares
que cursen estudios universitarios a la Unién Europea durante el afio académico 2015-2016.
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La Consejerfa de Educacién ha presentado la composicién de una comisién de expertos para llevar a cabo un estudio sobre el modelo lin-
giifstico escolar en las Islas Baleares que sirva de base para un consenso con la comunidad educativa. Esta comisién de expertos, integrada
por diez personas de reconocido prestigio, aportard sus conocimientos cientifi- .

cos en dmbitos muchos varios para asesorar en el debate del modelo lingiiistico \ filia't
m g ANPE 18
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escolar de las Islas Baleares.
Desde ANPE hemos defendido de la necesidad de un proyecto plurilingiie con v
una distribucién equilibrada de las tres lenguas (cataldn, castellano y una len- " ~ _/
O el
~\\

gua extranjera, preferentemente el inglés), que cuente con el apoyo de los do-
centes, puesto que las decisiones de espaldas al profesorado no funcionan. Todas i

las normativas se tienen que hacer con el maximo consenso posible si queremos :
que perduren independientemente del partido politico que gobierne. WWWW
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Ayudar al profesorado es la auténtica vocacion de ANPE Canarias

En otras ocasiones hemos relacionado la am-
plia gama de prestacién de servicios que pone-
mos a disposicién de nuestros afiliados y afi-
liadas, asi como las diferentes fuentes de infor-
macién a través de las cuales todo el profeso-
rado de las islas se mantiene al dfa en nuestro

interinos, mediante la valoracién de una

BEDE S/ BE TENERIFE

buena actuacién ante los tribunales y de
sus servicios docentes.

También acuden a nuestras sedes en
gran nimero aquellos funcionarios de
carrera que, por diversas razones, aspi-

mundo educativo, desde la permanente actua-
lizacién de “La web del docente en Canarias”
(www.anpecanarias.com) hasta el conocidi-
simo y tradicional ANPE-Informa mensual,
ademds de nuestras continuas visitas a los cen-
tros docentes durante todo el curso.

Aunque siempre mantenemos nuestro nivel de prestaciones y ser-
vicios al profesorado, desde mediados del pasado mes de mayo
nos encontramos en un momento culminante del curso, en unos
meses cruciales donde miles de compafieros y compafieras se jue-
gan buena parte de las posibilidades que, con total seguridad, con-
dicionaran su futuro inmediato como docentes de la ensefanza
publica en Canarias.

En esta época del curso, nuestros equipos de expertos y liberados
sindicales se dedican casi exclusivamente a atender, desde el ini-
cio hasta el final de unas jornadas realmente agotadoras, a cuan-
tos docentes se personan o llaman a nuestras sedes en busca de
asesoramiento y ayuda para tramitar su solicitud en unos proce-
dimientos administrativos que se abren casi simultdneamente.

En primer lugar aparecen quienes desean presentarse a un proce-
dimiento selectivo tan exigente como las oposiciones, con una
doble finalidad: ingresar en la funcién publica docente, alcan-
zando asf la ansiada estabilidad definitiva, y, si no es posible, me-
jorar sus expectativas laborales tras la reordenacién de su lista de

ran a obtener un destino diferente al que
han desempefiado en el presente curso
escolar, mediante la obtencién de una
plaza en comisién de servicios que les
permita resolver o, al menos, paliar pro-
blemas de salud propia o de un familiar, acercar su centro de tra-
bajo al lugar de residencia de su familia o desarrollar un proyecto
educativo en un centro diferente al suyo.

Tampoco podemos olvidarnos de quienes forman parte del co-
lectivo del profesorado interino, que se ven obligados a realizar
auténticos “encajes de bolillos” en la cumplimentacién y poste-
rior grabacién de su peticién de destinos provisionales para el
curso siguiente, ya que de su acierto en la eleccién de las dife-
rentes opciones dependerd la obtencién de destino en su isla de
residencia, un traslado inevitable o no alcanzar ninguna plaza de
curso completo.

Pensando en las estrategias mds adecuadas para todos ellos, en
ANPE Canarias nos multiplicamos durante estos meses para aten-
derles como se merecen, aconsejarles las opciones mds favorables
a sus intereses y poner a su disposicién nuestros conocimientos
del sistema educativo, nuestra dilatada experiencia en estos pro-
cedimientos de provisién de plazas y, por qué no decirlo, nuestra
contrastada eficacia para encontrar soluciones imaginativas a los
problemas surgidos a tltima hora.

Nuestras sedes permaneceran abiertas durante todo el verano

Como acabamos de explicar, durante los meses estivales buena parte del profesorado se juega sus opciones de conseguir un
destino que le permita compatibilizar sus circunstancias personales y familiares con sus legitimas expectativas profesionales.

Estamos hablando de la famosa “conciliacién de la vida laboral y
familiar”, que tedricamente deben tener muy en cuenta las dife-
rentes Administraciones Publicas, pero que, en la practica, tiene
que resolver como buenamente pueda cada uno de sus adminis-
trados.

Como es légico, todas las centrales sindicales, pero muy espe-
cialmente ANPE Canarias por su liderazgo y su reconocida tra-
yectoria, debemos demostrar en estos momentos de tanta tras-
cendencia nuestras capacidades, nuestra vocacién de servicio vy,
en definitiva, nuestra razén de ser.

Por estas razones, nuestros equipos de liberados y liberadas sindi-
cales, a pesar del agotamiento y la cercania de unas merecidas

vacaciones, demostrard una vez mds su profesionalidad y su entu-
siasmo, manteniendo abiertas y a pleno rendimiento nuestras dos

sedes de Gran Canaria y Tenerife a lo largo del préximo verano.

Nuestro horario de apertura en julio y agosto
sera el siguiente:
Horario habitual: de lunes a viernes, desde las 10,00
hasta las 13,00 horas, salvo festivos.

Dias establecidos para presentar reclamaciones
a las diferentes adjudicaciones:
desde las 10,00 hasta las 15,00 horas.
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= Cataluna

ANPE en la Universidad de Barcelona

El pasado 4 de mayo, ANPE Catalunya participd, una vez mis,
en las IIT Jornadas de Ocupacién, organizadas por la Facultad de
Filologia de Barcelona. Bajo el lema Cudndo acabe, qué?, tuvo lu-
gar una conferencia destinada a los alumnos que estdn a punto
de acabar sus estudios y quieren encauzar su vida profesional ha-
cia el mundo de la docencia.

- EN DEFENSA DE L'ENSENYAMENT PUB(/
| LA SEVA QUALITAT
(USTECSTEs(IAC) ccoo  ASPEPC'SPS  UGT ]

La Consellera Ruiz ha presentado en la mesa de negociacion un acuerdo trampa para poder aplicar nuevos recortes en la
educacion piiblica,que no ha sido aceptado por ningiin sindicato.

ANPE Catalunya ha exigido al Departamento de Educacién la
immediata retirada de los nuevos recortes. Estos son:

*  Suspensién del derecho a la reduccién de does horas lectivas
a los mayores de 55 afios

*  Suspensidn del derecho del personal sustituto a cobrar el mes
de julio después de haver trabajado m4s de seis meses durante
este curso.

A cambio, El Departament de Educacién presentd las siguientes

mejoras:

* Aumento de las plantilles en los centros de maxima comple-
jidad.

* Reconocer el cuarto y quinto estadio del personal docente in-
terino.

Resoluciones del departamento de Educacion

Acreditacion de perfiles profesionales:

La Resolucién ENS / 1128/2016, de 26 de abril, determina los
perfiles profesionales de puestos de trabajo especificos en centros
educativos publicos y regula el procedimiento de acreditacién de
los requisitos especificos de capacitacién profesional para ocu-
parlos. En este espacio se describe cdmo se realiza el reconoci-
miento, de forma automdtica o a solicitud del interesado, y se
pueden consultar actualizadas las actividades formativas y de in-
novacién que, entre otros requisitos, acreditan cada perﬁl.

Este procedimiento se dirige al personal docente funcionario de-
pendiente del Departamento, en cualquier situacién administrativa,
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* Convocatoria de oposiciones segtn las posibilidades presu-
postarias.

Esto es un chantaje en toda regla! No podemos aceptar unas me-
joras en detrimento de otras que ya habfamos conseguido (un
paso para adelante, dos para atrds). Por lo tanto , y asi lo hemos
comunicado, queremos y defendemos las propuestas presentadas,
que llevamos afios reivindicando, pero también mantener la re-
duccién de dos hores lectives para los mayores de 55 afios y el de-
recho del personal sustituto a cobrar el mes de julio y, en ningtin
caso, han de ser excluyentes.

Ante esta nueva agresion la Juntas de Personal docente convoca-
ron una mobilizacién el miercoles, 11 de mayo.

Asi no, Senora Consellera!

asf como al profesorado interino que forma parte de la bolsa de tra-
bajo de personal interino docente del Departamento, con servicios
prestados.

Resolucién ENS / 1215/2016, de 9 de mayo, por la que se dic-
tan las instrucciones sobre la adjudicacién de destinos provisio-
nales con efectos de 1 de septiembre de 2016 para el personal fun-
cionario de carrera e interino de los cuerpos docentes y sobre los
desplazamientos forzosos por modificacién de las plantillas de los
centros educativos publicos.
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Convocatoria Oposiciones Maestros Castilla y Ledn

El dia 18 de junio se celebrardn las oposiciones al cuerpo de Maestros de Castilla y Ledn. Siete provincias de nuestra
comunidad acogerdn a los opositores de las siete especialidades convocadas.

Las plazas ascienden a un total de 7306, de las cuales 662 corres-
ponden al turno libre y 74 a reserva por discapacidad acreditada.
Es una oferta que corresponden al 100% de la tasa de reposicion
del presente curso pero que no consigue paliar la pérdida de pues-
tos docentes de los afios anteriores. Mds de 15.000 opositores se
presentardn a este proceso con la intencién de lograr un puesto
de trabajo que les permita desarrollar la tarea docente.

La fase de oposicién constard de dos pruebas que tendrdn cardc-
ter eliminatorio. Cada una de ellas estard dividida en dos partes:

a) Primera prueba, de conocimientos especificos de la especiali-
dad, constard de un supuesto prictico y la elaboracién de un
tema.

b) Segunda prueba, de aptitud pedagégica, constard de la defensa
de una programacién y una unidad didéctica.

Los opositores que superen la fase de oposicién accederdn a la fase
de concurso, donde se valorardn lo méritos aportados.

Los aspirantes que resulten seleccionados, deberdn realizar un peri-
odo de précticas tuteladas que formaran parte del proceso selectivo
y que tendrd por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

RATIOS OPOSITORES ACCESO: TURNO 1

ESPECIALIDAD LUGAR OPOSITORES PLAZAS RATIO
AUDICION Y

LENGUAJE PALENCIA 535 29 18
EDUCACION

FISICA VALLADOLID  1.893 71 27
EDUCACION

INFANTIL LEON 4.931 144 34
EDUCACION

PRIMARIA SALAMANCA  3.873 179 2
INGLES BURGOS 2.099 140 15
MUSICA SORIA 493 36 14
PEDAGOGIA

TERAPEUTICA ZAMORA 1355 63 2
TOTAL 15.179 662 2

Castilla y Ledn convocara oposiciones al Cuerpo de Inspectores

La Administracion educativa de Castilla y Ledn publicard a lo largo del mes de junio la convocatoria para el procedimiento
selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion en el dmbito territorial de esta comunidad auténoma.

El ndmero de plazas previsto serd de 18, de las cuales 16 corres-
ponden al acceso libre y 2 a reserva de discapacidad acreditada,
establecidas mediante Acuerdo por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracién General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el afio
2016.

Calendario de adjudicaciones curso 2016/2017

Funcionarios de carrera

A principios del mes de julio las direcciones provinciales dictardn
normativa para la adjudicacién de destinos de eleccién de vacante
para el préximo curso escolar, por todos aquellos docentes fun-
cionarios que no tengan destino definitivo, o confirmacién en el
centro de trabajo ocupado durante este curso, cuando haya sido
solicitado.

Estad atentos a este proceso.

La determinacién exacta del comienzo de las fase de oposiciones
se efectuard mediante Resolucién de la Direccién General de
Recueros Humanos de la Conserjerfa de de Educacién. Los aspi-
rantes serdn convocados para sus actuaciones ante su tribunal en
llamamiento dnico, siendo excluidos del concurso-oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor de-
bidamente justificados.

Solicitamos a las distintas Direcciones Provinciales que para es-
tos actos de adjudicacién de vacantes para el préximo curso se
oferten todas las plazas vacantes para evitar agravios comparati-
VOs posteriores.

Funcionarios interinos
Adjudicacién de vacantes (ATVI)

Seguin el calendario previsto en la convocatoria, la adjudicacién
de vacantes del proceso informatizado y su publicacién en
BOCYL serdn en torno a las siguientes fechas:

Junio 2016 g 51



AUTONOMIAS

* Cuerpo de Maestros:

La adjudicacién provisional de vacantes se publicard a partir de
la primera semana de agosto.

La adjudicacién definitiva de vacantes se publicard antes del dia
1 de septiembre. La toma de posesidn serd con fecha 1 de
Septiembre.

* Secundaria y otros cuerpos:

La adjudicacién provisional de vacantes se publicard a partir de
la primera semana de agosto.

La adjudicacién definitiva de vacantes se publicard la primera se-
mana de septiembre. La toma de posesién es con fecha 15 de
septiembre.

Foro de Formacion Profesional "Nuevos desafios"

Cuando salga la Resolucién Provisional de cualquiera de los cuer-
pos dispondréis de un plazo para reclamaciones o renuncias, por
lo que debéis estar muy atentos al proceso. En caso de renuncia,
se entiende que se hace para todo el curso 2016/2017, no pu-
diendo ocupar ningin puesto en régimen de interinidad durante
ese curso.

Adjudicacién de sustitucién de inicio de curso (AISI)

Una vez finalizado la adjudicacién informatizada de vacantes
(AIVI]), la Consejeria de Educacién convocard la adjudicacién in-
formatizada de sustituciones de interinos (AISI).

ANPE Castilla y Ledn ha asistido al Foro de Formacion Profesional “Nuevos desafios” que se ha celebrado en Las Cortes de

Castilla y Leén en Valladolid del 18 al 20 de mayo.

El acto inaugural, fue presidido
por D. Juan Vicente Herrera
Campo, Presidente de la Junta de
Castilla y Leén y D. José Ignacio
Goirigolzarri Tellaeche, Presidente
de Bankia. La ponencia inaugural
titulada “La Formacién Profe-
sional en la especializacién inteli-
gente de las regiones” fue impar-
tida por D. Mikel Navarro Aran-
cegui, Catedritico de Economfia
de la Universidad de la Business
School, de la Universidad de
Deusto, e investigador senior de
Orkestra-Instituto Vasco de Com-
petitividad.

Diferentes autoridades y profesio-
nales formaron las mesas redon-
das, que llevaron por titulo: “Nue-
vos desafios de la formacién pro-
fesional”, “La competitividad em-
presarial y el capital humano”,
“Acreditacién de las competen-
cias adquiridas por experiencia

laboral” y “Formacién Profe-
sional Dual”.

Formacion
Profesional

En este foro se ha presentado el
Plan General de Formacién
Profesional 2016-2020 de
Castilla y Leén por parte de la
Direccién General de For-
macién Profesional de la Consejeria de Educacién, siendo su po-
nente D. Agustin Fco. Sigiienza Molina, Director General de
Formacién Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de

—
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Nuevos desafios

Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, resaltando la

necesidad de una Formacién Dual para estos alumnos.
Desde ANPE Castilla y Ledn apostamos por la
Formacién Profesional y entendemos la necesidad de
complementar el estudio en el centro docente con el tra-
bajo en la empresa a fin de poder formar profesionales
que puedan acceder al mercado laboral con la mejor preparacién
posible, afrontando los nuevos retos que la sociedad actual les va
a demandar.



= Castilla-La Mancha

Autonomias .

Oposiciones de maestros en Castilla-La Mancha 2016

El proximo 18 de junio se celebrard la primera prueba de la Oposicion para el acceso al cuerpo de Maestros de las distintas

especialidades convocadas en Castilla-La Mancha.

Las cinco provincias de la regién acogerdn a los opositores de las
siete especialidades convocadas segin la siguiente distribucién:

Fecha de examen: 18 de junio de 2016

En Albacete: Educacién Primaria

En Ciudad Real: Educacién Infantil

En Cuenca: Mdsica e Inglés

En Guadalajara: Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje
En Toledo: Educacién Fisica

Alrededor de 14.000 opositores aspiran a conseguir alguna de las
750 plazas convocadas. Las ratios aproximadas de solicitudes por
plaza se pueden ver en la tabla.

La fase de oposicién, que se regula por el RD 276/2007, estard
formada por dos pruebas que tendrdn cardcter eliminatorio. Cada
una de las pruebas se dividird en dos partes:

La primera prueba se divide en dos: desarrollo por escrito de un
tema en dos horas (40% del valor de la prueba) y desarrollo por
escrito de un supuesto prictico en una hora y media (60% del
valor de la prueba). Ambas pruebas serdn leidas por el tribunal.

La segunda prucba también estd formada por dos partes: La ex-
posicién y defensa oral de una Programacién Didéctica y la ex-

posicién de una Unidad Diddctica. Esta prueba tendrd una du-
racién de una hora, teniendo en cuenta que la defensa de la pro-
gramacién no podra exceder de media hora.

Los opositores que superen la fase de oposicién accederdn a la fase
de concurso, donde se valorard a razén de 2/3 de la nota de la
oposicién y 1/3 de la nota obtenida segin el baremo de méritos
de la fase de concurso. Los 750 seleccionados de cada especiali-
dad tendrdn que realizar la fase de practicas.

Para ANPE esta convocatoria de 750 plazas es un paso impor-
tante, pero es insuficiente si realmente se pretenden consolidar
todas las plazas docentes ocupadas por profesorado interino. Las
cifras distan mucho de las 1.000 plazas de maestros que ya soli-
citaba ANPE el curso pasado y que se podrian aumentar si real-
mente se ponen en marcha las medidas de recuperacién de plan-
tillas anunciadas por el actual Gobierno.

Las altas tasas de fracaso y abandono escolar, que doblan la me-
dia europea y caracterizan el sistema educativo castellano-man-
chego, nos obligan a apostar con seriedad por la Educacién y sus
profesionales, y una de las mejores formas es la consolidacién de
las plantillas de nuestros centros educativos.

ESPECIALIDAD DISPONIBLES ADMITIDOS RATIO DISPONIBLES ADMITIDOS RATIO
TURNO TURNO TURNO  DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD  DISCAPACIDAD
LIBRE LIBRE LIBRE (GENERAL- (GENERAL- (GENERAL-

INTELECTUAL) INTELECTUAL) INTELECTUAL)

PRIMARIA 269 3886 14,45 13-7 64 32

INFANTIL 98 4068 41,51 7-1 50-1 7,14-1

INGLES 156 2146 13,76 9-3 33-1 3-1

EE 46 1410 30,65 3-1 21 5,25

MUSICA 43 507 11,79 2-1 9 3

PT. 45 884 19,64 2-1 22 7,33

AL 40 404 10,1 2-1 15 5

TOTAL 697 13305 51-2* 214-2

Seseiia, asfixia en las aulas

ANPE denuncia que el incendio de neumdticos provocado en Seseiia, estd causando graves problemas a la salud de los docentes
y de los alumnos, afectando al normal funcionamiento de los centros educativos piiblicos del municipio y pueblos limitrofes.

ANPE ha recibido numerosas llamadas de compafieros destinados
en los ocho centros publicos del municipio denunciando las con-
diciones laborales en las que tenfan que ejercer su funcién docente.

ANPE exigi6 que se cumplieran las medidas de salud laboral ne-
cesarias para que se pudiera ejercer la funcién docente sin riesgos
para la salud del profesorado y el dia 19 de mayo el Consejero de
Educacién se reunié con los diferentes equipos directivos de la po-
blacién decidiendo cerrar todos los centros educativos del munici-

pio. Desde ANPE pensamos que esa fue la medida mds adecuada
aunque llegé tarde, ya que debi6 tomarse desde el primer momento.

En estos momentos algunos centros han reanudado las clases y
otros permanecen cerrados.

Desde ANPE, seguimos exigiendo que no se reanude la actividad
docente hasta que no se puedan garantizar las medidas de salu-
bridad necesarias para poder impartir docencia si riesgo para
alumnos y profesores.
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= Extremadura

Postura de ANPE Extremadura respecto a la revalida de 62 Primaria

La Consejeria de Educacion publicé el pasado 17 de mayo la instruccion 12/2016, por la que se regula la Evaluacion Final de
6° curso de Educacion Primaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2015-16. Las pruebas tendrdn

lugar los dias 13 y 14 de junio.

En el punto décimo de dicha instruccidn, especifica claramente
que debido al caricter eminentemente formativo, informativo y
orientador de la evaluacidn, la prueba se aplicard y corregird por
el profesorado del centro designado por la direccién del mismo.

Desde ANPE Extremadura exigimos a nuestra Consejeria de
Educacién, garantias juridicas para el profesorado y la direccién
de los centros, eximiéndoles de responsabilidad alguna, en caso
de consideracién de incumplimiento de Ley.

Tras la decisién tomada por nuestra Administracién, que coin-
cide con las Comunidades del mismo signo politico, nos parece
que se vuelve a utilizar la educacién como un arma politica, pues
si hay una ley orgdnica que estd en vigor, con independencia de

que nos guste mds o menos hay que cumplirla, pues lo tinico que
se estd trasladando a padres, alumnos y docentes y ciudadania en
general, es a incumplir cualquier Ley que no nos guste o no com-
partamos y la anarquia, provenga de donde provenga, es la anti-
tesis de cualquier sistema educativo.

Desde ANPE Extremadura, criticamos el grave deterioro que su-
pone la utilizacién ideoldégica que desde hace ya bastante tiempo
viene sufriendo la Educacién en Espafia, cuando sufrimos las ci-
fras mds altas de abandono y fracaso escolar y observamos incré-
dulos cédmo la falta de consenso politico se traslada al aula pro-
vocando solo hartazgo, confusidn, frustracion y decepcién entre
docentes, familias y alumnos.

Proyecto de Decreto del Curriculo de Secundaria en Extremadura

La Consejeria de Educacion de Extremadura ha elaborado un Proyecto de Decreto de Curriculo de Secundaria para sustituir
al aprobado por el anterior Ejecutivo del PP en junio del ano pasado.

Desde ANPE Extremadura nos hemos manifestado en
contra de cualquier cambio del Curriculo actual, no por
que estemos conformes con él, ya que durante su elabo-
racién nos manifestamos claramente en contra de él y al
final vio la luz precipitadamente y sin apoyo de casi na-
die, si no por que creemos que ahora no es el momento
adecuado. Estamos ante las puertas de unas elecciones po-
liticas y probablemente, en los préximos meses, ante una
modificacién o incluso derogacién de la LOMCE, por lo
que el nuevo Curriculo nacerfa con fecha de caducidad.
Lo mds probable es que durara un solo curso escolar y eso
servirfa para crear todavia mds desconcierto, inseguridad
laboral y malestar, del que ya existe, entre el profesorado,
volviendo a sufrir cambios en sus horarios, materias y fun-
ciones. Con este cambio de Curriculo, las plantillas de los
centros, volverdn a modificarse a dltima hora, deprisa y
corriendo. El desconcierto se extenderd al propio alum-

nado, que ya no saben que materias y horarios tendrédn.

Desde ANPE Extremadura creemos que se vuelve a uti-
lizar la educacién como un arma politica; ocurre en las
distintas legislaturas con las leyes educativas, que segin el
partido politico que gobierne asi es la ley y ahora estd ocu-
rriendo con los desarrollos normativos de dichas leyes,
como son los curriculos, que dependiendo del partido que
gobierne en la autonomia, se modifica a su antojo.
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= Galicia
ANPE-Galicia intensifica su campaiia de recuperacion de las pagas extras y la reposicion de las
condiciones laborales perdidas por el profesorado gallego
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Reclamacién Extra 2012. Sentencia del Juzgado Contencioso Reclamacién extras 2013-2016 ante
Se solicita la devolucién de la extra del afio Administrativo N° 2 de Santiago de Consellerfa de Facenda donde se solicita la
2012, 2013 y 2014 en cumplimiento de la Compostela reconociendo el derecho a la devolucién de las cantidades detraidas y la
sentencia firme conseguida por ANPE- percepcién de la extra de 2012. Exito de los recuperacién del 100% de las mismas

Galicia servicios juridicos de ANPE Galicia
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Reclamacién extras 2013-2016 ante Reclamacion de las extras 2013-2016 ante Recepcién del escrito por
Consellerfa de Educacién donde se solicita la Valedora do Pobo la Valedora do Pobo
devolucidn de las cantidades detraidas y la
recuperacion del 100% de las mismas
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Concentracién de delegados de ANPE ante la Consellerfa de Cultura, Educacién e Ordenacién
Universitaria reclamando los 7000 euros detraidos de las extras de 2013 a 2016 y la compensacién al
profesorado gallego por los esfuerzos realizados asi como la reposicién de las condiciones laborales perdidas

Informe sobre la situacién
Educativa en Galicia

Rueda de prensa reclamacién extras y reposicién de las condiciones

A
Acuerdo del Consejo Sindical de ANPE Galicia exigiendo la reposicién

laborales al profesorado gallego de las pagas y la reposicién de las condiciones laborales perdidas

Mis informacién: www.anpegalicia.com

= Navarra
Entrega de Premios del lll Concurso Fotografico de ANPE Navarra

El pasado 11 de mayo se realizd el acto de entrega de los premios del Tercer Concurso Fotogrdfico de ANPE-Navarra.

Bajo el lema “La Escuela 3.0, los participantes en el concurso
fueron enviando sus obras en el plazo establecido. En reunién ce-
lebrada el 9 de mayo, el jurado del concurso selecciond las tres
fotografias ganadoras, que fueron las siguientes:

* Primer premio para la fotografia titulada: “Encantadas con la
mariposa” de Conchita Obanos Reta.

*  Segundo premio para la fotografia titulada: “Escuchando al
mundo. Mi mundo” de Rosabel Azcona Garcfa.

e Tercer premio para la fotografia titulada: “Sala de ordenado-
res” de Raquel Arrios Ferndndez de las Heras.

En el acto de entrega, tras la lectura del acta del fallo del jurado, se

otorgaron los diplomas acreditativos y los premios correspondientes
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a sus respectivos autores. Finalizé el acto con una pequefia cele-
bracién donde se intercambiaron impresiones sobre las obras pre-
sentadas y la actualidad educativa.

Autonomias .

Desde ANPE Navarra reiteramos nuestra enhorabuena a todas
las premia-das por sus excelentes trabajos. También queremos
agradecer al resto de compafieros su participacién en el concurso.
Gracias a todos.

ANPE colabora en el impulso de la Enfermera Escolar en Navarra

El pasado dia 21 de abril, se celebrd en Pamplona en el palacio de Congresos y Auditorio Baluarte, la XII Jornada de
Enfermeria bajo el titulo “Actualizacién en nuevos perfiles de Enfermeria” organizada por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Navarra. La jornada pretendia hacer visible que el cuidado de enfermeria no finaliza en los hospitales o centros de salud, sino

que hay un mundo de opciones en otros dmbitos.

Dentro de ese “mundo de opciones” presentamos
la figura de la Enfermera Escolar en Navarra, en
una mesa redonda compuesta por docentes y en-
fermeras. Todas ellas integrantes de una
Comisién para el desarrollo de la Enfermeria
Escolar en Navarra, que lleva mds de un afio tra-
bajando para sacar adelante este proyecto. En esta
comisién se encuentra el grupo ENSENA
(ENfermera de Salud Escolar de NAvarra), for-
mado en 2013 por profesionales de diferentes
dmbitos y procedencia, pero con un interés co-
mun: crear e impulsar la figura de la Enfermera
Escolar en el 4mbito educativo. Es en este grupo
ENSENA donde participa activamente ANPE,
junto con SATSE, en el marco de la Federacién
de Sindicatos de Educacién y Sanidad.

Aunque en los paises mds avanzados esta figura
empieza a implantarse en torno a principios del
siglo XX, en Espafia la pionera en desarrollarlo como, tal hace 30
afos, fue la Comunidad de Madrid. Segtin datos de AMECE
(Asociacién Madrilefia de Enfermeria en el Ambito Educativo),
cuentan con casi 500 profesionales. Tras ellos aparece también
esta figura en Castilla la Mancha, Castilla Ledn, Valencia,
Catalufia y Pais Vasco, con un desarrollo bastante desigual.
Podemos decir que la figura de la enfermera escolar atn no se en-
cuentra implantada en nuestro pais de manera generalizada.

Si que se llevan a cabo en los centros educativos campafias de va-
cunaciones, de prevencién de drogodependencias, de alimenta-
cién saludable, de higiene postural, primeros auxilios, etc. Pero
no dejan de ser intervenciones puntuales y muchas veces clara-
mente insuficientes, por escasas y aisladas en el tiempo.

En Navarra contamos tinicamente con dos enfermeras en dos cen-
tros publicos de Educacién Especial: en el CPEE “Torre Monreal”
de Tudela y el CPEE “Andrés Mufoz Garde” en Pamplona.

y p
También cuentan con esta figura cuatro centros concertados de
la capital navarra. Y a dia de hoy no hay nada regulado.

Desde el punto de vista educativo, creemos que la Educacién para
la Salud no se puede ver como algo anecdético dentro del curri-
culo escolar, sino que merece un tratamiento serio, programado,
y llevado por profesionales sanitarios en coordinacién con los
equipos docentes, y con las familias. La Enfermera escolar jugard
un papel relevante como elemento integrador entre el hogar y la

Actualizacion en nuevos perfiles de Enfermeria
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escuela, conjugando salud y educacién para un crecimiento del
alumnado lo méds completo y saludable posible.

Desde el punto de vista sanitario, las necesidades asistenciales dia-
rias de un centro son cada vez méds numerosas: pequefios accidentes
cotidianos, alergias, diabetes, epilepsias, integracién de nifios con
enfermedades crénicas, problemas respiratorios, desérdenes nu-
tricionales, enfermedades raras, son problemdticas que requieren
una atencién adecuada por parte de un profesional de salud. Todo
el personal docente trabajamos para que nuestros centros sean lu-
gares lo mds seguros posible, espacios de auténtica integracion
donde los problemas de salud no sean motivo de exclusién en nin-
gun caso, donde las familias encuentren atencién y formacién en
temas de educacién para la salud, para ellos y sus hijos e hijas. La
presencia de un profesional sanitario en los colegios, tendria una
enorme repercusion en labores preventivas, que son, en definitiva
el objetivo de una auténtica Educacién para la Salud, que marca
Europa y suscribe nuestra Constitucién (art. 43).

La presencia de la enfermera en los centros escolares supone un
beneficio a la totalidad de la Comunidad educativa porque con-
tribuye a mejorar la calidad de vida del nifio, de su familia y de
todos los profesionales que trabajan en el centro.

Las funciones de una enfermera en el centro se podrian estable-
cer de acuerdo con las reconocidas de la enfermerifa profesional:
asistencial, apoyo docente, gestora e investigadora.

Junio 2016 fegh 57



AUTONOMIAS

En diferentes CCAA como Aragdn, Asturias, Cantabria o
Extremadura, ANPE ha exigido reiteradamente la retirada de las
instrucciones sobre atencién sanitaria en centros docentes por
parte de maestros y maestras. Ya que son muchos los problemas
que se pueden derivar a la hora de administrar las medicaciones,
las consecuencias legales en cuanto a la competencia y las res-
ponsabilidades que puede acarrear la mala praxis debida a la inex-
periencia y/o al desconocimiento de los profesionales de educa-
cién. Todo ello sin contar cémo afecta a la organizacién de las
clases y el “abandono” del resto del alumnado durante la atencién
puntual del afectado. Algunas instrucciones indican que en la ad-
ministracién de la medicacién, han de estar presentes al menos
dos profesores, y, a ser posible, uno de ellos debe ser el tutor. Dada
la carga lectiva, el nimero de alumnos y la creciente diversidad

= Madrid

que reina en nuestros centros, estas medidas son un total des-
propésito. Con los datos actuales de problemas de salud en la po-
blacién de 0 a 18 afios aparece clara la necesidad de implantar la
figura de la enfermera escolar que ANPE reivindica para los cen-
tros docentes.

Por todos estos motivos, confiamos en que, en esta época de cam-
bios a todos los niveles, alguien recoja una idea defendida por el
famoso gurd de consultores, Peter Druker, que decfa: “Donde hay
una empresa de éxito, alguien tomé alguna vez una decisién va-
liente”.

Pilar Ayerra y Carlos Rodrigo
ANPE-Navarra

Evaluacion final en sexto de Primaria: cuestionarios de contexto

ANPE-Madyrid ha rechazado los “cuestionarios de contexto” elaborados por el Ministerio de Educacion para contextualizar los
resultados de la prueba final de etapa de los alumnos de sexto curso de Primaria —y que la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte madrileiia no ha completado o adaptado—, por considerarlos insuficientes para determinar las condiciones
socioecondmicas y culturales del alumnado, y porque recogen una evaluacion encubierta de la actividad docente y de los
centros, al tiempo que ha denunciado que no se haya contado con el profesorado para su elaboracién.

La evaluacidn final de sexto curso de Educacién Primaria estd pre-
vista por la LOMCE. El Real Decreto 1058/2015, de 20 de no-
viembre, establece que ird acompafiada por cuestionarios que
“permitirdn obtener informacién sobre las condiciones socioeco-
némicas y culturales de los centros para la contextualizacién de
los resultados obtenidos”.

Sin embargo, la Resolucién de 30 de marzo de 2016, de la
Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, da un paso mds y establece que estos cuestiona-
rios estardn dirigidos al alumnado de sexto curso, a las familias y
a la direccién del centro docente. En ellos se incluyen preguntas
que resultan insuficientes para un andlisis objetivo del contexto
socioeconédmico y cultural, y se extienden a otras cuestiones de
respuesta eminentemente subjetiva, que se formulan a los alum-
nos sobre la actividad docente y a las familias sobre el grado de
satisfaccién con los centros.

ANPE-Madrid, sin entrar a cuestionar la evaluacién de las com-
petencias adquiridas por los alumnos de sexto de Primaria al fi-
nalizar la etapa, ha manifestado su discrepancia con el enfoque
sesgado de estos cuestionarios y se ha hecho eco del disgusto ge-
neralizado del profesorado de Educacién Primaria ante los hechos
siguientes:

No contemplaban ftems relativos a los recortes de los dltimos
afos, sobre todo en la educacién publica, como dotaciones, plan-
tillas de centros, partidas destinadas al funcionamiento y otras
importantes cuestiones que son relevantes para contextualizar los
resultados educativos de los alumnos de sexto de Primaria,
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aspectos que si podria haber incluido la Consejerfa de Educacién
madrilefia, cuando esta comunidad ha sido una de las m4s casti-
gadas por los recortes.

Algunos {tems poco o nada tenian que ver con las condiciones
socioecondmicas y culturales de los centros, ya que propiciaban
respuestas de alumnos y familias basadas en percepciones subje-
tivas y no en datos objetivos cuantificables, que de ningtin modo
podrian ser utilizadas ni estadisticamente ni para inferir conclu-
siones generales sobre la actividad docente y el funcionamiento
de los centros, como “Explican durante la mayor parte de la
clase”, “Sé lo que esperan que haga”, “Los profesores y profeso-
ras de mi colegio son justos conmigo” o “Escuchan lo que tengo
que decir”. U otras formuladas con total vaguedad y en un regis-
tro inadecuado, como “Se les da bien explicar”, “Me proponen
hacer cosas interesantes”, “Hacen diferentes cosas para ayudarnos
a aprender”.

La resolucidn citada establece que las administraciones educativas

podrdn “aplicar cuestionarios dirigidos a otros colectivos”, ademds

de los indicados, pero la Consejeria de Educacién, aun conociendo

p )

que los cuestionarios exceden el marco socioeconédmico y cultural,

y que constituyen una evaluacién parcial y colateral del sistema

educativo y una encuesta de satisfaccion de las familias, podria ha-
er recabado también el punto de vista del profesorado. A la vista

b bado tamb | to de vista del profi do. A la vist
e lo acontecido, poco o nada interesa en el momento actual.

de tecid da int | to actual

ANPE-Madrid considera fuera de lugar estos cuestionarios,
tal como fueron formulados, y ha exigido su retirada en la
Comunidad de Madrid, por no cumplir la funcién que les



asigna la Ley y focalizar en el profesorado el funcionamiento
del sistema educativo.

ANPE-Madrid rechaza la regulacién de los deberes escolares
por la Consejeria de Educacién

ANPE-Madrid, ante el debate suscitado en la Comunidad de
Madrid sobre los deberes escolares, tras la aprobacién en la
Asamblea regional de la Resolucién niim. 44/2016 el pasado
12 de mayo, por la cual se insta al Gobierno regional a regu-
lar las tareas domiciliarias que los profesores pueden pedir a
sus alumnos, rechaza que se pueda regular legalmente el tipo
de tareas complementarias y el tiempo méximo estimado se-
manal que deben dedicarles los alumnos de Primaria, asi
como la elaboracién de un catilogo de buenas practicas para
los deberes en la etapa de Educacién Secundaria.

ANPE-Madrid entiende que los diversos aspectos que integran la
vida escolar, incluidos los deberes, deben ser establecidos dentro
del 4mbito docente, de acuerdo con los planes de actuacién de
los centros educativos. Por tanto, esta iniciativa surge como un
nuevo intento de intromisién en la autonomfia de los centros y
en la labor de los profesionales de la educacién.

En el planteamiento de partida y en declaraciones posteriores, se
pretende presentar los deberes como tareas repetitivas y pesadas,
una simple reiteracién de las realizadas en las aulas. Cabe recor-
dar que la realidad educativa estd muy alejada de este plantea-
miento arcaico de los deberes, que no corresponde a la diddctica
actual y es una caricatura o simplificacién.

La tarea domiciliaria periédica y racional, realizada en forma in-
dividual, implica un tiempo de aprendizaje muy valioso, un es-
fuerzo que es parte de la formacién para la vida, y no debe ser

considerado un factor de estrés, en la medida en que el alumnado
la asuma con normalidad y no reciba el mensaje de que es una
intromisién o un elemento perjudicial.

Autonomias .

La realizacién de deberes tampoco tiene por qué relacionarse obli-
gatoriamente con las diferencias socieconémicas, ya que forma
parte del proceso educativo. Una educacién de calidad, que esti-
mule el aprendizaje en el aula y fuera de ella, constituye una via
clave de crecimiento personal y desarrollo intelectual, que facili-
tard la preparacién profesional. En cambio, formar a los alumnos
en el facilismo y el mensaje de una felicidad vacua, basada fun-
damentalmente en la ausencia de responsabilidades, no es el me-
jor mensaje para su futuro, pues la falta de contenidos generali-
zada y la no educacién de la voluntad si fomentan las diferencias
entre quienes, enfrentados al mundo laboral, se hallardn en des-
ventaja, por carecer de los minimos recursos intelectuales y emo-
cionales para hacer frente a una sociedad cambiante y de una exi-
gencia #n crescendo.

ANPE-Madrid no considera siquiera la posibilidad de eliminar
los deberes que, al hilo del debate de esta resolucion, plantea la
Confederacién Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos, para la cual los “los deberes los manda el docente en
base a una libertad de citedra mal entendida”, una afirmacién
sorprendente que nos induce a preguntarnos en qué concepto de
libertad de cdtedra se fundamenta.

ANPE-Madrid pide una vez mas a los representantes politi-
cos que dejen a los educadores gestionar los aspectos técnico-
docentes desde su criterio profesional, sin ocurrencias que
pretenden capitalizar en las urnas, y no focalicen en el pro-
fesorado las deficiencias del sistema educativo, muchas de
ellas debidas a la gestién que las Administraciones han reali-
zado en los altimos afios y a los duros recortes, que atn no
se han revertido. La educacién es uno de los grandes temas
para toda sociedad y, como tal, merece un tratamiento serio,
basado en la confianza de las Administraciones y los politi-
cos en los profesionales docentes, y en una reflexiéon y un dia-
logo de los cuales no pueden estar excluidos ni el profesorado
ni los equipos directivos, piezas claves del sistema educativo.
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= Murcia

ANPE rechaza el nuevo modelo para la dotacion de personal a los centros piblicos que imparten

Secundaria y Formacion Profesional

El pasado 27 de abril, la Consejeria de Educacion y Universidades presentd a las organizaciones sindicales el nuevo modelo
para la dotacién de personal a los centros piiblicos que imparten Educacion Secundaria y Formacién Profesional.

El documento plantea un
cambio sustancial en el pro-
cedimiento para la dotacién
de profesores en los centros
basado “en la autonomia de
gestion” y “en la realidad del
trabajo efectivamente desa-
rrollado por los centros”.

En su afdn de “no discutir el
cupo con los equipos direc-
tivos”, la Consejerfa asigna
profesores en funcién del
numero de alumnos matri-
culados, no en funcién de
los grupos organizados se-
gun las diferentes ensefian-
zas autorizadas tal y como se
venfa haciendo hasta ahora.
Ademds, deja en manos de
los directores la distribucién de esa “bolsa de horas” de forma que,
una vez garantizada la atencién a los alumnos, procederdn a dis-
tribuir las “horas que queden” en coordinaciones y reducciones
horarias del profesorado en funcién de su criterio, pudiendo darse
la situacién de coordinaciones que no tengan reduccién horaria
y jefaturas de departamento con una hora de reduccion.

En ANPE hemos hecho un estudio sobre las repercusiones que,
la aplicacién de esta norma, podria tener en los institutos de nues-
tra Regidn.

En un primer sondeo y hechas las primeras cuentas, éstas arrojan
unos datos como minimo preocupantes. La asignacién de profe-
sores en funcién del ndmero de alumnos matriculados supone
perdida de profesorado en los centros, lo que podria suponer una
importante reduccién de la plantilla de profesores del Cuerpo de
Ensefianza Secundaria y de Formacién Profesional.

Ademis, se constata que la Consejerfa carga toda la responsabili-
dad a los Equipos Directivos de los centros de Secundaria, que se
verdn obligados a hacer “El Milagro”™: dar la misma calidad y ser-
VICIO cON MEeNos recursos.

ANPE denuncié este nuevo recorte y manifesté su total rechazo
a este modelo ante la ausencia de un marco estable: el equipo di-
rectivo adquiere mas autonomia para tomar las decisiones que es-
time conveniente en funcién de su criterio (arbitrariedad) y los
profesores no tendrdn donde recurrir ante una situacién dudosa
(no tengo el apoyo, cuantas horas me corresponden como...) por-
que todas las situaciones son posibles y distintas en cada centro
(desregulacién del puesto de trabajo).
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En la mafiana del miéreoles 18 de mayo tuvo lugar la segunda

reunioén, donde en el transcurso de la misma, la Consejerfa tras-
ladé algunas modificaciones al borrador en respuesta a los plan-
teamientos sindicales presentados con anterioridad. Aun asf,
desde ANPE valoramos como escasos e insuficientes los avances
producidos, al tiempo que rechazamos nuevas modificaciones
que profundizan en la desregulacién de derechos y situaciones
laborales.

ANPE junto al resto de organizaciones sindicales ha trasladado a
la Consejerfa de Educacién nuevas propuestas que supongan ver-
daderos avances y logros en el modelo para la dotacién de perso-
nal a los centros de Educacién Secundaria y Formacién
Profesional.

Desde ANPE denunciamos este nuevo recorte y manifestamos
nuestra total oposicién a una norma que lo tnico que pretende
es reducir el profesorado de nuestros institutos, con la consi-
guiente repercusién en la calidad de la educacién, y cargar sobre
los equipos directivos las culpas que supondria una minoracién
en la calidad del servicio, en pocas palabras, si el invento sale bien
es mérito de la Administracién y si sale mal la culpa es de los
Equipos Directivos que no han sabido gestionar los recursos.

En ANPE seguiremos trabajando con los docentes de los
Institutos para cuantificar con la mayor exactitud posible, el al-
cance de esta medida. Una vez obtenidos los datos y valorados en
los érganos del Sindicato, ejerceremos las medidas a nuestro al-
cance para que no se vea resentida la calidad de la educacién, ni
las condiciones de trabajo del profesorado, en los Institutos de
nuestra Regién.



= Cantabria

Autonomias .

Principio de acuerdo con la Consejeria de Educacion

Siempre es positivo negociar y poder alcanzar acuerdos entre las partes. En este caso, la Junta de Personal Docente ha
establecido las bases para llegar a un acuerdo con la Consejeria de Educacion que puede ser el principio para recuperar las
condiciones laborales perdidas con los recortes sufridos hasta el momento.

Pero no hay que lanzar las campanas al vuelo, puesto que algunos
de los puntos “estrella” del acuerdo pueden quedar en papel mojado
si no se adoptan medidas complementarias que permitan su aplica-
cién. Asi, por ejemplo, la reduccién de la jornada lectiva del profe-
sorado de Secundaria a 19 horas semanales no podré llevarse a cabo
en la mayor parte de los centros al no contarse con profesorado adi-
cional que cubra las horas supuestamente disminuidas (en realidad
se ha acordado un margen de entre 18 a 21 horas pese a lo publi-
cado tras las declaraciones del Consejero, Ramén Ruiz). De llevarse
a cabo esta “reduccién” sin ampliacién de la plantilla se estarfa re-
nunciando al mantenimiento de programas de innovacién,

jAnuncios sorprendentes!

desdobles, refuerzos y apoyos imprescindibles para poder atender
adecuadamente a la diversidad de nuestro alumnado.

Hay otros aspectos mds positivos, como el compromiso de la pro-
gresiva reduccién de la ratio en todos los niveles (para el curso pré-
ximo no se producirdn cambios sobre lo previsto en la legislacién
actual, cuya derogacién seguimos esperando, salvo en Infantil), o el
progresivo acercamiento de las plantillas orgdnicas de los centros a
las plantillas reales, que permitirdn mayor estabilidad y continuidad
pedagdgica, o el incremento del profesorado de apoyo en el segundo
ciclo de Educacién Infanil.

Los que realiza nuestro Consejero sin consultas previas. Asi, algunos directores conocen por la prensa que se van a impartir
nuevos ciclos formativos en el Instituto que dirigen, o todos nos enteramos del “nuevo calendario escolar” (que nos parece
positivo, pero precisa de matices y consultas) o de la “gratuidad de los materiales curriculares” que no va a poder ser tal.

La difusién en los medios de comunicacién de noticias relativas a
medidas importantes que conllevan esfuerzos organizativos o situa-
ciones de confrontacién entre los miembros de la comunidad edu-
cativa, deberfa realizarse tras un debate previo y con la informacién
suficiente para todos los sectores implicados.

La Orden aparecida en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) del
pasado 30 de mayo sobre materiales curriculares y bancos de libros
se ha redactado sin tener en cuenta las sugerencias realizadas por una
parte importante de la comunidad, como son los equipos directi-
vos de los centros que tendrdn que encargarse de aplicar la nueva
normativa.

El anuncio del nuevo calendario, que efectivamente nos acerca al
modelo vigente en muchos paises de nuestro entorno, se ha reali-
zado sin tener en cuenta la reaccién de las familias, acostumbradas
a un sistema vacacional que costard cambiar por decreto, ni las ne-
cesidades de los centros. Decir que el curso comenzard el 12 de

Consejo Sindical Autonémico y Dia del Afiliado

septiembre en Secundaria es desconocer la complejidad organiza-
tiva de los institutos que no se encuentran en condiciones de cum-
plir ese plazo, lo mismo que anunciar el final del curso para el 27
de junio significa olvidar que el préximo curso tendremos de nuevo
evaluaciones extraordinarias de ESO durante el mes de junio, de
forma que el final efectivo del curso se adelantard para un gran ni-
mero de alumnos de estas ensefianzas, con el consiguiente disgusto
e incomprension de las familias que no acaban de entender la dife-
rencia entre las fechas anunciadas y las realmente aplicadas.

Relacionado con el fin de curso y con el calendario estd también el
proceso de seleccidn de personal docente, las oposiciones, que co-
menzardn el 18 de junio. La constitucién de los tribunales para este
proceso selectivo, junto a la de los tribunales para las pruebas de ac-
ceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior,
coincidentes en el tiempo, afiadidos al gran nimero de profesores
interinos que participardn en el proceso, hacen dificil concluir el
curso académico con normalidad.

El pasado 3 de junio tuvo lugar la reunion del Consejo Autondmico de ANPE-Cantabria, en el que los representantes del
profesorado pudieron manifestar sus posturas, reflejo de las opiniones recogidas en los diversos centros de Cantabria, sobre los

diversos temas de la actualidad profesional en nuestra regidn.

Las voces a favor de mantener la exigencia de reversién de las me-
didas restrictivas fueron mayorfa en la reunién, ya que, pese al pre-
tendido talante negociador, las medidas realmente efectivas siguen
haciéndose esperar.

Tras la reunién, se celebré una nueva edicién del Dia del Afiliado,
con la participacién de muchos de los compaferos que han

accedido a la jubilacién durante el curso actual y que recibieron un
merecido homenaje por parte de ANPE-Cantabria.

El verano llega pero los temas pendientes siguen ahi y tendre-
mos que continuar nuestra labor diaria para que no se aparquen
y podamos obtener soluciones a los problemas que tenemos plan-
teados.
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= Ceuta y Melilla

Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla

El 23 de mayo se ha reunido en Madrid el Grupo de
Trabajo de Ceuta y Melilla, en un ambiente cordial, pero
que al final poco hemos sacado en claro ya que no se ha
concretado casi nada.

La reunién ha vuelto a estar encabezada por el Director General
de Evaluacién y Cooperacién Territorial, con un Orden del dia
bastante tan amplio no hemos podido abordarlo en su totalidad
y como consecuencia no se ha podido cerrar casi ninguno de los

temas.

En primer lugar se traté sobre los aspectos pendientes de la Orden
de Interinos. Hemos puesto especial interés en que se apliquen
las modificaciones ya acordadas en la anterior reunién a los inte-
rinos de especialidades en las que se han convocado oposiciones,
pero la Administracién, aunque no lo descarta definitivamente,
plantea muchas dificultades. Lo posponemos para la préxima reu-
nién del 20 de junio.

Con respecto al Reglamento Orgdnico de Centros, s6lo tratamos el
de los Colegios de Infantil y Primaria, sin cerrarlo tampoco.

= La Rioja

La educacion que queremos para La Rioja

Con respecto al Calendario Escolar, el Director General nos ha en-
tregado las instrucciones del mismo, que cumplen exactamente con

la propuesta aprobada en el Foro de la Educacién.

Se han repartido también la propuesta sobre las Instrucciones de
Inicio del Curso Escolar, como no la remitieron previamente no lle-
vébamos alegaciones al documento.

Por dltimo, hemos pospuesto también para la préxima reunién del
20 de junio. lo concerniente a la prevencién de riesgos laborales, que
tampoco hemos podido abordar por falta de tiempo.

Desde ANPE aunque convencidos de la importancia que tiene el
Grupo de Trabajo para los problemas educativos de Ceuta, lamen-
tamos la poca operatividad del mismo.

Con este sugerente titulo se ha desarrollado una jornada de trabajo los dias 18 y 19 de mayo de 2016, organizada por la

Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo del Gobierno

Segtin los organizadores, su fin responde a que dentro del devenir
diario de la Educacidn, ‘e nos enseiian muchas cosas, menos a pensar
ni a vivir”, en palabras del Consejero de Educacién, Abel Bayo, o
en base a que e hace urgente una reflexion profunda y pausada sobre
la Educacion que queremos”, tal como argumenté en el Predmbulo
de la Jornada el Director General del Grupo Siena, José Marifa de
Moya.

La jornada, en la que ha participado una representacién de ANPE-
Rioja, ha contado con destacados ponentes, asi como ha desarro-
llado varias mesas redondas, coloquios y talleres. Entre las primeras
se han efectuado dos: “Ventaja de la FP Dual para el tejido empresa-
rial de la Rioja” e “Internet y menores, limites y disciplina”. El colo-
quio ha girado en torno a “Innovacion en Educacion. Escuela del si-
glo XXI”, asi como en el taller de padres se ha analizado la proble-
mdtica de total actualidad sobre “Familia y ciberacoso: Cémo pode-
mos detectarlo y ayudarles”, que ha contado con la participacién de
Nadia Represa, que en sus tiempos de escolaridad sufrié bullying y
es autora del libro “Bajo mi piel”, asi como dirige un blog de ayuda
no profesional para los alumnos que se sienten acosados en los cen-
tros de ensefanza.

En cuanto a los ponentes, destacé la canadiense Catherine UEcuyer,
autora del libro “Educar en el asombro”, abogada, educadora y resi-
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dente en Barcelona, en la que reclamé respetar los ritmos de los

alumnos mds pequefios y dejarles que se asombren durante el pro-
ceso de descubrimiento de la realidad, aunque abogé por dar pro-
tagonismo a los maestros y profesores, por encima de los métodos
y los libros.

También fue muy comentada y aplaudida la intervencién de Robert
Swartz, profesor emérito de la Universidad de Massachusetts en
Boston y director del centro para la ensefianza del Pensamiento de
EEUU, quién propuso en su charla “Ensesiar a pensar”sustituir los
deberes por actividades que motiven a los alumnos, credndoles ilu-
sién, defendiendo el aprendizaje basado en el Pensamiento, que



persigue transformar las aulas en espacios centrados en los alumnos
y el aprendizaje, en vez de que todo gire en torno al profesor.

Finalmente, la Jornada se cerrd con la conferencia s Una clase sin li-
bros?. La revolucion pedagdgica de Giner de los Rios vista en clave ac-
tual”, a cargo de Gonzalo Capelldn, anterior Consejero de
Educacién del Gobierno de La Rioja y actual Consejero de
Educacién en Reino Unido e Irlanda, quién abordé la revolucién
pedagdgica que supuso la Institucién Libre de Ensefianza, a través

= Pais Vasco

Autonomias .

de los métodos modernos y diferentes de Giner de los Rios y del
riojano Bartolomé Cossio, para compararla con la revolucién pe-
dagdgica actual que supone el desarrollo de las neurociencias, las in-
teligencias multiples y mucho conocimiento nuevo sobre el desa-
rrollo del nifio. Para Capelldn el aspecto por donde deberfa iniciarse
cualquier reforma educativa y de calado pasa por la formacién del
profesorado, tal como ya identificaron en su momento Giner y
Cossio: “El fetichismo de libros y materiales no transforman la educa-
cidn, sino que lo que realmente lo transforma es tener buenos maestros”.

Medio centenar de ikastolas del Pais Vasco y Navarra impartiran un plan finlandés

sobre el acoso escolar

Medio centenar de ikastolas de Euskadi y Navarra impartirdn el proximo curso en Educacion Primaria el programa finlandés
contra el acoso escolar 'KiVa', centrado en ensefiar a los alumnos a detectar y reconocer los casos que puedan darse en su

entorno y a romper la impunidad de los acosadores.

Cémo identificar un caso de ‘bullying’ y diferenciarlo de una
disputa o conflicto puntual, cudles son los mecanismos ané-
nimos para denunciarlo y poner fin a la impunidad con la que
suelen actuar los acosadores y c6mo desarrollar la empatia con
las victimas, son otras de las ensefianzas que introduce en las
aulas el programa ‘KiVa, cuya puesta en marcha en un total
de 52 centros es fruto de un acuerdo suscrito hoy entre
Ikastolen Elkartea y la Universidad de Finlandia. El presidente
de la asociacién de ikastolas, Koldo Tellitu, y el vicepresidente
de dicha universidad, Pasi Kaskinen, han explicado los deta-
lles de la iniciativa tras firmar, en un acto en San Sebastidn, un
convenio para cinco afios entre ambas entidades.

Kaskinen ha asegurado que el programa ‘KiVa, que se desa-
rrolla con éxito en su pais desde 2009, es hasta el momento el
que se ha mostrado como «el més eficaz» que existe en Europa,
ya que ha constatado que a partir de un afio de aplicacién los
casos se reducen a la mitad. Ha recordado que este plan fue
disefiado por un grupo de socidlogos ¢ investigadores de la
universidad de Turku, por encargo del Ministerio de
Educacién de Finlandia con el objetivo de ponerlo en marcha en
todo el sistema educativo del pais.

A pesar de que la red educativa finlandesa tenfa, antes de poner en
marcha este plan, «uno de los indices més bajos de Europa de acoso
escolar», ha indicado, el Gobierno quiso «hacer frente» a este pro-
blema de una forma integral, implicando a toda la comunidad edu-
cativa y también a las familias, para prevenir las graves consecuen-
cias que puede acarrear en toda la comunidad un sélo caso. Los au-
tores de ‘KiVa' concluyeron que para luchar contra el ‘bullying’ no
s6lo habfa que centrarse en victima y acosador, sino «actuar de modo
grupal, en el conjunto del centro en el que se produce».

Ciclos de secundaria

Tras diez afios de despliegue en toda la Educacién Primaria y de in-
troducir mejoras a partir de evaluaciones anuales en cada colegio,
‘KiVa' ha empezado a extenderse a los ciclos de Secundaria como

proyecto piloto en varios centros del pais. Kaskinen ha indicado que,
si bien la mayor parte de episodios de acoso se dan entre adoles-
centes, resulta fundamental llevar a cabo un trabajo educativo y pre-

ventivo desde las etapas mds tempranas.

Koldo Tellitu por su parte ha indicado que el convenio con la
Universidad de Finlandia responde a la vocacién de Ikastolen Elkartea
de incorporarse a “los principales avances pedagégicos” que hay en
Europa. Ha explicado que, después de un importante plan de for-
macién en ‘KiVa’ para educadores, tanto en Euskadi como este pré-
ximo verano en Finlandia, y la adaptacién de los materiales did4cti-
cos al euskera, se empezard a impartir en las aulas en enero de 2017.

El programa, que cuenta con libros de texto, audiovisuales, juegos
de ordenador y “on line”, entre otros muchos soportes, funciona en
algunos colegios de Italia, Holanda, Gran Bretafia y otros paises eu-
ropeos, pero en Espafia s6lo lo imparten unos pocos centros edu-
cativos de enseflanza en inglés.
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ANPE firma un Acuerdo para que los interinos cobren el verano

Las vacantes y sustituciones de funcionarios que prestan servicios en otro destino, adjudicados antes del 31 de diciembre, se

extenderdn hasta el 31 de agosto.

ANPE firma el acuerdo propuesto por la Conselleria para faci-
litar el procedimiento éptimo para poder hacer efectivo, en la
mayor brevedad posible, el articulo 9 del Acuerdo de 2010 refe-
rente a la duracién de los nombramientos de las vacantes adju-
dicadas y de las sustituciones de funcionarios con destino defi-
nitivo que estén prestando servicios en otros destinos y no pue-
dan incorporarse a sus puestos.

Segtin el articulo 9 del Acuerdo de 2010 ,estos nombramientos
deben tener duracién hasta el 31 de agosto.

Actualmente, en los nombramientos consta como fecha de fina-
lizacién el 30 de junio, por tanto se hace necesario modificarlos
para poder fechar a 31 de agosto los ceses de estos puestos.

Cambiar estos nombramientos, adecudndolos a lo que prescribe
el Acuerdo de 2010, requiere la aprobacién de este acuerdo fir-
mado hoy por todos los sindicatos que conforman la Comisién
de Seguimiento.

ANPE ha suscrito con su firma este documento, con el fin
de acabar con la incertidumbre del profesorado interino que
ocupa estos puestos, asegurando que se cumpla una norma-
tiva vigente desde el inicio de curso.

ANPE denuncia la continuidad de los recortes: se consolidan las 20 horas lectivas minimas del

profesorado de Secundaria y otros cuerpos

El pasado de 19 de noviembre de 2015, se negocié en Mesa Sectorial la orden de ratios en la que se fijaba una disminucién
progresiva de ésta. El borrador de la orden, no hacta referencia a las horas lectivas del profesorado.

Recientemente, se ha publicado el Decreto 59/2016 por el que
se fija el ndmero méximo de alumnado. Se incluye un articulo
nuevo, con idéntico texto que el art.2 del Decreto 73/2012 de
la anterior Administracién, por el que se aplicaron los recortes
en la ratio y en las horas lectivas del profesorado.

En concreto, el Decreto publicado, establece que la parte lectiva
de la jornada semanal del personal docente serd, como minimo,
de 25 horas en Educacién Infantil y Primaria y de 20 horas en
las restantes ensefanzas. Asimismo, recoge en su texto, la posi-
bilidad de que la Conselleria establezca incrementos sobre el mi-
nimo de 20 horas, con el consiguiente régimen de compensa-
cién con horas complementarias de, como méximo, una hora
complementaria por cada periodo lectivo, y tinicamente com-
putados a partir de los minimos.

ANPE desde el inicio de curso viene exigiendo la retirada de to-
das las medidas de recortes de la anterior Administracién. Este
Decreto, consolida uno de estos recortes: las 20 horas lectivas del
profesorado de Secundaria y otros cuerpos.

ANPE quiere denunciar que los recortes siguen sin ser reverti-
dos: plantillas, horas lectivas, castigo retributivo por bajas, de-
volucién pendiente de la paga extra...

ANPE exige a la Conselleria de Educacién, Investigacién,
Cultura y Deporte que priorice eliminar inmediatamente to-
dos los recortes que venimos sufriendo y que se siguen man-
teniendo, frente a otras acciones que suponen un gasto pu-
blico y que no solucionan los verdaderos problemas del sis-
tema educativo pablico de la Comunidad Valenciana.

PERMUTAS

"PROFESORA de la comunidad auténoma de LA RIOJA, maestra con destino definitivo durante mas de 2 afios
en colegio de localidad de Rioja Alta, puesto de MUSICA, CASTELLANO-HABLANTE, PERMUTA con puesto de
idéntica provision en la provincia de BARCELONA. ANTIGUEDAD como FUNCIONARIA DE CARRERA: 3 ANOS".

Permuto mi plaza de Educaciéon Infantil en el C.R.A. "Maestro Don José Antonio Robles" en la localidad de
Caborana( Aller) Asturias por una en las provincias de Jaén, Cérdoba o Almeria. La plaza la consegui en el
afo 2005. En este Centro llevo dos cursos con destino definitivo. marvesltg@gmail.com
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Jornadas educativas en Valencia sobre el valor de la Profesion Docente

ANPE-Comunidad Valenciana celebré sus 11l Jornadas Formativas el pasado 27 de mayo en el Ateneo Mercantil de Valencia,
en la que participaron profesores de la educacion piiblica

U

Esta jornada da continuidad al proyecto, que desde hace tres cur-
sos inici6 ANPE-CV sindicato independiente de ensefianza, de
organizacién de jornadas formativas anuales para docentes reco-
nocidas por la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura
y Deporte como de interés formativo.

Inauguradas por la Presidenta del Consejo Escolar de la
Comunidad Valenciana, Encarna Cuenca, el eje central en esta
edicidn ha sido el valor de la profesién docente. Expertos de la
educacién de diferentes 4mbitos, junto con la participacién ac-
tiva de los docentes asistentes, han creado un espacio de comu-
nicacién centrado en la reflexidn sobre los retos y el valor de
nuestra profesion.

Dos ponencias, una a cargo de Juan Fernando Bou Pérez, psi-
cdlogo, coach educativo y director de Bou Consultors que se cen-
tré en “ Las 5 claves del coaching educativo” y otra de Oscar
Gonzdlez, profesor de Educacién Primaria, escritor, asesor edu-
cativo y fundador de Alianza Educativa con la temdtica “ El pro-
fesor como motor de cambio educativo”, ocuparon la primera
parte de esta jornada.

Un Debate-Coloquio acaparé toda la segunda parte. Moderado
por Laureano Bdrcena, Presidente de ANPE en la Comunidad
Valenciana, contd con la participacién de José Cantd, Jefe de
Formacién de la Conselleria de Educacién, Investigacién,
Cultura y Deporte, José Blasco, Jefe de Inspeccién General de la

-ATO. INDEPENDIENTE
DE ENSENANZA

Conselleria de Educacidn, Investigacién, Cultura y Deporte,
Rosa Sanchidridn, Directora de la Escuela de Postgrado y Alta
Direccién de la Universidad Europea de Valencia y de Oscar
Gonzilez.

Destacan como conclusiones, el centrar la actuacién en las ta-
reas pedagdgicas acabando con el cimulo de burocracia en los
centros. La necesidad de establecer lineas comunes para todos
los agentes educativos y la importancia de la actualizacién pro-
fesional para abordar los nuevos retos de nuestra profesion.

El presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado,
clausuré la Jornada concluyendo con la necesidad de contar con
un marco de normativa estable para poder dar continuidad a los
planes educativos y la
urgencia de contar
con un Estatuto del
Funcionario Docente
que garantice la regu-
lacién de nuestra ca-
rrera profesional.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

DICCIONARIO DEL HABLA DEL RINCON DE ADEMUZ
Autor: Blas Valentin Moreno l )it‘('illlllil'iﬂ
43 Coleccion interciencias llt'l h:lh]'.l lll"

Rincon de

Hay cientos de formas de hablar una misma lengua y ese fendmeno se da hasta en los territorios
mas inesperados. Asi ocurre en el Rincon de Ademuz, donde el profesor de Lengua y Literatura
Espafiola, Blas Valentin, ha editado un diccionario sobre la propia habla de la zona, con sus pa-
labras particulares que tan solo pueden ser escuchadas alli, en ese territorio que hace de con-
fluencia entre la Comunitat Valenciana, Aragén y Castilla-La Mancha.

Ademuz

e

EDU(IAUGIHN ﬂMBI|ENTM EDUCACION AMBIENTAL Y CONSUMO RESPONSABLE
CONSUMO RESPONSABLE Autor: José Liétor Gallego. llustrador: Antonio de Haro Garzén
Editorial Circulo Rojo

Resulta urgente desarrollar nuevas y revolucionarias metodologias docentes que nos permitan en-
frentar la crisis de valores generada por el sistema capitalista y por su principal motor, el consumismo.
Parece que el actual sistema no estd preparado para asumir este reto. La vieja tradicion reglada no
suele premiar la creatividad e ignora sistematicamente el aprendizaje a través del juego, especial-
mente cuando de adultos se trata. Este manual pretende demostrar que se puede y se debe apren-
der jugando.

Visto en la WEB

Instituto de Innovacion en Negocios
Educativos (INNEDU)

El Instituto de Innovacién en Negocios Educativos, INNEDU, pre-
senta La primera Guia practica para el cambio educativo en Espafa
que es el resultado de un intenso periodo de entrevistas con mas de
30 expertos en educaciéon desde el nivel infantil hasta las entidades B —
de educacion superior. Asi surgié la identificacién de los retos que
afronta Espaiia para dar el giro a su modelo educativo, agrupados

en cinco areas clave: metodologia y aprendizaje, tecnologia, espa- =T @ ([ coeser
cios, marketing y ventas y desarrollo del negocio educativo.

http://www.welearning.es
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EL PENSAMIENTO

La verdad adelgaza y no quiebra, y siempre anda sobre la mentira
como el aceite sobre el agua.

Miguel de Cervantes

EL HUMOR
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Revista Digital VENTANA ABIERTA

Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo
de quince mil caracteres sin espacios al
e-mail ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo
en su caso.

* El consejo de redaccidn selecciona los articulos recibidos, no se hace
responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos
de méritos para concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.




ANPE exige

al nuevo gobierno:

» Considerar a la Educacion
como una prioridad politica
y social y a la Ensenanza Publica
como pilar fundamental

» Una Ley de financiacion —
de la Educacion y revertir
| J los recortes

» Apostar por el dialogo social
y el consenso educativo desde
un Pacto de Estado

= Aprobar un Estatuto Docente

* www.eldefensordelprofesor.es
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