‘* %

oo

.Bemla profes

»"
A
-

a" 1,_;-;— v‘ My,

| s ﬁ DN i 8
_ Fmallza Ia |mplantac|on de I‘g !._QI‘VI[:E@ u (

. P o4
. -, -Las evaluacmnes externas pendientes para‘este r;ursn @ |
Horarios LOMCE. Secundaria y Bachillerato ™ AL



Sumario

EITOrial oo 3
ACCION SINAICAL e 4
PR Y=t o T o T U 0T T | o= SRS 10
El rincon del Defensor del Profesor ........ccccevevveeneencenenncnniene 11
Informacion profesional ........ccccevveviii i, 14
(O] 115 11 o NSO PPP PRSPPI 28

Hacia donde camina nuestra Formacion Profesional

La Direccion de los centros publicos: ¢ Direccién o control?
Mejor al lado que enfrente

El acuario de la diversidad

Hoy hablamos CON .......ccoviiiieieere e 32
Juan Fernando Bou Pérez

A Pie de aula e 32
ANPENET oo e 36
ACCION SOCIAL e 38
AUTONOMIAS it 42
Biblioteca del docente .....cccooveiiiieiiee e 66
iNO te 10 PIerdas! ... iciie e 66
El pensamiento, el hUmor ......ccccoveeev e, 67

DIFPNDE ESTA REVISTA.
ANPE Prensa Nacional LLEVALA A TU CENTRO

Director: Edita:
Nicolas Fernandez Guisado ANPE Nacional

. C/ Carretas, 14 — 5°A ¢ 28012 Madrid
Subdirector: Tel.: 91 522 90 56 » Fax: 91 522 12 37

Francisco Venzala Gonzalez E-mail: anpe@anpe.es ¢ http:/www.anpe.es

Redactora Jefe: o ; B
Sonia Garcia Gémez Disefno e impresion:

Método Gréfico, SL

Consejo de Redaccion: _ o C/ Albasanz, 14 bis - 12 Planta ¢ 28037 Madrid
Javier Carrascal Garcia, Ramoén Izquierdo Castillejo,

Francisco Melcén Beltran, Francisco Padilla Ruiz, Tirada: 52.800 ejemplares

Raquel Garcia Blanco. ISSN: 1889-0350 ¢ Deposito legal: M. 6.978-1977

El consejo de redaccion no comparte necesariamente el contenido de las colaboraciones, se reserva el derecho de publicarlas integramente y no mantiene
correspondencia sobre las mismas. Esta publicacion, como toda informacion sindical, debe ser expuesta en los tablones de informacion sindical que tiene cada Centro.
Las acciones que obstaculicen su distribucion y publicidad estan penadas por las leyes vigentes.




EDITORIAL

El pacto imprescindible, el estatuto necesario

A comenzado un nuevo curso escolar marcado por la situacién de incertidumbre politica. Al cierre de este
editorial, tras dos elecciones generales y un nuevo intento fallido de investidura, no hay gobierno, ni se
atisba un desbloqueo de la situacién, con lo que nos veremos abocados a unas terceras elecciones generales
no deseadas por nadie, si antes no lo evita nuestra clase politica en un arrebato impensable de responsabilidad.

No nos corresponde hacer un andlisis politico de esta situacién ni contribuir al debate permanente de quienes son
los mayores culpables de este bloqueo. Simplemente, recordando a Valle Incldn, nos limitaremos a calificar de ver-
dadero esperpento la situacidn de pardlisis institucional que vivimos ante la incapacidad de nuestra clase politica
para permitir la constitucién de un gobierno que inicie de una vez esta legislatura.

En el dmbito estrictamente educativo el curso se inicia con los mismos debates y problemas del curso pasa-
do: la insistencia en la necesidad de un pacto educativo, las dudas y controversias generadas por la
aplicacién de la LOMCE, y la ausencia de un Estatuto docente tantas veces prometido como
incumplido.

Desde ANPE nos reiteramos en la necesidad de impulsar un pacto o acuerdo de estado que
dote de estabilidad al sistema, aleje a la educacién de la confrontacién ideoldgica permanen-
te y siente las bases de un compromiso para hacer de ella una verdadera prioridad politica y
social. Todos los partidos politicos, instituciones, agentes sociales, medios de comunicacién
coinciden en sefialar la importancia y necesidad de alcanzar un pacto de estado, cuestidén

bien distinta es la dificultad para alcanzarlo.

Llega la hora de que los responsables politicos hablen menos de pacto educativo y se pongan
de acuerdo en las cuestiones prioritarias que necesita nuestro sistema educativo. Para que no se
repitan disfunciones tan graves como las que se estdn produciendo con la aplicacién de la LOMCE,

que generan desconcierto y confusién a la comunidad educativa. Incluso, en el acuerdo de investidura entre
el PP y Ciudadanos, en el apartado referido al pacto, se recogia el compromiso de paralizacién de la LOMCE. Se
ignora que la Ley ha entrado en su ultima fase de aplicacién en este curso y no es posible su paralizacién, ya que
lo tinico que queda pendiente son las evaluaciones de cuarto de la ESO y segundo de Bachillerato. Veremos que
nos depara el futuro después de constatar como las CCAA han aprovechado para aplicar o incumplir la ley a su
antojo, tal como sucedid el curso pasado con la prueba de 6° de primaria. Ya nos anuncian que se repetird la misma
situacion de incumplimiento en la aplicacién de las nuevas revilidas pendientes.

Hemos reiterado hasta la saciedad que la LOMCE, una reforma parcial de un tercio de la LOE que mantiene
vigentes los dos tercios restantes, no es la reforma global y profunda que necesita nuestro sistema educativo y que
cualquier reforma que se lleve a cabo debe venir precedida de un acuerdo o pacto de estado bdsico. Pero resulta
inadmisible el incumplimiento palmario de la Ley en éste y otros aspectos, més alld que se trate de una norma que
nacié sin consenso y que haya sido tan cuestionada. Pero es la Ley vigente y mientras ésta no se derogue y se tenga
elaborada una Ley que la sustituya todas las administraciones educativas estdn obligadas a su cumplimiento.

Por todo ello reclamamos la imprescindible necesidad de un pacto de estado por la educacién para lograr el con-
senso que de estabilidad al sistema. Y en ese pacto deben incluirse también las CCAA e involucrarse en el acuer-
do, partiendo del criterio de que un buen sistema educativo debe consensuar las cuestiones bdsicas de su modelo y
estructura, financiacién, organizacion, evaluacion. .. para lograr, en definitiva, un sistema educativo reconocible, ver-
tebrado y cohesionado que impulse una educacién de calidad para todos en cualquier parte del territorio nacional.

El nuevo gobierno debe abordar inmediatamente el otro gran asunto pendiente, la situacién del profesorado. No
basta con la creacién de un borrador del libro blanco de la funcién docente en el que no han participado los legi-
timos representantes del profesorado. Es necesaria la negociacién inmediata del Estatuto Docente contando con la
implicacién del profesorado, discutiendo y negociando todas las cuestiones profesionales y laborales en la mesa sec-
torial de educacién. Solo asi se podrd alcanzar un acuerdo sobre la norma bésica que regule el disefio de la profe-
sién docente desde su ingreso hasta su jubilacién pasando por el desarrollo de una carrera profesional.

A la espera de dar respuesta a todos estos retos, desde ANPE deseamos a todo el Profesorado y al resto de la
Comunidad Educativa un feliz curso escolar. m

. =
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ACCION SINDICAL ESTADO

Comienza un curso escolar en el que finaliza la implantacion de la
LOMCE y con la incertidumbre motivada por la situacion politica

ANPE exige al Ministerio que lidere y coordine con las Administraciones Autondmicas las medidas de
implantacion de la LOMCE y aclare cudl va a ser el devenir de las evaluaciones externas pendientes

de aplicar este curso escolar.

En teorfa, este es el tercer curso de implantacién de la polémica
LOMCE donde tiene que aplicarse en 2° y 4° de la ESO y en 2°
de Bachillerato, que hasta ahora se regian por el sistema LOE.
Ademds se deberfan realizar las evaluaciones finales de Secundaria
y Bachillerato aunque no tendrian efectos académicos este curso
escolar, pero sf el siguiente.

Este inicio de curso escolar viene marcado por la incertidumbre:
A estas alturas nadie sabe si se van a realizar las pruebas externas
de Secundaria y Bachillerato que condicionan totalmente la pro-
gramacién de 4° de la ESO y 2° de Bachillerato. Las dudas ge-
neradas sobre la paralizacién o modificacién de la LOMCE sur-
gidas del acuerdo entre el PP y Ciudadanos ocasionan descon-
cierto y confusién en la Comunidad Educativa aunque es desea-
ble y exigible alcanzar un Pacto de Estado por la Educacidn.

La LOMCE, que fue muy criticada por ANPE porque nacié sin
consenso y en un escenario de recortes, finaliza su implantacién
este curso escolar por lo que carece de efecto el anuncio de para-
lizacién de dicha ley, que en su disefio curricular ya estd comple-
tamente desarrollada. La aplicacién de las pruebas externas era el
ultimo punto clave de la LOMCE que queda por implementar y
sobre el que hipotéticamente cabria alguna modificacién de cara
al futuro.

ANPE expresa su preocupacion por la situacién politica ante un
escenario en el que no se despejan ninguna de las incertidumbres
que se ciernen sobre el panorama educativo. Hasta ahora nos he-
mos movido mds en el frente de los debates ideolégicos y virtuales
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que en la bisqueda de los acuerdos y en la adopcién de propuestas
y soluciones, que desde la flexibilidad y respeto al marco legal vi-
gente, permitieran resolver muchos de los problemas que la apli-
cacién de la dltima reforma educativa estd ocasionando. Por tanto,

ANPE exige al Ministerio de Educacién:

* Que aclare a la Comunidad Educativa que aspectos de la
LOMCE son susceptibles de aplicacién, modificacién o para-
lizacién este curso escolar.

* Que lidere y coordine las evaluaciones externas para que re-
sulten efectivas a la hora de disefiar programas y politicas es-
pecificas. Es importante que ponga en conocimiento de los do-
centes si se van a realizar o no estas pruebas para programar
sus asignaturas y también dar a conocer las caracteristicas, el
disefio y los contenidos de dichas pruebas para su aplicacién.
Hay que procurar no repetir la situacién de confusién que pro-
picié la aplicacién de la prueba externa de sexto de Primaria
el curso anterior, que fue incumplida o desnaturalizada en su
aplicacién por la mayoria de las Comunidades Auténomas.

A la espera de que algtn dia scamos capaces de alcanzar un Pacto
Educativo que siente las bases de la verdadera y profunda reforma
que necesita la educacién en Espafia, ANPE exige, al menos, un
acuerdo de minimos entre el Ministerio y las Comunidades
Auténomas a través de la Conferencia Sectorial para asegurar la
coordinacién y propiciar el correcto funcionamiento académico
del curso escolar y que para ello, se cuente con la implicacién y
participacién del profesorado en la Mesa Sectorial de Educacién.
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Panorama de Ia educacién, | B
Indicadores de |3 OCDE :
2016

INFORME ESPANOL

Ante el ultimo informe de la OCDE,
ANPE exige un Pacto de Estado que
dé estabilidad al Sistema Educativo
y un Estatuto Docente que regule

la situacion del profesorado

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) ha presentado ayer el
estudio Panorama de la Educacion 2016 que hace referencia a una serie de datos y conclusiones sobre
las que ANPE viene exigiendo soluciones desde hace mucho tiempo.

¢ El informe advierte que Espafa estd por debajo del gasto me- el profesorado en Espafia ha sufrido una disminucién en sus

dio de la OCDE destinado al gasto educativo, tres puntos por- retribuciones como consecuencia de bajadas y congelaciones
centuales menos que la media. Desde ANPE coincidimos que salariales.
una educacién de alta calidad necesita una financiacién pu- Para regular el salario y otros puntos que afectan a la situacion
blica sostenible, por ello es necesario recuperar la inversién de los docentes, ANPE exige la elaboracién de un Estatuto
educativa, poner fin a los recortes y aumentar el gasto desti-
nado a Educacién que es un 1,4 % menos del PIB que los pa-

ises de nuestro entorno.

Docente que recoja los requisitos bdsicos de la formacién ini-
cial del profesorado, el desarrollo de un sistema de acceso a la
funcién publica docente més eficiente, el establecimiento de

* La OCDE sefiala que nuestro pafs es el segundo en el que mds
han crecido los “ninis” en el periodo 2005 a 2015 de los jéve-
nes entre 15 y 29 afios que ni estudian ni trabajan. ANPE coin-
cide con la OCDE y es una de nuestras reivindicaciones que
una de las apuestas en la Educacién para combatir este pro-

una carrera profesional motivadora y una memoria econémica
que asegure su implantacién. Por tanto, es necesaria la nego-
ciacién inmediata del Estatuto Docente contando con la im-
plicacién del profesorado y negociando todas las cuestiones
profesionales y laborales en la mesa sectorial de educacidn.

lem | impul la Formacién Profesional para conse- . . .
blema es el impulso de la Formacin Profesional para conse- 1y 4e ANPE venimos exigiendo que la Educacidn sea una ver-

guir una formacidn cualificada y mejorar las tasas de emplea-

bilidad.

* El estudio también revisa las retribuciones salariales del profe-

dadera prioridad politica y social que permita abordar con pro-
fundidad las reformas que necesita nuestros sistemas educativos
precedidos de un Pacto de Estado que de estabilidad y cohesién
sorado de los distintos paises. Y concluye que el sueldo de los  al sistema educativo. Ese pacto debe consensuar las cuestiones
profesores en Espafia, en todas las etapas educativas, es ligera-
mente superior al salario medio de los paises de la OCDE en

los primeros afios laborales. Sin embargo, el profesorado es-

basicas de su modelo y estructura, financiacién, organizacién,
evaluacion... para lograr, en definitiva, un sistema educativo re-
conocible, vertebrado y cohesionado que impulse una educa-
pafiol cobra menos que la media de los paises al final de su vida
profesional. Ademds, hay que tener en cuenta que desde 2010

cién de calidad para todos en cualquier parte del territorio na-
cional.
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ACCION SINDICAL ESTADO

El presidente nacional de ANPE participa en el debate
del Club Siglo XXI: papeles para un Pacto Educativo

El debate sobre el Pacto Educativo tuvo lugar el 22 de junio en el que participé Nicolds Ferndndez
Guisado junto a José Antonio Marina, Catedrdtico de Filosofia y escritor, Sandra Moneo, Portavoz
del Partido Popular en la Comision de Educacion del Congreso de los Diputados, y Marta Rivera,
Portavoz de Ciudadanos en la Comision de Educacion del Congreso de los Diputados.

A continuacién un breve resumen de la intervencién del presidente nacional de ANPE en dicho debate:

La idea de alcanzar un pacto de estado por la educacién ha sido
uno de los mantras mds recurrentes desde la recuperacién de la
democracia y los intentos por alcanzarlos han sido numerosos.
Unas veces propiciados desde el sector politico, otras desde la
sociedad civil. Lo cierto es que nunca se ha llegado a alcanzar
un pacto de Estado por la educacién en Espafia. Y no hemos
sido capaces de profundizar y superar el acuerdo mds bdsico
existente hasta ahora que es el articulo 27 de nuestra
Constitucién.

sPor qué somos escépticos? Por la tremenda idealizacién que
tiene la educacién en Espafa y por el sentido patrimonial que
algunos partidos y organizaciones sindicales tienen de la misma
como propiedad exclusiva y excluyente, parece como si los de-
mds no tuvieran legitimidad para hacer propuestas y alcanzar
acuerdos. Porque cada vez hay menos Estado. Avanzamos irre-
mediablemente hacia 17 mini sistemas educativos, estamos ya
instalados en ellos, mds preocupados por buscar los que nos se-
para que lo que nos une. No obstante, anteponiendo al pesi-
mismo que nos dicta la inteligencia el optimismo de la volun-
tad, seguimos pensando que es necesario un pacto de estado o
un acuerdo basico en educacién para salir de la situacién en la
que se encuentra nuestro sistema educativo.

El pacto de Estado por la Educacién debe partir, precisamente,
del reconocimiento de esta necesidad. Para que sea verdadera-
mente efectivo, el didlogo que lo sustente deberd emplear la vi-
sién de futuro, el interés real por mejorar la calidad de la ense-
flanza, y el valor para modificar lo que no funciona actualmente,
que es mucho. Cuando se habla, por ejemplo, de priorizar la
estabilidad, se debe entender que vamos a trabajar por un sis-
tema educativo tan bien estructurado que merezca la estabili-
dad, y no que vamos a mantener estables los paradigmas cadu-
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cos, por el puro empecinamiento en no cambiarlos. Por eso, pa-
rece llegado el momento de concretar ya las propuestas para po-
der llevar a cabo un debate serio y global.

Llega el momento de definir cudles son los objetivos bésicos de
un Pacto de Estado por la Educacién para responder a los re-
tos del sistema educativo, para dar estabilidad a las leyes y para
implantar medidas que reduzcan el alto indice de abandono y
fracaso escolar. Un pacto que nos permita conseguir un sistema
educativo excelente, como tnica garantia vélida del principio
de igualdad de oportunidades. Tenemos un buen punto de
partida: el consenso alcanzado en el articulo 27 de la
Constitucién, verdadero eje del Pacto de Estado, para desde ahi
impulsar un acuerdo bdsico que permita conseguir una educa-
cién de calidad buscando la equidad que nos equipare con los
paises mds avanzados de nuestro entorno.

Por todo ello y por los desajustes y los resultados que el sistema
educativo nos muestra sea necesario alcanzar un pacto, o qui-
z4s sin ser tan pretencioso un Acuerdo bdsico en Educacidn, si
puede ser de méximos, mejor, pero si no ha de ser de minimos.

Serd necesario para ello abordar una serie de aspectos primor-
diales:
1. La vertebracién y cohesion del sistema educativo.
Para ANPE el pacto de estado, precisamente por su voca-
cién de politica de Estado, debe afirmar expresamente:

* La garantia de unas ensefianzas bdsicas comunes en todo
el Estado.

* La coordinacién y cooperacién entre todas las admi-
nistraciones educativas, fundamental para atender a la



programacién general y a la ordenacién territorial de la edu-
cacién dentro de la unidad bésica del sistema educativo.

* La garantia para todos los alumnos del dominio de la len-
gua comun del Estado junto a las lenguas cooficiales de
sus respectivas comunidades auténomas.

Defendemos la escuela puiblica como eje vertebrador del sis-
tema educativo, sin exclusién de las otras redes, porque es la
tnica que llega a todos los rincones, atiende a todos los alum-
nos cualquiera que sea su situacién y es por ello garante de la
cohesién social y del principio de igualdad de oportunidades.

El modelo y estructura del sistema educativo: Si el Pacto
quiere ser algo més que una declaracién de buena voluntad
deberd revisar el modelo pedagégico que sustenta el sistema
educativo. Porque no ha cambiado, ni siquiera con la dltima
reforma la de la LOMCE. Es preciso un cambio hacia pa-
rdmetros de calidad basados en la valoracién del conoci-
miento, la adquisicién de nuevas competencias, la exigencia
en el aprendizaje, la evaluacidn rigurosa y el esfuerzo. Es de-
cir buscar el equilibrio entre equidad y calidad.

Desde ANPE hemos reiterado hasta la saciedad que es im-
prescindible aumentar el peso de las materias instrumenta-
les —lectura, escritura y matemdticas— en la ensefianza pri-
maria, modificar la configuracién actual de la secundaria y
prestigiar como merece la formacién profesional, que debe-
ria ser una de las grandes prioridades. Es necesario ademds
ampliar en un afio més el bachillerato.

La financiacién de la ensefianza: Debe existir un com-
promiso econémico entre los partidos politicos y entre el
Estado y las comunidades auténomas. Tenemos que desti-
nar a educacién, al menos, un 6% del PIB. Toda reforma
educativa debe contar con un anexo que desarrolle las nece-
sidades presupuestarias que se derivan de su aplicacién y
puesta en marcha.

Deber4 crearse también un fondo de cohesién para garan-
tizar el equilibrio presupuestario y la solidaridad entre las
comunidades auténomas. Es necesaria ademds la promul-
gacién de una Ley de Financiacién para las ensefianzas pro-
fesionales, con indicacidn expresa de las responsabilidades
que en materia de financiacién deban tener las administra-

ciones publicas, cdmaras de comercio y agentes sociales, de
manera que se garantice una suficiente dotacién de recursos
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materiales y humanos para la atencién de toda la demanda
de formacién profesional.

4. El funcionamiento de los centros: Necesitamos desarro-
llar el principio de autonomia pedagégica y organizativa de
los centros y disefiar un nuevo marco de la funcién direc-
tiva mds profesionalizada, regular la participacién y la con-
vivencia en los centros asi como asegurar el equilibrio en la
escolarizacién en todos los centros sostenidos con fondos
publicos y dotar a la ensefianza publica de los medios y re-
cursos necesarios para hacer verdaderamente posible el de-
recho a la libertad de eleccién de centros.

5. La situaci6én del profesorado: El profesorado sigue siendo
una de las asignaturas pendientes de nuestro sistema educa-
tivo. La calidad de un sistema educativo no puede ser mayor
que la de sus profesores (Informe Mckinsey) Es prioritario un
Estatuto de la Funcién Publica docente que contemple el de-
sarrollo de una auténtica carrera profesional, que regule los
derechos y deberes del profesorado, desde su ingreso hasta la
jubilacién. Son también imprescindibles la articulacién de
medidas que devuelvan la autoridad al docente, y todas aque-
llas actuaciones concretas que dignifiquen la figura del profe-
sor y le devuelvan su valoracién social.

En definitiva, un Estatuto que sirva para dignificar la fun-
cién docente y para mejorar sus condiciones de trabajo, de
manera que logremos que al sistema educativo vengan los
mejores profesionales.

El pacto o el Acuerdo para que sea posible, debe ser politico,
social y territorial.

En definitiva, vuelvo al articulo 27, un pacto o acuerdo bé-
sico nos debe conducir a tres objetivos esenciales:

A) Recuperar el sentido etimoldgico de educar frente al mds
limitado de ensefiar. Define la Constitucién la educacién
como un derecho que tiene por objeto el pleno desarro-
llo de la personalidad humana en el respeto a los princi-
pios democrdticos de convivencia y a los derechos y li-
bertades fundamentales. Y desde ahi el punto siguiente,
el derecho a la formacién religiosa y moral de acuerdo
con sus propias convicciones.

B) Cuestién académica: combatir el fracaso escolar, y desde
la conciliacién de los principios de equidad y la calidad
buscar la excelencia de nuestro sistema educativo:

C) Revalorizar la profesién docente.

Somos conscientes de que el consenso sobre estas cuestiones es
complejo pero es necesario alcanzarlo si verdaderamente
queremos sacar a la educacién de la confrontacién ideolégica
permanente. Si ello no es posible, tal vez tendremos que buscar
acuerdos bdsicos, de emergencia, sobre el fracaso escolar, sobre
el profesorado, sobre la financiacién, sobre la implantacién de
las nuevas tecnologias... pero eso ya no serd un Pacto de Estado
propiamente dicho. Serdn acuerdos parciales, que pueden con-
tribuir a la mejora de nuestra educacién, pero no sentardn las
bases de la verdadera reforma que, a nuestro criterio, necesita el
sistema educativo.
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ACCION SINDICAL ESTADO

El Ministerio pone en marcha el teléfono

contra el acoso escolar en este curso

Los destinatarios del servicio serdn los alumnos, familiares y tutores de
alumnos, personal de los centros docentes, y cualquier persona que tenga
constancia de casos de malos tratos o acoso en el dmbito escolar, dentro o

fuera del aula.

Asimismo, ha indicado que todas las llamadas serdn atendidas ex-
clusivamente por profesionales en posesién de una licenciatura o
grado universitario en el 4mbito de la Psicologia y que la aten-
cién prestada incluird orientacién psicolégica y apoyo de traba-
jadores, integradores o educadores sociales y abogados.

La puesta en marcha del teléfono contra el acoso escolar es una
de las medidas del Plan Estratégico de Convivencia Escolar me-
diante un proceso participativo coordinado por el Ministerio de
Educacién Cultura y Deporte, a través del Centro Nacional de
Innovacién e Investigacién Educativa. En este sentido, el borra-
dor incluye un total de 70 medidas tales como:

1. La puesta en marcha del Protocolo de convivencia esco-
lar para poder prevenir los casos de acoso escolar en las aulas
y actuar de manera inmediata si se produjeran. Para su elabo-
racién se tendrdn en cuenta los criterios cientificos internacio-
nales y los resultados de los aplicados por otras administracio-
nes, estableciendo un procedimiento para que las posibles vic-
timas puedan denunciar de forma segura y confidencial, y pue-
dan recibir atencién especializada cuando lo necesiten.

2. La creacién de un Registro Estatal de la Convivencia que
permita la recopilacién y organizacién de todos los datos esta-
disticos de convivencia escolar en todo el territorio nacional,
no existente hasta el momento. Oftrecerd informacién rigurosa
y permanentemente actualizada, de tal manera que permita
adoptar medidas en tiempo real.

3. La reactivacién del Observatorio Estatal de la Convivencia
Escolar, redisefiando su composicién y funcionamiento para
permitir el diagnéstico de la situacién de convivencia y la pro-

puesta de actuaciones concretas.
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La elaboracién de un Manual de Apoyo a Victimas de
Violencia Escolar a nivel estatal. Este manual ofrecerd pautas
sobre cémo prestar apoyo a las victimas de diferentes tipos de
violencia en la escuela e incorporard recomendaciones para los
diferentes actores escolares y entidades e instituciones sociales.
Serd elaborado por un grupo de trabajo del Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar.

La elaboracién de una guia de padres cuyo principal objetivo
serd que las familias sean capaces de identificar si existen sig-
nos de acoso o violencia escolar en sus hijos y saber actuar de
manera répida ante ellas.

La convocatoria anual de un Congreso Estatal de Convi-
vencia Escolar que constituya un instrumento de encuentro
para reflexionar de forma conjunta, asi como compartir y di-
fundir experiencias de éxito. Se presentardn contribuciones te-
éricas de relevancia internacional, investigaciones recientes so-
bre la mejora de la convivencia y contribuciones pricticas en
las que se muestren procesos de implementacién de acciones
educativas con buenos resultados.

La creacién de una red estatal de escuelas “Tolerancia cero
a la violencia” que promueva la visualizacién e identificacién
de los centros comprometidos con el desarrollo de medidas
acreditadas contra la violencia, asi como el apoyo, la colabora-
cién y el intercambio de recursos entre ellas.

El convenio entre el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte (MECD) y la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos para formar a los menores y el profesorado en Internet
y redes sociales y prevenir con ello situaciones de acoso en la

red.

El disefio de itinerarios de formacién, relacionados con los
¢jes del Plan Estratégico de Convivencia Escolar, dirigidos al
profesorado y los equipos directivos. Se incorporaran y refor-
zardn los contenidos y competencias requeridas relativas a la
convivencia escolar en los procesos selectivos de acceso a la ca-
rrera docente, tanto en el temario como en el periodo de prac-
ticas.

La creacién de una pagina web de convivencia escolar, ya
operativa (http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/con-
vivencia-escolar/inicio.html). Esta web es una herramienta de
ayuda con numerosos recursos para los centros educativos, pro-
fesorado, alumnado y familias. Entre otros, se puede consul-
tar la normativa vigente de dmbito nacional y por
Comunidades Auténomas, publicaciones, materiales, proto-
colos de actuacién, formacién, premios, etc.




La CESI celebra el
Seminario “Los nuevos
ritmos laborales y su
impacto en la salud y
seguridad de los
trabajadores”

Accion Sindical Europa .

Tuvo lugar en Copenhague el 3 de junio, organizado por la Academia Europa y es la primera
conferencia de este aiio en el marco de un proyecto sobre Salud y seguridad en el trabajo en el sector

puiblico: nuevos desafios.

El proyecto es una parte importante del trabajo de sensibilizacién
que la CESI estd realizando como socio de la campafa de Trabajos
saludables de la EU-OSHA y que reunié a més de 150 participan-
tes de organizaciones miembros de la CESI.

En su discurso de apertura del seminario, el Presidente de la
Academia Europa, Emilio Fatovic, enfatizd sobre “la importancia
de seguir ayudando a las administraciones publicas en la puesta a
punto de los sistemas de prevencién de riesgos psicosociales, de la
sensibilizacién que forman parte de una politica global para gestio-
nar los riesgos laborales y que se integra en el didlogo social.” Para
Emilio Fatovic, “la gestidn colectiva de los riesgos psicosociales en
el trabajo es vital y es evidente que es tarea de los sindicatos y cen-
trales sindicales como CESI recoger més pruebas acerca de las con-
secuencias positivas y negativas de los nuevos ritmos de trabajo y ar-
ticular un discurso sobre las demandas y medidas concretas”.
Finalmente puntualizé que “es mds importante que nunca que los
empleados estén involucrados en la gestidn de los riesgos psicoso-
ciales en el trabajo”.

En su intervencién, Bent Bogsted, Presidente de la Comisién de
Empleo del Parlamento de Dinamarca, manifesté su acuerdo con
esta idea, haciendo hincapié en que, cuando se aplican correcta-
mente, los nuevos ritmos de trabajo pueden aportar beneficios y si-
tuaciones favorables para los empleadores y empleados. Cité el te-
letrabajo bien regulado como un posible campo de aplicacién.

En una presentacién en el marco estratégico de la UE sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo 2014-2020, Zinta Podniece de la
DG Empleo de la Comisién Europea, Asuntos Sociales e Inclusién
sefialé que segin la Comisién, las bajas por enfermedad relaciona-
das con el trabajo, las enfermedades relacionadas con el trabajo y los
accidentes siguen siendo “inaceptablemente altas” y suponen una
“pesada carga” en la competitividad y los presupuestos publicos de
seguridad social.

En referencia a los resultados preliminares de la sexta encuesta reali-
zada por Eurofound sobre las condiciones de trabajo, Mathijn Wilkens
de Eurofound explicé c6mo las preferencias de tiempo de trabajo a
menudo no son féciles de ajustar, especialmente en las administra-
ciones publicas. Por ejemplo los trabajadores del sector de salud estdn
particularmente afectados por horas de trabajo atipicas y un gran

numero de empleados en el sector de la educacién tienen que traba-
jar con frecuencia durante su tiempo libre. El estrés y el absentismo
puede ser un resultado directo de esta circunstancia.

En relacién a la investigacion en curso sobre los nuevos modelos de
tiempo de trabajo y posibles soluciones, dos altavoces del Instituto
Finlandés de Salud Ocupacional (FIOH) hablaron sobre las horas,
la salud, el bienestar de trabajo y la participacién en la vida laboral
y en las horas de trabajo en la obra knowledgede-intenstive.

Dos estudios de caso sobre el bienestar y la gestién de la SST en el
sector publico fueron presentados por Bédrbara de Clippel del
Servicio Federal de Seguridad Social Publica belga (FPS Seguridad
Social) y Mikkel Hundborg de Krifa. Mientras que la Sra de Clippel
esboz6 los recursos humanos y SST-estrategia de FPS Seguridad
Social ( ‘Atraer, Conservar y Motivar’) —que incluye un énfasis so-
bre el éxito en el teletrabajo digital- La Sra Hundborg explicé cudn
importante es el funcionamiento de la vida laboral y los instru-
mentos de equilibrio (como el teletrabajo bien regulado) para man-
tener a los empleados motivados.

El secretario general de la CESI, Klaus Heeger afirmé que no es una
opcién para los sindicatos el ignorar los cambios. En una mesa re-
donda compuesta por el secretario general del CESI, Klaus Heeger,
y representantes de las organizaciones miembros y afiliados: José
Ferndndez Vidal de CSI-F, José Razafindranaly del FGAF francés y
Rolf Weber, de Krifa/ Eurofedop, se acordé que comtinmente los
nuevos ritmos de trabajo causados por procesos de digitalizacién en
curso, es una realidad en la evolucién que tienen los sindicatos para
participar si quieren introducir sus mejoras.

Es esencial seguir trabajando desde CESI en la salud y seguridad
ocupacional. Una conferencia de la Academia Europa en Madrid el
14 de octubre hard un seguimiento del simposio celebrado en Co-
penhague, y tratard sobre los ‘agentes responsables en la aplicacién
de la politica de SST en el sector publico en Europa: gerentes, sin-
dicatos, representantes de seguridad’. A partir de entonces, un es-
tudio encargado por CESI se publicard con las buenas précticas de
salud y seguridad en el sector publico. Las conclusiones de los sim-
posios y el estudio se difundirdn a través de la campafia Lugares de
trabajo saludables ‘de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo (EU-OSHA), donde CESI es socio.
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Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de fas

Novedades y cambios de la Ley
39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento

35 - - - y
S Administrativo Comiin
REY DE ESPARA
Atodos los que 1a presente vieren y &0 w"wmr';: Yo vengo en sancionar la siguiente .
g S0 o ot Conem R R (Entrada en vigor el 2 de octubre

‘ frente a la actuacion de las de 201 6).

La esfera juridica de derachas de los |:i_|:|:ad;anus
Administraciones Poblicas se encuentra protegida a rzvéﬁma
\anto de caracier reactivo, entre los que destaca el sistema

de una serie de instrumentas
de recursos administrativos

Empezamos el curso escolar con los calores de un verano que pa-
rece que se resiste a finalizar y ya tenemos cercano un otofio que
vendrd cargado de la vigencia efectiva y simultdnea (2 de octubre
de 2016) de buena parte de los dos pilares basicos de la actuacién
administrativa, la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comtn y la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de
Régimen Juridico del Sector Puablico (2 de octubre de 2016). Si
bien las nuevas leyes 39/2015 y 40/2015, no incorporan rele-
vantes cambios respecto a sus precedentes, esta nueva sistemdtica
puede permitir que, tanto en su aplicacién como en su desarro-
llo normativo —o en los cambios futuros que incorporen tales le-
yes se tenga en cuenta, gracias a la nueva visidn, la centralidad de
los derechos y libertades de los ciudadanos en la actuacién «ad
extra» de la Administracién.

La ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, un texto de
singular importancia que regula, como su propio nombre indica,
el procedimiento administrativo y las formas de accién de las
Administraciones en sus relaciones con los ciudadanos es una ley
que sustituye a la hasta ahora vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. Contrasta la rapidez que
los legisladores tuvieron en aprobar esta ley con su entrada en
vigor, al afio de su publicacién (la mayor parte del articulado) y
tal y como establece la Disposicién Final 7.2 se pospone dos afios,
hasta octubre de 2018, la entrada en vigor del llamado «paquete
electrénico» («las previsiones relativas al registro electrénico de
apoderamientos, registro electrénico, registro de empleados pu-
blicos habilitados, punto de acceso general electrénico de la
Administracién y archivo dnico electrénico producirdn efectos a
los dos afos de la entrada en vigor de la Ley»).

La Exposicién de Motivos de la Ley 39/2015 arranca con un re-
conocimiento sobre la complejidad e ineficiencia de la Adminis-
tracién sefialando éstos como «defectos» tradicionales de la misma
y que tienen su base, entre otros, en las normas que la regulan:

«Los defectos que tradicionalmente se han venido atribuyendo a
las Administraciones espafiolas obedecen a varias causas pero el
ordenamiento vigente no es ajeno a ellas, puesto que el marco
normativo en el que se ha desenvuelto la actuacion piblica ha
propiciado la aparicién de duplicidades e ineficiencias, con pro-
cedimientos administrativos demasiado complejos que, en oca-
siones, han generado problemas de inseguridad juridica. Para
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Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

superar estas deficiencias es necesaria una reforma integral y es-
tructural que permita ordenar y clarificar cémo se organizan y
relacionan las Administraciones tanto externamente, con los ciu-
dadanos y empresas, como internamente con el resto de
Administraciones e instituciones del Estado».

Y para afrontar estas deficiencias la primera decisién consiste en
escindir el conjunto normativo sobre la Administraciéon aten-
diendo a sus destinatarios:

«En coherencia con este contexto, se propone una reforma del or-
denamiento juridico piiblico articulada en dos ejes fundamen-
tales: las relaciones “ad extra” y “ad intra” de las Administraciones
Piblicas. Para ello se impulsan simultdneamente dos nuevas le-
yes que constituirdn los pilares sobre los que se asentard el Derecho
administrativo espariol: la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y la Ley de Régimen
Juridico del Sector Pitblico».

También se pone énfasis en el articulo 103 de la Constitucidn,
que establece como uno de los principios que han de regir la ac-
tuacién administrativa el de eficacia, debiendo garantizarse el
equilibrio entre la eficacia de la actuacién administrativa y la sal-
vaguarda de los derechos de los ciudadanos, que debe ¢jercerse en
condiciones bésicas de igualdad en cualquier parte del territorio,
con independencia de la Administracién con la que se relacionen.

¢Qué novedades aborda la ley mas importantes?

Sin duda la principal novedad es la apuesta firme por una
Administracién sin papel, la generalizacién de una Administracion
electrénica que sin duda es imparable pero que se tardard tiempo
en conseguir. Cada Administracién dispondrd de un registro elec-
trénico general, en el que se hard el correspondiente asiento de
todo escrito o comunicacién que sea presentado o que se reciba
en cualquier 6rgano administrativo. Las solicitudes, escritos y co-
municaciones que los interesados dirijan a los érganos de las
Administraciones Puablicas podrdn presentarse, entre otros luga-
res, en el registro electrénico de cualquier Administracién u
Organismo. Las solicitudes, escritos y comunicaciones presenta-
dos de manera presencial, con cardcter general deberdn ser digi-
talizados, devolviéndose los originales al interesado.

En materia de plazos hay novedades que importa retener. La més
destacada es, seguramente, la consideracién de los sibados
como dfas inhdbiles de manera que se iguala asi el cémputo de



los plazos administrativos y los procesales, 4mbito este dltimo
donde desde hace tiempo los sdbados eran ya inhédbiles. También
se regula el computo de los plazos sefialados por horas, se reitera
expresamente la doctrina jurisprudencial consolidada acerca del
cémputo de los plazos sefialados por meses y, finalmente, de con-
formidad con la doctrina constitucional, se suprime el plazo para
recurrir actos presuntos en via administrativa, plazo que perma-
necerd permanentemente abierto salvo que la Administracién
dicte un acto expreso, aunque sea tardio, momento en el que el
plazo para recurrir se cierra, es decir, empieza a computar.

Se quiere incentivar la iniciativa legislativa y el ejercicio de la po-
testad reglamentaria. Entre las nuevas previsiones estd la obliga-
cién de todas las Administraciones Publicas —porque la Ley en
este punto también tiene cardcter basico— de aprobar y hacer pu-
blico un Plan anual normativo en el que se contemplardn todas

Defensores del Profesor

Asesoria Juridica .

las iniciativas legales o reglamentarias que hayan de ser aproba-
das en el afio siguiente (art. 132).

La obligacion de las personas de colaborar con la Administracion
sufre un cambio con respecto a la anterior ley. Se estable como
regla general la obligacién de las personas de colaborar con la
Administracién, mientras que antes “Solo en los casos previstos

por la Ley”.

Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo para
aquellos casos en los que se den razones de interés publico o falta
de complejidad del procedimiento.

Supresion de las reclamaciones previas a la via laboral y civil por la
poca aplicacidn préctica que tuvo con la anterior ley.

Bibliograffa: Aranzadi.

Desde el servicio del Defensor del Profesor de ANPE, os queremos dar la bienvenida al curso 2016-2017.
Contidis con nuestro apoyo para la resolucion de dudas y conflictos. A continuacién os damos nuestros
datos de coordinacion y de representacion por comunidades, para que os poddis poner en contacto con

nosotros si lo necesitdis.

COMUNIDAD Nombre Teléfono Correo-e @eldefensordelprofesor.es
coordinadora Crisdlida Rodriguez Serna 682627572 anpecoordinadora@eldefensordelprofesor.es
coordinador Jesus Nifio Trivifio 671573206 anpecoordinador@eldefensordelprofesor.es
Castilla'y Leon anpecastillayleon@eldefensordelprofesor.es
Andalucia Charo Siguero Pérez 666224426 anpeandalucia@eldefensordelprofesor.es
Arag6n Teresa Hernandez Jiménez 640157742 anpearagon@eldefensordelprofesor.es
Asturias Montse Ferndndez Garcia 618590028 anpeasturias@eldefensordelprofesor.es
Baleares Antoni Riera Gonzalez 650671329 anpeilleshalears@eldefensordelprofesor.es
Canarias Domingo Rodriguez Martin 608018008 anpecanarias@eldefensordelprofesor.es
Cantabria Angela Bernal Moro 683160696 anpecantabria@eldefensordelprofesor.es
Castilla La Mancha ~ Marta Nufio Lopez 620501049 anpecastillalamancha@eldefensordelprofesor.es
Catalunya Carmen Alonso Ldpez 933012913 anpecatalunya@eldefensordelprofesor.es
Ceuta Remedios Acosta Gonzalez 678271259 anpeceuta@eldefensordelprofesor.es
Com. Valenciana Juan Vicente Diaz Camps 658854707 anpecomunidadvalenciana@eldefensordelprofesor.es
Euskadi Mertxe Aramendia Luzuriaga 945254223 anpeeuskadi@eldefensordelprofesor.es
Extremadura Beatriz Berrocal Gonzalo 699526670 anpeextremadura@eldefensordelprofesor.es
Galicia Julio Trashorras de la Fuente 650375050 anpegalicia@eldefensordelprofesor.es
La Rioja Clara Alvarez Clavijo 941226550 anpelarioja@eldefensordelprofesor.es
Madrid M2 Guadalupe Pérez Pérez

Laura Sequera Molina 915220827 anpemadrid@eldefensordelprofesor.es
Melilla Sergio Rincon Carro 952682527 anpemelilla@eldefensordelprofesor.es
Murcia Miguel Caballero Rddenas 968225979 anpemurcia@eldefensordelprofesor.es
Navarra Radl Etxandi Goni 948255749 anpenavarra@eldefensordelprofesor.es
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

Buenas practicas en el aula
con las tecnologias de
Informacion y
comunicacion (TIC). Educar
en la responsabilidad

Las TIC tienen que ser aliadas en la funcion docente, no pueden ser

medios que dificulten los procesos de ensenianza aprendizaje, llegando a
ser herramientas enemigas para el profesorado, porque generan conflictos
tan significativos que hacen que se opte por su no utilizacion en el aula.

Crisalida Rodriguez Serna y Jesiis Nifio Trivifio,
coordinadores estatales del Defensor del Profesor

Es de sobra conocido que el acceso de nifios y jévenes al mundo
digital es m4s intuitivo que el del adulto. Los menores en ningtn
caso sienten aversién por una temdtica, que si que puede generar
ciertos recelos en algunos adultos. Es curioso, que los son los adul-
tos los que deben formar y orientar a los primeros en un uso ade-
cuado de las TIC. Esta actitud favorable y mayor capacidad para
el aprendizaje de los menores, en aspectos que tienen que ver con
las TIC, puede poner en aprietos a padres y profesores, lo que di-
ficulta en cierta medida que se pueda desarrollar una accién ade-
cuada y ajustada, en ciertos casos, a las necesidades de los alum-
nos de las diferentes etapas educativas.

Debemos tener presente que los Curriculos de nuestro pafs inclu-
yen objetivos y contenidos en relacién a la Tecnologia de la infor-
macién y la comunicacién, ademds de considerarlo un elemento
transversal, es decir, que tiene puntos de conexién con todas y cada
una de las materias que se desarrollan en un centro educativo.

El bagaje de conocimientos de otras dreas (Lengua, Matemdtica,
Inglés...) sufre pocas o nulas modificaciones de afio en afio, sin
embargo en todo lo relacionado con las tecnologias de la infor-
macién, produce cambios de una manera vertiginosa, dificiles de
conocer y dominar, debido a la aparicién de nuevos dispositivos
y nueva aplicaciones.

Pues bien, nuestra tarea no termina aqui, puesto que ademds de
todo lo relacionado con los contenidos es necesario que el do-
cente trabaje con sus alumnos los aspectos vinculados con los va-
lores que rodean el uso adecuado de los mismos. En este sentido,
la tolerancia, la empatia y el respeto son actitudes imprescindi-
bles si no queremos que las TIC se conviertan en arma peligrosa
con capacidad para dafar a nuestros iguales.

A nuestro servicio del Defensor del Profesor llegan a menudo de-
nuncias sobre la mala utilizacién, y en ocasiones, delictiva, que
se hace en el 4mbito escolar de las TIC. Este mal uso supone un
gran perjuicio en la educacién. Pero, por otro lado, las TIC se
han convertido en otra herramienta basica de la educacién, como
lo son las Matemdticas y la Lengua.

De manera sintética podemos establecer un cuadro de ventajas e
inconvenientes de la utilizacién de TIC en el aula:
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VENTAJAS INCONVENIENTES

Desarrollo de competencias digitales Aislamiento

Construccién especifica de aprendizajes ~ Pérdida de tiempo

Aprendizaje colaborativo Patologfas relacionadas con la salud
Relaciones sociales Adiccién

Desarrollo de la creatividad Coste econémico

Razonamiento Demasiada informacién
Comunicacién Acoso

Ventajas e inconvenientes de la utilizacién de las TIC

Esta figura nos da referente rdpido de la necesidad de las TIC y
de la urgencia de buenas précticas en el aula, para rentabilizar esta
herramienta b4sica en educacién.

Por ello hay que destacar ciertos aspectos:

* Ser conscientes de la influencia de las TIC en todos los 4mbi-
tos de nuestra vida, escolar, social, laboral y familiar.

* DPotenciar el reciclaje constante para los docentes en general y
de forma mds exhaustiva para los que desempefian funciones
directamente relacionadas con estas tecnologfas.

* Facilitar el acceso a cursos de formacién para madres y padres

* Establecer normas de uso bien definidas en cuanto al tiempo,
las pdginas web que se pueden visitar y las aplicaciones aptas
para su uso en funcién de la edad, el grado de responsabilidad
y los conocimientos.

* Conocer las medidas para conseguir un entorno seguro: anti-
virus, claves de seguridad...

Desde este planteamiento, es necesario establecer bases claras de
utilizacién en el aula, lo que llamamos “protocolo de utilizacion de
TIC para las buenas prdcticas en el aula’.

Destacamos tres documentos de Centro donde se tienen que re-
coger de manera explicita los protocolos de actuacién TIC de ma-
nera consensuada en la comunidad educativa:

* Proyecto de Centro: normas en el Reglamento de Centro so-
bre la utilizacién de TIC.

* Programas de prevencién en el Plan de Accién Tutorial. Como
puede se la actuacién de la Policia en el Plan Director para la



Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos ~ ©
y sus Entornos.

* Programaciones de aula en las distintas disciplinas que integren o
distintos dispositivos TIC con uso did4ctico.

En la comunidad educativa profesores y padres deben compartir re-
ferentes comunes para la utilizacién de TIC como:

¢ Fomentar el respeto y educacién en el uso de Internet

*  Compartir el uso con ellos para el desarrollo critico de la infor-
macién y evitar las situaciones que les hagan sentir mal, como son
las de acoso.

* Establecer tiempos de utilizacién, tanto en el aula como fuera de
ella. °

¢ Informacién sobre la importancia de la proteccion de datos, por-
que proporcionar informacién personal en las redes puede ser pe-

El Rincon del Defensor del Profesor .

Unificar criterios, referentes y normas consensuadas y acordadas
por la comunidad educativa padres y profesores.

Informacién sobre la legalidad de las actuaciones realizadas con
TIC.

Valorar la calidad del tiempo empleado con las TIC en oposicién
con la pérdida de tiempo para otras actividades de relacién social.
Conocer sistemas de control parental, porque los padres son res-
ponsables de los actos de los hijos e hijas mientras sean menores
de edad y deben disponer de la informacién necesaria para hacer
un seguimiento de su actividad en la red.

Compartir informacién sobre sistemas de seguridad de las TIC.

Denunciar cuando existe cualquier actividad ilegal

A continuacién se plantean diferentes casos con posibles soluciones

ligroso.

SITUACION

concretas.

MEDIDA ESPECIFICA

ANTICIPACION SOLUCION
GENERAL

Acceso a la informacién adecuada.

Control por parte del profesor y padres de la informacién
que manejan nuestros chicos en internet

Filtros de contenido

Los filtros nos dan una cierta tranquilidad, pero no son
q

perfectos. Si los exigimos demasiado, incluso es seguro

que, junto con lo indeseado, dejardn fuera del alcance de

los nifios material perfectamente dtil.

Por ello es necesario apelar al
comportamiento responsable de los
estudiantes proponiéndoles respeto por un
conjunto de normas que apuntan a un uso
seguro y responsable de las TIC.

Los filtros de contenido conviven con la
estrategia de responsabilizar a los estudiantes
entregdndoles un conjunto de normas de uso
aceptable.

Proteccién de datos personales

Formularios

Para obtener un permiso de uso de internet desde el
colegio, cada alumno deberd demostrar que entiende
acabadamente estas regulaciones, y el maestro a cargo
certificard haberlos instruido mediante el siguiente
documento, u otro similar.

Los padres también conviene que estén enterados de este
tema por formularios o charlas.

Servicios:

Policia. http://www.policia.es/
Agencia de proteccién de datos. hitp://www.agpd.es/

Los estudiantes, maestros y otros eventuales
usuarios son responsables de su propio buen
comportamiento al frente de los dispositivos
digitales tanto en las clases ,en los pasillos,
en el recreo, en casa, en la calle,...

Ciberbullying o ciberacoso. Un fendmeno donde el
menor es amenazado, acosado y humillado continuamente
por otro menor utilizando Internet y las nuevas
tecnologfas.

Para evitar situaciones desagradables, la asociacién
« ’ » 7 7 .

Protégeles”, a través de la linea de denuncia Internet
“Sin Acoso”, recomienda, por ejemplo, pedir permiso
siempre antes de conectarse a la red social, ofrecer
alternativas de ocio para disminuir las horas ante el
ordenador, etc. A la primera sefial de los padres debe ser

hablada y dialogada.

Las soluciones y respuestas ante esta
situacién son diferentes porque los motivos
del acoso escolar también lo son. La
prevencidn sobre las consecuencias ayuda a los
menores a respetar a los demds y a tomar
medidas para avisar y ayudar a los compafieros
que puedan ser victimas de bullying.

Grupos de padres en WhatsApp, nuevo conflicto con

los profesores

http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/
2015/03/08/54£c2199268¢3¢f8508b456e.html

Formacién y concienciacién.

Recursos en la red

Agencia Espanola de Proteccién de datos. Disponible en_http://www.agpd.es/
Claval.es Disponible en http://www.chaval.es/chavales/

DMOZ. Disponible en_http://dmoz.org/ Computers/Internet/Child Safety/

Orientados. Disponible en http://www.edu.gva.es/orientados/

P4gina oficial de la Direccién General de la Policia. Disponible en http://www.policia.es/
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B

Finaliza la implantacion de la LOMCE

ANPE ha ejercido una oposicion critica a la Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) durante todo el proceso de elaboracion de la misma por la falta de consenso,
por algunas de las medidas que contiene y porque, desde nuestro punto de vista, no es la verdadera
reforma que en estos momentos necesita el sistema educativo espanol.

La Ley Orgédnica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), que finaliza su implantacién en el presente curso es-
colar, estd suponiendo, desde su entrada en vigor, la implantacién
de nuevos curriculos en todas las asignaturas y una nueva reorde-
nacién de las etapas en sus cursos o ciclos, 4reas y horarios.
Ademis, ha incorporado algunas medidas que afectan a la flexi-
bilizacién de la Educacién Secundaria, el aprendizaje profesional
a través de la Formacién Profesional Bésica, a la autonomifa, a la
participacién y gobierno de los centros, a las competencias de las
Administraciones educativas, asi como a las evaluaciones externas
al final de cada etapa.

Calendario de implantacion de la LOMCE

Segin el calendario de implantacién previsto en la Disposicién
final quinta de dicha Ley Orgdnica se han aplicado ya en su to-
talidad durante los cursos 2014-2015 y 2015-2016 las modifica-
ciones introducidas en la Educacién Primaria y en el curso 2015-
2016 las modificaciones previstas para los cursos 1°y 3° de la
Educacién Secundaria Obligatoria y el primer curso de Bachi-
llerato. También se han terminado de implantar en su totalidad
las modificaciones introducidas en el curriculo de los ciclos de
Formacién Profesional Bésica y de los ciclos formativos de grado
medio y superior.

En el curso escolar actual, 2016-2017, quedardn definitivamente
implantadas las modificaciones introducidas en el curriculo, la
organizacion, objetivos, requisitos para la obtencién de certifica-
dos y titulos, programas, promocién y evaluaciones en los cursos
20y 4° de la Educacién Secundaria Obligatoria y 2° curso de
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Bachillerato. (La primera evaluacién de la ESO, que estd previsto
hacer al finalizar este curso escolar, NO tendrd efectos académicos,
ni tampoco la primera evaluacién final de Bachillerato tendrd
efectos académicos, salvo para quienes estén en posesién del titulo
de Técnico o Técnico Superior de FP o de las Ensefianzas profe-
sionales de Musica y Danza, pero S serd tenida en cuenta para
el acceso a la Universidad.

En este curso escolar 2016-2017 también quedardn definitiva-
mente implantadas las nuevas condiciones de acceso y admision
a la Formacién Profesional. Hasta la finalizacién de este curso no

habr4 ticulados LOMCE en Educacién Secundaria Obligatoria y
en Bachillerato.

A modo de resumen, reproducimos en la tabla adjunta el calen-
dario de implantacién de la LOMCE.

Desconcierto en la comunidad educativa

El debate del pleno en el Congreso de los Diputados del pasado
mes de abril de 2016, mediante proposicién de ley del PSOE so-
bre la paralizacién de la LOMCE, se hizo de un modo irreflexivo
sin pensar en las consecuencias inmediatas que esta paralizacién
podria tener en la organizacién de los centros, para los alumnos
y sus familias y para los propios profesores. También, a finales del
pasado mes de agosto volvié a reaparecer la polémica sobre la po-
sible paralizacién o modificacién de la LOMCE, surgida del
acuerdo entre el PP y Ciudadanos, de manera que se ha vuelto a
generar desconcierto en la comunidad educativa y, especialmente,
en el profesorado.
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< CURSO
ENSENANZAS CURSOS
ESCOLAR
1°, 3° y 5° cursos.
2014-2015 La primera evaluacién de 3° de Primaria de cardcter diagndstico se hard al finalizar este curso escolar al
Educacién alumnado que haya cursado 3°.
Primaria 20, 40y 6° cursos.
2015-2016 La primera evaluacion de 6° de Primaria de cardcter orientativo se hard al alumnado que haya cursado 6° al
finalizar este curso escolar.
10y 3° cursos.
2015-2016 Las modificaciones en el curriculo, la organizacién, objetivos, requisitos para la obtencién de certificados y
titulos, programas, promocién y evaluaciones se han implantado para los cursos 1° y 3°
20y 4° cursos.
Educacion Las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacién, objetivos, requisitos para la
Secundaria 2016-2017 obtencién de certificados y titulos, programas, promocion y evaluaciones seran implantadas para los
Obligatoria cursos 2° y 4°.
La primera evaluacién de la ESO, que se har4 al finalizar este curso escolar al alumnado que haya
cursado 4° (convocatoria tnica, NO tendra efectos académicos).
La evaluacién final que se realice al finalizar este curso escolar ST tendr4 efectos académicos (Obtencién
2017-2018 , , .y ;
titulo Graduado ESO). Habr4 que aprobar la evaluacién final para obtener el titulo.
Primer curso
2015-2016 Las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacién, objetivos, requisitos para la obtencién de
certificados y titulos, programas, promocién y evaluaciones.
Segundo curso
Aplicacién de las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacién, objetivos, requisitos
para la obtencion de certificados y titulos, programas, promocién y evaluaciones en 2° curso de
Bachillerato 2016-2017 Bachillerato.
La primera evaluacion final de Bachillerato se realizaré al alumnado que haya cursado 2° al finalizar
este curso escolar y NO tendra efectos académicos, salvo para quienes estén en posesion del titulo de
Técnico o Técnico Superior de FP o de las Ensefianzas profesionales de Misica y Danza. Esta
evaluacion se tendra en cuenta para el acceso a la Universidad.
2017-2018 La evaluacién final que se realice al finalizar este curso escolar ST tendr4 efectos académicos (serd necesario
superarla para obtener el titulo de Bachiller).
Acceso y admisién con otros titulos expedidos en Espafia o en el extranjero, a partir de este curso escolar
estdn siendo admitidos a la Universidad tras un proceso de admisidn, en su caso, conforme al articulo 38
LOMCE.
Acceso y 2014-2015
Yy Hasta el curso escolar 2017-2018 continuaran realizindose las Pruebas de Acceso a la Universidad,
admisién al , , , . :
Grado que establecia el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en
G f normativas anteriores con objeto similar.
universitario
Acceso y admision con el titulo de Bachiller expedido en Espafia. Es decir, quienes accedan en el curso
2017-2018 escolar 2017-2018 o en cursos posteriores, deberdn cumplir los requisitos indicados en el nuevo articulo 38
de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo.
] Primer curso, en el cual comenzé su implantacion.
Forma.aon 2014-2015 Se suprimid la oferta de médulos obligatorios de los PCPI. Durante este curso, el alumnado que hubiera
Profesmnal superado los mddulos de cardcter voluntario obtuvo el titulo de Graduado en ESO.
Bisica
2015-2016 Segundo curso, en el que ha terminado su implantacién.
B 2015-2016 Las modificaciones introducidas en el curriculo de los ciclos formativos de grado medio se implantaron al
Profesional de inicio de los ciclos en este curso escolar
Grado Medio | 2016-2017 | Las nuevas condiciones de acceso y admisién seran de aplicacién en este curso escolar.
Formacién Ya estd implantada
Profesional dual P ‘
Educacién de
Personas 2016-2017 | Se podran implantar a partir de este curso escolar.
Adultas

q"""“‘v«,:
Septiembre-octubre 2016 &:ﬂg 15



INFORMACION PROFESIONAL

¢Qué implicaria paralizar la LOMCE en estos momentos?

En primer lugar, y como una reflexién inicial, serfa conveniente
recordar que la paralizacién de la legalidad vigente solamente
puede hacerse a través de los cauces oportunos, que dnicamente
corresponde al Poder Legislativo. Es decir, no le corresponde ni
el Gobierno ni al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
por si mismos, solamente corresponde a las Cortes Generales,
como Poder legislativo del Estado que son, decidir sobre la efec-
tiva aplicacién de las leyes que de ella emanan.

Igualmente, la derogacién de una ley que lleva dos cursos com-
pletos aplicindose sin tener aprobada, desde el consenso, otra ley
alternativa que la sustituya, no serfa viable porque nos llevaria a
un vacio normativo y generarfa gran incertidumbre, inestabilidad
en el sistema educativo e inseguridad juridica.

Segtn el calendario previsto, una hipotética paralizacién del ca-
lendario de aplicacién de la LOMCE durante el curso escolar
2016-2017, Ley que practicamente ha terminado de implantarse,
tendrfa pocos efectos pricticos pero afectarfa a algunos aspectos
del sistema educativo espafiol. Asi, entre ellos:

¢ Podrian sufrir modificaciones las evaluaciones finales de
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato al ser
una competencia del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, a través del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa, determinar el marco general de la prueba, las ca-
racteristicas, el disefio y los contenidos de las mismas.

© Se podrian producir modificaciones en el reparto compe-
tencial a la hora de realizar las evaluaciones, dotando de
un mayor peso a las comunidades auténomas, en cuanto
a la fijacidn de la fecha de las evaluaciones, la determinacién
del lugar y la redaccién de las preguntas, la elaboracién de las
gufas de codificacidn y correccidn, la designacién de los tri-
bunales y de los profesores externos del sistema publico espa-
fiol que las corrigen y resuelvan las reclamaciones, etc. De esta
manera, las pruebas de evaluacién podrian perder su ca-
racter centralista y cohesionador inicialmente previsto.

© Sin embargo, parece dificil que pudieran derogarse las
evaluaciones finales, uno de los elementos mds criticados
por la comunidad educativa, por haber sido dictado el ar-
ticulo 29 de la LOMCE al amparo de la competencia ex-
clusiva del Estado sobre la regulacién de las condiciones de
obtencién, expedicién y homologacién de titulos académi-
cos y profesionales y, ademds, porque la disposicién final
sexta del Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que
se regulan las evaluaciones finales de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato, establece la entrada en vigor
del mismo al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, es decir el 31 de julio de 2016, aunque
haya que esperar hasta junio de este curso 2016-2017 para
que se celebren.

* Se podrian producir modificaciones en aspectos relacio-
nados con las condiciones de acceso y admisién a los ci-
clos formativos de Formacién Profesional. El Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacién ge-
neral de la Formacidén Profesional del sistema educativo, no
contempla las situaciones sobrevenidas como consecuencia
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del calendario de implantacién de la LOMCE ni tampoco
contempla, como requisito de acceso a determinados niveles,
estar en posesién del titulo profesional bésico, ni otras titu-
laciones consideradas en dicha Ley Orgdnica como suficientes
para el acceso a ciclos formativos. Por esta razdén, deberd ser
modificado este Real Decreto y podria aprovecharse la pro-
mulgacién del nuevo Real Decreto de modificacién del Real
Decreto 1147/2011, para introducir alguna novedad en las
condiciones de acceso y admisidn a través del titulo profesio-
nal bésico.

* En relacién con la seleccidon de directores en centros puibli-
cos podria eliminarse el requisito, indicado en el apartado 1,
letra ¢), del articulo 134 de la LOMCE, de poseer la certifi-
cacion acreditativa de haber superado el curso de formacién
sobre el desarrollo de la funcién directiva, ya que adn no ha
entrado en vigor porque la Disposicién Transitoria Primera de
la precitada Ley establece que: “durante los cinco afios siguientes
a la fecha de la entrada en vigor de esta Ley Orgdnica, no serd re-
quisito imprescindible para participar en concursos de méritos para
seleccion de directores de centros priblicos, la posesion de certificacion
acreditativa de haber superado el curso de formacion sobre el des-
arrollo de la funcion directiva indicada en el apartado 1, letra c),
del articulo 134 de esta Ley Orgdnica, si bien deberd ser tenida en
cuenta como mérito del candidato que la posea”.

* Con relacién al gasto de implantacién de la Ley, hasta la
completa implantacién de la LOMCE se van a gastar casi mil
millones de euros. En concreto, las comunidades auténomas
gastardn 964 millones de euros, de los que 350 los pondrd el
Gobierno y 614 el Fondo Social Europeo. Este desembolso eu-
ropeo estd condicionado a la justificacién de los gastos come-
tidos, en los términos previstos por la normativa nacional y eu-
ropea y estdn destinados tnicamente a financiar la reforma
educativa, por lo que, en el supuesto caso de que se paralizara
su implantacién o se derogara la LOMCE, se podrian perder
en parte o en su totalidad.

* En relacién con la preparacién de oposiciones, los aspirantes
a ser funcionarios docentes, a través del acceso al cuerpo de
maestros, profesores de secundaria, etc. se enfrentarfan a una
situacion de inestabilidad en el sistema educativo que les des-
orientarfa a la hora de preparar sus oposiciones.

Posicion de ANPE sobre las evaluaciones finales
ANPE ha pedido al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

que aclare a la comunidad educativa, a través de la Mesa sectorial
de Negociacién y de la Conferencia de Consejeros qué aspectos
de la LOMCE son susceptibles de aplicacién, modificacién o pa-
ralizacidn este curso escolar, porque a estas fechas nadie sabe si se
van a realizar las pruebas externas de Secundaria y Bachillerato,
que condicionan totalmente la programacién de 4° de la ESO y
20 de Bachillerato.

La postura de ANPE en relacién con las evaluaciones finales es la
siguiente:

¢ La evaluacién final de sexto de Primaria deberia ser una
prueba externa de diagndstico, de cardcter orientador, sin
consecuencias académicas, que deberia estar dirigida priori-
tariamente a valorar el aprendizaje del alumnado y a estable-



cer planes para su recuperacién, la mejora y el éxito escolar,
sin que en ningun caso pudiera srvir para establecer rankins
de centros.

* Las evaluaciones finales de 4° de la ESO y 2° de Bachillerato,
aunque no nos oponemos a la decisién de incorporar al sistema
educativo este tipo de evaluaciones, en nuestra opinién, deberfan
estar estructuradas y coordinadas por el Ministerio de Educacién
y solo tendrfan sentido como un instrumento para el diagnéstico
del progreso en el aprendizaje de los alumnos, la homologacién
de contenidos y la aplicacién de programas de recuperacién,
siempre que vayan precedidas de un refuerzo previo de la eva-
luacién continua e interna en ambas etapas.

1§
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En ANPE nos posicionamos en el sentido de que en los niveles
obligatorios ningtin alumno deberfa ver cercenado sus posibili-
dades de titulacién por la aplicacién directa de evaluaciones ex-
ternas, siempre que el alumno haya acreditado suficientemente
en las evaluaciones internas la superacion de las competencias, los
objetivos y los contenidos curriculares establecidos en cada nivel.

Para concluir, deseamos recordar a nuestros lectores que desde
ANPE hemos insistido reiteradamente en la necesidad de impul-
sar un pacto educativo que dote de estabilidad al sistema, aleje a
la educacién de la confrontacién ideolégica permanente y alcance
un compromiso para hacer de ella una verdadera prioridad poli-
tica y social en Espana.

Horarios de Educacion Secundaria curriculos LOMCE: hacia una mayor
desvertebracion del Sistema Educativo espaiiol

1ablas con horas semanales por asignatura.

Este curso 2016/2017 ha entrado en vigor los curriculos LOMCE
en 2°y 4° de ESO y 2° de Bachillerato. Tal y como hicimos el
curso pasado, hemos realizado una comparativa de horarios entre
las distintas CCAA. Como se puede constatar de nuevo, la
LOMCE ha ahondado ain mds en la desvertebracién de nuestro
Sistema Educativo y vemos las diferencias, tanto en cargas hora-
rias, como en asignaturas a impartir e incluso en el cardcter de las
mismas, si son obligatorias, optativas, etc.

Las diferencias mds acusadas se dan en 20 de Bachillerato, a pesar
de las 3 grandes modalidades que establece la LOMCE, el caréc-
ter y el tipo de asignaturas que se imparten varia notablemente.
Por poner un ejemplo. Historia de la Filosofia es obligatoria para
todas las modalidades de Bachillerato en algunas CCAA mientras
que en otras s6lo se oferta como optativa y no en todas las mo-

dalidades.
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Tablas con horas semanales por asignatura
2¢ de EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
TRONCALES ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
LENGEA 12 LENGUA R&II\J{,((;)IISEI\; / Egll(l)cl\?
CASTELLANA “ .~ GEOGRAFIA FISICAY ~ MATE- o 0" EDUC. TECNO- oo bdomes
Y LITERA- " EHISTORIA QUIMICA MATICAS FISICA  LOGIA
TURA JERA (ELEGIR Y
UNA) VISUAL

ANDALUCIA 4 3 3 3 3 1 2 3 2 2
ARAGON 4 4 3 3 4 1 2 3 3
ASTURIAS 4 4 3 4 5 1 2 2 2
BALEARES 4 3 3 3 4 1 2 3 3 3
CANARIAS 4 4 3 3 4 1 2 2 2
CANTABRIA 4 3 3 3 4 2 2 3 3
CATALUNA 3 4 3 3 4 1 2 2 20| 209
CASTILLA-LA
MANCHA 4 4 3 3 4 1 2 2 2 2
CASTILLA Y LEON 4 3 3 3 4 2 2 2 3 2
CEUTA Y MELILLA 4 4 4 4 4 1 2 4
EXTREMADURA 4 4 4 4 4 1 2 2 2
GALICIA 3 3 3 3 5 1 2 3 2
MADRID 5 3 3 3 4 1 2 2 2 2
MURCIA 4 4 3 3 4 1 2 2 2
NAVARRA (1) 4-3 3 3 3 4 2 2 2-3
PAIS VASCO 4 3 3 3 4 1 2 2 1 2
LA RIOJA 4 4 4 4 4 2 2 3
COMUNIDAD
VALENCIANA 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2
(+) Elegir una. (¢) Refuerzo instrumental basico (lengua y matemdticas)
(*) El centro elige cual ofrece cada curso de 1° a 3°. (f) Refuerzo / Ampliacién de materias
(a) Cambios sociales y nuevas R de género (g) Tecnologifa, Programacién y robética, como obligatoria. Optativas:
(b) 2 horas taller matemdticas y 2 horas taller de lengua Taller de musica, Recuperacién de lengua, Recuperacién de
(c) Practicas comunicativas y creativas Matemdticas, Deporte, Taller de ajedrez, Otra materia propuesta a ini-
(d) Taller de arte y expresién ciativa del centro, Ampliar horario en otra de las materias cursadas.
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LIBRE DISPOSICION O
CONFIGURACION
POR EL PROPIO CENTRO

DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
(N Indeterminado de asignaturas)

ESPECIFICAS DE OPCION

O . e s
EXTRANJERA EMPREN. LR ORI ODELA CA. Ng A(;[X”l;lfjﬁggs,
Y EMPESARIAL Y LITERATURA A DETERMINAR.
2(+) 2(+) 2(+) 2 (a) (+) 1
2 2 2 2(b)
2(+) 2 (+) 2(+)
3 3
2 2 (c)
2 (+) 2 (+) (b) 2(+)y
2 (M) 2 (M) 2 (M)(+) 3 2 (M)
2 (+) 2(+) 2 (+) 2 (+) (d)
2 3 (e) 1
2 (+)
2 2(f)
2 3
2 (+) 2 (e) 2 (f) 2 (+)(g)
3 (+) 3 (+)()
2-3 (+) 2-3 (+) 2-3 (+) 0-3 2-3 (+)
4
2 (+) 2 (+) 2 (+) (h)
3 2(+) (1)

(h) Cultura pldstica, visual y audiovisual. (1) En Navarra segiin modelo lingiiistico A, B, D o G varia la carga hora-
(i) Informdtica. Refuerzo Instrumental. ria en las materias que aparecen con mds de un horario distinto en el
(j) Creacidn y expresion musical. Iniciacién a la investigacién. Lengua cuadro.

de signos espafiola.

) G
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4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

TRONCALES
TRONCALES DE OPCION
ACADEMICAS

TRONCALES OPCION
APLICADAS

2 MATICIS  BIOLO CIEN- ‘
YLITERAT. ~ JERA  HISTORIA Ap[ICA-  GIA MIA  QUIMICA APLICA- " popy  LOGIA
T DAS

ANDALUCIA 3 4 3 4 2 2 2 2 2 2 2
ARAGON 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
ASTURIAS 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
BALEARES 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3
CANARIAS 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
CANTABRIA 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3(b)
CATALUNA 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
%égfm 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3(b)
CASTILLA Y LEON 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
CEUTA Y MELILLA 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
EXTREMADURA 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
GALICIA 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
MADRID 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
MURCIA 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
NAVARRA (1) 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
PAIS VASCO 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
LA RIOJA 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3
f,gggg&‘f 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3(b)
De las troncales de opcién, se eligen dos. (1) En Navarra segiin modelo lingiiistico A, B, D o G varia la carga

(x) Elegir una.
(*) Elegir dos.

horaria en las materias que aparecen con mds de un horario distinto
en el cuadro.

(a) Historia y Geografia de Canarias.

(b) Obligatoria cursarla.
(c) Tecnologfa robética.
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DE LIBRE LI{l(*)l;xIECD{)S-
‘ CONFIGURACION :
OO ESPECIFICAS DE OPCION éfﬂ?ﬁfﬁifi CS(E%IEE)E%A
de asignaturas) CENTRO
IEEIIYELI 8' SONCE . Eﬁg LEI\?;UA E:(I){gl\?lsc cok TCIIJJl%A FILOSO- gﬁ% C(L)%i?g& f;%%%:c
(EETLIE:G(E I%?cli e e PL;ST' EXTRAN- Y cﬂi]s}ké , BN EOR LITERA_ OMATE-.i
T vy, JERA  DANZA TIFICA — %IIEAR%{ f} l\lI)AER
1 2 300 13 |30 | 30 3K | 3K | 3K | 30 | 3% 3(x)
1 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2
1 2 300 130 |30 | 30 |30 | 3® | 3® | 3® | 3K | 3® 3(x) 3 (x)
3 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1 2 209 120 |20 | 29 | 209 209 | 29 | 20 | 209 1()
1 2 3b) | 3% | 3 | 3 | 3 | 3® | 30 | 3% | 3
1 2 209 120 |20 | 29 | 209 | 209 | 29 | 209 3
1 2 2 | 200 | 200 | 20 | 2() | 20 | 2(x) | 2(%) 2(c)
1 2 2 20 200 | 2(x) 2(0) | 2(
1 2 2 | 200 | 200 | 20 | 200 | 20 | 2(x) | 2(%) 2(x)
1 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2
1 2 300 130 |30 | 30 3K | 3K | 3K | 3K 3
2 2 2 | 200 | 200 | 20 | 20 | 200 | 2(%) | 29
2 2 3) | 30 | 30 | 30 | 3 | 3 | 3 | 3% | 3
1 2 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 0-3 0-3
1 2 3x) | 3 | 30 | 30 | 3 | 3 | 3 | 3% | 3 3 3(x)
1 2 3 3 3 3 3 3 3 2
1 2 39 1030 | 3 | 39 | 3() | 3 | 3 | 3() | 309 3

) G
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INFORMACION PROFESIONAL

SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO (OPCION CIENCIAS)
TRONCALES (4 +2) ESPECI-
FICA
TRONCALES DE OPCION OB
TRONCALES GENERALES (4) . GAT2
(Elegir 2)
LENGUA 12
HIST. ~ 22LEN-  TECNO-
CASTE.  LENGUA HISTORIA \yrpvar, ., BIOLO-  GEOLO- o\ DOC)0 DEIA  GUA  LOGIA
LLANAY EXTRAN- DE FISICA iA in QUIMICA TECNICO TRAN
LITERA- JERA  ESPANA 1 € ¢ n g HORAN DO
TURATI II f JERATL i
ANDALUCIA 3 3 3 4 4 4 4 & 4 2 4 4
ARAGON 3 3 3 4 4 4 4 i 4 4 3 (n) 4(n)
ASTURIAS 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3(a) 4 (a)
BALEARES 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
CANARIAS 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 (0 3 (o) 3 (o)
CANTABRIA 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
CATALUNA 2 3 3 4 4(6) | 4 | 4@) 3120
CASTILLA-LA
MANCHA 4 3 3 4 4(h) 4(h) 4 4 4 4 (d) 4 (d) 4 (d)
CASTILLAY
LEON 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CEUTAY . . .
MELILLA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 (i) 2 (i) 2 (i)
EXTREMADURA 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4
GALICIA 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 (1) 3 (1) 3 (i)
MADRID 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 (i) 2 (i) 2 (i)
MURCIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 (d) 4 (d) 4(d)
NAVARRA (1) 4 3 3 4 4k | 4() 4 (o) 40 | 4K | 4(0 4 (o) 4 ()
PAIS VASCO 3 3 3 3(m) | 3(m) | 3(m) | 3(m) | 3(m) | 3 (m) 3 3 (d) 3 (d)
LA RIOJA 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3
COMUNIDAD
VALENCIANA 3 3 3 4 4 4 4 4 4 (0) 4 (c 4 (c
(a) Elegir minimo 1, mdximo 2. (f) A elegir 2, incluyendo Tecnologia Industrial y Electrotecnia.
(b) Proyecto de Investigacién II o materia propuesta por el centro. (g) Ademds se puede elegir entre Lengua Occitana y Sociologfa. Si se
(c) Elegir dos. elige la troncal no cursada, sélo se elige una materia.
(d) Elegir una. (h) Obligatoria Fisica o Biologfa segtin itinerario.
(e) Troncal de opcién (i) Elegir minimo 2 méximo 3.
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ESPECIFICAS DE OPCION (Elegir 1)

Informacion Profesional .

DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
(n° indeterminado
de asignaturas)

CIENCIAS . TE)C(IP\III{%{‘S ASIGNAT.  RELIGION/ MATERIA
He  YTIERRA DIBUJO FUNDAM. IMAGEN oo ANALISIS "o " TRONCAL LENGUA ~ESPE-  EDUCA-  LIBRE
oo ae moon et sowwo 0GR My G ST Sout voom cun o
BIENTE o SADAS  DANIANI ~ CION
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2
3(n) | 3(n) 4(n) 3(n) 4n) | 273 1 2
4@ | 3@ 3@ | 3@ 4@ | 1 1(b)
3 3 3 3 3 3 3 3 3 30) | 3(p)
3 () 3 | 30 3 () 2d) | 2
4 4 4 4 4
2(c) () 4 2 2(q) () |2(0) (®)
2d) | 4@ | 2d) | 4D | 2d) | 2d) | 4@ 4(d)
3 4 3 4
260 |26 | 20 | 260 | 20 | 20 | 260 | 260 | 20 | 40 20 | 200)
4 3 3 3 3 A 1(q)
3G) | 36 | 30 | 3G | 30 | 30 | 3G | 30 4G) | 3 1 (i)
20 | 20 | 20 | 260 | 260 | 20 | 20 | 20 | 20 | 40 2 (i) 1
4d) | 4 | 2d) 4d) | 2d | 2(d) 4(d)
4() | 400 4(0) 0-4 4(0) ()
3(d) | 3 | 3 | 3 | 3(d) | 3(d) | 3@ | 3 | 3 3 1 5
3 3 3 4 3 3 3 4
4 (c 4(c | 4 | 4 | 4@ | 4@ | 4 | 4( 3

(j) Educacién Fisica.
(k) Obligatorias cursarlas
(1) Geografia e historia de Navarra o materia disefiada por el centro.

(m) Elegir 3.

(n) Elegir 2 6 3, pudiendo elegir una hora entre Historia y Cultura de
Aragén, Educacién Fisica y Vida Activa y Pensamiento y Sociedad.

(0) Es una especifica més a elegir

(p) Horas de libre disposicion del centro

(q) Elegir una entre: Actividad fisica deporte y ocio, proyecto de inves-
tigacién o materia propia del centro

) G
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INFORMACION PROFESIONAL

SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO (OPCION HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES)

TRONCALES (4+2)

TRONCALES GENERALES (4)

LATIN T/
MAT. C.
SOCIALES
I

L.C2. 1*LENGUA HISTO-
YLITERA- EXTRAN- RIADE
TURAI  JERAIl  ESPANA

. (0
TRONCALES DE OPCION

(Elegir 2)

ECONO-
HISTORIA GRIEGO  MiA
DELARTE Il

GEO-
GRA-

FiA EMPRESA

ESPECI-

OBLIGAT2

Ja

H°DELA LENGUA
DEIA FILOSOFIA EXTRAN-

JERATI

TECNO-
LOGIA
INDUS-

TRIAL II

ANDALUCIA 3 3 3 4 4 4 4 4 2 2 4
ARAGON 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3

ASTURIAS 4 4 3 4 4 4 4 4 3| 30
BALEARES 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
CANARIAS 3 3 3 4 4 4 4 4 0 | 30
CANTABRIA 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4
CATALUNA 2 3 3 4 | 40 | 40 | 40 | 40 3020 (@
e A 4 3 3 4 4B | 40 | 40 | 4M) | 40 | 4W
e 4 3 4 4 4 4 4 4 4(0) 4
CEVTAYMELE 4 4 4 4 4 4 4 20 | 20 2)
EXTREMADURA 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3

GALICIA 3 3 3 4 4 4 4 4 4@ | 30 | 30
MADRID 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4m | 20 | 20
MURCIA 4 4 4 4 4 4 4 4 Ao | 4
NAVARRA (1) 4 3 3 4 4@ | 40 | 40 | 40 4 | 4

PAIS VASCO 3 3 3 3(m) | 3(n) | 3(m | 3(m) | 3(n) 3 3 (d) 3 (d)
LA RIOJA 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3
A EN L 3 3 3 4 4 4 4 4 4@ | 4© | 40

(a) Elegir minimo 1, mdximo 2.

(b) Proyecto de Investigacién II o materia propuesta por el centro.
(c) Elegir dos.

(d) Elegir una.

(e) Troncal de opcidn.

(f) A elegir 2, incluyendo Literatura Espafiola y Literatura Catalana.
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(g) Ademis se puede elegir entre Lengua Occitana y Sociologfa. Si se
elige la troncal no cursada, sélo se elige una materia.

(h) A elegir entre Historia de la Filosofia y Economf{a de la Empresa +
otra troncal de opcidn del resto

(i) Elegir minimo 2 méximo 3.

(j) Educacién Fisica.



ESPECIFICAS DE OPCION
(Elegir una)

Informacion Profesional .

DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

(Ne Indeterminado de asignaturas)

FUNDA- TECNICAS ASIGNAT. RELIGION
DANZA  AMB. TICO IT %%:IS\I SONIDO SICALII inR:sF]I"IC(?A SADA N&gg;( DCSI\JJ%&II RACION
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2
4 3 3 4 4 4 2/3 1 2+1(0)
4(a) 3(a) 4(a) | 3() | 3(@) 4(a) 1 1(b)
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3(p) 3(q)
3 () 30| 30 | 3(@© 3 (0 3 () 2 (d) 2(d)
4 4 4 4 4 4
2(c) (g) 4 2 2(0) () | 2(0) (®)
2 (d) 2 (d) 4(d) 2() | 2(d) 4(d)
3 3 4 3 4
2 (1) 210 (20 ] 20 | 20 | 20 | 20 | 20 2 (1) 4 (i) 21 | 200
4 3 4 3 3 3 4 1 (r)
3 (i) 3G1) |30 | 3@ 3 (i) 3 (i) 3 (i) 3 (i) 3 (i) 4 (1) 3 1(1)
2 (1) 2 (1) 2@ | 2(3) 2 (1) 2 (1) 2 (1) 2 (1) 2 (1) 4 (1) 2 (1)
4(d) 2(d) 4d) | 2d) | 2(d) 4 (d)
4 (c) 4 40 | 40 4 () 4 () 0-4 4 (c)(m)
3 (d) 3(d) 3| 3 | 3(d) | 3(d) | 3 | 3(d) 3 (d) 3 1 5
3 3 3 4 3 3 3 4 3
4 (o 4() 4| 4() 4 (o) 4 (¢ 4 (o) 4 (o 4 (¢ 3

(k) A elegir como una troncal mds de opcidn.

() Obligatorias cursarlas

(m) Geografia e historia de Navarra o materia disefiada por el centro.

(n) Elegir 3.

(o) Elegir entre Historia y cultura de Aragén, Pensamiento y Sociedad,
y Proyecto de Investigacién e innovacién.

(p) Es una especifica més a elegir

(@) Horas de libre disposicién del centro

(r) Elegir una entre: Actividad fisica deporte y ocio, proyecto de inves-
tigacién o materia propia del centro

) g
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INFORMACION PROFESIONAL

SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO (OPCION ARTES)

TRONCALES (4+2) ESPECI-
— FICAS
TRONCALES GENERALES (4) TRONCALS DEOPCION - opLicaT:
(Elegir 2)
LG IsLENGUA HISTO- UND®  ARTES CULTURA HeDE 7o

YLITERA- EXTRAN-  RIADE DEL ESCE- DISENO  AUDIO- 1A EXTRAN-

TURAII  JERAII  ESPANA ARTEII NICAS VISUALII FILOSOFIA JERAI
ANDALUCIA 3 3 3 4 4 4 4 2 2 4 4
ARAGON 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4
ASTURIAS 4 4 3 4 4 4 4 3 3(a) 4(a)
BALEARES 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CANARIAS 3 3 3 4 4 4 4 3 (o) 3 (o) 3 (0
CANTABRIA 4 3 4 3 4 4 4 4(d) 4 4
CATALUNA 2 3 3 4 4(F) | 4 4(f) 3 2(0) (g)
MCéAsl’\IT(I:%AA_LA 4 3 3 4 4 4 4 (h) 4 (o) 4 (0) 4 (o)
CASTILLAY
LEON 4 3 4 4 4 4 4 4 (g 4 3
CEUTAY
MELILLA 4 4 4 4 4 4 4
EXTREMADURA 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4
GALICIA 3 3 3 4 4 4 4 3 (1) 3 (1) 3 (i)
MADRID 4 4 4 4 4 4 4 2 (i) 2 (i) 2 (i)
MURCIA 4 4 4 4 4 4 4 2 (d) 4 (d) 4 (d)
NAVARRA (1) 4 3 3 3 4 () 3G) | 34 | 4
PAIS VASCO 3 3 3 3 [ 3M | 30 | 30 3 3(d) 3(d) 3(d)
LA RIOJA 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3
COMUNIDAD
VALENCIANA ) 5 3 4 4] 4 4 4@ | 4@ | 40
(a) Elegir minimo 1, maximo 2. (g) Ademis se puede elegir entre Lengua Occitana y Sociologfa. Si se
(b) Proyecto de Investigacién I o materia propuesta por el centro. elige la troncal no cursada, sélo se elige una materia.

(c) Elegir dos.

(d) Elegir una.

(e) Troncal de opcién.

(f) A elegir 2, incluyendo Literatura Espafiola y Literatura Catalana.

h) Eleccién obligatoria.
i) Elegir minimo 2 méximo 3.
j) Obligatorias cursarlas

—~ N

26 ¢g9 ANPE 580

k) Geografia e historia de Navarra o materia disefiada por el centro.



ESPECIFICAS DE OPCION
(Elegir una)

Informacion Profesional .

DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
(N Indeterminado de asignaturas)

TECNI- .
TERRA Y DIBUJO 151[1{:11:%-3 IMAGEN ¢ o ANALISIS O TRONCAL oo TSPECE 5};1131881_\1 e
el TCn ARTIS ADMON.  YSO-  [oop MUSIAL DB N0 IBGUL - mess  ciON oo
i Ton Y NIDO I pinyy CURSADA NOCUR  CIUDA- TS
GESTION oot SADAS  DANIAII
4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2
3 3 3 4 4 4 213 1 2w
3() M) | 3@ | 3@ 4(a) 1 1(b)
3 3 3 3 0 3 3 3 3 3 3@ | 30
30 | 30 30 39 2 | 2
4 4 4 4 4 4 4
4(f) 2(0) (g | 4() 4 (9 (g 2 2(0) (g | 2(o) ()
40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
3 4 3 3 4 4 4
3 3 3
3 4 3 3 3 3 3 1)
3(1) 3 (i) 3 (i) 3 (1) 3 (1) 3 (i) 33 3 (i) 4 (i) 3 1 (i)
20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 40 209
2 | 4@ 2@ | 2@ | 4@
3@ | 3() | 4 | 4@ | 4@ 3(d) 0-4 A0
3@ | 3@ | 3 3@ | 3@ | 3@ | 3@ | 3@ 3 1 3
3 3 4 3 3 3 4 3
4 (c) 4 (o) 4 | 40 | 40 | 4@ | 40 | 4( 3

(1) Elegir 3.

(m) Elegir una entre Proyecto de Investigacién e Innovacién e Historia
y Cultura de Aragén.

(n) Es una especifica més a elegir

(0) Horas de libre disposicién del centro

(p) Elegir una entre: Actividad fisica deporte y ocio, proyecto de inves-
tigacién o materia propia del centro
(q) Elegir junto a las especificas de opcién

) g
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OPINION

Hacia donde
camina nuestra
Formacion
Profesional

3|

Por José Francisco Venzala Gonzalez, vicepresidente nacional de ANPE

No es aceptable que un 22,2% de nuestros jévenes entre
20 y 24 afios ni estudie ni trabaje. A veces lo achaca-
mos al sistema, que no oferta segtin demanda de los
alumnos o centros de interés, a veces quizds también
los desechamos estigmatizdndoles despectivamente
como “ni-ni”, perdedores e incapaces, y a veces,
solo a veces, quizds debamos ser autocriticos y re-
flexionar por qué tan alto ndmero destaca de entre
los paises de nuestro entorno y quizds, solo quizas,
encontremos una explicacién, y que pudiera ser la de-
valuacién social, por un lado, y el escaso e insuficiente
impulso que realizan de la Formacién Profesional las dife-
rentes administraciones.

Un estudio reciente publicado por Eurostat sitda a Espafia entre
los paises de la UE con menor porcentaje de alumnos matricula-
dos en FP. Mientras pricticamente la mitad de los alumnos eu-
ropeos eligen cursar formacién profesional, el estudio revela que
poco més del 30 % de los estudiantes espafioles cursan un ciclo
de Formacién Profesional (FP), porcentaje que sittia a Espafia en-
tre los paises de la UE con menor nimero de alumnos en esta
etapa y lejos de la media europea que se situé en el 48% en 2014.

Y nuestro mal es conocido, no es una afirmacién propia, son pa-
labras de la estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013-
2016, tenemos una alta tasa de abandono escolar que dobla los
valores de la UE-27, destacamos por una marcada polarizacién
del mercado de trabajo, donde unos abandonan sus estudios y
otros, altamente cualificados, estdn subempleados, una escasa em-
pleabilidad de los jévenes y en su caso con una excesiva tempo-
ralidad, con un 82,3% de jévenes que trabajan de forma tempo-
ral involuntariamente, mas una alta contratacién parcial no de-
seada, con un 51% de jévenes que trabajan de forma parcial a la
espera de suscribir un contrato a tiempo completo. A todo esto
debemos afiadir un dificil acceso al mercado laboral de los gru-
pos en riesgo de exclusién social y la absoluta necesidad de me-
jorar los niveles de autoempleo e iniciativa empresarial entre los
jévenes.

Seguimos sin entender ni valorar, la sociedad principalmente, la
relevancia de la Formacién Profesional. Las administraciones no
han sido capaces de trasladar a familias, alumnos, y ciudadania
en general, la relevancia e importancia, no solo equiparable
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El objetivo es
formar a jovenes que
estén capacitados y
dispongan de los
conocimientos y

habilidades para el

mercado laboral

laboralmente, incluso econémicamente mds ren-
table en muchos casos en cuanto al mercado
laboral en relacién con las afinidades y ne-
cesidades de desarrollo personal y laboral
que la Formacién Profesional puede brin-
dar a nuestros jévenes.

Realizando una comparativa cronolégica
a la inversa podemos obtener interesantes
conclusiones. Si nuestros alumnos de ba-
chillerato terminasen una carrera y realizasen
el master correspondiente, optarfan mds o me-
nos a ser futuribles trabajadores con 24-25 afios, y

como primera experiencia.

Sin embargo comparamos esa misma edad de insercién laboral
con aquellos que cursaron FP de grado medio, que empezaron
con dieciséis afios, y seguramente con dieciocho y experiencia (a
través e las practicas o la FP Dual), pueden incorporarse al mer-
cado laboral, incluso antes dependiendo del caso. Lo peor es que
los primeros han perdido seis afios en comparacién con los dlti-
mos y éstos ya han copado gran parte de esa demanda laboral,
demanda que segin la EPA casi triplica en oferta a la de dtula-
dos universitarios.

Alguien dird que los titulados universitarios deberfan tener me-
jores trabajos, y precisamente ahi es donde nos equivocamos, de
ahi el estigma de la FP. Los trabajos no son ni mejores ni peores,
ni valen mas ni menos. El mercado laboral actual estd pensado
para la especializacién de las tareas a desarrollar y no para de-
sempefar puestos inconexos a la formacién recibida, tanto en de-
sempefio de titulacién universitaria como la de estudios superio-
res y medios de formacién profesional.

Por todo ello, es imprescindible encaminar todos los esfuerzos ha-
cia la promocién de la Formacién Profesional, una de las inicia-
tivas de la Comisién Europea para combatir el desempleo juve-
nil. El objetivo es formar a jévenes que estén capacitados y dis-
pongan de los conocimientos y habilidades que se necesitan en el
mercado laboral. Al mismo tiempo que son necesarias medidas
urgentes de formacién y aprendizaje para la poblacién adulta,
ademds de una lucha contundente contra el abandono escolar
temprano.



La irccit’m de los centros pl’lblicosi z,Dieci

& K

-

on o control?

Por Manuel Diez, secretario estatal de accion social

El director de un colectivo tiene que ser un guia, organizador, di-
namizador y coordinador de las acciones de esa colectividad. Un
elemento motivador dentro del grupo, en definitiva un lider. Para
poder ejercer el liderazgo debe ser respetado y aceptado por la co-
munidad a quien dirige. Debe cumplir y hacer cumplir la ley por
conviccién y no por intimidacién. Dificilmente podra ser asi, si
dicha comunidad no ha participado o participado simbdlica-
mente en su nombramiento. En otras palabras si se lo han im-
puesto.

Dirigir es una funcién dificil, compleja y complicada, pero a la
vez estimulante y atrayente pues de su funcién y buen hacer puede
depender que el grupo funcione o se inhiba.

Alguien se imagina en estos tiempos que un dirigente politico,
presidente de gobierno, alcalde, etc., sea nombrado sin la parti-
cipacién o participacién simbdlica de los ciudadanos a los que
gobierna... Serfa sin duda un retroceso democrdtico, que preocu-
padntemente se puede producir en los centros educativos.

En el 4mbito docente, nadie discute hoy que el fomento de la au-
tonomia de los centros es una apuesta por la calidad, pero el sin
sentido es que en aras a esa deseada autonomia se impide ejer-
cetla en el nombramiento de director. En el dictamen que sobre
la LOMCE hizo el Consejo de Estado, dejo de manifiesto esta
contradiccion. ‘perder la representacién mayoritaria del centro en
el proceso de seleccion en beneficio de la administracion, contradice
el aumento de la autonomia de los centros que preconiza la propia
ley”.

El articulo 135 de la LOMCE que regula el procedimiento de se-
leccién, deja claro, por los porcentajes de la comisién, en manos
de quién estd el poder de decisién: La administracién. Por la
forma de proceder en estos afios de vigencia, lo podemos corro-
borar.

;Qué se busca? Las intenciones del legislador la debe saber él, pero
algunos podemos pensar e intuirlas, acertada o equivocada-
mente.

Recién implantada la nueva ley, ley impuesta le-
gitimamente por la mayorfa parlamentaria de
entonces, pero rechazada, por unos motivos o
por otros, por todos, los también legitimos re-
presentantes del profesorado, escribia un arti-
culo en estas mismas pdginas que titulaba :
Autonomia de los centros no es “autonomia”
del director.

Por un lado el articulo 120 de la LOE establece
que “los centros docentes dispondrdn de autonomia

Autonomia de los
centros no es
‘autonomia’ del
director

para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un pro-
yecto de gestidn, asi como las normas de organizacién y funcio-
namiento del centro”, por otro en el (122 bis), “Para la realiza-
cién de las acciones de calidad, el director del centro dispondrd
de autonomfa para adaptar los recursos humanos a las necesida-
des derivadas de los mismos” y por un tercero en el ya mencio-
nado articulo 134, establece la mayorfa de la administracién en
la comisién de seleccidn.

En ese ejercicio de libre pensamiento se podria llegar a la siguiente
conclusién: Nombro al director, le atribuyo competencias en la
seleccién del profesorado, estoy haciendo un control politico del
centro. jEsto solo para los mal pensados!

Llevamos mucho tiempo denunciando la instrumentalizacién po-
litica que “unos y otros” han estado haciendo de la educacién, a
la vez que reclamando la necesidad de cambio de actitud. La so-
lucién, un “pacto educativo de estado”. Mientras la educacién es-
pafiola en pardmetros distantes de nuestros vecinos europeos, sus-
tentada por la vocacién, profesionalidad y esfuerzo de los profe-
sores.

Estamos en tiempos de imperiosa necesidad de didlogo y con-
senso. Para poder lograrlo, es inevitable buscarlo con certeza, con-
vencimiento y certidumbre y no por el mero hecho de poder go-
bernar.

La polémica ley educativa que nos rige, posiblemente sea un ele-
mento de discusién y moneda de cambio. Habrd que hacerlo
desde la perspectiva de cambiar aquellos articulos rechazados por
el profesorado, verdadero conocedor de los temas de gestién edu-
cativa, y el proceso de seleccién de directores, junto con sus com-
petencias, es uno de ellos.

En aras de esa, por nadie discutida, autonomia de los centros, la
comunidad educativa debe tener capacidad de decisién en la se-
leccibn, ella y solo ella. La administracién debe poner los requi-

sitos y la formacién necesaria. Al tratarse fundamentalmente
de un tema de indole pedagégico, al claustro de pro-
fesores le corresponde asumir poder decisorio. Esto
no significa que la inspeccién educativa ejerza su
papel y en caso de actos sospechosos, proceda
en consecuencia. El sentido de responsabilidad
del profesorado, hard que no sea necesario.

Profesionalizar y potenciar la funcién directiva

es bueno e imperativo, dotarles del poder casi
absoluto y omnimodo es malo e innecesario y
por tanto contrario a la calidad. Encomendarles
el control politico, perverso y siniestro.
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OPINION

Por Julio Diaz Escolante, presidente de ANPE Galicia

Si le preguntamos a nuestros alumnos si les gustarfa tener a su pa-
dre 0 a su madre como profesor, me atreverfa a decir que una ma-
yorfa aplastante dirfa NO!!! y eso tiene una clara explicacién y es
que el rol de padre y el de profesor son distintos y cada uno de
ellos complementa al otro.

Los principales entornos del desarrollo infantil y adolescente los
constituyen el contexto familiar y el contexto escolar, es por lo
que, las relaciones entre ambos son de vital importancia.

La participacién real y colaborativa de la familia es una asigna-
tura pendiente en los centros educativos. Nadie duda que fami-
lia y escuela tienen que trabajar al unisono, pero lo cierto es que
no siempre los padres lo entienden de ese modo y acaban colo-
7 « b2 « » .
cdndose “enfrente” en vez de “al lado” y muchas veces los cami-
nos de colaboracién que escogen en vez de aunar en la misma di-
reccién y sentido lo hacen en sentido contrario.

Es recomendable que los padres conozcan al profesor de sus hi-
jos y que trate de tener una relacién normal y cordial con él, es
preciso acabar con la tensién que a dia de hoy se ha generado en
los centros educativos de nuestro pais en lo que respecta a la re-
lacién de los padres con los profesores de sus hijos. No es enten-
dible el clima de tensién que muchas veces se genera, debe asu-
mirse que el aula es cosa del docente, y debe ser el lugar donde
realice su trabajo sin ningun tipo de presién ni coaccién. Muchas
veces nos preguntamos los docentes porque estos mismos proge-
nitores que se inmiscuyen en nuestro trabajo no lo hacen en el
del otros profesionales, nadie se imagina aun papd/mam4 dicién-
dole al médico como debe anestesiar, donde debe aplicar el bis-
turf, donde suturar, que recetar.. y eso es aplicable a los distintos
profesionales que a lo largo del tiempo trabajan con sus hijos.
Aunque quizds tenga una explicacién gracias a la teoria, basada

i
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en hechos cientificos, que concluye

que ‘en este pais todo el mundo en-
tiende de fiitbol y de educacion”.

La
participacion
real y colaborativa
de la familia es una
asignatura pendiente

Nos encontramos con padres
que descalifican la labor de
los docentes en lugar de exi-
gir respeto hacia su figura y
hacia el centro educativo en

el que estudian, no es ficil de en los centros

entender a no ser por ese cono- educativos

cimiento que tenemos de que mu-
chos consideran el aula un simple
“aparcamiento de jovenes” sin otra respon-

sabilidad que sea la de formarlos y educarlos. No se dan cuenta los
padres que nos estdn exigiendo al profesorado algo que ellos mis-
mos no son capaces de conseguir, siempre recuerdo, que en mis
conversaciones con algunos padres, la famosa frasecita “ no puedo
con él” y yo quedarme pensando y decir “ pues mire usted yo tengo
que poder con el suyo y 25 mds y que poco valora usted nuestro
esfuerzo”. Mids alld de las diferencias légicas, la critica frontal a
nuestro trabajo acaba socavando la eficacia formativa e impide una
colaboracién sincera y eficaz entre padres y profesores.

Necesitamos padres que tengan capacidad de autocritica, que es-
tén abiertos a la opinién ajena y que no cierren filas de forma in-
condicional y superprotectora con sus hijos concediendo una con-
fianza bésica al profesorado. Estd demostrado que donde hay una
relacién relajada y de confianza entre docentes y padres, los re-
sultados son mejores.

Por otro lado, y como dirfa un buen torero: cambiemos de tercio
y pasemos a ver la participacién de los padres desde la perspec-
tiva de las AMPAS, entes cada vez més politizados que alejan sus



fines de lo que es verdaderamente importante y central: La edu-
cacién de sus hijos pasando a un papel secundario y centrando la
mayor parte de sus recursos, energfas y estudios a una funcién
“policial” que tiene nula incidencia en la formacién de sus vis-
tagos.

La participacién real y efectiva de familias y AMPAS es hoy una
asignatura pendiente en la mayorfa de los centros educativos de
nuestro pafs, nadie duda que familia y escuela deben trabajar de
forma conjunta, pero parece que la mayorfa de las veces en vez
de cruzar esfuerzos lo que hacen es caminar en lineas paralelas
que no conducen a ningdn lado.

Hoy por desgracia se va afianzando y va calando en la sociedad
un mensaje muy peligroso que recalca que “/o que no se puede

El acuario de la diversidad

Opinidn .

resolver a nivel de la propia sociedad y de la familia que lo solucione
y se haga cargo la escuela”, como si la escuela fuese un cajén de-
sastre en donde todo se tiene que solventar. Esta falta de apoyo
de los padres que sentimos, agravada por la falta de apoyo de la
Administracién y por la incomprensién de una sociedad cada vez
mds anestesiada nos lleva al final a un pensamiento, que nunca
llevamos a cabo por nuestra vocacién, que es tirar la toalla y que
renunciemos a la esencia de nuestra profesién que es educar.

No me gustarfa cerrar esta reflexién sin citar un proverbio afri-
cano que escuché no hace mucho tiempo que dice: “Para educar
a un nifio hace falta la tribu entera”.

"

Por Pilar Trejo Molina, maestra de Pedagogia Terapéutca y especialista en Logopedia

:Os imagindis un enorme acuario lleno de diferentes peces, todos
¢ g p
ellos buscando una finalidadz?.

Unos buscardn su alimento, otros supervivencia y alguno que
otro, simplemente nadar.

Soy la maestra de Pedagogia Terapéutica y especialista en
Logopedia de nuestro cole. Llevo trabajando algunos afios ya en
lo que siempre me ha gustado hacer: dedicarme a la diversidad
de alumnado que tenemos en nuestras aulas. Imagino que, para
todos los docentes, no es ficil nuestro dia a dia por motivos di-
versos pues nos hallamos en un momento, en el que recortan en
uno de los tesoros més preciados: la educacién. Aunque también
es muy cierto que s{ se han cambiado muchos aspectos:
Extremadura lider en Nuevas Tecnologias. Y ahora ensefiamos
por competencias. Recientemente nace un deseado decreto rela-
cionado con la atencién a la diversidad, pero seguimos con la ne-
cesidad de creer en lo que realmente hacemos.

Nuestras clases son ese enorme acuario, nuestros alumnos los pe-
ces de diferentes especies a los que tenemos que atender .;Ldstima

que a veces se pongan mds barreras que metas!. Debemos huir de
expresiones lapidarias del tipo: “Si total el pobre no da mis, si
con la familia que le ha tocado.....” Nos olvidamos que en el re-
parto unos salen mds beneficiados que otros. La ensefianza no se
reparte con equidad.

Me asombra que, en el siglo XXI y ante tantos cambios aconte-
cidos en la educacién, falle lo mds innato del docente: el deseo
de sacar adelante a nuestros alumnos. Aquel nifio que algtin dia
mirard sus recuerdos con ojos de adulto y recordard a su maestra,
la que apost6 por ¢él, la que consiguié rescatarlo de un abocado
fracaso escolar.

Compafieros, carguemos nuestra maleta de suefios, de ilusién, de
tesén y constancia y emprendamos un buen viaje educativo.
Recordad que contamos con el mejor medio nosotros mismos.

Dedicado: A todos los peces de mi acuario que, dfa a dfa, me en-
sefian, pese a la adversidad, a seguir nadando.
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HOY HABLAMOS CON

“En Coaching
Educativo
intentamos que
profesores,
familias, equipo
directivo y
alumnado sean
capaces de obtener
una nueva vision de

su situacion y la del
1] {18

Juan Fernando Bou Pérez

Psicélogo y Coach. Director Bou Consultores

:Qué es el coaching y como se aplica al mundo educativo?
El Coaching Educativo quiere aportar su pequefio grano de arena
en la transformacidn de la sociedad a través de la mejora de la ca-
lidad del sistema educativo, incidiendo en todos sus niveles, uni-
versitario y no universitario y sobre todos sus actores (equipo di-
rectivo, profesorado, alumnado, familias, centros de ensefianza,
organizaciones académicas publicas y privadas y 4mbitos socio-
politicos).

De esta manera, el Coaching Educativo se podria definir como
una disciplina que aboga por una nueva metodologia de
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ensefianza que conlleva una forma diferente de entender el con-
cepto de aprendizaje.

El Coaching Educativo nace con la intencién de ocupar espacios
de aprendizaje que incluyen la toma en consideracién de cada in-
dividuo desde un punto de vista holistico. Nos interesan con-
ceptos del ser humano tales como talento, cualidades, habilida-
des, actitudes, competencias, paradigmas, modelos mentales, jui-
cios, emociones, creencias, valores,..., y analizar cémo estos pro-
cesos influyen en las relaciones académicas, personales y profe-
sionales que se dan dentro del 4mbito educativo.



En Educacién, el Coaching se aplica a 3 niveles: en primer lugar,
para apoyar a los Equipos Directivos en su funcién de Lideres y
gestores de personas, en segundo lugar, para ayudar al profeso-
rado en su labor del dia a difa, ya sea en el aula, en la accién tu-
torial, en la gestidn de conflictos, en su relacidn con las familias,..
y finalmente, con el alumnado y las familias, para mejorar el ren-
dimiento académico de los alumnos, dotar de recursos emocio-
nales a los padres para educar mejor a sus hijos y poder estable-
cer una relacién mds satisfactoria entre padres e hijos.

Si un centro educativo te pide ayuda ;cudles serian los prin-
cipales beneficios que obtendria el centro?

Depende de las necesidades que tuviera y para quién fuera diri-
gida la intervencién, ya sea para el Equipo Directivo, el profeso-
rado, el alumnado o las familias. Entre algunos de los beneficios
que podriamos conseguir segtin los destinatarios estarfan los si-
guientes:

Con el Equipo Directivo ayudarles en la gestién de reuniones, re-
solucién de conflictos, manejo de las relaciones con su equipo y
con el claustro, mejora en la toma de decisiones, gestién del
tiempo, etc.

Con el profesorado dotarles de herramientas que potenciaran con-
textos de aprendizaje mds asociativos y colaborativos, mejoraran
su propia motivacién y la del aula y la relacién con sus alumnos.

Con el alumnado, intentar una mayor implicacién en las activi-
dades del centro y de su clase para mejorar la motivacién y el ren-
dimiento académico.

Y con las familias dotarles de algunos recursos emocionales para
mejorar la relacién con sus hijos.

:Cuiles son los cambios mas significativos en los docentes que
han tenido formacién en coaching?

Con la formacién en Coaching Educativo ademds de dotar al do-
cente de recursos o herramientas para aplicar en el aula, preten-
demos que éstos desarrollen las competencias bdsicas: capacidad
de percepcién, escucha, comunicacién efectiva e inteligencia emo-
cional pero sobre todo incidimos mucho en 2 aspectos clave:
Incrementar la capacidad de conciencia y hacerles ver su realidad
desde distintas perspectivas.

En Coaching Educativo intentamos que profesores, familias,
equipo directivo y alumnado sean capaces de obtener una nueva
visién de su situacién y la del otro, un nuevo matiz, una distinta
interpretacién de la realidad que favorezca la reflexidn, el acerca-
miento de posturas, la empatia, el cambio de perspectiva y por
tanto, actitudes diferentes. Todo ello en pos de la consecucién de
los objetivos académicos, personales y/o profesionales.

:El coach que pueden recibir los alumnos por parte del do-
cente o de una persona especializada es para ayudarles a me-
jorar sélo su rendimiento académico?

Cuando trabajamos con el alumnado no sélo nos preocupa el ren-
dimiento académico sino que también trabajamos otros aspectos
clave en su desarrollo, como el incremento de la autoestima, la
mejora de las relaciones personales, ¢l acompafiamiento en la
toma de decisiones importantes, la gestién de todo tipo de

Hoy hablamos con .

Incrementar
la capacidad de
conciencia y hacerles
J ver su realidad desde
- distintas perspectivas
claves en el coaching
con profesores

conflictos, ya sea en el aula, en
el centro o en casa, y todo lo rela-
cionado con las competencias socia-
les y emocionales.

:Qué herramientas ofrece el coach a los padres para apoyar y
reforzar en el contexto familiar?

Siempre que acudo a charlas o cursos de formacién para familias
es recurrente que me soliciten estrategias, recursos o técnicas para
poder solucionar algunos conflictos en el dia a dia con sus hijos:
ya sean de orden académico, personal o relacional.

En primer lugar, queremos que las familias comprendan los cam-
bios que se producen en el cerebro de un nifio y de un adoles-
cente y por tanto en su comportamiento y desde ahi elaborar unas
recomendaciones a los padres que les permitan establecer una re-
lacién adecuada con sus hijos

En segundo lugar, siempre es muy importante darles unas pince-
ladas sobre el conocimiento y el manejo de las emociones y ver
la importancia de expresar sus emociones de forma sana y satis-
factoria. Y es que, se ha demostrado empiricamente que en cual-
quier decisién que se tome por trivial que parezca estdn involu-
cradas las emociones.

Un mensaje que quieras transmitir a los docentes.

Desde aqui, animo enérgicamente a todos aquellos que nos de-
dicamos a la docencia, uno de los oficios mds dificiles y a la vez
mds gratificantes que existen, a que no desfallezcamos en nuestro
dia a dia a pesar de las circunstancias y conti-
nuemos con la misma intensidad y motivacién
que al principio en una labor tan importante y
desgraciadamente poco reconocida.

Entrevista realizada por Sonia Garcfa Gémez,
secretaria estatal de Comuncacién
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A PIE DE AULA

PUPPET SHOW. CERVANTES VS SHAKESPEARE
(Espectaculo de Marionetas. Cervantes versus Shakespeare)

Ramon Herranz Blokker (My. Blokker)

profesor bilingiie 6° Educacion Primaria CEIP Los Arévacos (Arévalo) - Avila

Los ninos de 6° de Primaria han elaborado unas marionetas y han ensayado un
teatrillo con ellas sobre Don Quijote de la Mancha (Miguel de Cervantes)
vs Romeo y Julieta (William Shakespeare)

Trabajo como maestro en el colegio publico bilingiie “Los
Arévacos” situado en la ciudad de Arévalo en Avila. Comenzamos
este proyecto a raiz de un curso que hice en el CFPI (Centro de
Formacién de Profesores de Idiomas) de Valladolid, en el que pa-
samos un dfa de desarrollo profesional, encaminado a realizar una
actividad en los centros en conmemoracién del 400 aniversario
de la muerte de Shakespeare y Cervantes.

Desde los distintos organismos e instituciones educativas se estd
haciendo lo posible para dar un impulso a la memoria de estos
grandes autores y, como no podia ser de otra manera, los centros
educativos colaboramos en esta difusién. En el curso de sexto de
primaria precisamente hemos trabajado el tema de la Edad
Moderna en el tercer trimestre, por lo que me decidi a realizar
una actividad encaminada a que los nifios trabajaran estos auto-
res de la época. También me ayudé recordar una experiencia pa-
sada que tuve con marionetas en un centro en EEUU y me pro-
puse realizar un Proyecto Educativo en el que los alumnos traba-
jaran con personajes de las obras de Cervantes y Shakespeare.
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Finalmente centramos el Proyecto para las asignaturas de Social
Science y Arts and Crafts (Ambas bilingiies) que consistié en que
cada alumno creard una marioneta de un personaje del libro don
Quijote de la Mancha (Miguel de Cervantes) y de la obra teatral
Romeo y Julieta (William Shakespeare).

Para ello elaboramos la marioneta de la siguiente forma con es-

tas instrucciones:

1. Cogemos una bola de Poliespan y le dibujamos una cara.

2. Le afiadimos el pelo (lana u otro material)

3. Le ponemos un palo para sujetarlo.

4. Le ponemos un trozo de tela que serd la ropa para que cu-
bra nuestra mano que sostiene el palo que sujeta la cabeza

de la marioneta.

Se explicé a los alumnos en clase el procedimiento. La marioneta
tenfa que venir acompafnada de un texto breve explicando quién
es el personaje elegido escrito en el idioma Inglés. (Mdximo



Romeo y Julieta (William Shakespeare).

Don Quijote de la Ma

medio folio). El trabajo de los nifios y de las familias fue espec-
tacular y se cuidé mucho la presentacién de las marionetas.

Organizamos las clases de 6° del centro con 2 grupos de mario-
netas; 1 para la obra de Don Quijote y otro para Romeo y Julieta,
por lo tanto con 6°A y 6°B juntos se formaron 4 grupos en to-
tal. En la clase de 6°B al ser una clase mas numerosa formamos
otros dos grupos con otros personajes relevantes de la Edad
Moderna, también con sus propios didlogos.

El trabajo era individual pero para la representacién los alumnos
se tenfan que coordinar en parejas o pequefios grupos para pre-
parar una pequefa obra teatral. En este apartado se produjo una
explosién de creatividad por parte de los nifios al pensar por si
mismos los didlogos de la representacién y al tratarse de una ela-
boracién personal los alumnos se sintieron muy motivados.

Los alumnos realizaron varios ensayos y al final una breve repre-
sentacién en clase con las marionetas dentro de la clase de 6°B.

Ensayos “PUPPET SHOW”

Dedicamos varias sesiones de pléstica y alguna de clase de Sociales
para preparar didlogos y el escenario de las marionetas.

A partir de mayo y siempre en la hora de pldstica hicimos los en-

$ayos COI'['CSPOI]diCIltCSZ

A. Cada alumno con su marioneta hizo la descripcién indivi-
dual de su personaje en Inglés (El medio folio).

B. Ensayamos los didlogos de los grupos formados.

La competencia lingiiistica en Inglés

El proyecto lingiiistico del CEIP “Los Arévacos” se concreta en
un curriculo bilingiie en espafiol-inglés a través de una propuesta
curricular con los contenidos de las materias de Natural Science
(Ciencias Naturales), Social Science (Ciencias Sociales) y Arts and
Crafts (Pléstica) completamente en inglés en los niveles de 6° de
primaria. Por tanto, todas las instrucciones a la hora de desarro-
llar el Proyecto se han realizado en inglés, con el objetivo de con-
seguir mejorar sus destrezas comunicativas, sobre todo, a través
de la repeticién de los didlogos.

ncha (Miguel de Cervantes)-

Apie de Aula [JJij

Este es el resultado fi ‘
y Shakespeare en las columnas amarillas.

El trabajo de la competencia lingiiistica en lengua extranjera es
parte inherente de las asignaturas con metodologia AICLE —
CLIL (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua — Content
Language Integrated Learning) y en este caso los contenidos tra-
bajados pertenecientes a la Edad Moderna son en concreto los
personajes histéricos mencionados. Al elaborar los didlogos por
parte de los estudiantes y practicar de manera rigurosa los textos
y focalizando la atencién en la pronunciacién se puede apreciar
la mejorfa de manera notable de los alumnos desde que comen-
zaron los ensayos, hasta los videos finales de la representacién a
modo de ensayo de la obra teatral con las marionetas (Ver enla-
ces mds abajo).

Para trabajar la pronunciacién los alumnos realizaban la actua-
cién en clase sentados en sus sitios y el profesor corregfa los fa-
llos encontrados, para repetirlo correctamente. También en los
ensayos con marionetas en clase se les corregfa. Ademds nuestro
auxiliar de conversacién, Mr. Goldie (Gregory Goldie), colaboré
en esta labor, asf como también se prestd a realizar una serie de
grabaciones junto con Mr. Blokker (Ramén Herranz Blokker),
que consistian en interpretar los didlogos para posteriormente
enviar las grabaciones a través de la plataforma educativa del
centro a los alumnos para que pudieran practicar sus pérrafos
correpondientes en sus casas. (ver enlaces de los audios en el

apartado 8).

“PUPPET SHOW”

Ademis los alumnos elaboraron una cajita de soporte para las ma-
rionetas y se expusieron en el pasillo de 5° y 6° de primaria con
una explicacién de medio folio de cada personaje a modo de dis-
play para el resto de alumnos del colegio.

LINK/ ENLACE De fotos de todas las marionetas.
https://drive.google.com/open?id=0B4U-
FnGH9CAdSzZhbld1Qzd2ZUE

LINK / ENLACE Videos de youtube
https://www.youtube.com/playlist?list=PLOLKy_se60_WS
MM]J6NT1zjFvI5j4VVKKO

LINK / ENLACE Audios de los didlogos (Mr. Goldie y Mr.
Blokker)
http://www.ivoox.com/s_p2_290327_1.htm
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Cferta formativa
OFERTA FORMATIVA 2016

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net.
Los cursos que se ofertan en http://anpesindicato.net/ se realizan “en linea” a través de Internet.

Se debera remitir un correo-e distinto por cada curso solicitado,
con toda la documentacion requerida en formato .pdf.

CURSOS IMPARTIDOS POR UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como
establece el REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la ci-
tada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Apartado IIl. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

CURSOS CEU & ceu

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2016 Universidad
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

Vlidos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 30 de Octubre * El uso de herramientas WEB 2.0 en el aula
* Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior

1 al 30 de Noviembre Programacion, Unidades Diddcticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL

* Programacion, Unidades Diddcticas Y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA
* Programacion, Unidades Didacticas Y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA
 Eluso de herramientas multimedia (Jclic, Neobook, HotPotatoes, WebQuest) en el aula

1 al 30 de Diciembre e El uso de Open Office en el aula
 Eluso de herramientas de autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) para crear actividades multimedia

Se entregan Certificados en un tiempo estimado de 15 dias.

CURSOS UNIVERSIDAD ISABEL | [N

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autonomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3- 07 \\ 1“ Isa bEI I

Validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Miusica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psic6logos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

NOMBRE DEL CURSO N° DE HORAS

Programacion de unidades didacticas 110
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CURSOS MEC

Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

n
I "7 GUBIERNG  MINISTERIO
u CEESPANA  DEEDUZACION

* Excepto Comunidad de Madrid

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Preparacion de oposiciones

¢ Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programacion,

unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del

acceso a la funcién docente 100
e Laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion,

unidades didacticas, supuestos practicos y temario.

Preparacion del acceso a la funcién docente 100
* Prepérate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA

TERAPEUTICA: Programacion, Unidades Didacticas y

supuestos practicos 100

Nuevas Tecnologias

e Creacion de actividades multimedia con herramientas de
autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay,
Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) 100

¢ (Creacion de materiales para el aula con herramientas

multimedia (JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest) 100
¢ Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula 100
¢ Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula 100

Habilidades directivas

La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y
Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos

en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) 100
Formacion para el desarrollo de la Funcion Directiva
en Centros Docentes 120

e Formacion para la Actualizacion de Competencias
Directivas sobre el desarrollo de la Funcién Directiva 60

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2016

1 de Octubre al 30 de Noviembre

* Formacion para la actualizacion de competencias directivas sobre el desarrollo
de la funcion directiva.

1 de Octubre al 15 de Diciembre

¢ laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion, unidades didécticas,
supuestos practicos y temario. Preparacion del acceso a la funcién docente

* Preparate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
Programacion, Unidades Didacticas y supuestos précticos

» Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

¢ Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programacién, unidades didacti-
cas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente

 (Creacion de materiales para el aula cn herramientas multimedia (JClic,
Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

* (Creacion de actividades multimedia con herramientas de autor y aplicaciones
online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning)

e La Accién Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a
Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de
pruebas para el exterior) (PLAZAS LIMITADAS)

¢ Nuevas tecnologias. Aplicacion de Open Office en el aula

1 de Octubre al 30 de Diciembre

¢ Formacion para el Desarrollo de la Funcion Directiva en Centros Docentes
(PLAZAS LIMITADAS)

La formacion se valora en las oposiciones, tal como se establece en las convocatorias de las distintas CCAA

CUERPO DE MAESTROS (0597)

* Aragon, publicada por ORDEN ECD/328/2016, de 20 de abril. BOA (21/04/016)
se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Castilla y Ledn, publicada por Resolucion de 24 de febrero de 2016. (BOCYL
del 09/03/16), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

Extremadura, publicada por Resolucién de 27 de abril de 2016. DOE
(29/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

La Rioja, publicada por 5 de abril de 2016. BOR (11/04/2016), se concede un
maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

Murcia, publicada por Orden del 11 de abril de 2016 BORM (14/04/2016), se
concede un maximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades de
Formacion Permanente.

Navarra, publicada por Resolucién 407/2016 de 15 de febrero de 2016. BON
(23/02/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.
Otros méritos.

CUERPO DE SECUNDARIA (0590)

* Andalucia, publicada por Orden del 15 de marzo de 2016 (BOJA 22/3/2016) se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

* Asturias, publicada en Resolucion del 30 de marzo de 2016. BOPA (04/4/2016)
se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

e Cantabria, publicada por Orden ECD/17/2016, de 8 de marzo. BOC
(15/03/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

e Castilla-La Mancha, publicada por Resolucion de 07/04/2016. DOCM

(14/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-

Otros méritos.

Ceuta y Melilla, publicada por Orden ECD 492/2016 de 04 de abril de 2016.

BOE (08/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado

3. Otros méritos.

Madrid, publicada por Decreto 24/2016 de 5 abril de 2016. DOCM

(06/04/2016), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.

Otros méritos.

Canarias, publicada por Orden de 10 de mayo de 2016. BOC (12/05/2016), se

concede un maximo de 3 puntos en el Baremo. Apartado 2. Cursos de

formacion y perfeccionamiento superados.

Pais Vasco, publicada por Orden de 5 de febrero de 2016. BOPV (09/02/2016),

se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

CUERPO DE MAESTROS (0597) Y SECUNDARIA (0590)

* Galicia, publicada por Orden de 04 de abril de 2016. DOG (19/04/2016), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

e Valencia, publicada por Orden de 11/2016 de 3 de mayo (Maestros). DOC
(06/05/2016) y Orden 13/2016 (Secundaria). DOC (06/05/2016) se concede un
maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

Importantes descuentos para afiliados

Mas informacion en http://www.anpesindicato.net/
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ACCION SOCIAL

BALNEARIOS

Disfruta de las ofertas que ANPE tiene con los Balnearios de: Archena en Murcia y Balneario “Sicilia” en Jaraba
(Zaragoza). Aprovecha los descuentos que, por realizarlo a través de ANPE, puedes conseguir, en las estancias
que td mismo elijas: Fines de semana, dias sueltos, semanas... Rutas con nifios, senderismo, naturaleza...

Solicita al departamento de viajes de ANPE el presupuesto de tu estancia personalizada con antelacién.

BALNEARIO DE ARCHENA 2016

" CI59€
| DESGANSO
OTONAL

3l

HOTEL TERMAS 74€
HOTEL LEVANTE 69€
HOTEL LEON 59€

VIAJES DE OTONO

BALNEARIO SICILIA EN JARABA

| Al . s i,

Nuevos tratamientos
desde 108 €

(precio por persona en habitacion doble)

En la Programacion del departamento de Viajes de ANPE, hemos preparado dos actividades para este Otofio-Invierno.

Viaje Crucero por el Rhin

Del 11 al 19 de Octubre

Recorreremos ciudades tan emblematicas como Stuttgart, Heidelberg,
Baden Baden, Estrasburgo, Espira, Rudesheim, Coblenza, Bonn
Koenigswinter y Colonia.

Dias de navegacion tranquilos en los que podremos maravillarnos de
las fortalezas medievales que protegian el cauce del rio y que nos tras-
ladan a la época de los Nibelungos, de los enfrentamientos entre la no-
bleza, de los multiples Estados o de la lucha por la Corona Imperial.
Aprendiendo en nuestro recorrido de los paisajes, los cultivos y la eco-
nomia que se desarrolla junto a esta importante arteria fluvial europea.

Realizaremos excursiones para conocer, los cascos antiguos de las ciu-
dades riverefias, perfectamente conservados, sus catedrales goticas y
abadias cistercienses.

Nos sumergiremos en el encanto de sus leyendas, en las historias del
pasado y en la realidad actual del desarrollo de Alemania, que ha so-
brevivido a su propia historia.
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Llegaremos a la ciudad de Colonia para desde alli completar el viaje en
autobis con las visitas de La Haya y Amsterdam. Conocer el
Rijksmuseum, asi como los verdes campos holandeses en su eterna lu-
cha contra el mar, sus canales y sus molinos de viento.



Accion Social .

Viaje a Viena y mercadillos navidefos. pei 8 al 11 de Diciembre

Nuestra intencion al organizar este viaje ha sido la de poder conocer la que fuera
capital del Imperio Austro-htingaro, con sus lugares emblematicos: la catedral de
San Esteban, Columna de la Peste, el Museo de Historia del Arte, La Opera, El pa-
lacio del Hofburg y la Cripta de los Capuchinos en donde se encuentran enterra-
dos la mayor parte de los Reyes Austriacos.

Podremos disfrutar del maravillosos espectaculo de la Escuela de Equitacion
Espafiola, donde los caballos bailan al son de la misica clésica.

Y el Palacio de Belvedere en donde podremos admirar el cuadro de Klimt “El Beso”.

Y por las tardes recorrer las calles principales de Viena con los mercadillos navide-
fios, las decoraciones navidefias nos hagan sentir como nifios en nuestros suefios.

EL VIAJE INCLUYE PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
* Billetes de avion: Madrid / Viena / Madrid con AIRBERLIN / Tasas aéreas y se-  TASAS AEREAS Y PROPINAS INCLUIDAS:
guro turistico / Bolsa de viaje e IVA. ©  AFILIADOS: ... 1.250,00€
* Autocar de lujo con aire acondicionado para traslados, aeropuerto-hotel-aero- ~ ©  NO AFILIADOS.........ccoociiiicnviiniies 1.300,00€
puerto, mas visita panoramica y Bellvedere. e SUPLEMENTO HAB. INDIV. ....ccovrirvirnes 320,00€
* Estancia en el hotel LE MERIDIEN 4* Sup en alojamiento y desayuno. * Seguro cancelacion (opcional) ........c........... 30,00€

Régimen de Media Pension con almuerzos en restaurantes. Con copa de vino o
cerveza o refresco + agua mineral.

Guias locales para visita panoramica y palacio del Holfurg, Catedral y Palacio | PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el impreso de ins-
Bellvedere. Entradas a: Palacio Imperial de Hofburg/ La Cripta Imperial/ Operade | cripcion junto con el justificante de haber ingresado

Viena / Catedral de Viena/ Museo de Historia del Arte. 350,00€por persona en la c/c de viajes ANPE. Los que
. . L . deseen contratar seguro de cancelacion lo deben solicitar
Para mayor informacidn, sobre el viaje, visite nuestra pagina webb anpe.es | y aphonar en el momento de la reserva.

o llame al Departamento de Viajes de ANPE al 915229056.

IMPRESO DE INSCRIPCION A VIAJES

VI AJE e FECHA e
DL/DIOMIA ...
¢Afiliado a ANPE? ... CPROVINCIA L.
NE e

DOMICIHTAAO BN G/ e
Poblacion CProvineia Codigo Postal ...
TENO MOVl oo TENO. FIJO oo
COITBO BIBCTIOMICO ...
Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

D./Dofia Tfno. mavil

D./ Dona Tfno. mavil

D./Dofia Tfno. mavil

Tipo De habitacién: (Indicar con una cruz): Individual ........ /Twin ... (2 camas )/ Doble........

Adjunto resguardo de ingreso de....................... € como pago de la reserva de

plaza/s para personas.

Seguro de cancelacion : SI[] NO[] (Indicar con una cruz)

En la c/c ES54- 0049-0263-5521-1162-9135 del Banco Santander (Sucursal n® 0263 de la C/ Atocha, 55, de Madrid).
Enviar completamente relleno al Departamento de Viajes de ANPE
C/ Carretas n 14, 52 A - 28012 — Madrid » Viajes@anpe.es

LA DESCRIPCION DETALLADA DE ESTOS VIAJES ESTA EN LA PAGINA WEB DE ANPE www.anpe.es (Servicios-Viajes).
También se edita un folleto para los interesados que pueden solicitar al Departamento de Viajes. Tfno 91-522-90-56 (Srta M. Carmen)
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ACCION SOCIAL

VIAJE A LA AUSTRALIA. Una verdadera aventura en las antipodas

Seria verdaderamente imposible resumir en unas lineas lo vi-
vido en Australia y Nueva Zelanda durante los 20 dias que ha
durado el viaje. jEs verdaderamente increible!.

Creo que el viaje nos ha hecho descubrir LA NATURALEZA en | ; P
su magnificencia y grandiosidad. Alli todo es colosal e inmenso; a
las distancias entre ciudades, las montafias de las que no ves
fin, los bosques tropicales donde todas las plantas, arboles y
arbustos son gigantescos. Nos resulta imposible, hacer una
comparacion con nuestro entorno.

€y

Hemos podido ver migraciones de pingiiinos, especies desco-
nocidas de gaviotas, canguros con su cria en la bolsa marsu-
pial, koalas deleitandose con sus hojas de eucalipto, maripo-
sas gigantes, el famoso kiwi e infinidad de ovejas y vacas.

Ciudades cuya poblacion como en el caso de Sydney se ex-
tiende por los 340 km de costa de su bahia, con millones de
habitantes, frente a las granjas y pueblos ganaderos de las
Llanuras de Canterbury en la isla sur de Nueva Zelanda en
donde casi se llega a sentir la soledad humana en contraste con
las numerosas cabezas de ganado.

Nos ha servido para observar a una poblacién multicultural,
multirracial, heterogénea y peculiar. Paises conformados desde
la conquista por inmigrantes que se adaptan a las peculiarida-
des de ambos territorios y en donde resulta bastante facil en-
contrar trabajo.

Son paises de NORMAS, casi inflexibles en el cumplimiento de
las mismas, estrictos en las aduanas con el fin de conseguir
una seguridad en su territorio y para su poblacion.

Ahora nos quedan los recuerdos del viaje y 1as maravillosas
imagenes retenidas en nuestras retinas.

Piedad Benavente

VIAJE A CROACIA - MONTENEGRO — ESLOVENIA Y VENECIA

El pasado mes de julio hemos realizado un viaje por estos pa- i
ises de las costas de mar Adriatico.

El viaje empez6 en Dubrovnik situado al sur del pais, ciudad
muy famosa a partir del siglo X1V, pues fue una ciudad-estado
al estilo de Venecia con el nombre de Ragusa. Hoy integrada
en la Republica de Croacia. Tiene un casco antiguo muy bien
conservado en el que destaca una estupenda muralla y buenos
monumentos.

De Dubrovnik pasamos a Montenegro en donde visitamos KO-
TOR y BUVBA dos ciudades costeras, situadas en una impre-
sionante bahia, con gran belleza y buenos monumentos.

Dirigiéndonos hacia al norte visitamos SPLIT, ciudad cons-
truida en lo que fue el palacio del emperador Diocleciano, ZA-
DAR, preciosa ciudad costera con restos muy destacados de la
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época romana. De aqui dirigién-
donos al interior visitamos el par- /£
que nacional de PLITVICE, y por

fin llegamos a la capital del pais,
ZAGREB, esta ciudad por haber
tenido largos periodos de depen-
dencia con el imperio austrohtn-
garo es, en pequefio, del estilo de
Budapest o Viena. Posee una no-
table catedral, un cuidado barrio
medieval y la multicolor iglesia |
de San Marcos.

De Zagreb pasamos a Eslovenia, |
pais particularmente préspero,
donde visitamos el maravilloso
LAGO BLED, ciudad balneario en
la estribaciones del los Alpes Julianos, con un entorno real-
mente maravilloso, y de alli pasamos a Ljubljana, capital del
pais. Es una ciudad pequefia pero bien conservada en la que
destaca su estupendo y bien cuidado barrio medieval. También
visitamos las famosas cuevas de Postojna.

De aqui de nuevo a Croacia para visitar la interesantisima pe-
ninsula de Istria.

Accion Social .

+ En esta peninsula estuvimos en PULA,
\ antigua ciudad romana que conserva
estupendos monumentos de esta
época, sobre todo su espléndido coli-
seo, lugar en donde tenia anunciado
un concierto para unos dias después
nuestro compatriota José Carreras.

Ademas visitamos las ciudades coste-
ras de ROVINJ Y POREG, ciudades,
ambas, muy bien conservadas y desa-
rrolladas para el turismo actual.

Ambos paises, Croacia y Eslovenia,
- son lugares muy recomendables para
un viaje comodo e interesante, pues no
dejan de ser lugares donde la historia
de Europa, desde al imperio romano hasta nuestros dias les ha
cogido siempre de paso.

De Istria a Venecia, en ferry, para visitar los lugares emblema-
ticos de la antigua ciudad-estado y regresar a Madrid tras un
viaje de gran contenido cultural y paisajistico.

Viaje y experiencia muy recomendables.
Departamento de Viajes de ANPE

VIAJE A CANADA. Combinacidn perfecta entre pletdrica naturaleza y bellas ciudades

Canada, pais de inmensa superficie y de una belleza natural in-
calculable, el agua es el gran potencial de este pais que pudi-
mos contemplar en el largo rio San Lorenzo, en el inmenso lago
Ontario, en las altas cataratas de Montmorency o en las popu-
lares y caudalosas cataratas del Nidgara.

Pudimos apreciar también las diferencias entre la parte fran-
cofona y la angloparlante y la amable convivencia que existen
entre ellas sobre todo en su capital Otawa donde visitamos el
Museo de las Civilizaciones y el Parlamento donde vimos el
cambio de guardia.

Quebec, lnica ciudad amurallada de América del Norte y de-
clarada por las Naciones Unidas como Patrimonio Universal.
En esta ciudad te traslada a una época medieval con la forta-
leza de Chateau de Frontenac, la Catedral o el Puerto viejo. Es
una ciudad cultural donde los festivales inundan sus calles de
color musical y artistico.

Montreal ciudad cultural y universitaria, fue ciudad olimpica en
el 1976 y alberga varios eventos nacionales e internacionales,
entre los que se encuentran el Grand Prix de Montreal.

Nuestro viaje terminé en Toronto, yo lo definiria como el pe-
quefio Nueva York. Visitamos el centro financiero que se en-
cuentra junto a la parte mds antigua de la ciudad que con en-
canto han conservado su esencia. También destaca el antiguo
y nuevo Ayuntamiento, la admirable Torre CN, el barrio Yorkville
y el barrio chino.

Un viaje que nos ha descubierto un pais desconocido, en el que
la naturaleza esta siempre presente mezclandose con grandes
y bellas ciudades y donde las tradiciones ancestrales conviven
con las modernas tradiciones.

Sonia Garcia Gémez
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= Andalucia

ANPE exige a la Consejeria el cumplimiento estricto del horario regular de 25 horas en Secundaria

El pasado mes de julio, la Consejerfa publicé unas Instrucciones
por las que se concretan determinados aspectos de la organiza-
cién y funcionamiento de los IES que, en abierta contradiccion
con la Orden de 20 de agosto de 2010, conceden a las activida-
des de tutorfa electrénica la consideracién de horario no fijo o
irregular y recortan el ndmero de profesores que atienden el ser-
vicio de guardia, aumentando a diez el nimero de grupos aten-
didos por cada profesor de guardia u ocho, en el caso de los re-
creos.

El texto definitivo de las mencionadas Instrucciones empeora in-
cluso el borrador presentado en Mesa Sectorial, cuya retirada
ANPE reclamé, exigiendo a la Consejeria el estricto cumpli-
miento de la norma y la remisién a todos los centros de unas
Instrucciones claras, para que los equipos directivos pudieran ela-
borar los horarios del profesorado ajustdndose a la legalidad.
Desde ANPE entendemos que la Consejeria estd obligada a res-
petar el marco legal y ningtin profesor debe tener més de 25 ho-
ras de horario regular, ni realizar funciones propias de de dicho
horario, en horario irregular. Si para ello es necesario aumentar
las plantillas, hégase.

Ya durante el pasado curso, ANPE denuncid las irregularidades
producidas en la confeccién de los horarios del profesorado de
los Institutos de Educacién Secundaria y solicité a la Consejeria
de Educacidn, en repetidas ocasiones, la bisqueda de soluciones
conformes a la legalidad.

Es conveniente recordar que durante cinco afios la Consejerfa im-
puso al profesorado de los IES un horario regular por encima de
las 25 horas semanales, superando el limite establecido por la nor-
mativa bésica de 4mbito estatal. El afio pasado, y a instancia ju-
dicial, la Consejeria se vio obligada a poner fin a esta anémala si-

tuacién y respetar el limite de 25 horas, modificando la Orden
de Organizacién y Funcionamiento de los IES.

Sin embargo, y como hemos venido denunciando, dado que el
horario lectivo minimo semanal estd fijado en 20 horas por el ne-
fasto real decreto-ley 14/2012, cuya retirada exigimos al gobierno
de Espafa, resulta extremadamente dificil ajustar los horarios a
25 horas, teniendo en cuenta la cantidad de tareas y funciones no
lectivas que el profesorado tiene dentro de su horario regular.

Las Instrucciones de 26 de julio, lejos de solventar el problema,
profundizan en la descarga de responsabilidad sobre los equipos
directivos y el servicio de Inspeccién, que el curso pasado se vie-
ron abocados a arbitrar soluciones variopintas que rozaban la ile-
galidad, tales como pasar las reuniones de los departamentos di-
ddcticos a horario irregular, reducir y eliminar reuniones de los
érganos de coordinacién docente, debilitar las guardias y otras.

Desde ANPE, seguimos defendiendo como tnica solucién via-
ble la consideracién de las horas de guardia como lectivas, tal y
como se viene haciendo en otras comunidades auténomas. Esta
medida, de haberse adoptado desde 2012, tal y como reclama-
mos en su momento, habrfa impedido la disminucién de la plan-
tilla docente en mds de 4.000 efectivos.

ANPE lamenta que el acuerdo de la Mesa General de Negociacion
Comtin del Personal de la Administracién, suscrito por los sindi-
catos CC.OO, CSI-F y UGT, no contemple la consideracién como
horario lectivo de dos horas de guardia hasta el curso 2018/19, sir-
viendo mientras tanto de coartada a la administracién para la im-
posicién arbitraria de medidas como las previstas en unas
Instrucciones que suponen un posible fraude de ley, ante el que
contemplamos la posibilidad de emprender acciones legales.

Exito de la | Marcha Solidaria por la Ensefianza Piiblica, organizada por ANPE-Malaga

El pasado 11 de junio, tuvo lugar la I Marcha Solidaria “ANPE-Mailaga por la ensefianza publica”, con los objetivos de:

* Reivindicar una educacién publica de calidad.

e Promocionar valores entre los docentes de actividad fisica saludable.
* Dar a conocer las posibilidades educativas de nuestro entorno natural.
* Promover el intercambio de ideas entre docentes de la ensefianza pu-

blica.

Y con el fin solidario de reutilizar libros de literatura infantil y juvenil
para las Aulas Hospitalarias y la Atencién Domiciliaria de alumnado en-

fermo de larga duracién.

Al evento acudieron casi 150 docentes, acompanados de familiares y
amigos y se recabaron mds de 300 libros que fueron destinados a las au-

las hospitalarias de la provincia.

Dado el éxito de la iniciativa, ANPE-M4laga realizard este evento en afios
sucesivos, fomentando de este modo los encuentros entre docentes y la
actividad deportiva y mostrando la inmensa solidaridad que existe entre

el profesorado de la ensefianza publica.
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ANPE-Andalucia ante el proceso de adjudicacion de destinos provisionales del cuerpo de Maestros

El presente curso en nuestra comunidad ha comenzado con un grave problema laboral que se afiade a la larga lista de
agravios que, en los iiltimos anos, lleva sufriendo el personal docente al servicio de la Junta.

En esta ocasién, varios centenares de maestros que el afio pasado
obtuvieron vacante en el procedimiento de adjudicacién de des-
tinos provisionales, se han quedado sin ella, quedando pendien-
tes de la realizacién de sustituciones en el mejor de los casos o
abocados al paro durante todo el curso escolar.

Durante los dltimos meses del curso pasado, ANPE advirtié pud-
blica y reiteradamente que el modelo de implantacién del se-
gundo idioma seguido por la Consejeria de Educacién tendria
consecuencias desastrosas sobre las plantillas de los centros do-
centes de Primaria.

En ese periodo y en repetidas ocasiones, ANPE defendié en Mesa
Sectorial que la incorporacién del segundo idioma en la etapa de
Primaria viniera aparejada de una dotacién adicional a los centros
de un maestro de la especialidad propia del idioma, a fin de no afec-
tar negativamente a las plantillas y muy especialmente a los espe-
cialistas de Primaria. En el mes de julio y ante los resultados de la
resolucién provisional del procedimiento de adjudicacién de des-
tinos provisionales del cuerpo de maestros, ANPE pidié sin éxito
a la Consejerfa de Educacién la convocatoria de una reunién ur-
gente y extraordinaria de la Mesa Sectorial para analizar la proble-
mdtica suscitada. No obstante, la peticién no fue estéril, ya que

gracias a nuestra presién mds de medio millar de vacantes adicio-
nales fueron incorporadas a la resolucién definitiva.

Desde ANPE seguiremos trabajando, en la Mesa y otros érganos
de representacion, en defensa de los distintos colectivos del cuerpo
de maestros, afectados por las negativas consecuencias de este pro-
ceso de colocacién de efectivos. E instando a la Consejeria a dar so-
lucién al problema, en la linea de la proposicién no de ley apro-
bada este verano, por unanimidad de todos los grupos politicos del
Parlamento de Andalucia, sobre ampliacién de plantillas docentes.

Los docentes interinos no son cromos intercambiables segtin sea
necesario potenciar unas ensefianzas u otras dentro del sistema
educativo. La lamentable situacién a la que varios cientos de ellos
se han visto abocados en este comienzo de curso, deberfa haberse
previsto adecuadamente por una administracién educativa que
moralmente estd obligada a ofrecer soluciones para ellos y sus fa-
milias. En este sentido, la eliminacién de los cupos para sustitu-
ciones y la imposibilidad de que las bajas sean cubiertas por los
docentes de apoyo, largamente defendidas en el tiempo por
ANPE, facilitarfan una movilidad mucho mayor de las bolsas,
ademds de la mejora de la calidad del sistema.

ANPE exige a la Junta de Andalucia soluciones para el profesorado de Religion de Secundaria

La publicacién de las horas de Religién en los IES de Andalucia
para el curso 2016/17 ha supuesto un descenso en las horas au-
torizadas, en casi 750. Este hecho afecta negativamente a la jor-
nada laboral de la gran mayoria del profesorado de esta asigna-
tura y a las retribuciones de estos docentes.

ANPE ha pedido a la Administracién que en este curso tuviera en
cuenta la transitoriedad de esta situacién, dado que para los cursos
2017/18 y 2018/2019 estd previsto que las horas lectivas se reduz-
can a 19 y 18 respectivamente, as{ como la necesidad de una plani-
ficacién a medio plazo para evitar este tipo de situaciones.

ANPE lamenta la falta de voluntad negociadora de la Consejerfa de
Educacién, que no ha atendido ninguna de las propuestas de las or-
ganizaciones sindicales, manteniéndose en una posicion de falta de
sensibilidad hacia un colectivo que tiene, en muchos casos, unas
condiciones de trabajo precarias que ahora se agravan con el empe-
oramiento de sus contratos y la reduccién de sus retribuciones.

Paradéjicamente, el portavoz del Ejecutivo andaluz, Miguel An-
gel Viézquez, el pasado 2 de Agosto, a preguntas de los periodis-
tas sobre las denuncias sindicales por este asunto, respondié que
“los profesores de Religién tendrdn mds horas que impartir al ha-
ber mds alumnos, a pesar de que hay menos horas lectivas”, e
insistié diciendo que “como la Religién es una materia que se eva-
lda, es posible y previsible que haya un mayor niimero de nifios
que se matriculen porque esa materia computa para la nota me-
dia final, con lo cual hardn falta més profesores”.

Nada mis lejos de la realidad. Lo tnico cierto, y el St Vdzquez lo

sabe, es que cientos de docentes andaluces de esta asignatura han
visto mermadas sus ya paupérrimas condiciones laborales y sus
sueldos, debido tanto a la decisién politica de la Junta de reducir
la carga lectiva, como a su falta de sensibilidad social a la hora de
buscar soluciones.

En este contexto, las distintas Delegaciones Territoriales de
Educacién estdn aplicando criterios contrapuestos, en el comienzo
de curso, a la hora de aplicar las reducciones horarias en aquellos
centros en los que hay mds de un docente de esta asignatura.
Desde ANPE, reclamamos a la Consejerfa que dicte unas ins-
trucciones que unifiquen dichos criterios.
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= Asturias

Educacion convoca 2.621 plazas para interinos para el Inicio de Curso

Una cifra equivoca, porque de ellas son medias jornadas (720 pla-
zas). Se consolida as la indeseable e inaceptable tendencia de los
tltimos cursos, con la proliferacién de medias jornadas, que dis-
torsionan el correcto funcionamiento de los centros educativos y
obligan a trabajar en pésimas condiciones laborales y salariales,
con sueldos que apenas superan los 800€

Parece que los problemas detectados en los listados provisionales
no han sido resueltos, con docentes fuera de las listas o con ba-

remo de méritos mal computado. ANPE exige subsanar estos pro-
blemas y una reunién urgente para estudiar las reclamaciones.

Reiteramos al Gobierno del Principado la necesidad de mejorar
o renovar la aplicacién informdtica de peticiones, si se quieren
evitar las caidas del sistema como las que impidieron el correcto
inicio del curso 15/16 o la reciente adjudicacién de profesores en
practicas.

Se establece un nuevo sistema de reserva de plazas de aspirantes a interinidad para el personal

docente con discapacidad (BOPA: 19-VI11-2016)

Este novedoso Acuerdo firmado por ANPE Asturias, tiene como
objeto el establecer el procedimiento para la provisién de plazas
por integrantes de las listas a interinidad que se hayan presentado
al procedimiento selectivo por el cupo de reservado a las perso-
nas con discapacidad para el ingreso libre.

El sistema de reserva ahora previsto se aplicard de manera pro-
gresiva, a partir de su entrada en vigor, a las nuevas listas de as-
pirantes a interinidad.

Con cardcter previo, se determinardn las especialidades que cum-
plen los requisitos para que se adjudique plaza a este colectivo.
Estas personas serdn identificadas con una “R” al comienzo de su
DNI y figurardn ordenadas dentro de la lista de acuerdo con su
puntuacién.

Se garantizard que al menos un porcentaje del 7% de las vacan-
tes ofertadas pueda ser adjudicada a las personas con discapaci-
dad. Esta reserva afectard exclusivamente a las plazas vacantes sus-
ceptibles de adjudicacién con cardcter forzoso.

Una vez adjudicada la plaza o las plazas, la Administracién edu-
cativa solicitard informe al érgano competente sobre si es com-
patible con la discapacidad concreta de la persona que haya re-
sultado adjudicataria. Recibido informe favorable se procederd a
la toma de posesién. En caso contrario la plaza adjudicada serd
nuevamente anunciada en la convocatoria inmediatamente pos-
terior.

Esta normativa, se aplicard también en las convocatorias de las
bolsas de aspirantes a interinidad que se realicen en lo sucesivo.

ANPE Asturias negocia y firma un nuevo Acuerdo por el que se establecen los puestos docentes
calificados de especial dificultad en el Principado de Asturias que modifica el anterior Acuerdo de

2004 (BOPA: 31-V111-2016)

La novedad con respecto al anterior Acuerdo de 2004 es
que se han perfilado y ampliado los perfiles de Centros
de especial dificultad, aplicdndose la puntuacidén sola-
mente a aquellos docentes que ejerzan su trabajo de ma-
nera efectiva en su centro de destino, quedando agrupa-
dos los centros de la siguiente manera:

* Centros publicos de Educacién Especial (CEE) o de-
sempefien su funcién en las unidades de educacién es-
pecial ubicadas en los centros ordinarios.

* Unidades educativas en establecimientos penitencia-
rios.

* Aulas hospitalarias, Aulas de inmersién lingiiistica,

Escuelas Hogar y Residencias escolares.

* Centros docentes publicos que cuenten con un por-
centaje de mds del 25% de ACNEAE.

* Colegios publicos de Educacién Bésica.

* Colegios publicos y colegios rurales agrupados situados en en-
tornos geogréficos alejados del drea central de Asturias y en
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condiciones de aislamiento o de dificil acceso, siempre que fi-

guren en la relacién de puestos recogida en el anexo del
Acuerdo.



La Consejeria adjudica 2.547 plazas de las 2.621

La plataforma informdtica ha “aguantado” y no se han reprodu-
cido los problemas de adjudicaciones anteriores. Cabe destacar la
no convocatoria de las listas de Informdtica cuyas 11 plazas han
quedado sin adjudicar hasta la convocatoria realizada el dia 31 de
agosto.

Las plazas de funcionarios en précticas mal adjudicadas en la es-
pecialidad de Orientacién se reducen existiendo el compromiso

de solventar los errores concretos con cardcter previo al inicio ofi-
cial de la fase de pricticas (octubre).

Autonomias .

ofertadas a Interinos: el 97% de los destinos

Por otro lado, descontadas las citadas 11 plazas de Informdtica,
han sido adjudicados 2.547 puestos docentes. Es decir, el 97%
de los destinos ofertados.

Al inicio de curso los delegados de ANPE mantendremos reu-
niones con los responsables educativos e intentaremos seguir pu-
liendo problemas que puedan surgir y recabando las necesidades
de plazas en los centros para su incorporacién a la segunda con-
vocatoria, prevista para el 13 de septiembre.

= Pais Vasco

Los colegios del Pais Vasco sustituyen los libros de texto por material digital para nifios de 6 a 8

anos

La escuela publica del Pais Vasco dard en septiembre el pistole-
tazo de salida oficial a la sustitucién de los tradicionales libros de
texto por plataformas tecnoldgicas. El Departamento de
Educacién abonard el coste de las licencias digitales a los centros
de ensefianza en los dos primeros cursos de Primaria, a los que
acuden alumnos de 6 a 8 afios, en lugar de la factura de los ma-
nuales en papel que supone el doble de gasto. De forma progre-
siva, curso tras curso, se sustituirdn en el resto de etapas los cl4-
sicos libros por medios digitales.

El Gobierno vasco aportard 45,5 euros por alumno en primero y
segundo de Primaria y las familias pagardn 27 euros. En el caso
de que una escuela opte por continuar con el modelo de manua-
les en papel en contra de las recomendaciones del Gobierno vasco
deberd asumir la diferencia del precio de sus propios remanentes.

Los alumnos de tercero y cuarto de Primaria reutilizardn los li-
bros de texto del programa de préstamo solidario por el que los
manuales pasan de unos escolares a otros durante varios afios, ya
que adn no tocaba sustituirlos. Educacién aportard a cada centro
13 euros por nifio participante en el plan y los padres deberdn
abonar otros 30, segtin la orden que ha hecho publica el Depar-
tamento. El resto de etapas de Primaria podran optar también
por continuar con los libros o introducir recursos digitales, aun-
que la renovacién haya comenzado de forma oficial por primero
y segundo.

Este proceso se apoya en la elaboracién por parte del profesorado
de los materiales una vez que la escuela cuenta con las licencias

que paga el Gobierno vasco. Los centros tienen «autonomia» para
crear y elegir estos recursos. Educacién solo marca unas lineas ge-
nerales, como que «no hagan un uso sexista del lenguaje y en sus
imdgenes», o «garantizar una presencia equilibrada y no estereo-
tipada de mujeres y hombres, junto a la diversidad de familias».
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= Aragon
Inicio del curso escolar en Aragon

El presente curso escolar se abre en Aragén, como en el resto de las
comunidades, con cierta incertidumbre e inquietud, debido a la
falta de claridad respecto de la aplicacién o no de la LOMCE, en
cuestiones tan relevantes como la realizacién o no de las revélidas
en ESO y Bachiller, la selectividad... Ninguna concrecién sobre las
pruebas externas que van a condicionar totalmente la programa-
cién de los cursos correspondientes. Recordemos que, en Aragén
la prueba externa de 6° de Primaria précticamente no se aplic, en
el 2016, o se hizo de manera totalmente desnaturalizada.

Estamos todavia muy lejos en Aragén de la prometida recupera-
cién de los derechos econdmicos, retributivos y laborales de los
docentes tan anunciados por nuestra Consejerfa. En nuestra co-
munidad todavia no se ha efectuado el pago del 50% de la paga
extraordinaria de Navidad del 2012, al contrario de lo ocurrido
en casi todo el resto de autonomias. Es preciso incrementar no-
tablemente la inversién educativa de tal manera que sea posible
la reversion de los recortes, el refuerzo de las plantillas y la re-
duccidn de la alta tasa de profesorado interino.

La derogacién de los decretos de recortes en materia de educa-
cién de la pasada legislatura posibilitaria que pudieran impulsar
mejoras en las plantillas, los ratios de alumnos por aula o los ho-
rarios lectivos. Ademds, permitirfa aumentar el gasto ptblico para
acercarnos al 6 por ciento del PIB que recomienda la OCDE.

En este curso escolar todos los docentes de secundaria en Aragén
—que estuvieron a 21 horas lectivas- deberfan haber vuelto a las

e

20 horas lectivas, segtn estableci6 la Consejerfa en el curso 2015-
16, sin embargo vemos cémo todavia queda alguno con 21 ho-
ras y también cémo atn se oferta alguna plaza a 21 horas. Muy
lejos estd en el dnimo de la administracién el recuperar las 18 ho-

ras lectivas de hace unos afios.

ANPE reclama una adjudicacién completa y urgente de las vacan-
tes de personal docente que estdn sin cubrir para garantizar que to-
dos los alumnos tengan a sus profesores en sus puestos a comienzo
de curso. Aunque previsiblemente, los interinos se reincorporaran,
a nivel estructural, las plantillas de personal docente se han redu-
cido muy considerablemente desde enero de 2012, por lo que se
hace necesario un Pacto por la Educacién que afronte de manera

global las necesidades de nuestro sector educativo.

El Tribunal Superior de Justicia de Aragon suspende de forma cautelar la disposicidn horaria del
curriculo de Primaria respecto de la reduccion a 45 minutos del horario de Religion

La Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén (TSJA) dicté el dia 7 de julio, un dia
antes de arrancar el curso escolar en Primaria, medidas cautelares en respuesta al recurso presentado por el Arzobispado.
de Zaragoza y los Obispados de Teruel-Albarracin, Huesca, Jaca, Tarazona y Barbastro-Monzdn.

Por estas medidas cautelares solicitadas sus-
pendia, a partir del curso 2016/2017, la dis-
tribucién horaria semanal de la asignatura de
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a 45 minutos semanales, sin que el
Departamento de Educacién estableciera nin-
guna medida compensatoria de los derechos
laborales cercenados a este colectivo de profe-
sores, a quienes se recortaba su empleo y
sueldo en un 50% , tras una decisién unilate-
ral y contraria a los convenios internacionales
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bre disposicién de centro para refor-
zar sus proyectos, a completar los 45
minutos que la asignatura tiene asig-
nado en el curriculum.

En su recurso, prelados y profesores
apuntan que la reduccién del 50% de
la carga lectiva de Religién responde



“a motivos ideoldgicos” y “no respeta la legalidad”. Argumentan
que se “vulneran” los acuerdos entre la Santa Sede y el Estado
Espaiiol, segtin los cuales la asignatura de Religién se ha de con-
siderar equiparable a las demds disciplinas fundamentales.
Ademds, entienden que “no es viable impartir con calidad” el cu-
rriculo de religién con un horario tan reducido. Afiaden que “la
carga horaria fijada para la asignatura de religién no se realiza en
condiciones equiparables a la las demds asignaturas fundamenta-
les”, y llega a ser una cuarta parte inferior al tiempo de Educacién
Fisica.

Ademds, apuntan que se vulneran derechos fundamentales de los
padres “a la formacién religiosa y moral de sus hijos”, de los alum-
nos y de los profesores de religion, “a quienes se reduce dréstica-

mente su horario lectivo por lo que empeorard su situacién la-

boral”.

En Aragén son unos 400 docentes, de ellos 300 en Infantil y
Primaria.

Autonomias .

El Tribunal, sin entrar a prejuzgar el fondo del asunto, considera
que es interés legitimo de los padres y los alumnos que quieren
cursar la asignatura y que este interés se verfa seriamente perju-
dicado de no adoptarse la medida cautelar ya que se reduce nada
menos que el 50% del horario de la Religién, sin que haya un
motivo expuesto en la norma que justifique que la ensefianza de
la Religién quede como la materia con menor carga lectiva de to-
das las que se cursan en Primaria.

Entienden también los magistrados que la medida perjudica a los
profesores de Religién que pueden ver reducida su jornada, ¢ in-
cluso extinguidos sus contratos, dada la peculiar naturaleza de su
nombramiento.

EI'TSJA ya les dio la razén a los obispos en el recurso presentado
contra los recortes en Bachillerato que pretendian dejar la
Religién fuera del horario lectivo, pasando a ser la 31 hora.
Consiguieron la paralizacién cautelar de la medida. Esto ha su-
puesto que en este curso escolar 2016-17, la asignatura de reli-
gién ha podido ser ofertada en los institutos, como optativa, junto
a otras dos, tanto en primero como en segundo de Bachiller.

Reclamacion de extension de efectos para el reconocimiento de los sexenios

a los profesores interinos

Después de tantas sentencias favorables en Aragdn todavia no se paga de oficio los sexenios de profesores en pricticas,

interinos y laborales.

El curso pasado ANPE-Aragén gestion6 judicialmente la extensién
de efectos para el reconocimiento de los sexenios a 40 profesores
interinos aragoneses; muchos de ellos estdn percibiendo ya los efec-
tos econémicos de este complemento. Como sabemos, este dere-
cho, a pesar de estar ampliamente reconocido en ya numerosas sen-
tencias, ganadas por nuestro sindicato, no se aplica de oficio por

nuestra administracién, la cual estd obligando a los profesores a so-
meterse a un proceso judicial individual para poder percibirlo.

En el presente curso escolar 2016-17, ANPE-Aragén ha abierto un
nuevo plazo para que se puedan sumar al procedimiento los profeso-
res que lo deseen y no lo hicieron en el curso pasado. Hasta finales de
diciembre hay plazo para presentar la documentacién en los juzgados.
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= Baleares

Desde ANPE queremos garantizar los principios de mérito, capacidad e igualdad en el

nombramiento del profesorado interino

Después de ver en la prensa la noticia que “los directores quieren
elegir parte del profesorado”, desde ANPE queremos garantizar
los principios de mérito, capacidad e igualdad, y lo encontramos
compatible con una formacién dentro del Plan Cuadrienal, den-
tro del proyecto educativo del centro.

En las dltimas Mesas Técnicas y Sectoriales, hemos pedido a la
Administracién que el perfilamiento de una plaza afecte directa-
mente a quien se le otorga una comisién de servicios, una plaza
provisional o definitiva o una plaza para un funcionario interino.
Queremos estar informados de cudl es el perfil de la plaza y cémo

se perfila para garantizar la transparencia del otorgamiento de es-
tas plazas.

Asi pedimos a la Consejerfa, que ofrezca esta formacién en per-
files, para garantizar a todos las mismas posibilidades, puesto que
si no, entrarfa en incongruencia con el pacto de estabilidad fir-
mado para los interinos, as{ como para los funcionarios de carrera
que se rigen por un baremo en el concurso general de traslados,
que podrian ver blindadas plazas por perfiles excesivos a las cua-
les no podrian concursar.

Desde ANPE exigimos el cumplimiento del acuerdo marco, y queremos expresar nuestro profundo

malestar por el recorte de los maestros de apoyo

Estos difas la Direccién general de Planificacién, Ordenacién y
Centros ha hecho publico los criterios por la confeccién de la
cuota de profesorado en los centros publicos de las islas y al
mismo tiempo la cuota para el curso 2016/17.

Nos ha sorprendido que la Consejerfa de Educacién que en su
programa electoral apostaba por la atencién a la diversidad y por
el apoyo a los alumnos con mds dificultades y a los departamen-
tos de Orientacién, haya reducido el nimero de PT, AL y AD,
en muchos de centros, donde se han llegado a reducir a la mitad.

Todo esto ha provocado un profundo malestar en los centros pu-
blicos de nuestras islas, puesto que estas medidas no contribu-
yen a mejorar la calidad de la educacién. Ademds, consideramos
que los equipos de apoyo en los centros de infantil y primaria,
como en los institutos, son imprescindibles para dar una opor-
tunidad a los alumnos con mds dificultades, para que no se vean
desamparados y sin recursos a la hora de continuar sus estudios.

Por todo esto queremos denunciar piblicamente que este no es
el Acuerdo que ANPE ha firmado, y que no admitiremos la pér-
dida de ninguna plaza ni de ningtin docente. Advertimos a la

Consejerfa de Educacién que ha de cumplir el Acuerdo marco
) q p

firmado siempre con incrementos, y no haciendo un “cambio de
cromos” para que les salgan las cuentas.

Ademis, hemos solicitado la convocatoria de una Mesa Sectorial
urgente para pedir explicaciones de la situacién de los equipos de
apoyo en los centros, y para determinar como restablecer y prio-
rizar las descongelaciones salariales perdidas con los 257 millones

de euros del FLA (Fondo de Liquidez Autonémico) que el

Gobierno de la Sra. Armengol dijo que consiguid.

ANPE impugna las bases de interinos, manifiesta su apoyo a los Filélogos y exigira el

cumplimiento del acuerdo marco firmado

Desde ANPE Islas Baleares hemos interpuesto un recurso con-
tencioso para retirar el apartado que sanciona al profesorado in-
terino cuando ya existe una normativa que regula el régimen san-
cionador del personal funcionario e interino

Ademds, después de conocer que la Asociacién de Filélogos y
Traductores han interpuesto un recurso contra la convocatoria de
interinos que habilita a los licenciados en humanidades + B2 para

impartir materias lingiiisticas a los centros publicos de las Islas
Baleares, ANPE comparte estos postulados. En este sentido, he-
mos propuesto a los diferentes sindicatos y a la Administracién,
que si no quieren dar prioridad a lo que proponen los filslogos y
traductores, al menos, los docentes de humanidades con B2 ago-
ten primero las funciones propias a su titulacién y después elijan
las especialidades lingiifsticas.

ANPE en el acto de toma de posesion de los consejeros del Consejo Escolar de las Islas Baleares

El Consejo Escolar de las Islas Baleares es el maximo 6rgano consultivo en materia de ensefianza no universitaria en el dmbito terri-
torial de las Islas Baleares y el organismo superior de representacién en esta materia de los sectores afectados, en este sentido fuimos

a tomar posesién del cargo.
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| Jornada de profesionales sanitarios en el entorno educativo de las Islas Baleares

Se celebrd en el salon de actos de Son LLdtzer en colaboracidon con ANPE, COFIB Y ABAP. Hubo gran éxito de

participacion, con casi 250 inscritos.

Queremos dar las gracias a todos los ponentes, que nos dejaron muy claro que sanidad y educacién tienen que ir de la mano, y que
es muy necesaria la figura de la enfermera y de la fisioterapeuta en el entorno educativo.

Y queremos dar las gracias a todos los asistentes que disfrutaron de la experiencia y de los conocimientos de estas jornadas.

Ya nos han abonado en la némina de junio el 12,5% de la paga extra del 2012

El Acuerdo prevé la recuperacién del resto de la paga extraordinaria recortada en 2012, como mdximo, en el mes de enero de 2017.

= Canarias

Expectativas de ANPE Canarias para el curso escolar 2016/2017

Este curso escolar se nos presenta con bastantes interrogantes y trascendentales acontecimientos en el dmbito nacional que,
sin duda, influirdn notablemente en la evolucion o el estancamiento de nuestro sistema educativo y, por supuesto, en
quienes siempre lo soportan contra viento y marea: el profesorado que presta sus servicios en los centros docentes piiblicos.

Sin la mds minima intencién de entrar en disquisiciones ni apues-
tas politicas, como exige nuestra tradicional independencia sindi-
cal, nos preocupa enormemente la actual disyuntiva politica: en
nuestra opinién lo méximo que podemos aspirar es a tener un eje-
cutivo débil, titubeante y poco propicio a las reformas que demanda
la ensefianza puiblica espafiola.

Mientras tanto, abundan por doquier las declaraciones oficiales
grandilocuentes contra la LOMCE vy la interposicién de recursos
“ad calendas graecas” contra su calendario de implantacién. Sin em-
bargo, la realidad en las aulas va por otro camino. A pesar de todo
este ruido medidtico, nuestros compafieros y compaferas se verdn
obligados, como en el curso anterior, a seguir improvisando sobre
unos cambios curriculares impuestos para los que, en el mejor de
los casos, apenas han sido formados.

En Canarias, si nada se tuerce y se mantiene este clima de enten-
dimiento con los actuales responsables educativos, nuestra inten-
cién es potenciar al maximo la negociacién en la Mesa Sectorial de
Educacién durante el préximo curso escolar, con el objetivo de al-
canzar acuerdos a medio y largo plazo sobre cuestiones tan impor-
tantes y necesarias como las siguientes:

1. Un acuerdo parlamentario plurianual que permita un incre-
mento sostenido en los préximos presupuestos educativos hasta
alcanzar el objetivo previsto en la Ley Canaria de Educacién.

2. Laequiparacién retributiva gradual de todo el profesorado no
universitario de Canarias con la media salarial de sus homélo-
gos en el resto del Estado, terminando con la discriminacién
que lesiona los derechos de quienes mds tiempo han dedicado
a la ensefanza.

3. Una bajada generalizada de las ratios profesor/alumno en to-
dos los niveles de ensefianza no universitaria, hasta conseguir
que se equiparen con las medias nacionales.

4. La disminucién de la carga burocrdtica que actualmente so-
porta el profesorado en los centros educativos, eliminando la

reiteracién de documentos, aplicaciones coincidentes y datos
duplicados.

5. La recuperacién progresiva de las medidas de apoyo anterior-
mente vigentes para el alumnado con necesidades educativas
especiales, en la linea prevista por la Ley Canaria de Educacién.

6. La negociacién y entrada en vigor, para el préximo curso es-
colar, de una normativa especifica para la regulacién del fun-
cionamiento de los centros que imparten las ensefianzas espe-
ciales.

7. Lanegociacién y publicacién en el Boletin Oficial de Canarias,
a finales del préximo afio, de la primera convocatoria del con-
curso autondmico de traslados.

8. Lainmediata reduccién del horario de permanencia en el cen-
tro para el profesorado de Secundaria y demds cuerpos docen-
tes, que debe recuperar cuanto antes las 24 horas semanales.

9. Una nueva regulacién consensuada de la configuracién de las
listas de interinos, al margen del dmbito de influencia del
Decreto 74/2010, que conceda seguridad juridica y estabili-
dad profesional a quienes las integran.

10. Lainmediata puesta en marcha, por parte de la Consejerfa, del
servicio de atencién psicolégica y juridica a los docentes agre-

didos.

ANPE Canarias no escatimard esfuerzos para que, a través de la
unidad de accién con las restantes centrales sindicales, el profeso-
rado de nuestras islas obtenga un marco de relaciones laborales mas
justo y adecuado a los nuevos aires de la recuperacién econémica.
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= Galicia

Ante la proximidad de la elaboracion de los presupuestos para el afio 2017 en la Comunidad,
ANPE Galicia intensifica su campaiia para la restitucion del 100% de las pagas extraordinarias

Ast mismo, solicita una entrevista con el Conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacidn Universitaria.

ANPE Galicia no ha querido que el verano sirva para enfriar la
campafia reivindicativa puesta en marcha a principios del curso
pasado para exigir a la Xunta de Galicia la restitucién de la tota-
lidad del importe de las pagas extras de los docentes y la devolu-
cién de las cantidades detraidas desde el afio 2013 y que ciframos
en unos 6.600 euros por docente.

En este sentido, y teniendo en cuenta la préxima elaboracién de
los presupuestos para la Comunidad Auténoma de Galicia y su
posterior debate, desde ANPE Galicia se ha registrado una nueva
peticién al Sr. Conselleiro de Cultura, Educacién e Ordenacién
Universitaria para que dichos presupuestos del afio 2017 con-
templen definitivamente la devolucién de todas las cantidades de-
trafdas asi{ como la normalizacién del cobro del 100% de las pa-
gas extraordinarias con cardcter inmediato, ya que pese al cobro
en el afio 2016 del 49,73% pendiente de la paga extra corres-
pondiente al afio 2012 y a la percepcién de 180 €de la corres-
pondiente al 2013 seguimos reclamando las correspondientes a
los afios 2013, 2014, 2015 y 2016. En esta linea el profesorado
gallego debe recordar que desde el afio 2013 las pagas extraordi-
narias vienen recortadas en la parte correspondiente al comple-
mento especifico, lo que se traduce en una disminucién retribu-
tiva por docente de aproximadamente un 40% en cada una de
ellas suponiendo una media de 850 €brutos por paga y docente
lo que supondria un total de 4.950 €hasta la actualidad. Si a todo
esto afiadimos que no existe compromiso de recuperar el 100%
de las pagas extraordinarias hasta el afio 2017 debemos tener en
cuenta que a cada docente le restan por perder 1.650 €mds por
lo que la pérdida por profesor/a se cifra en torno a los 6.600 €

Esta situacidén que ha sido trasladada al titular de la cartera de
Educacién de nuestra Comunidad Auténoma a través del perti-
nente escrito asi como la necesidad de intercambiar impresiones
sobre la situacién educativa actual, analizar en profundidad la
problemdtica docente en Galicia, trasladar las reivindicaciones de
nuestra organizacién sindical y, al mismo tiempo, estudiar posi-
bles soluciones a las distintas disfunciones que se han producido
en los dltimos tiempos en el sector educativo en nuestra
Comunidad, es lo que ha motivado la peticién efectuada desde
ANPE Galicia de una entrevista formal con el Sr. Conselleiro de
Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria y que esperamos
que se produzca a la mayor brevedad posible.

En dicha entrevista, a parte de los temas anteriormente citados y
ante la préxima convocatoria de Elecciones Autonémicas para el
préximo 25 de septiembre, desde ANPE Galicia trasladaremos tam-
bién al Sr. Conselleiro las peticiones realizadas a los distintos par-
tidos politicos para la elaboracién de sus programas electorales.

En este sentido ANPE Galicia ha solicitado a los mismos clari-
dad en sus propuestas educativas para que el profesorado gallego
recupere los derechos sociales, laborales y econédmicos perdidos.
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Pedimos una profunda reflexién a los partidos politicos recor-
dando que este es el momento de la compensacién por los es-
fuerzos realizados y exigidos en los dltimos afios al profesorado
gallego. Un profesorado al que desde ANPE Galicia recomenda-
mos que esté vigilante a las distintas propuestas de los partidos
que se presentardn el dia 25 de septiembre al examen de la ciu-
dadania gallega ante las urnas.

Para ANPE Galicia dichos programas electorales deben contem-
plar, como minimo:

* La restitucién de los derechos sociales perdidos y el inicio de
una campafia para recuperar, ante la sociedad, el prestigio de
la labor docente.

e La reduccién de la desproporcionada burocracia en los cen-
tros.

e La devolucién de las cantidades detraidas en las pagas extras
y anteriormente mencionadas.

* La eliminacién de los descuentos por incapacidad temporal.

* La restitucién, como ya se ha hecho en otras comunidades,
del cobro del verano para los sustitutos con 5,5 meses traba-
jados.

* La reposicién de las condiciones laborales anteriores a la crisis.

ANPE Galicia recuerda también a los partidos politicos que los
docentes gallegos de la ensefianza publica llevan aportado
382.590.000 €desde el afio 2009 para ayudar a la sociedad ga-
llega a la salida de la profunda crisis en la que nos vimos sumi-
dos por la mala gestién de nuestros gobernantes. Recordar, de la
misma forma, que aparte de las pérdidas citadas con anteriori-
dad, nuestro trabajo se ha visto ampliamente incrementado al te-
ner que realizar la misma carga de trabajo con una merma de
1.371 docentes que no fueron repuestos en los cuadros de per-
sonal docente de la Comunidad Auténoma de Galicia.

ANPE Galicia comienza el nuevo curso escolar 2016/2017 con
energfas renovadas y con el espiritu reivindicativo que el profe-
sorado gallego nos demanda.



= Cantabria
¢De verdad quieren dignificar la funcion docente?

El curso comienza en Cantabria con importantes novedades.

A las generales impuestas por la aplicacién de la
LOMUCE, se unen en nuestra region la modifica-
cién de los perfodos no lectivos en el calendario
escolar que se aproxima a la distribucién més ra-
cional de la actividad lectiva que venimos pro-
pugnando desde hace tiempo y la polémica no
aplicacién de la propuesta realizada por el
Consejero de Educacién, Cultura y Deporte sobre
el retorno progresivo a las 18 sesiones lectivas del
profesorado de Secundaria.

El cambio del calendario escolar ha tenido acogida
en los medios de comunicacién regionales y esta-

tales, pero no siempre con el rigor y la objetividad
que deberia regir la tarea informadora. Asi la no-
ticia ha levantado polémica en algunos sectores,
debido fundamentalmente al modo en que se co-
municé la medida y la falta de informacién veraz
sobre la misma. En efecto, el Consejero, Ramén Ruiz, realizé la
presentacion a la prensa del nuevo calendario cuando apenas se
habfa tratado con la comunidad educativa cdntabra, dando a en-
tender que suponfa un incremento del periodo vacacional de los
docentes y sin explicar que en realidad se mantienen los dfas lec-
tivos que se venfan desarrollando, si bien con una distribucién
temporal diferente. Esto generd protestas entre las familias a las
que se respondid asegurando que los centros educativos van a per-
manecer abiertos durante los periodos no lectivos, ayudando a
incrementar la confusién entre quiénes no distinguen la activi-
dad educativa de la meramente asistencial del servicio de guar-
derfa. El profesorado realiza una tarea importante que no hay que
confundir con otra también fundamental pero que no le corres-
ponde. No se ayuda a dignificar la funcién docente con carteles
o campanas publicitarias de dudosa eficacia sino con la explica-
cién clara y contundente de la importancia del trabajo que tiene
encomendado. Este tipo de actuaciones, de cuya buena intencién
no dudamos, no contribuye al éxito de la costosa campafia lan-
zada por la Consejerfa durante el pasado mes de julio. El apoyo
real y eficaz exige claridad en la exposicién y abandono de pos-
turas demagdgicas por parte de los responsables politicos.

El apoyo al profesorado también se apoya contando en los cen-
tros con el personal preciso desde el inicio del curso. Seguir con-
tratando al personal con las fechas de inicio previstas ya sobrepa-
sadas hacen que el alumnado no pueda recibir la atencién reque-
rida desde el primer dia, generando un ambiente poco propicio
al trabajo académico y el consiguiente malestar entre las familias
y los propios alumnos.

Otra polémica, prevista desde que el Consejero anuncié que el
profesorado de Secundaria iba a tener 19 horas de clase durante
el curso que ahora iniciamos, ha surgido con la aplicacién de esta
medida. Cuando conocimos la promesa de Ramén Ruiz, se
planteé la imposibilidad de llevarla a cabo por varios motivos: la

Autonomias .

legislacién vigente no derogada atin, la imposibilidad de atender

las necesidades de los centros sin incrementar el cupo del profe-
sorado y las dificultades de ajuste de los horarios a 19 horas lec-
tivas.

El Consejero aclard, esta vez sin medios de comunicacién presen-
tes, que se intentarfa llevar a cabo la medida, siempre que fuera
posible sin incrementar el gasto asignado al capitulo de profeso-
rado y sin reducir programas ni proyectos en los centros, mani-
festando incluso la voluntad (bien acogida por todos) de alcanzar
las 18 horas lectivas durante el curso 207/2018. Evidentemente
no se ha podido aplicar la medida (incluida en el acuerdo firmado
con la junta de personal docente durante este mismo verano) de
forma que se ha pasado la decisién de aplicarla a las direcciones
de los centros, sin que suponga incremento de personal. Lo cierto
es que en algunos casos ha supuesto una reduccién importante de
efectivos docentes, camuflados por ser medias plazas, que pueden
perjudicar al desarrollo y mantenimiento de muchos de los pro-
gramas y proyectos que los centros vienen realizando desde hace
tiempo.

El anuncio de esta “disminucién” del horario de trabajo del pro-
fesorado también fue realizado de forma sorpresiva por Ramén
Ruiz, lanzando a la opinién publica la idea de que el profesorado
afectado iba a trabajar solamente 19 horas a la semana. Quiénes
trabajamos en el mundo educativo conocemos la realidad sobre
nuestras jornadas laborales. Ayudar a confundir la jornada lectiva
con la jornada laboral de los docentes tampoco es una medida
que refuerce la campana de dignificacién de nuestra funcién.
Como ya hemos solicitado repetidamente, si de verdad se quiere
aligerar nuestra carga de trabajo serfa conveniente recuperar los
cupos de 25 o 30 alumnos, esa si que serfa una medida que ayu-
darfa a mejorar la atencién al alumnado y a sus familias por parte
de todo el profesorado.
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= Castillay Ledn
Curso 2016-2017 en Castilla y Ledn

El Consejero de Educacién, Fernando Rey, en la presentacion del curso escolar 2016-2017 ha establecido que el Gobierno
autondémico implantard programas de cardcter innovador que refuercen la calidad y equidad del sistema educativo de la

Comunidad durante el préximo periodo académico.

El titular de Educacién destacé las actuaciones en materia de gra-
tuidad de los libros de texto, comedores y transporte escolar, en
prevencién del acoso escolar, asi como medidas novedosas en
Formacién Profesional sobre atencién especifica a alumnado con
necesidades de apoyo. La inyeccién inversora en obra nueva y las
actuaciones de reforma, mejora y sustitucién en centros educati-
vos marcan el inicio de este curso que comenzé el pasado dia 12
de septiembre con mds de 356.300 alumnos.

El titular del departamento de Educacion presentd el curso 2016-
2017 en Castilla y Ledn, del que destac6 proyectos innovadores
referentes a la calidad y equidad, dos objetivos prioritarios de la
Legislatura. En este sentido, el Consejero se refirié al programa
experimental de centros BIT (Bilingiiismo, Inclusividad y
Tecnologfa), que permitird crear una red de centros educativos
innovadores que contribuya al mejor y mayor desarrollo de las
competencias clave de los alumnos para el futuro.

En relacién a la convivencia en los centros manifestd tolerancia
cero al acoso e intimidacién entre iguales en todas sus modalida-
des, en el marco del denominado ‘Plan antiacoso y por el buen
trato’, que incluye diferentes medidas que, en unos casos, refor-
zardn lo que ya se estd realizando y, en otros, suponen una nove-
dad como el Programa PAR (Parar el acoso, Apoyar a la victima
y Reeducar al agresor). Con respecto a los centros educativos de
la Comunidad que poseen una alta concentracién de minorias ét-
nicas, se trabajard en mejorar la atencién educativa

mediante respuestas pedagdgicas concretas para cada centro que
refleje esta situacién. Entre ellas, se encuentran la intensificaciéon
de servicios de apoyo, la coordinacién con otras instituciones y
entidades, la mediacién cultural y éenica y la innovacién educa-
tiva, la potenciacién de proyectos de investigacién y pedagogia
en los que participe el centro. El objetivo es aplicar programas ‘ad
hoc para analizar las oportunidades de mejora de cada uno de los
colegios.

Por lo que se refiere la Formacién Profesional se potenciard la
unién entre educacién y empresa a través del Plan Estratégico de
Formacién Profesional 2016-2020, cuyo principal objetivo serd
aumentar la empleabilidad. Asi, la Consejeria de Educacién re-
forzard la colaboracién con el tejido empresarial a través del pro-
grama ‘Aula-Empresa’, con medidas de competitividad e innova-
ci6én, avanzando en la Formacién Profesional Dual.

Como principal novedad en materia de FD, y relacionado con la
equidad, este curso se aplicard una nueva norma que mejorard la
atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que curse Formacién Profesional Bésica.

De esta manera, se flexibilizard para estos estudiantes el proceso
de ensefanza-aprendizaje -reduccién de alumnos por grupo, apo-
yos y desdobles y aplicacién del médulo de horas en el centro de
trabajo- y se establecerdn estrategias organizativas y metodoldgi-
cas que faciliten la adquisicién de competencias profesionales




desde un planteamiento inclusivo. Esta iniciativa es dnica hasta
el momento en Espafia, lo que hace a la Comunidad ser precur-
sora de la inclusién en la FP.

El modelo Bilingiie de la red autonémica dispondrd este curso de
599 secciones bilingiies que imparten algunas asignaturas en un
idioma extranjero. Este curso se han incorporado 19 secciones
mids en Educacién Secundaria para dar continuidad a las exis-
tentes en Primaria. En la actualidad, la Junta de Castilla y Leén
estd desarrollando una evaluacién del modelo de bilingiiismo con
el objetivo de consensuar uno nuevo.

Una vez conocidos los datos del Curso escolar 2016/2017, emiti-
dos por la Administracién educativa, ANPE-Castilla y Leén, como
sindicato representativo del profesorado de la ensefianza publica de
esta Comunidad auténoma, lamenta que no haya un compromiso
de propuestas de mejoras para el profesorado de esta Comunidad
en este curso escolar, ni econémicas ni sociolaborales.

Ante la ausencia de estas propuestas de mejora, ANPE ha pre-
sentado al Consejero de Educacién las siguientes reivindicacio-
nes:

¢ Alcanzar un Acuerdo por la Educacién en Castilla y Ledn,
negociado y pactado en el seno de la Mesa sectorial.

* Revisar y optimizar el Acuerdo del 19 de mayo de 2006, de
mejora de las condiciones laborales y profesionales del per-
sonal docente de centros publicos de ensefianzas escolares

de la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Retirar las medidas vigentes de las derivadas de las restric-
ciones presupuestarias con respecto a la normativa estatal
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contenidas en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril
de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en
el 4mbito educativo y el Real Decreto Ley de 20/2012 de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad pre-
supuestaria y de fomento de la competitividad, asf como las
establecidas en la normativa autonémica, Orden EDU
491/2012 de 27 de junio por la que se concretan las medi-
das urgentes de racionalizacién del gasto publico en el 4m-
bito de los centros docentes no universitarios sostenidos con

fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén.

* Recuperar el empleo perdido debido a las tasas de reposi-
cién establecidas en los dltimos afios mediante la oferta de
empleo para todos cuerpos docentes.

e Reducir la tasa de interinidad hasta un 6%.

* Mejorar el Complemento autonémico para todo el profe-
sorado de la comunidad.

* Incrementar las plantdllas de los centros y de las condicio-
nes laborales del profesorado de todas las etapas educativas:
Apoyos, desdobles, refuerzo, disminucién de ratios.

e Alcanzar un compromiso de financiacién por parte de la
Administracién que permita desarrollar cada uno de los
puntos establecidos.

Todos y cada uno de los aspectos indicados persiguen un tnico
objetivo, la mejora de las condiciones sociolaborales de los pro-
fesores de nuestra comunidad, colectivo imprescindible para ga-
rantizar la calidad y equidad educativa.

RSO 2( ( RSO 2( 0 D : A
MAESTROS 13.521 13.377 -144
CAT. Y SECUNDARIA 9.740 9.968 228
CAT. Y PROE. TECNICOS EP. 1.643 1.667 24
CAT.Y PROE E.O.L 370 362 -8
CAT. Y PROE ART. PyD 195 197 2
CAT. Y PROE. MUSICA Y A.E. 572 573 1
M. DE TALLER ART. PLAST. Y DISENO 64 61 -3
ASE. LINGUISTICOS Y AUX. CONVERS. 294 294 0
TOTAL 26.399 26.499 100
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= La Rioja

ANPE-Rioja ha denunciado la falta de respeto a los participantes en el proceso selectivo de
ingreso cuerpo Maestros y en la adjudicacion de destinos para el proximo curso

El pasado dia 20 de julio denunciamos la disparidad de criterio
de aprobados entre Tribunales del proceso selectivo, que afecta
negativamente a la dignidad personal, capacitacién profesional y
colocacidn en la lista de los afectados, que podia rayar en la ile-
galidad, asi como la alteracién sustancial y errores informdticos
de la lista de interinos de Maestros a consecuencia del nuevo
Baremo instaurado por la Orden 3/2016, de 31 de marzo, la ac-
tuacién de la Consejeria con la publicacién de la adjudicacién
provisional de destinos para el préximo curso el pasado 1 de
agosto ha vuelto a significar una falta de planificacién adecuada
del Servicio de Recursos Humanos y validez del sistema infor-
mitico que controla este proceso, pero, lo que es mds grave, sig-
nifica una nueva falta de respeto a los participantes, pues se juega
de forma continua con su estabilidad personal, familiar y profe-
sional. Todo ello, entendfamos que tenia que conllevar explica-
ciones y consecuencias inmediatas, en forma de dimisiones de los
responsables técnicos y politicos de tales desaguisados.

La via telemdtica para los procesos de adjudicaciones de destinos
provisionales se impuso unilateralmente por la Consejerfa desde el
afio 2008, en base a una previsién de la Orden 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios pud-
blicos, por la cual, garantizando los principios de legalidad y segu-
ridad juridicas, se podia imponer su exclusividad cuando los inte-
resados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los me-
dios tecnoldgicos precisos ‘por razén de su capacidad econdmica o
técnica, dedicacion profesional u otros motivos acreditados’, lo que
aprovechd la Consejerfa para imponer su exclusividad a los profe-
sores interinos, hoy totalmente generalizado en todos los procesos
de competitividad de acceso y provisién de puestos docentes.

Desde el principio, desde ANPE-Rioja se hizo ver que dicha im-

posicién no podia conculcar el derecho de los ciudadanos de ac-

ceder a la Administracién por otros medios ordinarios, en

virtud del principio de igualdad que garantiza la misma Ley
11/2007, estableciendo la doble posibilidad de acceder por re-
gistro ordinario o por registro telemdtico, lo cual fue desoido por
la Consejerfa, porque, entre otras cosas, el proceso telemdtico le
ahorra trabajo.

En multitud de ocasiones, en las mesas de negociacion, se hizo
ver la incertidumbre, desasosiego y estrés que genera en los par-
ticipantes en cualquier proceso de provisién de puestos cuando
el programa informdtico no funciona como deberia ser aconseja-
ble en actos administrativos de tanta trascendencia como elegir
destino, con la posibilidad de trabajar en tiempos dificiles, m4-
xime en periodos de 24 horas de los llamamientos de sustitucio-
nes. Incluso hemos denunciado publicamente el excesivo coste,
para el resultado que genera, de la creacién y mantenimiento del
programa informdtico por empresas externas, cuando, al menos,
su mantenimiento podia ser llevado a cabo por profesores interi-
nos o funcionarios de carrera de la especialidad de informdtica
del Cuerpo de P. de Secundaria.

Por ello, ANPE-Rioja ha llevado a los tribunales todos los casos
en que no se han respetado los antedichos principios de legalidad
y seguridad juridicas, concediendo plazos de subsanacién de las
solicitudes cuando el error era imputable al sistema informético
y no al participante, obteniendo en todos los casos sentencias fa-
vorables de los Juzgados y Tribunales contencioso-administrati-
vos de La Rioja, las cuales, ademds de obligar a recolocar en sus
puestos y destinos usurpados a los afectados, estdn ya originando,
o en vias de efectuarlo, indemnizaciones econdémicas y por expe-
riencia docente por responsabilidad patrimonial de la
Administracién, las cuales, al menos, las econémicas, pagard el
Gobierno de La Rioja, es decir todos los contribuyentes, y no los
responsables del empecinamiento de no respetar tales principios
constitucionales.
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= Castilla-La Mancha

Autonomias .

Comienza el curso escolar marcado nuevamente por los recortes

ANPE denuncia que el presente curso escolar se ha iniciado, nuevamente, con el mantenimiento de los recortes educativos
por parte de la Consejeria de Educacién, un inicio marcado por medidas insuficientes para cubrir todas las necesidades de
los centros educativos y para garantizar el buen funcionamiento de los mismos.

ANPE denuncia que la Consejerfa mantiene la mayoria de los re-
cortes de su antecesor, puesto que no ha revertido las medidas que
tanto afectan a docentes y alumnos. Hoy por hoy no se ha bajado
el nimero de alumnos por aula en todos los niveles educativos,
salvo en Educacién Infantil, 1° de Educacién Primaria y Primer
Ciclo de la ESO; no se han recuperado todos los apoyos de
Educacién Infantil que se eliminaron en 2012; no se ha reducido
el ndmero de horas lectivas del profesorado para recuperar los
puestos de trabajo que se perdieron, no se han puesto en marcha
programas de refuerzo; se mantiene el modelo fracasado de pluri-
lingiiismo; no se ha hecho una revisién profunda de la atencién a
la diversidad que necesita nuestra comunidad; y un sinfin mds de
recortes que se mantienen para el recién iniciado curso 2016-2017.

Por otra parte, la Consejerfa de Educacién mantiene el empleo
precario del colectivo de interinos, ya que Castilla-La Mancha se

convertird en la tnica comunidad que despide a sus interinos en
el periodo vacacional y ademds ha adjudicado, por ejemplo en
Secundaria, 687 vacantes a tiempo parcial, lo que supone la es-
candalosa cifra del 42 % del total. Es decir, la Consejeria de
Educacién sigue apostando por un empleo de baja calidad que
perjudica a los docentes.

ANPE espera que la Consejerfa de Educacién cumpla con sus
compromisos, suscritos ante notario por los partidos que susten-
tan al Gobierno regional; revierta los terribles recortes en la
Ensefianza Publica; compense al profesorado por el sobreesfuerzo
realizado acabando con la discriminacién con respecto a otras
Comunidades Auténomas y sea capaz de alcanzar cuanto antes
un Acuerdo de Legislatura para CLM que recoja estas urgentes
necesidades para mejorar las condiciones de docentes, alumnos y
centros educativos.

ANPE ha pedido al consejero de Educacion el desarrollo de una carrera profesional docente y la
convocatoria de plazas de catedraticos de ensefianzas medias para 2017 en Castilla-La Mancha

Dentro de la negociacion del Acuerdo de Legislatura, ademds de la reversion inmediata de los recortes y la modificacién de
todas la medidas impuestas en estos aiios, ANPE ha planteado en la Mesa Sectorial de Educacidn al resto de sindicatos y a
la Consejeria la necesidad de establecer una carrera profesional, como ya tienen otras CCAA, y, dentro de la promocién
interna, convocar plazas de catedrdticos, algo que no se ha hecho en nuestra region desde hace mds de 15 anos.

Se ha debatido, entre otras cuestiones, la posible convocatoria de
oposiciones para el préximo 2017. Sobre el particular, el consejero
ha adelantado que, el préximo dia 21 en la Mesa Sectorial, se in-
cluird un punto en el orden del dia para intentar acordar la Oferta
de Empleo Publico docente y ver en qué cuerpos docentes se po-
drfan convocar oposiciones, afladiendo que es una necesidad la con-
vocatoria de plazas para el cuerpo de inspectores y conservatorio.

Desde ANPE hemos transmitido al consejero que estamos de
acuerdo en la convocatoria de oposiciones al cuerpo de Inspectores
y al Conservatorio Superior y, al margen de lo que se vaya a tratar
y negociar en la proxima Mesa Sectorial sobre el resto de cuerpos
docentes, le hemos vuelto a plantear que 2017 serfa un buen afio
para convocar plazas de catedréticos de los cuerpos de Ensefianzas
Medias, algo que no se ha hecho desde hace més de 15 afios.
Actualmente, el nimero de catedrdticos en nuestra regién es infe-
rior al 3%, muy lejos del 30% que establece como méximo la Ley.

Ademis, este modelo de promocién profesional que nos procura
la Ley no estd sujeto a la tasa de reposicién, pues no se crean pla-
zas nuevas y estarfamos ante una forma de promocidn l6gica, ra-

zonable y justa que no se puede negar al profesorado de Castilla-
La Mancha.

Dentro de este contexto de promocién profesional, ANPE ha pro-
puesto también la necesidad de incluir en el Acuerdo de Legislatura
el establecimiento de una carrera profesional docente, desarrollando
el articulo 8 de la Ley de Autoridad del Profesorado de Castilla-La
Mancha que recoge que la Consejerfa de Educacion: Promoverd el
establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccién a las le-
gitimas aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.
De esta forma se pondrian en marcha medidas de mejora salarial y

desarrollo profesional que ya existen en comunidades como
Asturias.
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= Comunidad Valenciana

ANPE califica de pésima la gestion de la Consejeria de Educacidn, Investigacion, Culturay

Deporte

El curso finalizd con malestar, desilusion y agotamiento de los docentes.

El profesorado cree que la Administracién le exigié un rendi-
miento y una eficacia que ella misma no demostré. ;Cémo pue-
den pedir al profesorado que gestione el curso en tiempo y forma
cuando la propia Administracién actiia con continuas improvi-
saciones, normativas provisionales e innumerables correcciones?.
Procedimientos como las oposiciones, las adjudicaciones o las co-
misiones de servicio, se resolvieron con continuas correcciones,
inseguridades juridicas e incumplimiento de plazos.

Las ocurrencias y la falta de previsién en la toma de decisiones en
las que parece que el objetivo ha sido cambiar todo y lo mds
pronto posible, causé graves problemas de gestién que afectaron
al desarrollo de los procesos administrativos y al funcionamiento
normalizado de los centros. Creé incertidumbre en los equipos
directivos que, por cumplir responsablemente, tuvieron que to-
mar decisiones que exceden a sus atribuciones. Cambios en los
procesos de admisién de alumnos, caos en las matriculas de FP,
falta de informacién y desorganizacion en las aplicaciones infor-
mdticas, problemas con las becas...... son solo algunos ejemplos.

El principio de la autonomia de los centros, se contradice con el
intervencionismo de esta Administracién. Como ejemplo, la re-

gulacién de la jornada continua con una normativa dantesca en
su redaccidn, sacada a dltima hora, generando plazos imposibles
y una esperpéntica situacién para los centros y sus familias que
han comenzado el curso sin saber si la tienen o no, debiendo en-
frentarse al antidemocrético proceso de votacién que en lugar de
establecer una mayorfa simple de voto afirmativo de los votantes
exige un antidemocrdtico 55% de participacién de censados.

Por otra parte, adn no se ha puesto fin a los recortes: plantillas
mermadas, 20 horas lectivas en Secundaria, ratio de Infantil fi-
jada a 25, condicionantes en la disminucién de ratio en otros
niveles, recortes encubiertos de recursos extraordinarios de edu-
cacién especial, plazas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje, que para este curso se reducen pese a aumentar el ni-
mero de alumnos con necesidades educativas especiales.

Igualmente siguen recortadas nuestras condiciones laborales: si-
guen las penalizaciones por las incapacidades temporales, casti-
gando al trabajador por caer enfermo, promesas incumplidas de
reconocimiento de servicios a los english helpers, rotunda nega-
tiva a abonar los sexenios al profesorado interino y a abordar con
reflexién el problema de la aplicacidn de un acuerdo de interinos
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obsoleto, desequilibrado, parcheado con adendas y que se aplica
arbitrariamente y sin consenso. Esto, sin contar con el poder ad-
quisitivo que continta perdiendo el profesorado y al aumento de
tareas burocréticas que se acumulan a la ya cargadisima labor do-
cente. Claro ejemplo de ello, la Xarxa de Llibres, una pesadilla de
principio a fin.

Esta Administracién, presume de ser participativa y abierta al pro-
fesorado. Lejos de conseguir este objetivo, se caracteriza por set
restrictiva y nada resolutiva. ANPE, intenté sin éxito participar

Exito rotundo de la Jornada Continua

Autonomias .

en la negociacién y siendo tercera fuerza sindical de representa-
cién del profesorado en la Comunidad Valenciana, la Conselleria
le ha vetado esta participacién.

Al comienzo del pasado curso, la Administracién nos instd a
“Edusionarnos” intentando recuperar el desaliento generalizado
entre los docentes. El profesorado se ilusiond, se implicé, res-
pondid y festejé la Primavera Educativa. Y el curso acabé con ma-
lestar, agotamiento y desilusién entre los docentes. Expectativas
no cumplidas. Mds de lo mismo...

La comunidad educativa respalda la histérica reivindicacion de ANPE.

En las votaciones que tuvieron lugar el 15 de septiembre, las co-
munidades educativas de la Ensefianza Publica en Ia
Comunidad Valenciana, han apoyado contundentemente esta
reivindicacién histérica de ANPE. Este gesto supone un paso
hacia la Educacién Publica del futuro y tendrd repercusiones en
el cambio social al que se abren ahora las puertas.

La contundencia del sentir de las familias de los centros piloto,
ha sido expresada claramente en las urnas, reflejando unos por-
centajes reales de satisfaccién cercanos al 100%. Queda de ma-
nifiesto asi, que quienes han experimentado este tipo de hora-
rio han visto como es beneficioso para el alumno en todos los
aspectos: académico y pedagégico, de desarrollo social y afec-
tivo, de libertad para poder organizar las tardes segun los pro-
pios intereses del nifio y de adecuacidn a sus ritmos biolégicos
y necesidades nutricionales.

Esa es la razén por la que ANPE, ante el cierre en banda del an-
terior gobierno y del resto de organizaciones sindicales de con-
sensuar una normativa en 2013, luché decididamente por cen-
tros experimentales. Para tener testimonios reales de familias de
esta comunidad. Para que quede bien claro que los comedores
escolares y las becas de comedor se mantienen exactamente
igual. Para que los monitores de comedor vean cémo se les au-
menta su contrato media hora mis, convirtiéndose en cuatro
horas (media jornada).

Agradecemos a todos aquellos que han elaborado los proyectos
con nuestro asesoramiento y asistido a nuestras numerosas char-
las informativas, que hayan creido y confiado en ANPE. A to-
dos los docentes que con su labor divulgativa han conseguido
transmitir a las familias de sus alumnos las ventajas de un ho-
rario intensivo, de esta apuesta por el futuro.

Desde ANPE continuaremos exigiendo a Conselleria que en-
miende aquellos puntos de la normativa que rechazamos de
pleno por antidemocrdticos, y que de forma totalmente injusta
han provocado que numerosas familias se queden rozando el
poder dar a sus hijos la calidad de vida que tanto desean. Y se-
guiremos pidiendo a todas las Administraciones Publicas
(Autondmica, ayuntamientos, diputaciones...) una financiacién
amplia y generosa, para que los alumnos de la Comunidad
Valenciana puedan disfrutar de una variada oferta de activida-
des acordes con sus intereses y sus talentos. Y que realicen un

esfuerzo para que los horarios laborales de las familias poco a
poco se modifiquen también, y nos acerquemos cada vez més a
esa tan anhelada conciliacién de la vida familiar y laboral.
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= Extremadura

Nuevo sistema de llamamiento telematico para interinos

La Consejeria de Educacion de Extremadura ha establecido un nuevo procedimiento para la adjudicacion de plazas o
sustituciones, una vez iniciado el curso escolar, para el personal interino.

Todas las actuaciones relativas a este procedimiento se hardn pu-
blicas a través del portal educativo http://profex.educarex.es.

Las convocatorias para la provisién de plazas o sustituciones se
realizardn, con cardcter general y de forma ordinaria, los martes
y viernes de cada semana del curso lectivo y, extraordinariamente,
cuando las necesidades lo requieran.

Por resolucién de la Direccién General de Personal Docente se
hard publica en el portal educativo la convocatoria de llama-
miento para plazas y sustituciones, indicando:

La relacién de plazas o sustituciones ofertadas por cuerpo y es-
pecialidad, asi como sus caracteristicas y las causas que la origi-
naron.

La relacién de integrantes de la correspondiente lista de espera
ordinaria o extraordinaria que, obligatoriamente, deberdn pre-
sentar la pertinente solicitud ordenada por el puesto que ocupan
en dichas listas.

En el caso de utilizarse para la cobertura de plazas o sustitucio-
nes una lista de espera extraordinaria, también se incluird en di-
cha relacién a los integrantes de la misma que podrén, volunta-
riamente, presentar su solicitud. La no presentacién de solicitud
por parte de estos no tendrd ninguna consecuencia.

El dfa y la hora en el que finaliza el plazo para la presentacién de
solicitudes.

Los interesados deberdn presentar una solicitud que se encontrard
disponible en la direccidn de internet

http://profex.educarex.es/profex/llamamientos. Fl acceso a di-
cha solicitud se realizard mediante el usuario y la clave de la pla-

taforma educativa “Rayuela”.
y

Los interesados relacionardn en su solicitud, por orden de prefe-
rencia, las plazas o sustituciones. Las de cardcter bilingiie dnica-
mente podrdn ser solicitadas por aquellos integrantes de las listas
de espera a los que se haya reconocido su opcién para impartir
estas. No se tendrdn en cuenta las peticiones de plazas o sustitu-
ciones de la provincia a la que el interesado haya renunciado. Las
solicitudes deberdn presentarse antes del dia y la hora que se con-
crete en la convocatoria de llamamiento. El plazo serd superior a
24 horas a partir de su publicacidn.

La adjudicacién de plazas o sustituciones ofertadas se hard pu-
blica en un plazo inferior a 24 horas desde la finalizacién del plazo
para la presentacién de solicicudes. Dicha adjudicacién se reali-
zard teniendo en cuenta el puesto que el interesado ocupa en la
lista de espera correspondiente y el orden de preferencia indicado
en su solicitud.

Nueva Plataforma de Formacion de ANPE-Extremadura

Al inicio del presente aiio, desde ANPE Extremadura hemos lanzado nuestra nueva pdgina web corporativa. Una pdgina
atractiva al tiempo que prdctica, capaz de dar respuesta a las demandas del profesorado del siglo XXI, de manera ripida y

eficiente, gracias a su permanente actualizacion.

Ahora presentamos la nueva Plataforma de Formacién
Permanente, puesta en marcha a principios del mes de mayo, y
que es fruto de la constancia y la ardua labor de todos cuantos
formamos ANPE Extremadura.

Desde nuestra recién estrenada Plataforma, presentamos una am-
plia oferta de cursos homologados, 100% on-line, gracias a la
colaboracién con distintas instituciones publicas y privadas como
la Junta de Extremadura, la Universidad Isabel I y la Universidad
Pontificia Comillas.

En virtud de los convenios firmados con dichas entidades, en
ANPE Extremadura garantizamos a nuestros afiliados, simpati-
zantes, y al profesorado en general, la validez de nuestros cursos
para los diferentes baremos de listas de interinos y oposiciones,
asf como para concursos de traslados en lo que respecta a los fun-
cionarios de carrera.

Asimismo, ofrecemos atractivas ventajas en referencia a los
periodos de realizacién, el ndmero de créditos de formacién
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reconocidos y el precio de matriculacién; sin olvidarnos de la ca-
lidad profesional y personal de quienes tutorizan estos cursos.

http://www.anpeextremadura.es/formacion
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Consejo Sindical Autonémico de ANPE-Extremadura

El pasado 11 de junio se celebrd en Mérida la sesién ordinaria del Consejo Sindical de ANPE Extremadura, con la

presencia del Presidente Nacional Nicolds Ferndndez

En primer lugar intervino el Presidente Autonémico,
Antonio Vera, presentando el informe anual en el que
analizé el cambio de dirigentes en la Consejeria de
Educacién durante el curso 2015-16, exponiendo todo
lo relativo a las mesas de negociacién vy las reivindica-
ciones del sindicato durante el curso escolar. Destacé
la consolidacién de la FSES como miembro en las me-

sas generales de Empleados Publicos y de la Funcién
Pablica.

Una vez finalizada la intervencién del Presidente
Autonémico, dieron comienzo distintas ponencias pre-
sentadas por compafieros de Badajoz y Céceres, basa-
das en las estrategias de captacién y fidelizacién de afi-
liados y la accién sindical en ANPE.

Posteriormente se presenté la nueva plataforma de for-
macién de ANPE Extremadura, que incluye ya los distintos con-
venios con Universidades y el informe econdmico del afio 2015.

El acto se clausuré con la intervencién del Presidente Nacional
Nicolds Ferndndez, en la que hizo un balance de lo mds desta-
cado del curso escolar 2015-16, en el 4mbito nacional, haciendo
referencia a los procesos electorales, el celebrado el 20 de di-
ciembre y el que va a celebrarse el 26 de junio. Incidié en el des-
concierto que estd generando la imposibilidad de formar go-
bierno, y la incertidumbre en el dmbito educativo con un
Ministerio de Educacién en funciones. Incidié en que el co-

mienzo de curso vino marcado por el debate del libro blanco de

la funcién docente, propuesta que no iba a ninguna parte si su
contenido no se abordaba en la Mesa Sectorial de Educacién y
que nos distrajo durante algin tiempo de los verdaderos proble-
mas que la aplicacién de la LOMCE y los recortes estaban oca-
sionando en la educacién. En su exposicién, el Presidente
Nacional hablé de la necesidad de contar con un Estatuto de la
Funcién Docente, que regule la carrera profesional docente y de
impulsar un pacto educativo que dote de estabilidad al sistema y
con el que se alcance un compromiso para que la Educacion sea
una verdadera prioridad politica y social. Nicolds Ferndndez fi-

nalizé su intervencién destacando la gran renovacién del Consejo
Sindical de ANPE Extremadura.
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= Madrid

Inicio del curso escolar 2016-2017. En un marco de incertidumbre politica y legislativa,
la Comunidad de Madrid presenta un borrador del Acuerdo por la Transformacidn Educativa

Comienza un curso escolar enmarcado en la incertidumbre que genera en el profesorado la implantacion de la LOMCE, su
aplicacion y el devenir de las evaluaciones externas pendientes, motivada por la situacién politica.

A la espera de la concrecién de un Pacto Educativo nacional, una
idea reiterada que parece haberse convertido en un mantra con-
sensuado pero de lejana concrecién, la Comunidad de Madrid
presenta un primer borrador para alcanzar un Acuerdo por la
Transformacién Educativa que tenga vigencia hasta 2020 y se
anuncia un Pleno en la Asamblea Regional monogréfico sobre la
situacién madrilefia, donde esperamos que no queden posterga-
das las cuestiones que afectan al profesorado. No obstante, en este
contexto, de nuevo en el comienzo de curso echamos en falta pro-
nunciamientos explicitos de los diferentes grupos politicos sobre
los derechos y la situacién de los docentes, cuya custodia es im-
prescindible para la mejora de la educacién, en lugar de ser in-
cluidos en discursos y debates para cuestionar nuestra actuacion.

El Gobierno Regional ha presentado a las fuerzas politicas, a los
diferentes sectores y organizaciones representativas el borrador de
ese acuerdo, susceptible de sufrir modificaciones, que ANPE-
Madrid, a través de su web, pone a disposicidn de sus afiliados y
del profesorado en general, para que nos hagan llegar sus aporta-
ciones y sugerencias con el fin de conocer el sentir de los docen-
tes sobre su contenido y ayudar a configurar las propuestas de
ANPE sobre los diferentes ejes del documento. Una propuesta
que trasladaremos al consejero de Educacion, el presidente del

Consejo Escolar y los grupos politicos de la Asamblea de Madrid.

El texto del Acuerdo consta de un apartado introductorio, 10 ejes,
37 objetivos y 93 actuaciones, y de varios anexos con la génesis
del acuerdo y 180 recomendaciones del Consejo Escolar de la

Comunidad de Madrid.

De septiembre a noviembre del afio en curso tendré lugar el ani-
lisis y la discusion de este borrador por agentes educativos, orga-
nizaciones sindicales y grupos politicos madrilefios, con el fin de
proceder a su firma a inicios de diciembre.

ANPE-Madrid trabajard e intercambiard puntos de vista con el
resto de organizaciones sindicales pertenecientes a la Mesa Sectorial
de Educacidn, para realizar aportaciones conjuntas que den ma-
yor fuerza a las propuestas que se formulen y que redunden en be-
neficio del profesorado y por ende de la educacién madrilefia.

Inicialmente, echamos en falta en este borrador un andlisis del
contexto y la situacién real de la educacién madrilefia. Por otra
parte, este acuerdo no obtendrd pleno sentido si no se pactan re-
almente los asuntos importantes de la educacién espafiola y, fun-
damentalmente, el rumbo y el sentido que se le quiere dar.

Estaremos a la espera de que se nos entregue la memoria econé-
mica, ineludible para cada una de las medidas propuestas en este
acuerdo en una cuantia que tiene que asegurar su desarrollo fu-
turo, pues serfa impensable un pacto educativo de bajo coste 0 a
coste cero tras afios de recortes y desinversién, asf como un
calendario de implantacién previo, y que se incluyan en el texto
aspectos que reviertan los recortes educativos de los dltimos afios
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y se mejoren las condiciones sociolaborales del profesorado, as-
pectos ineludibles para ANPE.

Reclamamos la urgente solucién de diversos asuntos pendientes,
entre los que destacamos, en primer lugar, la negociacién de un
nuevo Acuerdo Sectorial, donde se recuperen los derechos perdi-
dos por el profesorado de la ensefianza publica madrilefia en los
tltimos seis afios. Asimismo, es preciso que comience a materia-
lizarse de inmediato, mediante la negociacién en paralelo, la re-
gulacién de estas cuestiones prioritarias, entre otras:

* Recuperacién de derechos econdmicos, retributivos y sociola-
borales.

* Recuperacién del horario lectivo de 18 horas, con cardcter ge-
neral, para el profesorado de Ensenanza Secundaria.

* Incremento significativo del nimero de docentes en la ense-
flanza publica, mediante amplias ofertas de empleo publico,
para sustituir la precariedad del sector por la estabilidad.

* Cobertura inmediata de las bajas del profesorado.

* Adaptacién de los permisos y licencias al resto de funcionarios.

* Incremento significativo de la inversién educativa que permita
la reversién de los recortes, el refuerzo de las plantillas en los
centros, la reduccién de la alta tasa de profesorado interino.

* DPago de las tutorias.

* DPago de oficio de los trienios y sexenios de profesores en prc-
ticas, interinos y laborales, tal como lo han prescrito numero-
sas sentencias favorables.

ANPE-Madrid afrontard con espiritu constructivo la consecucién
de un pacto educativo en la Comunidad de Madrid, siempre que



se cumplan las condiciones antedichas y no se haga dejacién de
los principios ni de la filosofia de la educacién que siempre hemos
defendido. Esperemos que el fruto de la negociacién y las aporta-
ciones de todos los agentes educativos y fuerzas politicas sea un
documento equilibrado, que no ponga el foco de los problemas
de la educacién en el profesorado, como se ha visto en otros que
han visto la luz en el curso anterior.

El comienzo de curso nos conduce nuevamente por la senda de
la inquietud y el escepticismo. El éxito y la calidad escolar pasan
ineludiblemente por la motivacién de los docentes, la dotacién

= Cataluna
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de los recursos necesarios y la confianza en un sistema educativo
eficaz y avanzado, que deberfan constituir el verdadero debate
educativo y el compromiso politico y social de llevarlo a la préc-
tica.

Aun en este marco, ANPE-Madrid reafirma su voluntad de se-
guir reivindicando los cambios que, a nuestro criterio, son ne-
cesarios para dotar de estabilidad y mejorar la calidad del sis-
tema educativo, y para restablecer las condiciones sociales y la-
borales del profesorado, como elemento clave de su funciona-
miento.

ANPE Cataluiia: Construimos la lucha para revertir los recortes

Los sindicatos de la ensefianza publica queremos llamar a la mo-
vilizacién a todo el personal de los centros educativos ptblicos de
todos los Servicios Territoriales, para manifestar nuestro rechazo
unitario a la accién de gobierno de la actual Consejera de
Educacién porque:

* Implica una politica educativa claramente continuista que no
sirve para afrontar los problemas reales de la educacién.

* Ha empeorado las condiciones de trabajo de los profesionales
del Departamento de Ensefianza: el horario lectivo, el horario
fijo en los centros de secundaria, las horas de coordinacién y
desdoblamientos, el cobro de julio del personal sustituto, la es-
tabilidad del personal sustituto y las pagas extras, son ejemplos
claros.

* Impulsa el cierre de lineas publicas de P3, rechazado por el
propio Parlamento de Catalufia. La solucién no puede ser otra
que reducir las ratios, lo que ademds mejoraria la calidad de la
educacién del alumnado. También hay que dar solucién a la
masificacién de los centros de Secundaria.

* Impone la extensién del plan piloto de los nombramientos de
sustituciones o la definicién de perfiles de puestos de trabajo
especificos, que suponen la peor férmula de concrecién del
despliegue de la LEC en los centros educativos.

* Promueve una evaluacién externa opaca e injusta del alum-
nado, centros y profesionales que trabajan, que va en detri-
mento de la calidad educativa.

Exigimos el compromiso explicito por parte de la Consejeria de
hacer todos los esfuerzos suficientes para garantizar la calidad edu-
cativa en nuestros centros y llamaremos a los y las profesionales
de Ensefianza a las movilizaciones y paros necesarios para conse-
guirlo.

* Anulacién de los puntos del acuerdo de gobierno donde se eli-
mina la reduccién de dos horas lectivas al profesorado mayor
de 55 afios y el cobro de julio de los sustitutos con seis 0 més
meses trabajados.

* El retorno al horario lectivo: 18h en secundaria y 23h en pri-
maria.

* Sustituciones de todo el personal desde el primer dia y desde el
1 de septiembre.

* Retirada de la extension del plan piloto de los nombramientos
y de la definicién de perfiles de puestos de trabajo especificos.

* Ningtin cierre de aulas en la ensefianza publica y reduccién de
ratios.

{ANPE CATALUNA JUNTO A LOS DOCENTES!

CALENDARI
MOBILITZACIONS
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= Navarra

Reunion con la presidenta del Gobierno de Navarra

En el mes de junio, transcurrido casi un afio de la formacidn del
nuevo Gobierno de Navarra y, ante los pocos avances en el 4m-
bito negociador, los sindicatos que representamos a los trabaja-
dores de las Administraciones Publicas de Navarra, convocamos
una concentracion ante la sede de gobierno para solicitar una reu-
nién con la Presidenta y pedirle la apertura y calendarizacién de
un proceso negociador que nos lleve a la recuperacién de las con-
diciones laborales perdidas a lo largo de la crisis econdmica.

Como respuesta, Dfia. Uxue Barcos, nos convocé a una reunién
el dia 19 de julio. En dicha reunién ANPE le transmitié la nece-
sidad de recuperar las condiciones laborales perdidas por el pro-
fesorado en Navarra y también la urgencia de actualizar la nor-
mativa educativa, todo ello a través de la negociacion y el acuerdo
en el seno de la Mesa Sectorial. Le pedimos:

* Una especial atencién a las necesidades de la Ensefianza
Publica: alumnado, profesorado e infraestructuras.

* Iniciar la negociacién colectiva en la Mesa Sectorial de
Educacién para alcanzar un pacto que incluya:

— La recuperacién de las condiciones laborales del profeso-
rado perdidas por los recortes.

— El reconocimiento de la labor profesional.

— La mejora de los aspectos relacionados con la salud laboral
del profesorado, tanto en el 4mbito preventivo, como en la
gestién de problemas de salud.

— Laactualizacién y mejora de la normativa educativa que se
ha quedado obsoleta.

— Ladefinicién de las necesidades de personal docente y el es-
tablecimiento de un calendario de oposiciones.

— Medidas que den respuesta a las justas reivindicaciones del
personal contratado.

— La mejora de instalaciones, dotaciones y mantenimiento de
los centros docentes.

Le trasladamos nuestra disposicién a colaborar a través de nues-
tras propuestas y nuestro trabajo para mejorar las condiciones la-
borales del profesorado y con ello, el nivel de calidad de la
Ensefianza Publica de Navarra.

ANPE presenta sus propuestas sobre las agresiones a docentes en la Comision de Educacion del

Parlamento

El 22 de junio ANPE intervino en la Comision de Educacion del Parlamento de Navarra para informar a los erupos
J gr
parlamentarios sobre la cuestion de las agresiones a docentes en nuestra Comunidad.

A través del Servicio del Defensor del Profesor, ANPE viene cons-
tatando la indefensién del personal docente ante las agresiones
que sufre en el desarrollo de su actividad profesional. Esta des-
proteccién, reconocida por el propio Director General de
Educacidn, hace que sea necesaria la puesta en marcha de cam-
bios por parte de la Administracién que den cobertura al profe-
sorado que se pueda encontrar en estas situaciones.

Aparte de informar de la situacién actual, de las carencias del sis-
tema y de la necesidad de resolver cuanto antes esta grave pro-
blemdtica, propusimos un decdlogo de medidas, que también pre-
sentamos al Consejero de Educacién en una reunién llevada a
cabo a tal efecto el dia 31 de mayo. Las medidas propuestas son
las siguientes:

1. La elaboracién de la Ley Navarra de Proteccién del
Profesorado.

2. La creacién del Servicio de Proteccién al Docente como
ventanilla dnica en el Departamento de Educacién ante
agresiones y acoso.

3. La puesta en marcha de un Observatorio para cuantificar y
analizar las agresiones y situaciones de acoso al profesorado.

4. Proporcionar asistencia juridica inmediata al docente agre-
dido o amenazado.

5. Establecer con la Fiscalia un Protocolo ante Agresiones a
Docentes.

6. Laasistencia personalizada al docente agredido o en riesgo
psicosocial para prevenir dafios en su salud.
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7. Informar a los docentes de la figura y competencias del
Delegado de Prevencidn.

8. Prestigiar y dar relevancia a los Delegados de Prevencién,
trabajando conjuntamente para resolver situaciones de
riesgo.

9. Proporcionar especial seguridad y proteccién a los docen-
tes que trabajan en unidades o centros de riesgo.

10. Realizar campafias institucionales de reconocimiento del
trabajo del profesorado y cursos de formacién sobre pro-
teccion de riesgos laborales para docentes.

" D. Carlos Rodrigo Guerra {ANPE)

Intervencion del Presidente de ANPE Navarra en la Comision de Educacion
del Parlamento de Navarra.



Del mismo modo, tal y como pedimos al St. Consejero, pedimos
a todos los Grupos Parlamentarios que valoren positivamente y
apoyen estas propuestas. Son medidas concretas que no suponen
gastos adicionales y se pueden poner en marcha en un corto plazo
de tiempo.

Una vez puesto encima de la mesa el tema el Departamento de
Educacién va a constituir un grupo de trabajo para trabajar en ello.
Inicialmente no estaba prevista la participacién de los delegados de
prevencién del Comité de Seguridad y Salud pero, tras la reunién que

= Ceuta
Inicio de curso escolar en Ceuta

El curso en Ceuta comienza con buenas noticias para la
Educacién, ampliacién y creacién de dos Centros, nuevos pro-
gramas, aumento de vacantes, creacién de aulas TEA....

El CEIP José Acosta se mudard a la antigua Facultad de la UGR
(lugar que ocupaba cuando el colegio dependia de la Escuela de
Magisterio), situada en el mismo recinto que el colegio.

El Colegio ganard en capacidad, contard con el mayor comedor
escolar de Ceuta y se ampliard con tres lineas en Infantil de 3 y
4 afios, hasta que sea un centro completo de tres lineas.

El otro nuevo colegio, hasta ahora el llamado n° 17, estd ubicado
en la antigua biblioteca y tendrd también tres lineas.

Siguen faltando Centros, aunque estos dos centros hardn que la
ratio vaya disminuyendo poco a poco.

Otra buena noticia es la publicacién en BOE de la resolucién por
la que se habilitan aulas especializadas para alumnos con trastor-
nos del espectro del autismo en Ceuta y Melilla.

Dicha resolucién tiene por objeto crear, regular y ordenar el fun-
cionamiento de dos aulas abiertas especializadas en Ceuta.

Los centros designados han sido el CEIP Maestro José Acosta y el
CEIP Lope de Vega, estas aulas tendrdn un méximo de seis alum-
nos y contardn con un especialista en Pedagogia Terapéutica, otro
especialista en Audicién y Lenguaje ambos con una dedicacién
horaria completa, un auxiliar técnico educativo y un Orientador
escolar especializado en la atencién del alumnado TEA.

En cuanto a las vacantes de interinidad para el curso 2016-17, se
ofertaron en acto publico un total de 306, 31 mds que el curso
anterior, este aumento de cupo es un logro que desde ANPE he-
mos y seguiremos demandando.

Publicacién en el BOE de una Resolucién de la Direccién
General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, para la se-
leccién de Centros de Educacién Infantil y Primaria ,en los que
se llevardn a cabo la implantacién de la Ensefianza bilingiie en
espanol-ingles, durante el curso 2016-17, el programa ird diri-
gido a los alumnos del primer curso de Educacién Infandl y
de Primaria en los colegios que resulten seleccionados en la
convocatoria, este programa se ird extendiendo progresiva-
mente al resto de los cursos.

Autonomias .

mantuvimos con Sr. Consejero de Educacién, esta participacion estd
garantizada. Desde ANPE trabajaremos para que el objetivo de este
grupo no sea tnicamente analizar datos sino modificar protocolos y
ver qué medidas se adoptan para proteger a los docentes en riesgo la-
boral para su salud. Con ello hemos constatado un cambio en la ac-
titud del Departamento. Tenemos la esperanza de que dicho grupo
de trabajo se haya hecho porque existe voluntad real de cambiar la si-
tuacion y de ofrecer respuestas a esta cuestion. Nosotros, desde ANPE,

seguiremos trabajando para dar solucién a este problema.

) L
Septiembre-octubre 2016 ¢y 63



AUTONOMIAS

= Melilla

Nuevo curso, antiguos problemas

Empieza el curso en Melilla con un discurso similar al que diéramos a principios del curso pasado.

Después del acto de adjudi-
cacién de vacantes que se
llevé a cabo durante los dias
28y 29 de agosto, el cupo to-
tal asciende a 1310 profeso-
res entre primaria, secunda-

ria, FP, EOI y Artes -

Escénicas, un aumento de 12 cC

mds respecto al curso pasado g - L
y 50 mds, si echamos la vista A O00C0000O00) : z
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medias vacantes y plazas que N “"4"“. .

puedan surgir tras los ajustes AAKAXA) :

horarios de los centros.

Aunque es positivo el au-

mento del cupo, ANPE sigue

luchando por la vuelta a los

horarios anteriores a la crisis

para liberar de la carga actual

de maestros y profesores, ya que esto harfa que éste aumentase
sensiblemente. A colacidn de este tema, el profesorado interino
vuelve a verse afectado en el cobro de la némina del mes de sep-
tiembre, ya que por problemas administrativos relacionados con
Intervencién, hacen que no puedan recibir su némina hasta oc-
tubre. El problema radica en que la Intervencién no admite a
tramite las copias de los contratos firmados a finales de agosto,
por lo que no da tiempo a que éstos entren en némina en sep-
tiembre.

En este tema ANPE Melilla ha pedido la busqueda de una so-
lucién, ya que se trata de una interpretacién de la intervencion
actual de Melilla, pues en Ceuta, por ejemplo, el caso es idén-
tico y alli si se admite. En otro orden, a la espera de la forma-
cién de un gobierno central, se nos ha informado de la conti-
nuidad del funcionamiento del grupo de trabajo formado el afio
pasado para tratar los temas relacionados con la educacién en
Ceuta y Melilla, territorios dependientes del Ministerio de
Educacién y Ciencia. En este foro de colaboracidn se han tra-
tado temas tan importantes como los ROC o la modificacién
de la actual Orden de Interinos, cuyo texto definitivo espera-
mos esté listo en el mes de octubre y que llega como fruto de la
negociacién entre los representantes sindicales de ambas ciuda-
des y las méximas autoridades del MEC, con el compromiso de
elaborar una Orden que tenga una durabilidad minima de cua-
tro afios y que previa consulta al colectivo de profesores y pro-
fesoras, deje atados temas tan importantes como la claridad en
los baremos, los derechos de las embarazadas en cuanto a su con-
tratacién o el tener en cuenta la nota en la fase de oposicién
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para optar a puestos altos en la lista de interinos. En este sen-
tido ANPE ha estado muy presente en estas negociaciones y
desde el Ministerio hemos sido los mds consultados para la re-
solucién de temas de discusién.Uno de los temas mds polémi-
cos y que rozan la tomadura de pelo, es la entrega del edificio
que estd destinado a albergar la EOI, Adultos y el Conser-
vatorio. Este edificio lleva en obras desde 2011 y su entrega ya
era inminente en septiembre del afio pasado, pues bien ,empe-
zamos el curso y sigue sin estar listo, pero el problema no acaba
ahi, ya que se sabe que una vez entregado al ministerio, éste de-
berd acometer obras en él, ya que faltan aulas para el conserva-
torio y la plantilla actual de profesores y alumnos no cabe en él.
Tampoco se sabe cémo serd de operativo, ya que, ubicado en
una de las calles mds transitadas de nuestra ciudad y con mu-
chisimos problemas de circulacién y aparcamientos, este edifi-
cio acogerd a mds de 2000 personas entre alumnos y profeso-
res, y si nada lo remedia serd un caos total. El tiempo lo dird.

Ya estdn en marcha los nuevos centros, un IES y un CEIP, cuyo
plazo de construccién son 2 y 3 afios respectivamente. En este
sentido ANPE exige al MEC un estricto control en la construc-
cién de éstos para evitar desastres como el descrito anteriormente,
ya que urge la construccién de los mismos para descongestionar
unas aulas cada vez mds saturadas. Para acabar, exigir al
Ministerio, rapidez y claridad en la futura convocatoria de
Oposiciones, que esta vez corresponde al cuerpo de Primaria, ya
que es necesario que se aclaren las plazas a convocar lo antes po-
sible, para no tener al profesorado en ascuas hasta el tltimo mo-
mento.
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ANPE-Murcia denuncia y rechaza el calendario de adjudicacion del profesorado

El calendario de adjudicacion que ha planteado la Consejeria de Educacion supone la incorporacion del profesorado a sus
centros una vez arrancado el curso escolar 2016/2017, lo que lleva a un “caos organizativo” en los centros docentes.

En Educacién Infantil y Primaria, nos encontramos
con muchos centros que han iniciado el curso escolar
el 5 0 el 6 de septiembre, viéndose perjudicados por
la incorporacién precipitada de un ndmero importante
de profesores, ya que se han incorporado el mismo dfa
que sus alumnos, sobre todo en aquellos colegios
donde normalmente mds del 50% de la plantilla son
maestros interinos.

Desde siempre, los actos de adjudicacién de destinos
se realizaban en el mes de julio, de manera que el 1 de
septiembre los profesores comenzaban el curso en sus
centros de de destino. Sin embargo, ya el afio pasado
se retrasaron las de Secundaria al mes de septiembre.
A pesar de que la Consejera de Educacién asegurd que
esto habia sido de manera transitoria y que no volve-
rfa a suceder, nos encontramos este afio con un esce-
nario que empeora atin mds la organizacién de los cen-
tros docentes El agravante este curso es que no solamente se re-
trasan las adjudicaciones de Secundaria, sino también las de
Primaria.

Se puede acercar a 3.000 el nimero de plazas de maestros y pro-
fesores de secundaria que la Consejerfa de Educacién deberia ha-
ber cubierto antes del dfa 1 de septiembre para que el curso pu-
diese iniciarse en condiciones de normalidad.

El calendario de adjudicaciones ha sido incomprensible, puesto
que la planificacién del inicio de un curso escolar no se hace en
dos dias, ni tampoco se puede esperar que 3.000 docentes co-
nozcan su nuevo centro de destino un dfa antes de estar obli-
gados a incorporarse. No solamente porque tengan que trasla-
darse de localidad, de casa o cambiar a sus hijos a otro centro
educativo, sino que también, y sobre todo porque deben pre-
parar la programacién y planificacién del curso escolar. Para
agravar més la situacidn, se dard la circunstancia de que mu-
chisimos profesores de secundaria se incorporaran a su nuevo

El Defensor del Profesor,
una decada al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

iRECLAMALOS!

centro, segtin el calendario propuesto, después de que se haya
realizado el primer claustro de profesores del IES, en el cual se
adoptan acuerdos importantes y se eligen y adjudican los gru-
pos de alumnos a los que cada docente debe impartir clase du-
rante todo el curso. Son perjuicios evidentes para docentes y
alumnos, innecesarios y evitables cuando se hacen las cosas bien,
con antelacién suficiente.

Desde ANPE exigimos, al igual que sucedié en el curso anterior
en secundaria, que aunque todo ese profesorado se incorpore una
vez iniciado el trabajo en colegios e institutos, el nombramiento
y contrato de los mismos tenga efectos econémicos y adminis-
trativos desde el 1 de septiembre de 2016. Tal como y como su-
cederd con el profesorado del resto de comunidades auténomas
de Espafia. De no ser asi, los docentes murcianos quedardn per-
judicados al contar con menor tiempo de servicios prestados, de
cara a la baremacién de préximas convocatorias de oposiciones.
No es de recibo ni es de justicia.

ensor
del profesor

www.eldefensordelprofesor.es

Septiembre-octubre 2016 &Iﬂ? 65



BIBLIOTECA DEL DOCENTE

CONTROL MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL DE LOS ALIMENTOS
Autor: Paloma Garcia Manrique
Editorial Sintesis

Esta obra, a través de un enfoque teodrico-practico, servira de guia para realizar analisis microbiol6-
gicos y sensoriales de los alimentos. Los contenidos se dividen en cinco partes, las dos primeras es-
tan dedicadas a los analisis microbioldgicos, las dos siguientes a los andlisis sensoriales, y una parte
final especifica dedicada a las practicas en el laboratorio y la sala de cata.

Destinado a estudiantes de enseiianzas superiores y a profesionales que deseen iniciarse en los ana-
lisis de alimentos, este libro ha sido concebido tanto para la modalidad presencial como para la mo-
dalidad a distancia del médulo que lleva el mismo nombre.

UN DESEO PARA MAMA
Autora: Begoina Esteve Quifiones. llustradora: Charo Lozano
Editorial: Casa Ruiz Monforte

2 1 t‘( LA ‘:\ "k

A veces las familias de nuestros alumnos se enfrentan a la enfermedad y nosotros
como docentes debemos abordar el tema con valores como la esperanza y el opti-
mismo. Eso es lo que encontramos en este cuento, en el que la autora, tras haber pa-
sado un cancer de mama, nos relata la experiencia que pasé al contarselo a su hijo de
6 anos. Un cuento con final feliz cuyos beneficios van destinados en su totalidad a
AFANION, la asociacion de familias de nifos oncolégicos de Castilla-La Mancha, lugar
donde vive la autora.

iNo te lo pierdas!

PACIFICO. Documental

Es la historia de un afio de viaje desde las ciudades mas moder-
nas de Asia a las comunidades indigenas del Extremo Oriente y
Oceania. Un documental de 10 capitulos que busca, por encima
de todo, el lado humano.

Director: Daniel Landa, periodista y director también de la se-
rie documental Un mundo aparte

Horario: los miércoles a las 23:25h en La 2.

QUEREMOS FELICITAR A
TODOS LOS OLIMPICOS Y
PARAOLIMPICOS ESPANOLES
QUE HAN TRASMITIDO
COMPROMISO, ESFUERZO,
EXCELENCIA, RESPETO...
VALORES FUNDAMENTALES
PARA NUESTROS ALUMNOS.
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EL PENSAMIENTO

Somos lo que hacemos dia a dia,
de modo que la excelencia no es un acto, sino un habito

Aristoteles

8.4.2015 TEMA: LAS DIFERENTES LEYES DE EDUCACICN FARO/C.DA COL

EL HUMOR LOGSE, LOE, LOMCE
JPOR QUE TODAS LAS LEYES PORGUE "LO" ES UN
EDUCATIVAS EMPIEZAN POR ARTICULO NEUTRO QUE
SE EMPLEA PARA IDEAS
U OBJETOS ABSTRACTOS
NO DEFINIDOS CON
CLARIDAD

#éb LOCURA TAMBIEN EMPIEZA POR n& D

www e-faro.info Farohumor

Desde ANPE deseamos a todo el Profesorado

y al resto de la Comunidad Educativa un feliz curso escolar

Revista Digital VENTANA ABIERTA

Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo
de quince mil caracteres sin espacios al
e-mail ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo
en su caso.

* El consejo de redaccidn selecciona los articulos recibidos, no se hace
responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos
de méritos para concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.




ANPE es el unico sindicato
profesional e independiente
exclusivo del profesorado de la
ENSENANZA PUBLICA

Empres: vy Mesa Sectorial de Educacion.

ANPE TE INFORMA,
il do de centro, en la sede, en las revistas,
rénico, web, redes sociales...

Mvado de tu ejercicio pmfesiom.l.

“‘31“!! Am Ly

Aﬁiate,

SOLO FALTAS TU

www.eldefensordelprofesor.es
www.anpe.es





