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COLABORA CON NOSOTROS

Estimado compaiero: una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro
educativo y ponla a disposicion de todos los docentes. Con este simple gesto nos
ayudaras a optimizar recursos y a difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

Muchas gracias.
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EDITORIAL

2023, un aiio clave para la Educacion.
ANPE gana las elecciones sindicales en la Ensefianza

Publica celebradas el dia 1 de diciembre

RAS la reciente celebracién de los procesos electorales, los resultados obtenidos sittian a ANPE

como la primera fuerza sindical entre el profesorado de la ensefianza publica en el conjunto de las

circunscripciones en las que se han celebrado estas elecciones. Es el reconocimiento al sindicalis-
mo independiente y profesional comprometido con la ensefianza publica y su profesorado.

Tras cuatro afios de incertidumbres e inestabilidad politica que han afectado a la educacién con reformas
y contrarreformas, no se han abordado en profundidad los verdaderos retos de nuestro sistema educati-
vo, ANPE ha mantenido un discurso coherente, riguroso, independiente y profesional en toda Espafia
que —con nuestras iniciativas y reivindicaciones, con nuestro compromiso y trabajo— nos ha llevado a
ganar las elecciones. A la espera de la proclamacién de los resultados definitivos, ANPE lidera
la representaci6n del profesorado con 441 delegados, seguida por CSIF con 343, CCOO

ANPE ha con 293, UGT con 135 y las confederaciones de sindicatos de la ensefianza STES, que
mantenido un suman un total de 362 delegados, aunque el cémputo no puede adjudicarse a unas

. tinicas siglas.
discurso coberente,

m-gur 050, i1 dep T A nivel politico, comienza un nuevo afio enmarcado en clave electoral, donde el

JP rofé sional Gz s ha tacion entre las diferentes opciones. Abandonamos un afio 2022 que ha estado mar-
llevado a ganar las cado en materia educativa por el desarrollo de la LOMLOE, la aprobacién de la Ley
elecciones de Formacién Profesional o las negociaciones para aprobar el nuevo modelo de acceso

a la Universidad.

devenir de nuestra educacién serd sin duda alguna un elemento clave en la confron-

El desarrollo de la LOMLOE a nivel curricular entré en vigor este curso en los cursos impares
y ha estado marcado por el retraso inicial en la aprobacién de los curriculos, tanto por parte del Estado
como por las comunidades auténomas.

Este curso también ha entrado en vigor la figura del Coordinador de Bienestar y Proteccién a la Adoles-
cencia, un ejemplo més de las enormes diferencias entre los distintos territorios.

Otra de las grandes controversias que se han generado el pasado afio ha sido la nueva propuesta de Eva-
luacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad. Finalmente se aplazé un afio, por lo que previ-
siblemente quedard completamente instaurada en junio de 2028, en vez de 2027, para —segtin aseguraba
el Ministerio de Educacién— “alcanzar el mayor consenso posible”.

La futura Ley de Ensefianzas Artisticas Superiores comenzé su trdmite de desarrollo; el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional presenté un documento base donde se abordan propuestas iniciales
en varios dmbitos de actuacién.

Respecto al desarrollo de la disposicién adicional undécima de la LOMLOE, se estd produciendo de for-
ma dispar, encontrdndose algunas comunidades a la espera de la publicacién del correspondiente decreto
u orden de integracion de los profesores técnicos de Formacién Profesional en el cuerpo de Secundaria.

Un afo después de la presentacién del documento inicial sobre las 24 propuestas de la profesién docente,
por parte de la ministra, hay una absoluta falta de novedades, en relacién al desarrollo de la disposicién
adicional séptima de la LOMLOE sobre el nuevo disefio de la profesién docente.
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EDITORIAL

El préximo curso continuard la implantacién del nuevo curriculo en los cursos pares, y quedan atin muchos
asuntos pendientes por desarrollar y abordar. La creciente sobrecarga de tareas administrativas que soportan
los equipos directivos y el profesorado es incompatible con la demanda de flexibilidad y autonomia de los cen-
tros educativos y la mejora de la atencién educativa que debe ofrecerse al alumnado, mediante una ensefanza
adaptada a sus necesidades individuales.

Desde hace ya afos, v de forma creciente, el centro educativo se ha convertido en receptor y obligado
y: y y
proveedor de demandas por parte del Estado del bienestar, asumiendo un rol ajeno a su ver-

dadera razén de ser, ante la sociedad. Observamos como de forma exponencial aumen-
tan, curso tras curso, la adjudicacién de tareas a los equipos directivos y al profesorado,
ampliando sus funciones e incrementando sus responsabilidades, tanto en el 4mbito
ANPE seguini administrativo, como en el disciplinario e incluso penal.

tmbajando para devolver En este escenario, ANPE continuari reivindicando:

la conﬁﬂnzﬂ de]’ ositada *  Un Acuerdo de minimos que dote de la necesaria estabilidad al sistema educa-

por los docentes tivo y aleje a la educacién de la permanente confrontacién politica, apostando por
la Ensefanza Publica y por su profesorado como eje fundamental.

* Lavertebracién y la cohesién del sistema educativo, mediante la regulacién de un

marco competencial bésico en el que estén perfectamente definidas las atribuciones del
Estado y las de las comunidades auténomas, para que no se resienta el principio de igualdad
y de cohesién social en todo el territorio nacional.

* Abordar de una vez la situacién del profesorado y su futuro profesional previsto en la propia Ley, dando
respuesta al disefio de la profesion docente en un doble aspecto: estableciendo por un lado una Ley de la
profesién docente y, por otro, con un Estatuto de la Funcién Piablica Docente que recoja y desarrolle la
carrera profesional.

e Elaborar un plan estratégico de la convivencia en los centros que permita la mejora de la convivencia y
contemple: el desarrollo reglamentario de la autoridad del profesor, un programa de prevencién de acoso
escolar que incluya la aceleracién de los protocolos de proteccién a las victimas, un plan especifico de
formaci6n del profesorado y la reactivacion del Observatorio Estatal sobre la Convivencia Escolar, entre
otras medidas.

ANPE seguird trabajando para devolver la confianza depositada por los docentes. Desde el justo reconoci-
miento al trabajo de nuestros delegados sindicales, verdaderos artifices de este triunfo, agradece al profesorado
de la ensefianza publica la confianza depositada para afrontar los importantes desafios y retos a los que se
enfrenta la educacién para los proximos afos. Siempre, desde la defensa de la ensefianza publica y las condi-
ciones laborales de los docentes, una labor en la que ANPE ha trabajado sin descanso, desde la independencia,
profesionalidad y coherencia, a lo largo de sus 45 anos de trayectoria. m

‘Accede a la revista profesional en formato digital

ANPE

Revista profesional

para docentes de la enseiianza piblica
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Carta del Presidente
Nacional de ANPE

/GRACIAS!

Queridas amigas, queridos amigos:

Hace apenas un mes me dirigi a vosotros para pediros el
voto a2 ANPE en las elecciones sindicales. Una vez cele-
bradas en todas las comunidades —excepto en La Rioja,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco y Ceuta y Melilla, donde
tendrdn lugar en los préximos meses— tengo la satisfacciéon
de comunicaros que ANPE ha ganado las elecciones sindi-
cales celebradas el dia 1 de diciembre. Somos la fuerza mds
votada; lo que nos confiere la condicién de sindicato mds representativo, con presencia en la mesa sectorial de
educacién a nivel estatal.

Los resultados de las elecciones, publicados al detalle en nuestra pdgina web, reflejan la consolidacién de
ANPE como primera fuerza sindical. Esto ha sucedido en medio de un escenario complejo marcado por la
inestabilidad e incertidumbre politica. Nuestro trabajo serio, profesional, coherente, riguroso e independiente,
en defensa de la ensefianza publica y los docentes, ha sido valorado por el profesorado, que nos ha otorgado
este apoyo tan mayoritario.

Este triunfo nos obliga a mucho para no defraudar la confianza que habéis depositado en nosotros. Por eso,
ahora es el momento de dar las gracias. Gracias a vosotros, los afiliados y afiliadas de ANPE, que habéis
entendido el compromiso de servicio, reivindicacién y apoyo en el momento electoral. La fuerza de ANPE
son los votos de sus electores, tnica y exclusivamente. Por eso, gracias a todos aquellos docentes que, sin es-
tar afiliados, han sabido reconocer el mensaje de verdadera independencia, profesionalidad y coherencia de
una organizacién sindical que se ha mantenido fiel a si misma. En medio de las dificultades propias de un
panorama social de descrédito de las instituciones, de una grave crisis politica y de un escenario educativo de
reformas marcado por la fuerte ideologizacién en el que prima mds la confrontacién politica permanente que
la buisqueda de acuerdos que sirvan para hacer de la educacién una verdadera prioridad politica y social que
pueda dar respuesta a los retos que necesita nuestra sociedad.

Gracias, naturalmente, a nuestros dirigentes, delegados y miembros de las candidaturas que con su trabajo
diario han mantenido una linea de actuacién profesional, honesta y coherente, sabiendo llevar a los centros

los mensajes de ANPE.

Comienza un nuevo periodo de cuatro afos, en los cuales ANPE se compromete de nuevo a trabajar muy
seriamente por la mejora del sistema educativo y por las condiciones y derechos laborales del profesorado, con
el objetivo de mejorar su situacién profesional. Como hemos venido haciendo desde hace 45 afios, reivindi-
cando un cambio de modelo que apueste decididamente por la calidad de la ensefianza publica, en el que el
profesorado sea el ¢je y el factor clave del sistema.

Vamos a intentar estar siempre a la altura de la confianza que habéis depositado en ANPE. Os reitero mi
agradecimiento.

José Francisco Venzald Gonzilez

Presidente Nacional de ANPE
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ACCION SINDICAL ESTADO

REPRESENTATIVIDAD POR NUMERO DE DELEGADOS

Valoracion de
las elecciones
sindicales
2022-23

Por primera vez, ANPE es la
fuerza sindical mayoritaria
elegida por los docentes para
ser representados ante la
Administracién central y en
muchas administraciones

STES.INTERSINDICAL

autondmicas.

Fiel con el compromiso por la defensa de las condiciones
sociolaborales de los docentes, la calidad de la ensefianza
y en la escuela publica, nos ha llevado a ser la primera
fuerza sindical. El lugar donde los docentes han querido
situarnos, reafirma nuestro trabajo y nos compromete mds
si cabe, con, por y para todo el colectivo.

Por primera vez ANPE, el tnico sindicato exclusivo de do-
centes de la ensefianza publica con representacién nacional,
supera al resto de sindicatos que aglutinan, y por tanto, de-
penden de otros intereses ajenos y, a veces incluso, enfrenta-
dos a los que nos son propios y profesionales.

Ser primera fuerza sindical y contar con el apoyo mayoritario
del colectivo docente en todo el Estado significa algo mds
que ganar unas elecciones sindicales. En nuestro caso, ha sido

Datos de las elecciones sindicales

En las elecciones sindicales a Juntas de Personal Docente
No Universitario de la Ensefianza Publica, celebradas en
trece comunidades auténomas el pasado 1 de diciembre
de 2022 y tras el dltimo proceso electoral celebrado en
La Rioja el 26 de enero de 2023 han sido elegidos 1847
delegados sindicales de los cuales, ANPE ha obtenido 441

el profesorado el que ha ganado y quienes a partir de ahora
deben ser escuchados, atendidos y tenidos en cuenta en pri-
mer lugar. Esto se traducird en una especial relevancia a la
hora de toma de decisiones por parte de nuestra Administra-
cién Central, sabedora que ha sido la voluntad mayoritaria de
nuestro colectivo la que se ha impuesto frente a otras centrales
sindicales que representan también a otros colectivos de fun-
cionarios o trabajadores. Esto nos otorga el rol de liderazgo
que desde ANPE creemos que debe primar en todas las mesas
de negociacién, érganos colegiados e instituciones donde el
colectivo docente tiene representacion.

ANPE ha ganado las elecciones, pero el profesorado de la en-
sefianza publica también lo ha hecho.

delegados, cifra que nos lleva a ser la primera fuerza sindi-

cal a nivel estatal con una representatividad del 24%.

En el 4mbito estatal el nimero de delegados ganados por las
organizaciones sindicales mds representativas es el siguiente:
ANPE 441, CCOO 293, CSIF 343, confederaciones de sin-
dicatos de la ensefianza STES 362, UGT 135 y otros sindica-
tos obtuvieron 273 delegados sindicales de representatividad.



PORCENTAJE DE REPRESENTATIVIDAD

Accion Sindical Estado [

Elecciones sindicales pendientes de

STES TERsINDICAL

Otros

celebracion

En Catalufia estd prevista la celebracién de
elecciones a juntas de personal no universi-
tario el 14 de marzo de 2023 y en Pais Vas-
co en ese mismo mes. En Navarra y Melilla
se celebrardn en el mes de mayo. Exterior,
se celebrardn previsiblemente en la segunda
quincena del mes de noviembre y serd en
la ciudad auténoma de Ceuta, en el mes de
diciembre, cuando los procesos electorales
finalicen.

Valoracion y agradecimiento

En este escenario, ANPE seguird trabajan-
do para devolver la confianza depositada
por los docentes de la ensefanza publica
que nos sittia como primera fuerza sindical
a nivel estatal hasta la fecha.

Nuestro trabajo serio, profesional, cohe-
rente, riguroso e independiente, en defensa
de la ensefianza publica y los docentes, ha

La participacién del profesorado en estas elecciones ha
sido de un 57%, inferior a los comicios celebrados en
2018 que fue del 58% y superior a la de 2014 que fue de
un 48%.

Balance electoral

El balance electoral es muy positivo para
ANPE teniendo en cuenta que estas eleccio-

sido valorado por el profesorado, que nos ha
otorgado este apoyo tan mayoritario.

Como hemos venido haciendo desde hace
45 afos, seguiremos reivindicando un cambio de modelo
)
que apueste decididamente por la calidad de la ensefianza
publica, en el que el profesorado sea el ¢je y el factor clave
del sistema. Vamos a intentar estar siempre a la altura de la
confianza que habéis depositado en ANPE.

EVOLUCION DE REPRESENTATIVIDAD

nes sindicales han tenido lugar en un contex-
to esperanzador de superacién de una impor-
tante crisis sanitaria, pero a la vez, ensombre-
cido por un clima creciente de inestabilidad
politica internacional, que se traduce en una
alarmante desaceleracién econdémica, que
estd provocando un insostenible incremento
de IPC, y en consecuencia una pérdida del
poder adquisitivo del funcionariado docente.

En este dificil escenario, ANPE ha ganado
las elecciones en Asturias, Canarias Casti-
lla La Mancha y La Rioja, asi como en otras
provincias (Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Palencia, Segovia, Valladolid,
Tenerife, Madrid Sur y Oeste)

Ha aumentado su representatividad en An-
dalucia, Aragén, Baleares, Cantabria, Casti-
lla y Le6n, Extremadura, Madrid, Murcia y
Comunidad Valenciana.

44)
367
| l
2014 2018 2023
ENERO
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ACCION SINDICAL ESTADO

Mesa de Negociacion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Borrador de Real Decreto por el que se regula la asignacion de materias en ESO y Bachillerato a

las especialidades de distintos cuerpos docentes.

En la Mesa de Negociacién del Ministerio de Educacién y
FD, celebrada el pasado 20 diciembre, el Ministerio presentd
el borrador de Real Decreto que regulard la asignacién do-
cente de las materias de ESO y Bachillerato que modifica los
actuales Reales Decretos, entre ellos el RD 1834/2008, para
adaptarlo a los curriculos LOMLOE. Una de las novedades
mds destacadas es la asignacién de docencia, a la especialidad
de orientacién educativa, de la materia de 4° de ESO “Forma-
cién y orientacién personal y profesional”.

Desde ANPE planteamos al Ministerio distintos aspectos de
mejora del borrador presentado, entre ellos, pedimos que no
se asigne, en el futuro Real Decreto, preferencia en la asigna-
cién de docencia al profesorado de la especialidad de orienta-
cién educativa en ninguna materia, pues serfa tiempo que se
le restaria de las funciones que tiene encomendadas.

Lo més importante, y que dependerd, fundamentalmente,
de las Comunidades Auténomas, serd la asignacién horaria
a cada una de las materias, que es lo que realmente puede
provocar desigualdades en los territorios y dar lugar a que
especialidades concretas pierdan carga horaria.

APLICACIONENEDUCACIONDEASPECTOS RELACIONADOS
CON LA LEY DE ESTABILIDAD

Desde ANPE, preguntamos al Ministerio de Educacién si
estaba en disposicion de respondernos a lo que ya le traslada-
mos en la Mesa de negociacién que se celebré el 26 de julio
de 2022:

“La disposicion final segunda de la Ley 20/2021 de estabiliza-
cién mantiene el plazo dado por el RD-Ley 14/2021 para la
adaptacion de lo recogido en la citada norma para el personal
docente. Dicho plazo expird el pasado 8 de julio.

Los aspectos a adaptar eran las modificaciones de los articulos
10, 11 y disposicion adicional decimoséptima del EBEP. De

8 m(gps) ANPE 617

no hacerse en el plazo establecido se deberian aplicar esas mo-
dificaciones tal y como han quedado redactadas en la Ley de
estabilidad. Concretamente son:

— El plazo mdximo de 3 arios ocupando una plaza como inte-
7ino.

— La indemnizacion de 20 dias por aro, si se supera ese limi-
te de los 3 aios.

Desde ANPE queremos conocer si el Ministerio ha tratado
este tema con las Comunidades Auténomas y conocer cémo se
trasladaria esto en el sector docente, sobre todo de cara a los
nombramientos de personal interino para el curso que viene.”

En dicha Mesa, desde el Ministerio se respondid, y asi estd
recogido en el Acta de la reunién, lo siguiente: sz finalmente
se procede a una adaptacion del EBEP, lo que se estudia actual-
mente, se traerd a esta mesa de negociacion”.

Por ello, preguntamos al Ministerio si finalmente tenfan la in-
tencién de hacer una adaptacién a nuestro sector docente, algo
que creemos imprescindible desde ANPE, o, por el contrario,
se va a aplicar, al sector docente, las modificaciones del EBEP
mencionadas y que estdn recogidas en la Ley de estabilizacién.

El Ministerio nos contesté que no ven problema en que esta
adaprtacién no se realice, porque las administraciones educa-
tivas pueden aplicarlo a la particularidad del sector docente,
sin ser necesario modificar lo recogido en el EBEP. Es decir,
pueden realizar las adaptaciones que crean convenientes.

Desde ANPE exigiremos a todas las administraciones educa-
tivas que se mantenga la actual situacién de los interinos, en
cuanto a la duracién de sus nombramientos y a poder perma-
necer en el mismo centro, siempre que exista vacante. Y, por
supuesto, que en todas las Comunidades Auténomas se tenga

derecho al cobro y reconocimiento de los meses de verano.



Accion Sindical Estado [

Negociacion de la carrera profesional docente jya!

Ha pasado un anio desde que expiré el plazo establecido por la Disposicion Adicional
Séptima de la LOMLOE para tener una propuesta normativa sobre el desarrollo de la

profesion docente.

Desde ANPE hemos insistido al Ministerio, en todos los foros
de negociacién y participacién, en avanzar en el documento
inicial de las 24 propuestas sobre el futuro de la profesién
docente que nos presentd el Ministerio hace un afo.

Es necesario constituir un grupo de trabajo, dentro de la
Mesa de Negociacién, en el que participemos las organiza-
ciones sindicales, con el objetivo de elaborar una propuesta
de documento inicial que pase con posterioridad por to-
dos los foros de negociacién y participacién. Y, finalmente,

L - .

Bl s 9y *

pueda convertirse en un proyecto de ley del Estatuto de la
Funcién Puablica Docente, donde se recojan, no sélo lo rela-
tivo a la formacién inicial y permanente del profesorado y a
la carrera profesional docente, que se mencionan en la dis-
posicién adicional séptima de la LOMLOE, sino que con-
temple también permisos, licencias y excedencias minimos
comunes a todos los docentes del Estado, las condiciones
minimas retributivas, los complementos por desempefio de
distintas funciones y un sistema de jubilacién anticipada,
entre otros aspectos.

! — -

Proceso de integracion de los profesores técnicos de Formacion
Profesional en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria

Desde que se publicé, el 5 de octubre, el Real Decreto
800/2022 por el que se regula la integracién del profesorado
del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria las Comunidades Auténomas ya podian publicar sus
resoluciones de convocatorias para que la integracién de este
profesorado sea una realidad. Y asi, dos afios después de la
entrada en vigor de la LOMLOE, se ha cumplido lo recogido
en su Disposicién Adicional undécima.

La totalidad de las Comunidades Auténomas, a principios
de febrero de 2023, ya han publicado sus respectivas re-
soluciones para hacer efectiva la integracién de los profe-
sores técnicos de FP de su 4mbito territorial. Aun quedan

algunas por publicarlo y que se haga realidad el mandato

de la LOMLOE.

Desde ANPE seguiremos exigiendo a las Comunidades
Auténomas que sean diligentes a la hora de hacer efectiva
esta integracién y, por supuesto, que convoquen sus proce-
dimientos, lo antes posible, aquellas que no lo han hecho
aun. Aunque la retroactividad de sus efectos, que es de 19 de
enero de 2021, serd igual para todo el profesorado al margen
del momento en que se realice la convocatoria en su admi-
nistracién educativa de pertenencia. Este procedimiento no
se puede demorar mds en el tiempo, por lo que desde ANPE
esperemos que esta integracién sea ya efectiva en todas las
Comunidades Auténomas.

Enero-febrero 2023 (@’ 9



ACCION SINDICAL ESTADO

Se celebra

el pleno del
Consejo Superior
de Ensenanzas

Artisticas

José Manuel Bar Cenddn,
secretario de Estado de
Educacion, presentd el
Documento base sobre la Ley
de Ensenianzas Artisticas.

El 15 de diciembre se celebré la octava reunién del Pleno del
Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas donde se dié a co-
nocer el borrador de esta nueva ley que se puede consultar en

el QR de esta pagina.
El documento divide 30 propuestas en seis grandes bloques:

1. Ensehanzas.

2. Alumnado.

3. Profesorado.

4. Centros.

5. Relacién con las universidades.

6. Ensenanzas Artisticas Profesionales.

Con este documento el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional quiso transmitir su compromiso para iniciar el
debate y considera que es un punto de partida, con el que
pretende ordenar y centrar la participacién para la reforma de
las Ensefianzas Artisticas Superiores en Espana.

ANPE considera que es fundamental que la futura Ley que
regule las Ensefianzas Artisticas Superiores logre que estas se
integren plenamente en el Espacio Europeo de Educacién Su-
perior, lo que hace necesario que se establezca la naturaleza
de la relacién de estos centros con la Universidad. Ademds, es
necesario revisar la actual ordenacién de los cuerpos docentes
para que los profesores de Artisticas puedan hacer frente a las
demandas de estos estudios. Tampoco debemos olvidar que
es necesario asegurar que el alumnado disfrute de los mismos
derechos que sus homélogos universitarios.

Aunque el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
no considera que el primer apartado del Documento Base,
Objeto de regulacion y alcance de la Ley, sea uno de los seis
bloques fundamentales, contiene la propuesta de Extender el
alcance de la Ley, mediante las correspondientes disposiciones
adicionales, a aspectos bdsicos de las ensefianzas artisticas profe-
sionales. En principio esta medida no parece coherente ya que
las Ensenanzas Artisticas Superiores no se limitan al mundo
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de la Mdsica y la Danza, sino que también abarcan el Disefo,

la Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales y el Arte
Dramdtico. No se entiende que solo los estudios conducentes
a estudios superiores de Musica y Danza sean los afectados.
Por otro lado, la ley de Universidades establece los estudios o
condiciones que son requisito para acceder a estos estudios su-
periores, pero no pretende entrar a regular esas etapas educa-
tivas. Habrd que esperar a ver qué aspectos quieren modificar
de las Ensefianzas Profesionales, y asegurarse que no limiten
la integracién plena de las Ensefianzas Artisticas Superiores
en el espacio universitario europeo ni afecten de forma nega-

tiva a los conservatorios profesionales y sus docentes.

Comision Permanente del Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas

El 10 de enero se convocé a la Comisién permanente para la
presentacién del Proyecto de Real Decrero por el que se regu-
la la asignacion de materias en Educacidn Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de
[funcionarios docentes y se modifican diversas normas relativas al
profesorado de enseianzas no universitarias.

Ha sido necesario tratar este Proyecto de Real Decreto en el
seno de la Comisién Permanente ya que hasta que no se ma-
terialice la Ley que regule las Ensenanzas Artisticas Superio-
res los profesores de estas ensefianzas, siguen perteneciendo a

cuerpos docentes de ensefianzas medias.

Este Proyecto ya se habia tratado con ANPE en la Mesa de
Negociacién celebrada el 20 de diciembre.

Documento Base Ley de Ensefianzas Ar-
tisticas:




Accion Sindical Estado [

ANPE participa en la elaboracion del informe 2022 sobre el

estado del sistema educativo

El pasado mes de diciembre se aprobd por unanimidad, en el pleno del Consejo Escolar del
Estado el Informe 2022 sobre el estado del sistema educativo, curso 2020-2021.

ANPE particip6 activamente en la elaboracién del informe
en el que, ademds de realizarse una descripcién del sistema
educativo, se incluyeron una serie de propuestas de mejora,
muchas de ellas propuestas por ANPE. El Consejo Escolar
del Estado ha hecho llegar estas propuestas al Ministerio de
Educacién y FP y estdn publicadas en la pagina web del Con-
sejo Escolar del Estado.

Algunas de estas propuestas de ANPE incluidas en el Informe
y que han sido aprobadas por unanimidad son las siguientes:

* La promulgacién del Estatuto de la Funcién Publica
Docente.

* La modificacién de la Ley 4/2019 para que las horas
lectivas semanales del profesorado que se fijen como las

méximas para todo el Estado sean 23 horas lectivas para
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Especial y 18 horas lectivas en el resto de las ensenanzas,
y asi minimizar las desigualdades entre los territorios.

e Abordar, de acuerdo con las Comunidades Auténomas,
la reduccién de la ratio de estudiantes por aula en todos
los niveles educativos y, de forma especifica, en aquellos
grupos con alumnado que presenta necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.

Esperamos, desde ANPE, que esas propuestas de mejora in-
cluidas en el Informe sean tenidas en cuenta por el Ministerio
de Educacién y FP, lo que redundard positivamente en nues-
tro sistema educativo.

Mesa debate sobre Estatuto y regimen juridico

de la carrera docente

Laldiuly ¥y 1wgliiivll ju
de la carrera ¢

Tty somwm
Francisco Garcla
Sacerans batmal (000 baacda
Francisca Venzala

Prosidcnes Kacumal de AXPE
Marlo Gotitrrez
Furisdesis del Spon Nacwe!

de Edcatsi e CSIF

Maribel Loranca

Sovseunia Fedeal da DT Educacain

Preents
Jost Apaonio Garcia
Regutiro

Miaders:
Juan Lopes

it e T s

Lun. 12

El presidente nacional de ANPE Francisco Venzald partici-
p6 en la mesa sobre Estatuto y régimen juridico de la carrera
docente celebrada en diciembre de 2022 donde puso de ma-
nifiesto la necesidad de desarrollar una Ley de la profesién
docente en la que se regulen los derechos, deberes y cédigo

Estaruio y régimen juridico
de la carrera docente

deontoldgico de la profesién, la formacién inicial y los requi-
sitos minimos para impartir docencia. Ademds, declaré que
ANPE también apuesta por un Estatuto de la Funcién Puabli-
ca Docente, que regule desde el acceso a la condicién de fun-
cionario docente hasta un modelo de jubilacién anticipada.
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definitivos.

ANPE celebrara
unas jornadas
formativas
on-line los dias
17y 18 de
febrero

Con el objetivo de orientar y
preparar las pruebas del con-
curso de méritos para asesores
y docentes en el exterior. Con-
taremos con la intervencién de
ponentes expertos en la materia,
con una gran experiencia en la
Accién Educativa en el Exterior
(Inspectores de Educacién de la
Inspeccién Central).
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Acclon educativ
en el exterlor

La realizacion de la fase especifica

Concurso de méritos de asesores y docentes en el exterior

Fechas de publicacion de admitidos y excluidos
Con fecha de 24 de enero de 2023 se publicaron los listados

Fechas de realizacién:

provisionales de admitidos y excluidos. La publicacién de lis- * Docentes el 25 de marzo de 2023, en jornada de
tas definitivas de admitidos y excluidos serd a partir del 10 de mafana, con llamamiento a las 11 h.
marzo de 2023.

* Asesores el 26 de marzo de 2023 con llamamiento
tnico a las 8:45 h.

La realizacién de las pruebas de la fase especifica se celebrardn
en Madrid, el lugar exacto se publicard junto con los listados

JORNADAS FORMATIVAS -
ONLINE =~

PRUEBAS DEL CONCURSO DE MERITOS /%
DOCENTES Y ASESORES EN EL EXTERIOR

17 febrero 16-19h:
Inspector Central Juan Lopez Martinez

* Legislacién general
* Accion Educativa en el Exterior en AFRICA o IBEROAMERICA

18 febrero 10-13h:

Ex Inspector Central Avelino Sarasua Ortega
* Accion Educativa en el Exterior en EUROPA, EEUU Y ASIA
* Accién Educativa en el Exterior: Casos Practicos

AFILIADDS S€ Videoconterencia
477 NO AFILIADOS 50 € a través de zoom
Inscribete escaneando el GDHIDD llH
@ Més informacién en www. -cursosanpe.es
é-"._.u TLF.: 626 300 849

EMAIL: exteroraonpe.es




Accion Educativa en el exterior .

Retribuciones para asesores y docentes en el exterior

MODULO MODULO PODER COEFICIENTE PARA CALCULO DE LA
CALIDAD DE ADQUISITIVOI INDEMNIZACION POR DESTINO EN
VIDA (MCV) (MPA) EL EXTRANJERO (MPA X MCV -1)
ALEMANIA 2,000 1,654 2,308
ANDORRA 1,900 1,211 1,300
BELGICA 1,950 1,675 2,266
BRASIL 2,450 1,620 2,969
COLOMBIA 2,450 1,477 2,618
ESTADOS UNIDOS 2,000 2,092 3,184
FRANCIA 1,950 1,802 2,514
ITALIA 1,950 1,667 2,250
MARRUECOS 1,900 1,898 2,606
PORTUGAL 1,900 1,542 1,930
REINO UNIDO 1,950 2,158 3,208
LEYENDA

S Salario base del mes

CD Complemento de destino de mes

CE Complemento especifico mensual, exceptuando los conceptos ligados a la antigiiedad
(sexenios) y los conceptos retributivos de cardcter personal. En los meses de junio y

diciembre se sumardn lo que se perciba como paga extra en este concepto.

(S+CD+CDE) x coeficiente de pais

(S+CD) x coeficiente de pais

EJEMPLO DE CALCULO DE INDEMNIZACION: Docentes de Secundaria en Alemania

(S+CD+CE) x coeficiente de pais

* _
Cuantia mensual ordinaria de indemnizacién WL 5 (770050 < 278l () s 2300 = Bl 219

(*) Cuantia variable para cada docente

Cuantia mensual para afiadir en paga (S+CD) x coeficiente de pais
extraordinaria (795 + 677,15) x 2,308= 3.397,72 €
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INFORMACION PROFESIONAL

Tabla informativa de los procesos selectivos por concurso-
oposicion convocados en todas las CCAA

Modalidad (Estabilizacién/Reposicion) | Cuerpos / Aio de realizacién proceso.

ESTABILIZACION Plazo solicitudes REPOSICION Plazo solicitudes
, Secundaria,
ANDALUCIA Especialistas FP y RE Pendiente
(excepto 593)
ARAGON Secundaria, especialistas FP y RE Del 2 al 22 de febrero, 2023 Secundaria Pendiente
Secundaria y Escuelas Oficiales de Entre el 1y el 28 de febrero de
ASTURIAS [diomas 2023, ambos inclusive.
- Secundaria, EQI, Misica
BALEARES Todos los cuerpos Finalizado y Artes Escénicas y gglzg al 28 de febrero de
Maestros
CANARIAS
CANTABRIA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente
CASTILLA-LA , -
MANCHA Secundaria, especialistas FP 31 de enero, 2023
CASTILLAY . .- A partir del 24 de febrero del
LEON Secundaria, especialistas FP y RE 2023
CATALUNA Todos los cuerpos e 10 de enero al 0 de fbrero
C. VALENCIANA | Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente
Secundaria, .
EXTREMADURA especialistas FPy RE Pendiente
GALICIA Todos los cuerpos Del 10 al 30 de enero, 2023
3 Secundaria, .
LARIOJA Maestros (1 plaza de PT) Pendiente especialistas FP y RE Pendiente
. . Secundaria, 8
C. MADRID Secundaria y RE Pendiente especialistas FP y RE Pendiente
Plazo del 10 de enero de 2023
R. MURCIA Secundaria, especialistas FP y RE al 31 de enero de 2023 a las 13
horas.
NAVARRA
PAIS VASCO Todos los cuerpos Pendiente Todos los cuerpos Pendiente
CEUTA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente
MELILLA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente

* Informacion actualizada a cierre de revista, 2 de febrero de 2023. Todas las novedades en www.anpe.es
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Consulta las plazas por especialidades

Informacion Profesional .

2024 2024 OBSERVACIONES
ESTABILIZACION Plazo solicitudes REPOSICION Plazo solicitudes
Todos los cuerpos. Pendiente
Secundaria, especialistas T Plazas de Reposicion: Maestros en 2024
FPyRE pendiente de negociar en mesa sectorial.
Entre el 1y el 30 de noviembre . -
Maestros de 2023, ambos inclusive. Pendiente Reposicion
El proceso comenzara a partir del 3 de junio de
2023
Todos los cuerpos. Finalizado Pendiente Reposicion
Secundaria I
. A . Hay que presentarse a estabilizacion para poder
Maestros Pendiente gslsgmallstas FP Pendiente i a la siguiente de reposicion
Maestros/as Pendiente
g Secundaria,
Maestros A partir del 24 de febrero del especialistas FP Pendiente Reposicion maestros prevista para 2025

2024

yRE

Todos los cuerpos

Pendiente

Pendiente Reposicion

Estabilizacion: La Orden 72/2022 esta pendiente
de correccion de errores.

Todos los cuerpos

Pendiente. No hay plazo de
solicitudes hasta el 2024

Pendiente Reposicion maestros/as

Secundaria, especialistas

FPy RE Pendiente Pendiente Reposicion maestros
Maestros Pendiente Pendiente Reposicion maestros/as
e Del 27 noviembre hasta las 13 Reposicion Secundaria, especialistas FP y RE

horas del 20 dicembre 2023

prevista para 2025

Maestros, Secundaria,

Conservatorio, AAPP y Finalizado Pendiente Reposicion afio 2024 y siguientes.
Especialistas FP.

) Reposicion Maestros, Secundaria, Especialistas
Magsiros Rendients FPy RE, previstas para 2025
TS Pendiente Reposicion Maestros, Secundaria, Especialistas

FPy RE, previstas para 2025
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INFORMACION PROFESIONAL

ANPE presenta un informe sobre la situacion de nuestro
sistema educativo

* La educacién espafiola necesita 3.458 millones de eu-
ros mds para recuperar la pérdida de aprendizaje por
la pandemia.

* La tasa bruta de graduados en ESO ha descendido
del 84% en el curso 2019-20 a un 82,1% en el curso
2020-21, a pesar de las medidas de flexibilizacién in-
troducidas en el sistema educativo a raiz de la pande-
mia. El nimero de graduados en ESO en 2020-21 en
Espaiia fue de 409.424 estudiantes, 4.652 menos que
los 414.076 de 2019-20.

* Nuestro pais necesita impulsar las ensenanzas de
Formacién Profesional de grado medio como instru-
mento para reducir el abandono temprano educativo
y el porcentaje de j6venes que no contindian sus estu-

dios mads all4 de la ESO.

Son tres importantes conclusiones extraidas del informe ela-
borado para ANPE, sobre la situacién de nuestro sistema edu-
cativo, por Ismael Sanz Labrador, Profesor Titular del De-
partamento de Economia Aplicada I de la Universidad Rey
Juan Carlos y exdirector del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa (INEE) del Ministerio de Educacién y FP y Luis
Eduardo Pires Jiménez, Profesor Titular del Departamento
de Economia Aplicada I de la Universidad Rey Juan Carlos.

El Banco Mundial publicé en mayo de este afio, una panora-
mica de los articulos de investigacién que estimaban la pérdi-
da de aprendizaje provocada por los efectos del cierre de cen-
tros educativos, interrupciones de la docencia e introduccién
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de clases online y semipresenciales, por causa de la pandemia
COVID-19, entre marzo de 2020 y marzo de 2022. En con-
creto, se identifican 36 estudios rigurosos que concluyen, en
promedio, que la pandemia ha provocado una pérdida del
equivalente a entre un trimestre y medio afio de aprendiza-
je, en los estudiantes de ensefianzas no universitarias. Ade-
mds, la mayoria de los andlisis coinciden en que el impacto de
la pandemia en el progreso académico ha sido mds negativo
en los estudiantes de entornos desfavorecidos, de modo que
las desigualdades educativas han aumentado respecto a la si-

tuacién previa a la COVID-19.

Bajo estas premisas, los autores del informe solicitado por
ANPE, han realizado un célculo de la inversién que necesita-
ria la educacién espafiola para que los estudiantes de nuestro
pais recuperen el aprendizaje perdido durante la pandemia y
el curso posterior, tomando como referencia prestigiosos es-
tudios como el reciente articulo de los Profesores Golhaber,
Kane, McEachin, Morton, Petterson y Staiger, publicado en
mayo de 2022 como documento de trabajo del Center for
Education Policy Research de la Universidad de Harvard.

Partiendo de los tltimos datos disponibles de gasto por
alumno, en centros sostenidos con fondos publicos (datos
de 2019, provenientes de Las cifras de la educacién en Espa-
7ia que se publicaron en diciembre de 2021), se estima que,
si los estudiantes han perdido un tercio del curso escolar, se
requerird al menos un tercio adicional del presupuesto para
recuperar el aprendizaje perdido. Cilculo realizado desde
una estimacién conservadora del coste de recuperacién y



para el que habrd que tener en cuenta, ademds, que el gas-
to por alumno en los afios posteriores obviamente se habrd
incrementado.

Tal y como concluye el informe de los profesores Sanz y Pires,
se hubieran necesitado 12.311 millones de euros de gasto pu-
blico adicional en educacién, en 2022, en lugar de los 8.853
que se incrementaron. La diferencia asciende, por tanto, a
3.458 millones de euros.

Un hecho relevante que se extrae de este trabajo universita-
rio es que parte de la mejora producida en la tasa bruta de
graduados en la ESO en el curso 2019-20 se ha perdido. Los
datos publicados el pasado 18 de noviembre por el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional muestran que la tasa
bruta de graduados en la ESO (jévenes que titulan en la ESO
dentro de su grupo de edad) aumenté del 78,8% en el curso
2018-19 al 84% en 2019-20, en buena parte por las medidas
de flexibilizacién introducidas en el sistema educativo, pero
ha vuelto a retroceder al 82,1% en el curso 2020-21.

Como se sefiala en el informe, cabe recordar que no se dis-
pone de resultados de pruebas internacionales posteriores a la
pandemia, pues los de la prueba de lectura de 4° de Primaria,
PIRLS 2021, no se conocerdn hasta el 16 de mayo de 2023,
los de PISA 2022 de matemdticas, lectura y ciencias, de es-
tudiantes de 15 afios, hasta diciembre de 2023 y los de 4° de
Primaria de matemdticas y ciencias, TIMSS 2023, hasta di-
ciembre de 2024. De estas pruebas, en las que participa nuestro
pais. PIRLS 2021 mostrard la relacién entre sus resultados y
los de PIRLS 2016, PISA 2022 ofrecerd la evolucién respecto a
PISA 2018, y TIMSS 2023 la comparacién con TIMSS 2019.
Ademids de estas comparativas temporales, el resultado de estas
pruebas nos proporcionard una imagen de las diferencias entre
los sistemas educativos de los estados participantes.

Otras conclusiones y andlisis contemplados en el informe son:

* Respecto al acceso a la educacién y principales resulta-
dos del sistema educativo espafiol, nuestro pafs necesita
impulsar las ensefianzas de FP de grado medio como ins-
trumento para reducir el abandono temprano educativo y
el porcentaje de jévenes que no contindan sus estudios mds

alla de la ESO.

e Sobre un mismo contexto normativo, sea el de la LOMCE
o el de la LOMLOE, existen grandes diferencias en resul-
tados educativos entre las diferentes comunidades auténo-
mas. Parte importante de esta heterogeneidad proviene de
factores histéricos, pues las comunidades con peores indi-
cadores educativos son las que tienen un menor desarrollo
econémico. Lejos de avanzar hacia una convergencia entre
las regiones en su situacién educativa, las diferencias no se
estdn reduciendo de forma significativa.

* Existe una brecha educativa entre hombres y mujeres,
mads elevada que la de otros paises desarrollados.

* Respecto a los desajustes en la oferta y demanda de pla-
zas en las titulaciones de la Formacién Profesional, y su

Informacion Profesional .

impacto sobre las oportunidades laborales de los jévenes,
es necesario aumentar el nimero absoluto de graduados en
FP de grado medio, sin disminuir el de Bachillerato. Los
estudiantes que faltan en FP de grado medio en Espafia,
con respecto a lo que es normal en la Unién Europea, son
los que no contindan sus estudios al finalizar la ESO o los
que ni siquiera llegan a titular.

* Los jévenes espafioles que faltan en la FP de grado medio
son, principalmente, varones. En Espana, segin datos de
la OCDE, las mujeres representan la mitad de las personas
que titulan en ciclos de grado medio de FP, cuando en
la OCDE son sélo el 45% y en la UE-22 el 44% (Datos
del OECD Education at a Glance 2022).

* Respecto a la oferta educativa por disciplinas y la impor-
tancia de aumentar las plazas en STEM, el porcentaje de
alumnos espafoles universitarios y de FP de grado supe-
rior, en ingenierfas, produccién industrial, construccién,
ciencias naturales, matemdticas y estadistica es del 18%
frente al 22% de la media de la UE. Unicamente el 6%
de los estudiantes de nuevo acceso a la educacién superior
opta por estudios de Tecnologias y Comunicaciones, a pe-
sar de las buenas perspectivas laborales que ofrecen.

* Respecto a las diferencias en el nivel de éxito en estudios
universitarios por sexos, el 44% del total de mujeres que
inician un programa de grado universitario en la OCDE
lo completan en el periodo tedrico de duracién frente al
33% del total de hombres. En Espafa, estas diferencias
son mayores: 46% del total de mujeres frente al 27% del
total de hombres.

* En Espafa, las mujeres representan sélo el 15% de los
nuevos estudiantes de FP de grado superior en STEM,
frente al 20% de la media de la UE. Es importante desta-
car que en 14 de los 19 paises de la OCDE se registra una
mayor tendencia de las mujeres en abandonar los estudios
STEM para iniciar otros diferentes.

* En relacién a los resultados del aprendizaje y la relacién
de la educacién con el empleo, a pesar de disminuir, la
proporcién de jévenes entre 18 y 24 afos que ni estudia
ni trabaja (20,3%) sigue por encima de las medias de la

OCDE (16,1%) y la UE-22 (14,3%).

* Dejar los estudios tempranamente no es buena idea. El
3,1% de la poblacién de entre 18 y 24 afios en Espafia que ni
estudia ni trabaja, es desempleada de larga duracion, frente

al 1,4 % de la media de la OCDE y el 1,7 % de la UE22.

En este contexto, no podemos olvidar que es el propio pro-
fesorado quien, con su entrega, competencia y profesionali-
dad, salva, dfa a dia, las carencias del sistema educativo y las
situaciones de incertidumbre e inestabilidad a la que se ven
abocados.

Puedes acceder al informe a través de:
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EL DEFENSOR DEL PROFESOR

ANPE presenta la memoria del Defensor del Profesor del
curso 2021/2022

El sltimo Informe del Servicio del Defensor del Profesor de ANPE alerta del aumento de casos
de depresidn y estrés entre los docentes y por consiguiente el incremento de las bajas laborales.

¢ De los casos atendidos, el 78% sufre ansiedad, un
12% esta sufriendo un proceso depresivo, y el por-
centaje de docentes que se encuentran de baja as-
ciende a un 15%.

* El 30% de los problemas a los que se enfrentan los
docentes estdn relacionados con la Administracién.

* Han aumentado las actuaciones entre el profesora-
do de Educacién Secundaria y Bachillerato de un
38% a un 42%.

El ndmero de actuaciones realizadas desde la creacién del ser-
vicio del Defensor del Profesor de ANPE en 2005 asciende a
42.439. De ellas, 1.994 corresponden al curso 2021-2022, 34
mds que en el curso anterior. Aunque no supone un aumento
significativo, si que detectamos cada vez mds complejidad en
los casos atendidos, en los que confluyen factores de diversa
indole: estado animico, burnout o sindrome del profesor que-
mado, carga burocrdtica, carga lectiva, ratios elevadas, aten-
cién a alumnado con necesidades educativas especiales, etc.,
que dificultan la resolucién de los casos.

En el curso 2021/22, un 42% de las actuaciones se relacio-
nan con profesores de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, con un aumento de un 4% respecto al curso
anterior. Por su parte, en Educacién Primaria descienden
del 44% al 39% y en Educacién Infantil se mantienen en
un 6%. Respecto a las realizadas en Ciclos Formativos de
Grado Medio, Superior y FP Bdsica, suman un 9% del total
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(aumentando un 1%) mientras que las correspondientes al
apartado “Otros” (Adultos, Conservatorios, Escuelas Oficia-
les de Idiomas, Danza, Musica...) se mantienen en un 4% al
igual que el curso anterior.

En cuanto a la tipologia de los casos atendidos, destacamos
los correspondientes a problemdtica con la Administracién
que aumentan de un 25% a un 30 %. El estado de tensién
constante que provoca las actuaciones de las administraciones
educativas entre el profesorado es debido a la publicacién de
protocolos de actuacién ante la COVID tardios y cambian-
tes, recortes en personal de apoyo para atender al alumnado,
ademds de cambios normativos con el curso empezado. A
esto se une también, la compleja labor de seguir atendiendo al
alumnado que viene a clase y al alumnado que se encuentra
confinado. La puesta en marcha de protocolos como el de
ideacién suicida o contra el acoso sin asignacién horaria y sin
formacién suficiente para los docentes. Y todas estas tareas
suponen una mayor carga burocrdtica. Esta situacién hace
que la relacién con la Administracién se resienta. Los docen-
tes se sienten solos y con una responsabilidad que excede de
sus funciones.

Los indices de ansiedad siguen aumentando afio tras afo
hasta valores que rozan ya el 80% de los profesionales que
se ponen en contacto con nosotros. Aumentan también los
docentes que padecen depresién y que se ven abocados a la
baja laboral que sube un 5% situdndose en un 15%. La salud
mental de nuestros docentes se estd viendo afectada por las



situaciones derivadas del contexto educativo actual y de la
crisis pandémica que hemos vivido.

Estos datos trascienden al propio docente puesto que un pro-
fesor con estado emocional alterado, ademds del sufrimien-
to personal que debe soportar, reduce significativamente su
rendimiento profesional, lo que disminuye la calidad de la
educacién. En este sentido las bajas laborales generan un cos-
te para la administracién y una modificacién de la propuesta
pedagdgica para los alumnos.

Los datos recopilados en el curso 21-22 ponen de manifies-
to que el problema en las aulas sigue siendo una asignatura
pendiente dentro del sistema educativo que no se resolverd
facilmente sin un apoyo politico, social y familiar. Conseguir
cambiar esta tendencia dependerd en buena medida del apoyo
que reciba el docente y de la actitud que tanto padres como
Administracién adopten cuando el profesor ejerce su derecho
a hacer cumplir unas normas bdsicas de convivencia que be-
nefician a toda la comunidad educativa y que tienen como
objetivo algo tan elemental como crear un clima de respeto
dentro del centro y salvaguardar el derecho a la educacién que
por Ley tienen los alumnos.

Tras el andlisis y valoracién de los datos recogidos en el es-
tudio realizado, junto con la experiencia acumulada en los
ultimos anos, ANPE y El Defensor del Profesor reiteran la
necesidad de desarrollar una Ley de Autoridad del profeso-
rado a nivel estatal, medidas reales que dignifiquen la labor
docente y favorezcan un clima de convivencia adecuado; y la
elaboracién un Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia
Escolar en los Centros Educativos, liderado y coordinado por
el Ministerio de Educacién, partiendo del seno de la Mesa
Sectorial de Educacién. Este Plan deberfa contar, entre otros,
con los siguientes apartados:

* Un programa de prevencién de acoso escolar que contem-
ple la aceleracién de los protocolos de proteccién a las vic-
timas y un plan de deteccién precoz de los problemas de
convivencia en los centros educativos.

* La ineludible obligacién de los equipos directivos, ante el
conocimiento de un hecho que pudiera ser constitutivo de
delito, de informar a la Direccién Provincial de Educacién
correspondiente, asi como al Ministerio Fiscal.

* Aumento de Orientadores, maestros de Pedagogia Te-
rapéutica, maestros de Audicién y Lenguaje, personal
de Servicios Sociales y auxiliares de Educacién Especial
para atender a todo el alumnado en pro de una verdade-
ra inclusién.

* Todo protocolo de actuacién ante el acoso debe ir prece-
dido de una memoria presupuestaria que contemple los
recursos materiales y humanos necesarios para su imple-
mentacién.

* Implantacién o aumento de servicios de atencién psicold-
gica para la comunidad educativa en todas las comunida-
des auténomas.

¢ Actualizacién y cumplimiento de los Decretos de conviven-
cia, asi como los Planes de convivencia y los Reglamentos

El Defensor del Profesor .
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de los centros. Aplicacién de la ley de autoridad en todas las
comunidades auténomas.

¢ El establecimiento de protocolos de actuacién ante agre-
siones al personal docente de los centros sostenidos con
fondos publicos.

* Un plan especifico de formacién del profesorado, en ho-
rario lectivo, para la prevencién y deteccién de conflictos
relacionados con la convivencia escolar.

* Reconocimiento de la ansiedad, la depresion y el estrés
como enfermedades profesionales de los docentes siempre
que se deriven de situaciones de acoso, estableciendo estas
situaciones como accidentes laborales.

* Compromiso por parte de la administracién para el trata-

miento rehabilitador y educativo de los alumnos agresores.

ANPE y el Defensor del Profesor reiteran su compromiso de
seguir trabajando en apoyo a los docentes que pasan por si-
tuaciones de acoso e intimidacién en sus puestos de trabajo,
asf como su intencién de mejorar la consideracion social de
los docentes, hacer llegar a la opinién publica el dia a dia de
los centros educativos y poner a la Educacidn, y a sus profesio-

nales, en el lugar que realmente se merecen.

Accede a la memoria del defensor del
profesor:




EL DEFENSOR DEL PROFESOR

ANPE estima que la vigilancia de redes sociales del alumnado
no es competencia del docente

Ante la propuesta presentada en el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar, ANPE
manifiesta que los docentes no pueden asumir, en ningiin caso, la vigilancia de las redes sociales

del alumnado.

La idea de que el profesorado monitorice los comentarios y
hashtags de sus alumnos en redes sociales, inspirada en un es-
tudio elaborado por el Instituto Nacional de Ciberseguridad
(INCIBE), resulta del todo punto discutible al carecer el co-
lectivo docente de cobertura legal ante las responsabilidades
civiles o penales que pudieran derivarse de dicha actividad,
por incurrir en intromisién ilegitima agravada, como pudiera
deducirse del articulo 7 de la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.

Por otro lado, el ejercicio de dichas actuaciones resulta in-
viable para unos profesionales desbordados por un incesante
crecimiento de tareas burocréticas que asfixian el normal des-
empefio de su labor docente. El pretendido seguimiento de
las redes del alumnado, requerirfa una dedicacién exclusiva,
completamente ajena a las labores propias del profesorado en
los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Como docentes, asumimos con responsabilidad nuestro
papel en la prevencién y deteccién del ciberacoso desde
nuestra condicién de formadores, pero no la vigilancia o in-
tromisién en las cuentas personales del alumnado en redes
sociales, cuestién que compete a sus familias en el caso de
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los menores de edad, y a otras instancias superiores en los
casos mds graves.

ANPE fue el primer sindicato que alerté de la necesidad de
fomentar la convivencia y buenas pricticas en redes sociales
como mecanismo preventivo del ciberacoso, tanto entre igua-
les como hacia el profesorado. En este sentido, hemos puesto
en marcha varias campafias y decdlogos sobre convivencia y
el buen uso del mévil y las redes sociales en centros educati-
vos, dirigidas fundamentalmente al alumnado de ESO, FP
y Bachillerato, asi como sobre el buen uso de los grupos de
WhatsApp de las familias usuarias del servicio educativo.

También fuimos el primer sindicato que exigi6 en solitario
la consideracién de autoridad publica para el profesorado en
el ejercicio de su funcién, siendo inicialmente criticados por
quienes dudaban de nuestra propuesta, por dotar a los do-
centes de una proteccién legal en principio reservada a los
cuerpos de seguridad del Estado. Resulta ahora dificilmente
comprensible que surjan propuestas que atribuyen a los do-
centes responsabilidades, relacionadas con la actividad de sus
alumnos en Internet, que exceden las funciones propias de su
trabajo en el aula.



Asesoria Juridica .

La Ley de Presupuestos Generales del Estado incluye un
aumento de las retribuciones de los funcionarios publicos
enun 2,5%

La subida del 2,5% podrd incrementarse a lo sumo en un punto en funcion de variables

vinculadas al IPC y al PIB nominal.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023, contempla una insuficiente su-
bida del 2,5% en las retribuciones de los funcionarios publicos,
con un incremento como miximo de un punto y en funcién
variables vinculadas al IPC y al PIB nominal.

Esta subida salarial no logra paliar la pérdida acumulada del
poder adquisitivo de los funcionarios publicos, desde el fuerte
recorte salarial del afio 2010 y la ausencia de subidas corres-
pondientes al IPC anual en los dltimos afios. Mds ain para
los grupos funcionariales A1 y A2, en los que se encuadra al

profesorado, por ser estos grupos los que sufrieron un mayor
recorte salarial.

Desde ANPE seguiremos reivindicando la recuperacién del
poder adquisitivo acumulado desde 2010, el establecimiento de
una cldusula de revision salarial en funcién del IPCy la equipa-
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racion retributiva de los docentes en todo el Estado.

Consulta las retribuciones de los funcionarios
docentes de los diferentes Cuerpos por Comuni-

dades Auténomas en:

¢Que es el MEI? El nuevo impuesto que afectara a tu nomina

durante los proximos diez afios

Aumento temporal de la cotizacion a la Seguridad Social hasta 2032. La aportacion del

trabajador se incrementa en un 0,1 %.

El 1 de enero comenzé a aplicarse el primer componente del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), regulado
en la disposicién final cuarta de la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones
y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y
social del sistema publico de pensiones, con el fin de preservar
el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad
del sistema de la Seguridad Social en el largo plazo.

El MEI tiene dos componentes. El primero consiste en la re-
activacién del Fondo de Reserva de la Seguridad Social me-
diante una cotizacién adicional, finalista, entre 2023 y 2032.
La aportacién serd de 0,6 puntos porcentuales, repartido entre
la empresa y el trabajador, 0,5 % lo aportard la empresa y el

0,1 % le serd detraido de su némina al trabajador. Esto supo-
ne la disminucién del 0,1 % en el salario neto a percibir por
el trabajador.

Toda esta recaudacién se destinara exclusivamente a incre-
mentar el Fondo de Reserva, “la hucha de las pensiones”.

El segundo componente se pondrd en marcha a partir del afio
2032. Desde ese momento se analizard la evolucién que se
prevé del gasto en pensiones en 2050 (afio en el que se pro-
nostica la mayor cifra de pensionistas). Se decidird entonces,
en funcién de si dicho gasto supera o no las previsiones ini-
ciales, para qué se utilizar4 el Fondo de Reserva y si hay que
adoptar otras medidas adicionales.
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OPINION

COVID y salud mental

La pandemia que vivimos acaba de poner de manifiesto, incluso de moda, todo
lo referido a la salud mental de nuestros jovenes y también de nosotros mismos.

Por Julio Diaz Escolante, presidente de ANPE Galicia

De hecho, permite que los temas relacionados con esta
cuestién ocupen las primeras pdginas de la mayo-
ria de los medios de comunicacién, siendo una
constante las continuas disertaciones de buena
parte de nuestros dirigentes que, de forma
abierta y directa, tratan sobre la salud men-
tal. Tenemos que reconocer que estos afios
de pandemia consiguieron mds que todo el
esfuerzo de décadas de luchas y reivindica-
ciones de los profesionales y de las familias
de las personas afectadas.

La salud mental de los chicos espafioles de en-
tre 15 y 19 afios sufrié un violento revés en los ulti-
mos dos afios y medio. Los problemas relacionados con la
salud mental pasaron de un 9,5% en el afo 2019 al 17,7%
en el 2021. Hay que tener en cuenta que, antes de la crisis
del COVID, en este sector de la poblacién era donde menos
se detectaba la idea de suicidio, pero ahora, por el contrario,
encabeza el grupo que con mayor frecuencia posee este tipo
de pensamiento suicida, pasando de un 5,5% en el 2019 al
12,3% en el 2021, en el grupo de edad de 15-19 anos, y del
6,3% en el 2019 al 9,2% en el 2021, en el de 20 a 24 afos.
Estos datos son algunas de las conclusiones del Barémetro
Juvenil de Salud y Bienestar de la Fundacién Mutua Madrile-
fia, realizado en Espafa entre los jévenes de 15 a 28 afios. En
este estudio se constata ademds la percepcién que este grupo
poblacional tiene respeto el empeoramiento de su salud fisica
y metal en estos dltimos afos. Este hecho debe despertar en
nosotros, los docentes, una alerta constante en la vigilancia de
sus estados de 4nimo.

En estos tltimos afos el deterioro de la salud mental que, por
diferentes motivos, ya estaban sufriendo nuestros jévenes, fue
de repente, incrementado y acentuado de una manera nota-
ble por la llegada del Covid-19. Pero ellos, ademis, se vieron
afectados por graves aspectos colaterales a la propia pandemia
como el cierre de sus centros educativos, el miedo al contagio,
las constantes noticias sobre fallecimientos, las enfermedades
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La pandemia
visibilizd los retos
a los que debemos

enfrentarnos respecto
a salud mental de
nuestros alummnos

en el entorno familiar e incluso muertes, la imposi-
bilidad de actividad fisica en el exterior Todo
esto provocé un cambio sustancial en sus
vidas: excesivo tiempo en la casa, mu-
chas de ellas delante de la tele y de las
“maquinitas”, siempre con el mévil en
la mano, con una dependencia obsesiva
de las redes sociales y casi nulo contacto
con el exterior y con sus compafieros.

Durante el confinamiento desapareci,
de hecho, el contacto directo con amigos,
profesores, monitores deportivos, trabajado-
res sociales haciendo que el nimero de consultas

de salud mental, de ingresos psiquidtricos, infantiles y
juveniles, aumentaran de forma exponencial, acentuando y
agravando los problemas que ya se sufrfan antes del Covid-19.

Somos los propios docentes los que, a pesar de la escasa pre-
paracion recibida para detectarlos, observamos mds ansiedad,
depresion, agresividad, estrés y trastornos de conducta ali-
mentaria en nuestros alumnos/as. Esto requiere una urgente
intervencién de las administraciones educativas para lograr
un amplio y consensuado Plan de Salud Mental Escolar que
minimice los devastadores efectos de la pandemia que volvié
del revés el equilibrado, pero a la vez frigil puzle, que intenta-
mos mantener en nuestros centros educativos en lo referente
a salud mental y la convivencia de nuestros chicos. Es por
tanto indispensable disefiar y ejecutar estrategias y programas
basados en la prevencién, evaluacién e intervencién en los
trastornos mentales avanzados que los docentes observamos
cémo se agudizan dfa a dia de forma incesante y alarmante.

La pandemia visibilizé los retos a los que debemos enfren-
tarnos respecto a salud mental de nuestros alumnos. Es im-
prescindible que adoptemos medidas y que establezcamos
estrategias para proporcionar al alumnado un bienestar emo-
cional adecuado que poco a poco borre las disfunciones que
la pandemia generd.



Opinién .

La escuela en tiempos de polarizacion

Nuestra Ley Orgdnica nos recuerda que la educacion es, para la sociedad, el
medio de transmitir y, al mismo tiempo, de renovar la cultura y el acervo de

conocimientos y valores que la sustentan, de fomentar la convivencia democrdtica
y el respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la

discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cobesion social.

Por Juan José Arévalo Jiménez, inspector de Educacién

A nadie se le escapa que vivimos a nivel global un auge de los
procesos de polarizacién politica y social. Fenémenos interrela-
cionados que ponen en riesgo los valores esenciales de una demo-
cracia que, ademds de la alternancia en el poder, habria de garan-
tizar un ambiente social que garantice el ejercicio de los derechos
politicos y las libertades civiles. En este marco, la educacién se
presta a ser imagen de la sociedad a cuyos jévenes forma.

El dltimo informe Democracy report 2022 del V-Demlnstitute,
define la polarizacién politica como una divisién de la sociedad
en Nosotros contra Ellos. Una divisién en grupos sociales que se
alinean con un objetivo comuin: la exclusién mutua de identida-
des e intereses de quienes no piensan como nosotros. Esta cir-
cunstancia socava la cohesién social, uno de los fines del sistema
educativo espafol.

Hablamos de polarizacién téxica cuando los niveles de polariza-
ci6én son altos y penetran y moldean ampliamente la sociedad.
En Espafia vamos hacia ese punto, atendiendo a que la polariza-
cién, segtin el informe de 2022, va en aumento en nuestro pafs,
junto a otros como Alemania, Portugal, en la Europa occiden-
tal. Ya en 2018, un estudio de campo a nivel mundial realizado
por la empresa demoscépica IPSOS, sefalaba que el 59% de
los encuestados consideraba que su pais estaba mas dividido que
10 afios atrds. Este porcentaje era sensiblemente mayor en paises

como Espafa (77%), Italia (73%) o EE. UU. (67%).

Cada dia la Escuela se abre paso en una sociedad més dividida
politica, social y afectivamente. Una sociedad llamada a ser la
sociedad del conocimiento se aferra, cada vez mds, a la opinién
que sirve de soporte a una postura frente a los demds. No se
confronta y argumenta nuestra opinién frente a la de quien no
la comparte, sino que utilizamos el descalificativo, cada vez més
grueso, como forma de sefialar a quien no piensa como nosotros.

La Escuela se enfrenta a un nuevo riesgo. Hoy el conocimiento
y la informacién provienen, también, de otras audiencias con un
impacto mayor en la sociedad. Ese aprendizaje competencial que
preconiza el sistema educativo estd vinculado con la ensefianza
de la realidad cotidiana y vive la grave incoherencia de ver que
la comunicacién violenta, ausente de respeto, lleva al conflicto
cotidiano a quienes piensan de distinta forma. La incoherencia
de aquellos que, ahora y antes, han disefiado el sistema educativo
en base a unos principios y valores constitucionales y, sin embar-
g0, se les ha de recordar que las palabras sirven para confrontar
ideas y no para herir. La incoherencia de quienes han generado

un universo tedrico de ideas, que no ensefian con su ejemplo.
Una patente contradiccién que afecta a nuestra convivencia de-
mocratica.

Hoy muchas libertades, formalmente establecidas, estdn en en-
tredicho. La libertad de pensamiento que permite forjar nuestra
identidad y la de quienes conviven con nosotros. Un derecho
que se canaliza a través de la libertad de opinién y de expresion,
que se ven violentadas, cuando no las aceptamos y utilizamos
el insulto o la calificacién estereotipada o simplificadora de esa
persona.

Porque, como dice Emilio Lledd, en Sobre la educacién, “no se
trata solo de poder decir, de poder expresarse sino de poder pen-
sar, de aprender a saber pensar para, efectivamente, tener algo que
decir. ;Qué importa la libertad de expresién si lo que expresamos
es el discurso estdpido y vacio de las palabras mal sabidas, de los
conceptos manipulados, incluso por nosotros mismos, de las ideas
estereotipadas, convertidas en pringue ideol6gica que se recalienta
en el rescoldo de nuestros miedos y de nuestros intereses”

En tiempos de polarizacién, la Escuela tiene que ensefiar a apren-
der a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y pre-
parar a nuestros jévenes a prevenir el conflicto y solucionarlo
respetando los valores de pluralismo, fortaleciendo el valor de la
escucha y la comprensién mutua. Tiene que insistir en ensefiar
el significado del pluralismo como elemento necesario para una
verdadera sociedad democrdtica, del respeto al pensamiento de
quienes se muestran distintos a nosotros y volver a recuperar el
derecho a la palabra fruto de la racionalidad.

La importancia de la actividad educativa, que desarrolla el Es-
tado, en relacién con el pluralismo es obvia, tal y como sefiala
la jurisprudencia del Tribunal Supremo: constituye un esencial
instrumento para garantizar su efectiva vivencia en la sociedad;
y esto porque transmite a los alumnos la realidad de esa diversi-
dad de concepciones sobre la vida individual y colectiva, como
asimismo les instruye sobre su relevancia, para que sepan valorar
la trascendencia de esa diversidad y, sobre todo, aprendan a res-
petarla.

Hoy, una forma necesaria de rebeldia ante las circunstancias
que estamos viviendo es la necesidad de proclamar la educacion
como el medio més adecuado para aprender a ejercer la toleran-
cia y la libertad, dentro de los principios democraticos de convi-
vencia de una sociedad que ha de tener por objetivo la vida en
comun y la cohesién social.

Enero-febrero 2022 A@E 23



HOY HABLAMOS CON

Maria
Jose
Garcia

Campeona de
Espana Absoluta
en Categoria
Wellness.
Competidora
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Lo primero, sen qué consiste el Wellness?

Wellness es una de las categorfas femeninas del culturismo,
donde el reglamento solicita presentar una buena forma fisica,
aspecto atlético y desarrollada masa muscular. Aunque todo
el cuerpo debe estar fuerte, especialmente se valora tener una
muy buena condicién en el tren inferior (piernas y gliteo)
que debe estar especialmente desarrollado, acompanado de
un bajo porcentaje de grasa y en todo momento manteniendo
totalmente la feminidad.

El culturismo es un deporte poco conocido y practicado
en nuestro pais y, en general, més asociado a hombres que
a mujeres, ;qué podrias contar a nuestros lectores sobre
este deporte?, ;qué te ha aportado a lo largo de tu vida?

Me gustarfa animar a todo el mundo a que descubra esta dis-
ciplina desgraciadamente tan repleta de prejuicios. Existen
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muchas mds categorias y divisiones de pesos de los que la gen-
te suele tener en mente, especialmente sobre las mujeres. No
tiene nada que ver con comer Unicamente arroz y pollo, ni
someterse a procesos extranos. Todo eso forma parte del pa-
sado y este deporte, al igual que la vida en general, ha evolu-
cionado muy positivamente. De hecho, la categoria Wellness,
corresponde con ese cuerpo tonificado, en forma y con curvas

que muchas mujeres quieren conseguir.

Sin duda, todas las personas que lo han llevado a nivel de
competicién podrdn asegurar que te inyecta una gran dosis
de autocontrol y disciplina. Capacidad de superacién y es-
fuerzo extrapolable a todos los 4mbitos de la vida. Es un de-
porte muy duro, donde debes tener gran fuerza de voluntad
y sin duda se convierte en un estilo de vida. Aunque a la ta-
rima se suba a competir con otras personas, realmente es una
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competicién con uno mismo afio tras afio, es el deporte de
progresién y crecimiento personal por excelencia.

Cuando entras en el aula del centro educativo, ;cé6mo
orientas tus clases de Educacién Fisica con tus alumnos:
resaltas la importancia del deporte en el bienestar de una
persona o el tener una vida saludable o los valores que
aporta la realizacién de determinados juegos o deportes ?

Totalmente cierto, la salud, la correcta alimentacién, el res-
peto, la disciplina y la constancia son clave en mi vida, por
tanto, son temas que siempre tengo presente. Que aprendan
y valoren la importancia de una correcta alimentacién y evi-
tar habitos nocivos, que practiquen deporte, que conozcan el
cuerpo y como poder mantenerlo sano, asi como la preven-
cién de lesiones en el futuro, higiene postural, etc.

Cuando he dado clase en secundaria, en ocasiones, ya me
puedo introducir un poco més en la condicién fisica y de al-
guna manera el rendimiento, ya se “pican” mds con entrenar,
estar en forma e ir al gimnasio y todos sus multiples benefi-
cios en todos los aspectos.

JImpartir Educacién Fisica ayuda a la hora de conectar
mejor con tus alumnos?

Sin duda si, cuando he cambiado de centro y me ven llegar el
primer dia suelen sorprenderse y comenzar a hacer preguntas,
pero cuando llegan los meses cdlidos y te ven los brazos en
camiseta es cuando realmente se quedan con la boca abierta.

Les gusta ver que su profesora estd en forma y sobre todo
cuando me presento y los primeros dfas establecemos normas,
siempre cito una que repito a lo largo del curso y les engancha
especialmente: “Nunca os voy a pedir hacer nada que yo no

e ————

Hoy hablamos con .

-

pueda demostrar” regla que por supuesto cumplo al 100%.
He ensefiado salto de altura, volteretas normales, voltereta en
el aire, a hacer el pino, caminar haciendo el pino, patinaje,
bailes. Tener esta condicién fisica y elevado estado de forma
me permite llevarlo a cabo y por tanto, conectar muchisimo
mids con ellos.

, . , . .
Qué mensaje te gustaria enviar a los docentes que estan
leyendo esta entrevista.

Me gustarfa transmitir que nunca se pierda la ilusién y amor
por nuestra profesion y si no se tiene igual es momento de
replantearse el futuro. Mis dos pasiones son la docencia y la
nutricién junto al mundo del entrenamiento, por eso hace
unos 15 afos fundé mi empresa Mjgarcia-fitness y en ambas
profesiones de afio en afio me reinvento y me mantengo en
constante formacién. Nunca “nos podemos permitir” acudir
al trabajo con pereza y desgana porque eso se transmite, todos
tenemos un mal dia, pero debemos ser muy conscientes de
que estamos sembrando la base, valores y actitudes de quienes
moverdn el mundo en el futuro. ;Cémo queremos que este
funcione dentro de 50 afios?

Invito a todos a que me sigan en mis redes sociales, Insta-

gram: @mjgarciafitness y mi web: www.mjgarcia-fitness.
com donde ademds de consejos, trucos, recetas... encontrardn
grandes inyecciones de positividad y mo-
tivacién.

iMuchas gracias!

Entrevista realizada por:
Sonia Garcfa Gémez

Vicepresidenta de ANPE Nacional
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cursosanpe.es
Plataforma de formacion para el profesorado

VITH Cursos 100 % online Acceso 24/7 al campus virtual
Certificados por MEFP y Universidad Nebrija. ‘ s Tutorizados
N A W

Cursos de Formacion Permanente

Cursos certificados por el Ministerio de Educacion y FP

¥ GOBERNO  MINISTERIO
\ DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Validos para SEXENIOS, OPOSICIONES, concurso de TRASLADOQS, bolsas de trabajo y listas de interinos.
Plazas reservadas para docentes en activo y un 15% para titulados desempleados.

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION

& CURSOS HORAS FECHAS
E’. Casos practicos en la gestion de conflictos en el aula 40 1-30 marzo
% Diversidad linglistica y cultural en Ceuta y Melilla: inclusion, 100 15 septiembre - 1 diciembre
§ convivencia y respuesta educativa
3 Atencion educativa en el aula hospitalaria 60 14 marzo - 30 abril
1 noviembre — 15 diciembre
Entrenamiento emocional y relacional en el aula 40 1 - 30 abril
1 - 30 septiembre
Herramientas de coaching educativo 40 1-30 mayo
Conocimientos, recursos y herramientas para candidatos a la funcion 60 1 julio - 15 agosto
directiva
La accion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuaciones a 100 1 julio - 15 septiembre
desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior
Lectoescritura. Ensefiar a leer y a escribir en E. Infantil y en E. Primaria 100 1 julio - 15 septiembre
Neurociencia y educacion positiva 40 1 - 30 octubre
Accion tutorial y orientacion educativa 100 15 octubre - 30 diciembre
Liderazgo 4.0: gestion del aula 40 1 - 30 noviembre
Uso didactico y de gestion docente de las diferentes apps de Google 40 1 - 30 diciembre




Cursos certificados por Universidad Nebrija

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Validos para oposiciones, concurso de traslados, bolsas de trabajo y listas de interinos.
Cursos intensivos de 125 horas.

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION

1 - 28 febrero

Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria. 1-30 octubre

15 febrero - 15 marzo
15 septiembre - 15 octubre

1 - 30 abril
1 - 30 octubre

Multilingtiismo vy diversidad cultural, Ceuta y Melilla

Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior.

Pedagogia Hospitalaria. Educar en el Aula Hospitalaria. 1 - 30 noviembre

La accion tutorial de los centros educativos. 1 - 30 diciembre

COMPETENCIA DIGITAL

Trabajamos con Open Office en el aula, Writer, Calc, Impress y Base. 1-30 marzo
Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de 1-30 marzo
intervencion en el aula. 1 - 30 noviembre
Video educativo. Herramientas para su edicion y uso. 1-30julio
Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educativo. 1 i gg g?c?:;[r?bre

1 - 28 febrero

Aprendizaje colaborativo con blogs educativos. 1 - 30 septiembre

Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad y el pen- 1 - 30 abril

samiento logico en el alumnado. 1 - 30 octubre

Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest. 1 - 30 octubre
1-30 mayo

Internet. La red como instrumento educativo. 1 -30 noviembre

formacion.nacional@anpe.es - 690 218 591
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CURSOSANPE.ES

Cursos de idiomas

Cursos intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of English (PTE)

PTE GENERAL"

Authorised Test Centre

PEARSON

Profesor en directo a través de Google Meet
Material auténtico de examen

Grupos con 10 alumnos maximo

Diferentes turnos, consultanos para elegir el horario que mejor te convenga. Pruepg Pearson
Precios reducidos para afiliados.

INTENS g c1

Comigny,
24
5 de febl’eroy

€ mayo

Cursos de formacion tutorizados y pruebas de nivel para certificar B1, B2, C1 y C2 con la UNED - CUID

 Validos para sexenios, concurso de traslados
* 150 horas lectivas en modalidades semipresencial y online

i * Matricula reducida para afiliados
Uihversitario * |diomas ofertados: lenguas cooficiales, espafiol, inglés, francés, aleman,

2Dstanda portugués, italiano, neerlandés, arabe, chino, japonés, ruso y lengua de signos.

Programa de formacion en competencias digitales

Cursos online, de entre 20-40 horas, en formato autoestudio, gratuitos y accesibles 24 horas .:. Fundacion

CURSOSANPE.ES 2023

Cursos con INSCRIPCION ABIERTA:

® Telefonica

METODOLOGIAS DIDACTICAS HABILIDADES DIGITALES

e Comunicacion afectiva.

e Hablemos de gamificacion.

e Después de PLE ¢4qué?

e Flipped classroom.

e (Gestion del cambio y solucion de problemas.
* Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

e Aprendizaje cooperativo.

 Introduccion a la gamificacion para docentes.

e Gestion para directoras y directores.
e Neurodidactica.

 Creatividad e innovacion.

e Convierte alumnos en booktubers.

* Competencias digitales docentes.

* Presentaciones digitales eficaces.

INNOVACION EDUCATIVA VALORES EN LA ERA DIGITAL

e Top 5: revoluciona tu aula.

e Mind Mapping y rutinas de pensamiento.
 Introduccion a creacion de contenidos para el aula.
 Principios de comunicacion y colaboracion.

e Comunicacion y colaboracion digital.

e Gestion del tiempo.

e Escritura creativa para redes sociales.

e (Creacion de contenidos en el entorno educativo.

 Cultiva tu motivacion y talento.
e Despierta vocaciones STEM.

e Ciberseguridad en el aula.

* Conviértete en un lider.

PROGRAMACION Y ROBOTICA

Realidad aumentada y virtual en tu aula.
Crea videojuegos con Unity.

Modelado e impresion 3D.
Programando con Processing

formacion.nacional@anpe.es - 690 218 591

&
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Universidad

¢A quién va dirigido?

CONVENIOS con las UNIVERSIDADES

Grandes descuentos para afiliados de ANPE

POETIN RGRETLY CL TA T

i

Programas de Postgrado Afiliados Formacion Pedagogicay  Descuento de un 10%.
y Desamrollo Profesional P ..
con Estructura Modular Didactica en Formacion
Profesional y Deportiva
CuID Afiliados Ensefianza de idiomas Modalidad Semipresencial: 222€ en lugar de 330€
JLenmo Pruebas de certificacion ~ Modalidad en linea: 164€ en lugar de 248€.
Unlyettanio ce (B1, B2, C1, C2)

Distancia

7~ =y Universidad

)
.~/ |sabel |

-~

Afiliados ANPE+ familiares
1¢* grado, empleados

Grados

Master oficiales
Formacion profesional
Titulos propios

15% de descuento a empleados, afiliados a ANPE o
familiares de primer grado de cualquiera de ellos.
Consultar la oferta de titulaciones de Grado, Master,
Formacion Profesional y Titulos Propios a la que se
aplican estas condiciones. Este descuento solo es
compatible con el 5% de descuento por pronto pago.

Uni idad Afiliados ANPE, padres, Grados Gratuidad en pruebas de ingreso a titulaciones
c niversida conyuges e hijos Master (tienen un coste de 130€).
uropea 10% descuento Gral. en grados y postgrados,
consultar titulaciones. Descuentos no
acumulables a otros, ni sera compatible con las
Becas de la Universidad.
° Afiliados, conyuges y Grados Prioridad de inscripcion en Méasteres. 20%
L uan familiares de 1¢" grado Master descuento a los precios generales. 5%
Db I descuento adicional a las promociones
comerciales de la Universidad.
15% descuento en 22 y siguientes matriculas.
Escuela ae Afiliados y familiares Grados 35% descuento Master.
Negocios Master Hasta un 45% descuento sobre el precio del
Dirgecciény crédito en Grados.
. Afiliados Grados 10% descuento.
% - S v y empleados ANPE Master Excepto en el Master en Formacion del
= [ NEB RIJA Postgrados Profesorado para el que se reservan 20
becas del 10%.
. Afiliados, familiares 1¢ Grados 10% (_1gscuento excepto cursos preparacion
udima grado y empleados ANPE ~ Master oposiciones CEF.
UNIVERSIAD A DISTANCIA Postgrados
Universidad Afiliados Grados 15% descuento en segundas titulaciones.
. Master
Pontificia
de Salamanca
//\\\// gnivel_'sidag Vitori Afiliados Grados 10% descuento grado.
/\\\/ U?G?\}ﬁa%oride L Master Entre el 20y el 40% en Master.
15% ciclos formativos de grado superior.
@\ _ Universitat Afiliados Grados 10% descuento en e§tu‘dio§ univefsitarios propios:
" Oberta Master programas de especializacion, master, posgrado;

G ‘ \7 de Catalunya

cursos de idiomas; cursos de acceso a la universidad
para mayores de 25y 45 afnos. 10% descuento en
estudios oficiales de educacion superior: programas
de formacion profesional, de grado, de master y de
doctorado. Esta ayuda se descontara a los afiliados
de ANPE en el momento de la primera matricula'y
durante toda la duracion de las ensenanzas.




SALA DE PROFESORES

Nuevo aiio, mismos deseos y mas retos

Por Saturnino Acosta Garcia, Presidente de ANPE Cdceres

Comienza un nuevo afio natural que no escolar, y
mientras la mayorfa escribieron su carta a los
Reyes Magos y ya recibieron sus regalos, los
docentes también la escribimos, pero nues-
tros deseos, ya que nunca nos han regala-
do nada, por bien que nos portemos no
llegan, si llegan, hasta Septiembre y espe-
cialmente cada cuatro afos, coincidiendo
como se imaginardn con las elecciones au-
tondmicas y/o generales.

Nuestra carta siempre empieza por lo mds
basico, aquello que echamos en falta, y que ya
han traido al resto, un Estatuto de la Funcién Pu-
blica Docente y una Carrera Profesional, digna, dignifi-
cante y dignificadora. No es que sea un regalo, es que somos
los tnicos a los que no nos han tenido a bien agasajarnos ni
con uno y no con otra, y més que ya va siendo hora, ya es so-
bre todo necesario pues no podemos seguir con parches cada
uno en una comunidad distinta cuando los plazos, tiempos,
obligaciones, responsabilidades, legislacién alumnado y socie-
dad en general estd cambiando.

Aunque la lista es larga, y en algunas comunidades mds que en
otras, la siguiente no serfa una peticién, mds bien un deseo y a
la vez un temor, que de una vez por todas existiera un acuerdo
al menos de minimos para sacar una ley orgdnica de educacion
perdurable en el tiempo, que pueda ser evaluada y por tanto
revisada y actualizada pues de todos los cambios legislativos
que hemos tenido en los dltimos veinte afios, ninguno ha po-
dido ser evaluado por resultados pues se han ido cambiando.
Eso, por un lado, y por otro, un poco mds profesionalmente,
porque el profesorado ya ni sabe ni cémo ni dénde ni cuidndo
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Esperemos
que en breve sea
la Educacion y su
profesorado los que
entren en el debate
politico

evaluar, qué evaluar, dénde encuadrar sus programa-
ciones y un largo etcétera, eso con la permanen-
te espada de Damocles sobre sus cabezas que
venga una DOMCE en breve.

Y ya puestos a pedir, y que sus magos rea-

les, han tenido a bien conceder al resto de

cuerpos, por qué el paso de los maestros

y maestras al grupo Al, pues la misma

carta que escribieron nuestros compafieros
y compafieras de otros cuerpos, y que fue
atendida, pudiera ser escrita por éstos, pero a
dia de hoy no sabemos cudl es la explicacién de
sus majestades para denegarlo.

Politicas educativas de aumento de plantilla, horas lectivas, ra-
tios, licencias y permisos unificados, y un largo etcétera serfan
como los regalos de os tios lejanos y se me seguirfan olvidando
las chocolatinas que metemos en los zapatos o calcetines.

Este afio puede ser un gran afo, como la noche de Rafael, y
por fin los Reyes Magos de la Educacién tengan a bien to-
marse la Educacién no como ese regalo que algunos piensan
nos traen con generosidad, serd un gran afo cuando dejen
de tener esa concepcién de la Educacién y lo tomen como lo
que es, una obligacién y no un regalo, que ni somos nifios ni
ellos magos.

Esperemos que en breve sea la Educacién y su profesorado los
que entren en el debate politico y no las subvenciones o rega-
los, estos si, a las familias a través de su alumnado en cardcter
asistencial, ayudas, becas comedores y muchos calcetines para
que algunos no cambien de zapatos.



GUIA JUBILACIONES 2023

Régimen de Clases Pasivas
y Régimen general de Seguridad Social

(Actualizado por Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre)



Guia jubilaciones 2023
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Los funcionarios docentes, a efectos de jubilacién en su modalidad contributiva estamos
adscritos a dos regimenes: el régimen especial de clases pasivas, para aquellos funcionarios de
carrera con anterioridad al afio 2011, y el régimen general de la Seguridad Social, para el resto:
funcionarios de carrera desde el 2011, funcionarios interinos y profesorado de religién.

. JUBILACION EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS

Los importes de los haberes reguladores aplicables para la
determinacién inicial de las pensiones del Régimen de Cla-
ses Pasivas del Estado han experimentado un incremento del

8,5%.

1. Jubilacion forzosa por edad

* FEdad: 65 anos (salvo prolongacién de la permanencia en el
servicio activo).

e Periodo de carencia: minimo 15 afios cotizados.

* Cilculo de la pension: la cuantia de la pensiéon ordinaria
se determina aplicando al haber regulador que correspon-
da, segin el Cuerpo del funcionario docente, el porcentaje
establecido en funcién del nimero de afios completos de
servicios efectivos al Estado. (Ver Tabla)

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la
¢4 Y
prestacion social equim/ente unicamente se tiemen en cuenta,
para la determinacion de las pensiones de los funcionarios, cuan-
do se hubieran cumplido después de su ingreso en la Funcion
24

Publica.

En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la con-
dicion de funcionario, sélo se computa el tiempo que exceda del
servicio militar obligatorio.

Se puede solicitar al INSS la certificacion de los periodos asimilados
a cotizados por parto y cuidado de hijos a efectos de su totalizacion
por Clases Pasivas, siempre que se cumplan los requisitos.

Los funcionarios del grupo Al, con 33 o mds afios de servicio
superan la cuantia méxima de pensién publica, percibiendo di-

cho importe (42.823,34 €/ano. 3.058,81 €/mes).

2. Jubilacion posterior a la edad de los 65 afios

Cuando se acceda a la pensién de jubilacién a una edad su-
perior a los 65 afios, siempre que al cumplir esta edad se hu-
biera reunido el periodo minimo de cotizacidn, se reconocerd
al interesado por cada afo completo cotizado que transcurra
desde que reunié los requisitos para acceder a esta pension,
un complemento econémico que se abonara de alguna de las
siguientes maneras, a elecciéon del interesado:

— Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio com-
pleto cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la
del hecho causante de la pensién. Si la cuantia de la pensién
con el incremento superase el limite mdximo de percepcién
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de pensiones publicas se podrd recibir una cuantia adicional
que sumada a la pensién no podrd ser superior al haber regu-
lador del Grupo/Subgrupo Al (48.086,76 euros en 2023).

— Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo coti-
zado entre la fecha que cumplié dicha edad y la del hecho
causante de la pensién, cuya cuantia vendrd determinada
en funcién de los afios de cotizacién acreditados en la pri-
mera de las fechas indicadas.

— Una combinacién de las soluciones anteriores. (Esta op-
cién no ha sido objeto de desarrollo reglamentario por lo
que actualmente no estd disponible).

El porcentaje de incremento obtenido en ningdn caso tiene
incidencia en el célculo de pensiones en favor de familiares.

3. Jubilacidn voluntaria
e Edad: minimo 60 afos.
o Periodo cotizado: 30 afios de servicios cotizados.

* Caracteristicas: Los tltimos 5 afios de servicios computa-
bles deben estar cubiertos por el Régimen de Clases Pasivas

del Estado.

o Plazo de solicitud: al menos tres meses antes de la fecha de
jubilacién solicitada.

4. Jubilacién por incapacidad permanente

* Requisitos: cuando se vea afectado por una lesién o proce-
so patoldgico, somdtico o psiquico que esté estabilizado y
sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, que le
imposibilite totalmente para el desempefio de las funciones
propias de su cuerpo.

* Cilculo de la pensidn: se calcula igual que la pensién ordi-
naria de jubilacién o retiro por edad, con la particularidad
de que cuando aquélla se produce estando el funcionario
en servicio activo o situacién equiparable, se considerarin
como servicios efectivos, ademas de los acreditados hasta
ese momento, los afios completos que resten al funcionario
para cumplir la edad de jubilacién o retiro, entendiéndose
éstos como prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo
o categorfa en que figure adscrito en el momento en que
se produzca el cese por jubilacién o retiro. Cuando en el
momento de producirse el hecho causante, el interesado
acredite menos de veinte afios de servicios y la incapacidad
no le inhabilite para toda profesién u oficio, la cuantia de la



pensién ordinaria de jubilacién, calculada segtn se indica
en el parrafo anterior se reducirdn en un 5% por cada afio
completo de servicio que le falte hasta cumplir los 20 afios
de servicio, con un maximo del 25% para quienes acrediten
15 0 menos afios de servicios.

5. Pension de jubilacion y desempeifio de una actividad
laboral

e Pensiones de jubilacion o retiro causadas a partir del 1 de
enero de 2009

Las pensiones de jubilacién o retiro serdn incompatibles con
el desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el
sector publico.

Serd compatible con el ¢jercicio de una actividad, por cuenta
propia o ajena, en el sector privado, en los siguientes términos:

— La edad de acceso a la pensién de jubilacién debe ser, al
menos, la establecida como edad de jubilacién forzosa.

— ElI porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de de-
terminar la cuantia de la pensién debe ser del 100 %.

La pensién se revalorizard en los términos establecidos para
las pensiones del Régimen de Clases Pasivas. Durante el tiem-
po en que se desempefie el trabajo compatible, el importe de
la pensién mis las revalorizaciones acumuladas se reducird en
un 50 %, excepto en los supuestos de que la actividad sea por
cuenta propia y se acredite tener contratado al menos un tra-
bajador por cuenta ajena o se trate de una actividad artistica.

e Pensiones de jubilacion por incapacidad permanente,
cuando el interesado no esté incapacitado para toda
profesion u oficio

Se podrd compatibilizar siempre que la actividad sea distinta
a la que venfa realizando al servicio del Estado. Mientras dure
dicha situacidn, la pensién se reducird al 75 %, si se acreditan
mds de 20 afos de servicios efectivos al Estado; o al 55 %,
si fuesen menos de 20 afios de servicios al momento de su
jubilacién o retiro.

6. Complemento para la reduccion de brecha de género

El complemento para la reduccién de la brecha de género se
reconocer4 tinicamente a las pensiones causadas a partir del

4 de febrero de 2021.

Las mujeres que hayan tenido uno o més hijos o hijas y que sean
beneficiarias de una pensién de jubilacién o retiro de cardcter
forzoso o por incapacidad permanente para el servicio en el Ré-
gimen de Clases Pasivas, tendrdn derecho a un complemento
por cada hijo o hija. El derecho al complemento econémico por
cada hijo o hija se reconocerd o mantendrd a la mujer siempre
que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en
favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se
reconocerd a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma
sea de menor cuantfa.

Guia jubilaciones 2023 [

Las pensiones de jubilacion o retiro serdn
incompatibles con el desempenio de un-puesto
de trabajo o alto cargo en el sector pitblico.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimien-
to del complemento deberdn causar una pensién de jubilacién
o retiro de cardcter forzoso o por incapacidad permanente
para el servicio y haber interrumpido o haber visto afectada
su carrera profesional con ocasién del nacimiento o adopcién,
segun los siguientes requisitos:

1° En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta
el 31 de diciembre de 1994, tener mds de ciento veinte dias
sin servicios efectivos al Estado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas, entre los nueve meses anteriores al nacimiento y
los tres afos posteriores a dicha fecha o, en caso de adop-
cién, entre la fecha de la resolucién judicial por la que se
constituya y los tres afios siguientes, siempre que la suma
de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a
la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

20 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde
el 1 de enero de 1995, que el funcionario haya cesado en el
servicio activo o haya tenido una reduccién de jornada en
los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o al de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién,
en mds de un 15 por ciento, respecto a la de los veinticua-
tro meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma
de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a
la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

30 Si los progenitores son hombres y se dan las condiciones
anteriores en ambos, se reconocerd a aquel que perciba
pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

El importe del complemento serd para el ano 2023 de 29,30
euros mensuales, por cada hijo o hija. La cuantia a percibir
estard limitada a cuatro veces dicho importe.

Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en
las pensiones de Clases Pasivas

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por materni-
dad mantendrén su percibo.

La percepcién de dicho complemento de maternidad serd in-
compatible con el complemento para la reduccién de la brecha
de género que pudiera corresponder por el reconocimiento de
una nueva pensién publica, pudiendo las personas interesadas
optar entre uno u otro.

En el supuesto de que el otro progenitor de alguno de los hijos o
hijas que dio derecho al complemento por maternidad solicite el
complemento para la reduccién de la brecha de género y le co-
rresponda, la cuantia mensual que le sea reconocida se deducird
del complemento por maternidad que se viniera percibiendo.
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CALCULO DE LA PENSION

La cuantia de la pensién ordinaria se determina aplicando
al haber regulador que corresponda, segin el Cuerpo o cate-
gorfa del funcionario, el porcentaje establecido en funcién del
nimero de afios completos de servicios.

Para el afio 2023 los haberes reguladores experimentardn un
incremento porcentual del 8,5%, de conformidad con la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

:Coémo se calcula la pensién de jubilacién cuando se han
prestado servicios en dos 0 mas Cuerpos?

En este caso se utiliza la siguiente férmula:

P=R1xCl+(R2-R)xC2+(R3-R2)xC3+...

Siendo:
P la cuantia anual de la pensién de jubilacién o retiro

R1, R2, R3 ... los haberes reguladores correspondientes al
primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera
prestado servicios

Cl1, C2, C3 ... los porcentajes de cdlculo correspondientes
a los anos completos de servicio efectivo transcurrido des-
de el acceso al primer Cuerpo, Escala... hasta el momento
de la jubilacién o retiro, de acuerdo con la tabla de por-
centajes anterior.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo su-
periores al ario se computardn como tiempo correspondiente a los ser-
vicios prestados a continuacion hasta llegar a los servicios siltimamen-
te prestacos en que el exceso de tiempo resultante no se computard.

TABLA DE PENSIONES 2023
_ .. % haber Grupo Al Grupo A2

SHCIC Lt regulador €/afo : €/mes €/ano : €/mes

15 26,92 12.944,96 924,64 10.188,00 727,71

16 30,57 14.700,12 1.050,01 11.569,36 826,38

17 34,23 16.460,10 1.175,72 12.954,51 925,32
18 37,88 18.215,26 1.301,09 14.335,87 1.023,99
19 41,54 19.975,24 1.426,80 15.721,01 1.122,93
20 45,19 21.730,41 1.552,17 17.102,37 1.221,60
21 48,84 23.485,57 1.677,54 18.483,73 1.320,27
22 52,52 25.255,17 1.803,94 19.876,45 1.419,75
23 56,15 27.000,72 1.928,62 21.250,24 1.517,87
24 59,81 28.760,69 2.054,34 22.635,38 1.616,81
25 63,46 30.515,86 2.179,70 24.016,74 1.715,48
26 67,11 32.271,02 2.305,07 25.398,10 1.814,15
27 70,77 34.031,00 2.430,79 26.783,25 1.913,09
28 74,42 35.786,17 2.556,15 28.164,61 2.011,76
29 78,08 37.546,14 2.681,87 29.549,75 2.110,70
30 81,73 39.301,31 2.807,24 30.931,11 2.209,37
31 85,38 41.056,48 2.932,61 32.312,47 2.308,03
32 89,04 42.816,45 3.058,32 33.697,62 2.406,97
33 92,69 44.571,62 3.183,69 35.078,98 2.505,64
34 96,35 46.331,59 3.309,40 36.464,12 2.604,58
35 6 mis 100 48.086,76 3.434,77 37.845,48 2.703,25

(Rg?l;;)zl(s)llll;gj;f (; 6) Haber regulador (€/afo)
A, 48.086,76
A, 37.845,48
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:Qué ocurre cuando se ha cotizado al Régimen General
de la Seguridad Social y al de Clases Pasivas?

El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo
reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social, per-
mite, a solicitud del interesado, totalizar los periodos de coti-
zacién sucesivos o alternativos que se acrediten en el Régimen
de Clases Pasivas del Estado y en los regimenes del Sistema
de la Seguridad Social, tanto para la adquisicién del derecho
a pensién como para determinar el porcentaje aplicable para
el calculo de la misma.

La pensién es reconocida por el Organo o Entidad Gestora
del régimen al que hubiera efectuado las dltimas cotizacio-
nes, aplicando sus propias normas, pero teniendo en cuenta
la totalizacién de periodos, salvo que en dicho régimen no
cumpliese las condiciones exigidas para obtener derecho a
pensién, en cuyo caso resolverd el otro régimen.

Cuando corresponda el reconocimiento de la pensién al Ré-
gimen de Clases Pasivas, los periodos de cotizacién que se
totalicen, acreditados en otro régimen, se entenderdn como
prestados en el grupo o categoria que resulte de aplicar la si-
guiente tabla de equivalencias:

CALCULA EL IMPORTE DE TU TEORICA PENSION DE JUBILACION

Guia jubilaciones 2023 .

Seguridad Social ReglmIf, - .de Ll
asivas

1 (grupo 1 + Auténomos Al
licenciados e ingenieros)
2 (grupo 2 + Auténomos A2
Ingen. Técnicos y peritos)

3 (grupos 3,4, 5,8y C1
Auténomos en general)

4 (grupo 7y 9) C2

5 (grupos 6, 10, 11, 12y E / Agrupaciones

empleadas de hogar) profesionales

A efectos de incorporar los afios de cotizacién en el Régi-
men de Clases Pasivas a las pensiones de Seguridad Social,
en aplicacién del coémputo reciproco de cuotas entre regime-
nes de Seguridad Social (Real Decreto 691/1991, de 12 de
abril) el interesado deber4 solicitar la certificacién de servicios
prestados al Estado que se realizard en el impreso Modelo
CS expedido por el departamento ministerial o Comunidad
Auténoma donde se encontraba por tltima vez destinado el
funcionario.

Simul(@)

Calculo Simulado de Pensiones
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Il. JUBILACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De aplicacién a funcionarios adscritos al Régimen General
de la Seguridad Social, incluidos los funcionarios de acceso
posterior al 1 de enero de 2011, el profesorado interino y el
profesorado de Religién.

1. Jubilacion ordinaria

Edad: 67 anos de edad, o 65 cuando se acrediten 38 afios y
6 meses de cotizacién. La edad de Jubilacién se aplicard de
forma gradual.

TABLA I
Ano Periodos cotizados Edad exigida
37 afos y 9 meses 0 mds 65 anos
2023
Menos de 37 afios y 9 meses | 66 anos y 4 meses
38 afios 0 mds 65 afios
2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 afiosy 3 meses o mds 65 afios
2025
Menos de 38 afios y 3 meses | 66 afos y 8 meses
38 afiosy 3 meses o mds 65 afios
2026
Menos de 38 afios y 3 meses |66 afios y 10 meses
38 anosy 6 meses 0 mds | 66 afios y 10 meses
2027
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Periodo de cotizacidn: tener cubierto un periodo minimo de
cotizacién de quince afios, de los cuales al menos dos deberdn
estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamen-
te anteriores al momento de causar el derecho.

Cadlculo de la pensidn: la cuantia de la pensién de jubilacién
se determinard aplicando a la base reguladora un porcentaje
en funcién de los afios cotizados. El porcentaje se establece en
el 50% a los 15 anos y aumenta por meses de cotizacién hasta
llegar al 100% a la edad de jubilacién.

Cuando se acceda a la pensién de jubilacién a una edad su-
perior, siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido
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el periodo minimo de cotizacidn, se reconocerd al interesado
por cada afio completo cotizado que transcurra desde que re-
unié los requisitos para acceder a esta pensién, un comple-
mento econémico que se abonard de alguna de las siguientes
maneras, a eleccién del interesado:

* Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio com-
pleto cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y
la del hacho causante de la pensién.

* Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo coti-
zado entre la fecha que cumpli6 dicha edad y la del hecho
causante de la pensién, cuya cuantia vendrd determinada
en funcién de los anos de cotizacién acreditados en la pri-
mera de las fechas indicadas.

* Una combinacién de las soluciones anteriores. (Esta op-
cién no ha sido objeto de desarrollo reglamentario por lo

que actualmente no estd disponible).

La base reguladora de la pension de jubilacién serd el cocien-
te que resulte de dividir por trescientos cincuenta, las bases
de cotizacién del interesado durante los trescientos meses in-
mediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Se reconocerd, también, el complemento para la reduccién
de la brecha de género si se cumplen los requisitos exigidos.

2. Jubilacion anticipada voluntaria

o Edad:? afios como miximo inferior a la ordinaria.

* Cotizacién: periodo minimo de cotizacién efectiva de 35
afios.

Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de di-
cha modalidad de jubilacion, el importe de la pension a perci-
bir ha de resultar superior a la cuantia de la pension minima
que corresponderia al interesado por su situacion familiar al
cumplimiento de los sesenta y cinco afios de edad. En caso
contrario, no se podrd acceder a esta formula de jubilacién

anticipada.

* Cilculo de la pensidn: la pensién serd objeto de reduccién
mediante la aplicacién, por cada mes o fraccién de mes
que, en el momento del hecho causante, le falte al traba-
jador para cumplir la edad legal de jubilacién, de los coe-
ficientes que resultan del siguiente cuadro en funcién del
periodo de cotizacién acreditado y los meses de anticipa-

cién (ver Tabla III):
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24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

3. Jubilacion anticipada de trabajadores con una
discapacidad igual o superior al 65%

* Edad: La edad ordinaria exigida para el acceso a la pension
de jubilacién puede ser rebajada en un periodo equivalente al
que resulte de aplicar al tiempo efectivamente trabajado unos
coeficientes reductores. Esta reduccién no puede dar lugar a
que el interesado pueda acceder a la pension de jubilacién
antes de los 52 afios de edad..

Cadlculo de la pensidn: El periodo de tiempo en que resulte
reducida la edad de jubilacién del trabajador, se computard
como cotizado al exclusivo efecto de determinar el por-
centaje aplicable para calcular el importe de la pensién de
jubilacién.

4. Jubilacion anticipada de trabajadores con una

discapacidad igual o superior al 45%

* FEdad: La edad ordinaria exigida en cada momento podrd

reducirse en el caso de trabajadores con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 45%, siempre que se trate de dis-
capacidades reglamentariamente determinadas en las que
concurran evidencias que determinan de forma generalizada
y apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas
personas. En este caso serd, excepcionalmente, la de 56 afios.

Ciélculo de la pension: El periodo de tiempo en que resulte
reducida la edad de jubilacién del trabajador, se computard
como cotizado al exclusivo efecto de determinar el por-
centaje aplicable a la correspondiente base reguladora para
calcular el importe de la pensién de jubilacién.

Fuentes:

https://www.portalclasespasivas.gob.es/

https://www.seg-social.es/
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A PIE DE AULA

“El valle de los
inventos”, o
como nuestra
comunidad
educativa fue
poseida por la
fiebre del inventor

La comunidad educativa de la escuela rural Leonardo Torres
Quevedo situada en el Valle de Iguna, Cantabria, persiste
en su voluntad e intencién conjunta por desterrar el acomo-
damiento que se puede apoderar de un centro educativo; e
impulsados por uno de sus principios “el movimiento cura...
también las enfermedades de aula y centro” nos embarcamos
en un proyecto innovador de 4mbito pedagégico, cultural y
turistico que gira en torno a la genialidad de su paisano mds
ilustre, el inventor Leonardo Torres Quevedo.

Espacio Leonardo Torres Quevedo

Con la intencién de profundizar o despertar el gusto por la
ciencia, mejorando el desarrollo de la competencia STEM,
“su colegio” asume la responsabilidad de portar con orgullo
el nombre que lleva, y junto al gufa experto de la Asociacién
Local Centro de Iniciativas Alto Besaya y el inestimable ase-
soramiento, cesiones, difusién... de la Asociacién especialista
Amigos de la Cultura Cientifica, hemos disefado una amplia
oferta para que cuando acuddis a Igufa, tanto turistas en ge-
neral como alumnado de primaria y secundaria en particular,
sintdis en primera persona, esa fiebre que posey6 a nuestro
Leonardo, y sorprenderos del ESPACIO LEONARDO To-
rres Quevedo, que cuenta con la mds completa exposicién
sobre su obra: experimentar gracias a talleres manipulativos
que potencian la creatividad e invencién; sumergiros en la
aventura tictil ;Y si LeonardO fuese Leonard A? para conocer
a 21 mujeres cientificas y sentir las dificultades que hubiera
tenido Leonardo de ser mujer; descubrir misterios y resolver
enigmas en nuestra Sala de Escape; disfrutar de nuestras ins-
talaciones al aire libre buscando pistas en un juego de orien-
taci6n al que llamamos Yincana Torresquevediana. Todo ello
enriquecido con juegos, recursos tecnolégicos y sorpresas vir-
tuales. Pero las posibilidades educativas, culturales y turisti-
cas no terminan en las instalaciones del colegio, porque si lo
que deseas es naturaleza, disponemos de un bonito recorrido
por los lugares, hasta ahora desconocidos, donde Leonardo
Torres Quevedo se convirti6 en inventor gracias a su primer
invento, el transbordador. Este agradable paseo enriquecido
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con las aportaciones del guia, lo denominamos La RUTA de

los transbordadores.

Buenas practicas educativas: Proyecto Integrado GUIA DE
MUSEOS (PIGM)

Creemos que nuestro PIGM es un buen e¢jemplo de buenas
précticas que los centros educativos pueden implementar.
Este proyecto consiste en un conjunto de tareas competencia-
les - Situacién de Aprendizaje, en las que nuestro alumnado
es el protagonista de su propio aprendizaje y del de compa-
fieros que nos visitan desde otros centros (dos colegios al afio
disfrutardn de este dfa de formacién cientifica y convivencia).
Con esta actividad tan enriquecedora, en la cual son las pro-
pias alumnas y alumnos de 6° de Primaria del CEIP Leonar-
do Torres Quevedo quienes disefian y sirven de guias para
nuestros visitantes durante su recorrido por “El Valle de los
Inventos”, asi como con el resto de acciones desprendidas del
proyecto, reforzamos la creencia de que es a través de la edu-
cacién, la forma de que tanto este vinculo como la “fiebre del
inventor”, llegue y permanezca en las nuevas generaciones,
que, no olvidemos, son el corazén y el futuro del valle, comu-
nidad y pais.

El proyecto del espacio expositivo/museo sobre Leonardo To-
rres Quevedo, desarrollado en el CEIP que lleva su nombre en
La Serna de Igufa (Cantabria), surgié con motivo del cente-
nario del transbordador sobre el Nidgara, en el afio 2016. Lo
promovié el director del centro, Marcos Carrasco Martinez,
con el apoyo incondicional de Francisco Gonzilez, miem-
bro de varias instituciones, entre ellas “Amigos de la Cultura
Cientifica”, y de Daniel Cubas, gufa del espacio expositivo.
La iniciativa contd con el apoyo del Centro de Iniciativas del
Alto Besaya, de la Mancomunidad del Valle de Iguna y de
las consejerfas de Educacién, Turismo y Obras Publicas del
Gobierno de Cantabria, que aportaron un importante apoyo
econdémico, imprescindible para su desarrollo, contando tam-
bién, como es légico, con el apoyo entusiasta del Claustro y
de toda la Comunidad Educativa del centro.



“Donde

Accion Social .

Hemos preparado la programacion para 2023 del Departamento de Viajes de ANPE.

Esperamos que sea de vuestro agrado.

SEMANA SANTA. VIAJE A VENECIA- CROACIA — ESLOVENIA — TRIESTRE

DEL 1 AL 8 DE ABRIL. TODO INCLUIDO

DiA1/4 S MADRID - VENECIA (185 KM) KOPER (75 KM) OPATIJA
Presentacién en el acropuerto de Barajas para tomar el vuelo de
IB 3262 a las 12,40 h con destino Venecia. Llegada a Venecia
a las 15,10 h. y salida hacia Koper.Continuacién hacia Opatija.
Cena y alojamiento.

DiA2/4 D OPATIJA (35 KM) POREC (34,6 KM) ROVINJ (83,9 KM)
OPATIJA

Desayuno. Nos dirigimos a Porec. Traslado a Rovinj. Almuerzo.
Visita de Rovinj, del Adridtico subacudtico. Regreso a Opatija.
Cena y alojamiento.

DiA 3/4 L OPATIJA (101 KM) PULA (44 KM) LABIN (46 KM) OPATIJA
Desayuno. Salida hacia Pula. Almuerzo. Continuacién a Labin.
Después de la visita, regreso a Opatija. Cena y alojamiento.

DiA 4/4 M OPATIJA (55,6 KM) BERAM (17 KM) MOTOVUN (56 KM)
MUGGIA Y TRIESTE

Desayuno. Saldremos hacia Beram. Seguimos hacia Motovun.
Almuerzo. Continuacién a Muggia. Al final de la visita, embar-
caremos en la motonave que nos llevard a Trieste, y desde donde
podremos contemplar las maravillosas vistas del Golfo de Tries-
te. Cena y alojamiento.

DIA 5/4 X TRIESTE

Desayuno. Visita de Trieste. Almuerzo. Tarde libre para pasear
por sus amplios viales, sus plazas y calles comerciales. Cena y
alojamiento.

DiA 6/4 J TRIESTE (94 KM) LJUBLJANA (55 KM) POSTOJNA
(53 KM) TRIESTE

Desayuno. Salida hacia Ljubljana. . Almuerzo. Salida hacia Pos-
tojna, pueblo conocido por su cueva cérstica de casi 20 km de

EL PRECIO INCLUYE:

* Billetes de avién con la compaiifa aérea Iberia MADRID —
VENECIA — MADRID, incluyendo maleta de 23 kg y tasas
de emisién.

e Autocar de lujo para traslados y visitas segtin programa.

*  Ferry Muggia — Trieste / Vaporetto Tronchetto — Isla - Tron-
chetto.

* Estancia en el hoteles de 4* previstos o similares con desayuno

incluido.Tasas turisticas incluidas.

galerias, de los que sélo se puede visitar 5 km. Regreso al hotel.
Cena y alojamiento.

DiA 7/4 V TRIESTE (53 KM) PALMANOVA 21 (KM) UDINE (130 KM)
VENECIA (MESTRE)

Desayuno. Salida hacia Palmanova. Seguimos hacia Udine. Al-
muerzo. Traslado a zona Venecia (Mestre-Marghera-Treviso).
Cena y alojamiento.

DiA 8/4 S VENECIA (MESTRE)-VENECIA CENTRO-APTO.-MADRID
Desayuno y traslado al Tronchetto y en vaporetto privado al
centro. Salida en autocar al acropuerto para embarcar en el vue-
lo de IB 3263 con salida a las 15,55h y llegada a las 18,35 h. FIN
DEL VIAJE.

PRECIO POR PERSONA
AFILIADOS .......cccoviiiininininiiieenne. 2.300,00 €
NO AFILIADOS ........cccocvvvveiiinnenne. 2.350,00 €
HABITACION INDIVIDUAL ..................... 330,00 €
SEGURO DE CANCELACION .................... 40,00 €
INGRESO PARA RESERVA:

Inscripcién con 500,00 € mas el seguro de cancelacion
si se contrata.

* Densién completa con agua natural y una copa de vino o de
cerveza o de refresco

* Entradas: Palacio Pretorio, Basilica de Porec, Aquarium Ro-
vinj, Iglesia Sta Eufemia, Anfiteatro Pula, Iglesia Sta Maria de
las Rocas, Castillo Miramare, las Cuevas de Postojna con au-
riculares, Catedral Palmanova, Museo Diocesano, Galeria del
Tiepolo.

*  Guias locales para las visitas de: Joper, Porec, Rovinj, Pula, La-
bin, Beram, Motovun, Muggia, Trieste, Ljubljana, Palmanova,
Udine.

e Audifonos / Seguro de asistencia.
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ACCION SOCIAL

VIAJES 2023

DEL 14 AL 15 DE ABRIL

FIN DE SEMANA ESPECIAL- PANORAMICA DE
MADRID Y TOLEDO. ASISTENCIA AL PARQUE
PUY DU FOU “EL SUENO DE TOLEDO”.

DEL 20 AL 28 DE MAYO
ANATOLIA, MESOPOTAMIA TURCA'Y
ESTAMBUL (TODO INCLUIDO).

DEL 4 AL 18 DE JULIO
VIAJE A ECUADOR Y LAS GALAPAGOS.

DEL 22 AL 29 DE JULIO
BULGARIA'Y RUMANIA (TODO INCLUIDO).

DEL 26 DE OCTUBRE AL 4 DE NOVIEMBRE
MEXICO COLONIAL Y FIESTA DE LOS
MUERTOS EN MICHOACAN.

PARA CONOCER NUESTROS ITINERARIOS Y PRECIOS VISITA LA WEB DE ANPE:
www.anpe.es/servicios/viajes
Pedir también informacidn a través del correo viajes@anpe.es o llamando al teléfono 616 46 99 78 (Piedad).

DEPARTAMENTO DE VIAJES. IMPRESO DE INSCRIPCION
VI AJE A

DON/DONA . . . o oo e e

Provincia . ....... ... CodigoPostal ............................
Tel.movil: ... Tel fij0 .o

Correo electronico:

Deseo reservar plazapara. .. . ... personas:

D Tel.movil .............. .. ... ...
D/DONA . . . et Tel.movil ........................
Adjunto resguardo de ingresode . ............... €, como pago de la reserva de plaza/spara......... personas,

en la C/C ES54-0049-0263-55-2111629135 del BSCH, ( Sucursal de la C/ Atocha, 55, de Madrid ) completamente relleno
al Departamento de Viajes de ANPE, C/ Carretas n° 14, 5° - A. — 28012 - MADRID - O enviar por mail a viajes@anpe.es 0
por wasap a Piedad al 616 46 99 78

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 2.016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, General de Proteccion
de Datos y del articulo 5 de la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal le informamos de los siguientes
extremos:

Responsable: Anpe Sindicato Independiente. Finalidad: gestion de los participantes en los viajes y actividades de ocio y convivencia organizadas para la
tramitacion de las reservas. Envio, utilizando medios electronicos, de informacion sobre nuevas viajes y actividades que pudieran ser de interés para todos
aquellos que hubieran tomado partes en estos actos organizados por el Responsable del tratamiento. Difusion publica de estas actividades a través de
las publicaciones propias, pagina Web o redes sociales donde el Responsable tenga presencia. Legitimacion: el interés legitimo para el desarrollo de la
actividad del Responsable del fichero y el propio consentimiento del interesado quien voluntariamente facilita sus datos. Destinatarios: no se prevén ce-
siones 0 comunicaciones de datos. Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se indica en la informacién adicional.
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: Andalucia

Convocado el concurso-oposicion de
estabilizacion, previsto para 2024

En el BOJA extraordinario nim. 35, de 30 de diciembre de
2022, se publicé la convocatoria de procedimiento selectivo ex-
traordinario para la estabilizacién del empleo docente, a través
de concurso-oposicién.

El total de plazas convocadas para el ingreso es de 2.826, de las
que 660 pertenecen al cuerpo de profesores de ensefianza se-
cundaria, 95 al de profesores de musica y artes escénicas, 4 al de

Autonomias .
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profesores de artes plésticas y disefio, 4 al de maestros de taller
de artes plésticas y disefio, 2.030 al de maestros y 33 al cuerpo
de profesores especialistas en sectores singulares de FP.

En 2024, afio de su celebracién, la Consejerfa anunciard me-
diante resolucién en el BOJA el plazo de presentacién de solici-
tudes, con una duracién de diez dias hébiles.

Nuevos programas de la Consejeria de Desarrollo Educativo y FP

El pasado 4 de enero, la D.G. de Ordenacién, Inclusién, Par-
ticipacién y Evaluacién Educativa publicé sendas resolucio-
nes por las que se establece la organizacién y funcionamiento
de los nuevos programas de Bienestar Emocional en el 4mbito
educativo y Educacién Inclusiva en los centros docentes.

A través del Programa de Bienestar Emocional en el dmbito
educativo, se establecen plazas de profesorado de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Orientacién Educativa, que
desarrollardn sus funciones en colaboracién con los profesio-
nales de los Servicios de Orientacién Educativa. Estos pues-
tos, de caracter voluntario, se ofertan a través de SIPRI.

Dichos profesionales se ubicardn dentro de los Equipos Técni-
cos Provinciales para la Orientacién Educativa y Profesional
de las correspondientes Delegaciones Territoriales, pudiendo
realizar sus funciones tanto en dichos Equipos, como en los
centros docentes de su provincia.

Son destinatarios de este Programa el alumnado, profesorado
y familias de los centros docentes publicos y concertados que
escolaricen alumnado en el tltimo ciclo de la etapa de Prima-
ria, ESO, Bachillerato y FP de Grado Bésico y Grado Medio.
Asimismo también se dirige al personal de los Equipos de
Orientacién Educativo como a los Servicios Provinciales de
Inspeccién educativa.

Entre otras actuaciones previstas en el programa, podemos
enumerar la imparticién de formacién especifica al profeso-
rado que asume las funciones de coordinacién de bienestar y
proteccion de la infancia y la adolescencia, asi como a equipos
directivos y orientadores; la puesta en marcha del programa
ADA (Alumnado Ayudante Digital Andalucia; formacién es-
pecifica dirigida a las familias; elaboracién de una gufa y pro-
tocolo de actuacién para prevencidn del suicidio y conductas
autoliticas en el 4mbito educativo y la presentacion, difusién
y formacién asociada a una guia de acompafamiento educa-
tivo en situaciones de duelo.

En cuanto al Programa de Educacién Inclusiva en los centros
docentes, a través del mismo se establecen plazas de profe-
sorado especialista en Pedagogia Terapéutica y en Audicién
y Lenguaje, que desarrollardn sus funciones en colaboracién
con los profesionales de los servicios de Orientacién Educa-
tiva. Como en el caso del Programa de Bienestar Emocional,
los puestos, de cardcter voluntaria, se ofertan a través de SI-

PRI

Dichos profesionales se ubicardn en los diferentes Equipos de
Orientacién Educativa actuando en el conjunto de centros de
referencia de cada una de sus zonas.

Son destinatarios de este Programa el alumnado de segundo
ciclo de Infantil y dos primeros ciclos de Primaria, escolari-
zado en centros docentes puiblicos y concertados, asi como
sus familias. Especial atencién se concede al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a retraso
madurativo, trastorno del desarrollo del lenguaje y la comuni-
cacién y trastorno de atencién o del aprendizaje.

Los objetivos del mismo son la actualizacién y ajuste de las
medidas de atencién a la diversidad que garanticen la educa-
cién inclusiva; el impulso de acciones dirigidas a fomentar y
facilitar la colaboracién de las familias; el establecimiento de
procedimientos que garanticen la deteccién precoz e inter-
vencién temprana y el aseguramiento de una atencién espe-
cializada al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Con anterioridad a la publicacién de ambas resoluciones, en
la Mesa Sectorial del dia 19 de diciembre, la Consejeria antici-
p6 a las organizaciones sindicales que el nimero de plazas de
profesorado especialista en PT y AL, destinado al Programa
de Educacién Inclusiva durante el presente curso escolar seria
de 281, mientras que el Programa de Bienestar Emocional se
dotaria con 25 orientadores, efectudndose su convocatoria en
la primera de SIPRI posterior a las vacaciones escolares de

Navidad.
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= Asturias

Reunidn con la Consejera de Educacion y la Directora General de Personal Docente

ANPE trasladé su preocupacién y reivindicaciones ante los
siguientes aspectos:

* Enormes dificultades en la aplicacién de la LOMLOE.

* Exceso de burocracia docente.

¢ Planificacién de plantillas para evitar caer en un incremen-
to descontrolado de la tasa de interinidad.

* Reduccién de ratios y consideracién de los ACNEAE para
su cémputo en todos los niveles educativos.

* Actualizacién de la Resolucién de titulaciones para el acce-
so a la interinidad.

* Reduccién a 23 horas para los Maestros.

* Dias de asuntos propios retribuidos a lo largo del curso
escolar.

Cacerolada ante la Consejeria de Educacion

Después del respaldo del profesorado a las concentraciones en
los centros educativos del pasado jueves 24 de noviembre, el
lunes siguiente y por iniciativa de ANPE a la que se sumaron
el resto de las organizaciones, los docentes asturianos mostra-
ron su hartazgo secundando una cacerolada ante la Conseje-
rfa de Educacién.

El profesorado manifesté su rechazo a la aplicacién apresura-
da y embarullada de la nueva Ley en Asturias. La preocupa-
cién de los profesores son los alumnos, la de la administracién
educativa cubrir el expediente, cumplir plazos y justificar
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* Equiparacién salarial a la media nacional y reconocimien-
to econémico de funciones como la tutoria o Programa
bilingiie.

e Figura de la Enfermera escolar.

e Situar la ensefianza publica en el ¢je de las prioridades po-
liticas del Principado de Asturias.

XXI Homenaje al Docente

ANPE, fiel a su compromiso con el profesorado recuperé la celebra-
cién del Homenaje al Docente el pasado viernes 11 de noviembre, en
un multitudinario acto que contd con més de 200 asistentes. Se rindi6
tributo a todo el colectivo, muy especialmente a los 30 representantes
I de docentes recién jubilados y los 40 nuevos funcionarios presentes.
Todos ellos fueron agasajados con un diploma acreditativo y una bo-
nita placa con la inscripcién: “A toda una vida dedicada a la docencia”.

En el evento participé la vicepresidenta Nacional, Sonia Garcfa con
palabras de elogio al ser “la profesién docente la mds bonita de todas”.

todo por escrito, a costa de enterrar en burocracia a los docen-
tes. Queda patente el descontento en el colectivo docente, que
no se rindié con la pandemia y ahora se ve sobrepasado y sin
ayuda real por parte de nadie.

Jornadas Informativas

ANPE impartié dos Jornadas Informativas sobre el proceso
de estabilizacién mediante concurso-oposicién a cargo de
Mariela Ferndndez.

Los contenidos que se trataron fueron las fechas de celebra-

cién, plazos y procedimiento de presentacién de solicitudes,
documentacién a presentar y desarrollo del proceso.



Rueda de prensa del Defensor del Profesor

En el informe presentado ante la prensa, el nimero de ca-
sos atendidos por el Servicio del Defensor de ANPE Asturias
en el curso 2021-2022, ascendié a un total de 36 docentes
victimas de acoso y/o violencia, lo cual supone un aumento
respecto a los atendidos en el curso anterior, 33 casos.

Los datos recopilados ponen de manifiesto que el problema
en las aulas sigue siendo una asignatura pendiente dentro del
sistema educativo que no se resolverd ficilmente sin un apoyo
politico, social y familiar.

Un factor importante a tener en cuenta en todo proceso edu-
cativo es el ambiente escolar del centro. Este factor actda de
forma directa en la calidad de la ensefanza; si se deteriora,

XIX Concurso de fotografia

Puede participar todo el profesorado en activo en el territorio espafiol. El tema serd “Una mirada al
futuro: Proyectos STEAM que cambian nuestro mundo”. Se podr4 presentar una sola fotografia IN-
EDITA en blanco y negro o en color preferentemente de forma digital al correo: asturias@anpe.es

Plazo hasta el dia 8 de mayo de 2023.

@ Vil CONCURSO DE

BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS
_— e
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Entre las mualtiples acciones
que se proponen desde ANPE
para lograr la dignificacién y
el reconocimiento docente,
se encuentra el Concurso de
Buenas Pricticas.

: Aragon
ANPE Aragdn urge al Departamento de Educacion el abono inmediato de la totalidad
de ndminas de los docentes publicos aragoneses

Vill Concurso de buenas practicas educativas

dificilmente se podrd llevar a cabo el acto de educar en el
amplio sentido de la palabra.

Por eso ANPE insta a la Consejerfa a mejorar el clima de
convivencia en los centros educativos.

MIRADAS AL FUTURO
Frogectos GT_F_ .B-

Que camblan nuesdre minds

o
__ 4 =
Vi Congurst e Fetografi

Podran participar en él todos los docentes que estén traba-
jando en centros educativos asturianos hasta el dia 8 de mayo

de 2023.

Se buscan experiencias que tengan una repercusién en el cen-
tro educativo y su entorno.

Navidades con demora en el pago de salarios. Cronificacion de retrasos tan injustificables como injustos en los pagos de las

néminas de los docentes.

Contra el dicho tradicional, los docentes aragoneses no han
tenido esta vez que esperar la llegada de enero “con la rebaja”,
pues, contra la pauta de lo acontecido en las restantes 4dreas
de la Administracién aragonesa, celebraron la Navidad sin
percibir retribucién alguna.

Hasta el dia 27 de diciembre no se produjeron las transfe-
rencias de la némina de diciembre, la gratificacién extraor-
dinaria, y la subida salarial del 1,5% retroactivo desde el
1 de enero de este afio en compensacién por la pérdida

acumulada de poder adquisitivo tras un IPC disparado que
en Aragén se ha situado en el 7% en noviembre.

ANPE Aragén considera insuficiente, equivoco e injustifi-
cable que desde el Departamento se atribuyan otra vez los
retrasos a “fallos técnicos”. ANPE denuncia, lejos de meros
problemas técnicos, serias probleméticas estructurales de in-
frafinanciacién y carencias de dotacién en los mds diversos
dmbitos de la ensefianza publica aragonesa. Insuficiencias és-
tas que, entre el ruido, la estrategia y la propaganda de los
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“Acuerdos” sorpresivos y electoralistas, llevan muchos afios Hay que decirlo nuevamente, y mds claro que nunca: esto
sin abordarse en la Mesa Sectorial por el Departamento y  estd pasando en Aragén, singular y especificamente en Ara-
las representaciones sindicales mayoritarias que se aprestan  gén, y no en otras comunidades. Si tenemos un problema.

a firmarlos.

No todos somos iguales. ANPE Aragén exige la inmediata
y puntual satisfaccién de la totalidad de las retribuciones a
los docentes aragoneses.

El plazo de solicitudes se ha establecido
del 2 al 22 de febrero (ambos inclusi-
ve) mediante resolucién de la DG de
Personal de 9 de enero de 2023. En esta
nueva norma se establecen las especifica-
ciones de la parte prictica en las espe-
cialidades que la tienen. Los requisitos y
méritos se computardn hasta el final del
plazo de solicitud (22 de febrero). Pla-
zas: 388. Periodo de realizacién: verano
2023. Este proceso selectivo no es exclu-
sivo para personal interino, la presenta-
cién de la instancia de solicitud permite
acceder a listas de interinidad.

Sedes de los tribunales:

e Binéfar (Huesca*): Informadtica.

* Teruel: Biologia y Geologia; Economia; Ad-
ministracién de Empresas; Procesos de Ges-
tién Administrativa.

* Alcaniz (Teruel®): Inglés (EOI).

D 4 * Zaragoza: Dibujo; Musica; Educacién Fisica;
I]US":IU"ES Orientacién Educativa; Hosteleria y Turis-

EStahiIi Za ciu"“ mo; Intervencién Sociocomunitaria; Procesos

de Produccién Agraria; Operaciones de Pro-

duccién Agraria; Procedimientos Sanitarios y

Asistenciales; Servicios a la Comunidad; Coci-
na y Pastelerfa; Mantenimiento de Vehiculos;

2Y.T DEFEBRERDIDE 2023

11:30 Y 16:30H SnNMEE=

g

iDocentes coma Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

[Subrayadas las especialidades que si tienen prueba
prdctica B.2.]
*[La defensa de la UD de las subsedes de Binéfar y Alcafiiz se

* Huesca: Lengua; Geografia e Historia; Tecnologfa. llevardn a cabo en las respectivas capitales]

Reuniones informativas ANPE

Con el objetivo de explicar los detalles del proceso y tratar de dar respuestas a todas las dudas, ANPE Aragén ha llevado a
cabo en el plazo de solicitud de inscripcién al procedimiento reuniones informativas ONLINE dando respuesta a la demanda

de los docentes participantes.

Preparacion de oposiciones

Desde ANPE Aragén promovemos grupos de preparacion de oposiciones atendiendo a
la demanda y oferta de formacién de nuestros afiliados.

Para las oposiciones de 2024 del cuerpo de
Maestros anunciadas por la Mesa Sectorial

de Educacién desde ANPE Aragén promo-

vemos las siguientes preparaciones:

* Lengua Extranjera: Inglés
* Educacién Infantil

* Educacién Primaria

* Pedagogia Terapéutica

* Educacién Fisica
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PREPARACION
OPOSICIONES

Para mds informacién contacta con el
drea de Formacién de ANPE Aragén
a través del teléfono 680 688 730 y el
correo electrénico:

formacion@anpearagon.es
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ANPE considera esencial la carrera profesional y el plus de insularidad sin olvidar la

reduccion lectiva

En las reuniones mantenidas en el mes de noviembre sobre re-
tribuciones, condiciones laborales y politica educativa, ANPE
consideré esencial el pago de la carrera profesional y el plus
de insularidad, sin olvidar la necesidad de calendarizar una
reduccién lectiva progresiva para el profesorado.

En relacién a la carrera profesional, debemos recordar que
los docentes son los tnicos que no la cobran, y por eso, des-
de ANPE hemos exigido que este incentivo sea para todos,
compatible con el resto de complementos, consolidable y asu-
mible.

ANPE denuncia que los presupuestos no solucionan las dificultades que genera la

insularidad

Después de numerosas reivindicaciones y manifestaciones
ante el Gobierno, y ante la falta de respuestas por parte de la
administracién, la plataforma UNISEP reclama que seguird
insistiendo para que se solucionen los problemas derivados de
la insularidad.

Desde dicha plataforma hemos recordado que esta medida
afectarfa a 47.000 trabajadores publicos, de los cuales, ANPE
recuerda que 15.000 son docentes y configuran el colecti-
vo mds numeroso, que todavia no ha visto reconocido este
agravio respecto a otros territorios.

ANPE inaugura las sedes de Mahon, Ibiza, Inca y Manacor

Cumpliendo con la promesa que hicimos en las dltimas elec-
ciones sindicales, ANPE consolida su presencia mediante nue-
vas sedes en todas las islas. Esta inauguracién se llevé a cabo
con afiliados y simpatizantes de Mallorca, Menorca y Pitiu-
sas, donde los locales se inauguraron de manera simultdnea.

Con estos actos de presentacion, el presidente del sindicato en
Baleares, Victor Villatoro, ha hecho publica la promesa de am-
pliar y mejorar los servicios que se ofrecen, con la adquisicién
de los nuevos locales en Manacor, Inca, Ibiza y Mahén que se

ANPE habilita todas sus sedes maiana, tarde y en
festivos para atender a los afiliados en el concurso

de méritos

Desde las sedes de Mahdn, Ibiza, Palma, Inca y Manacor, se ha ampliado
el servicio presencial y telefénico para asesorar a todos nuestros interinos a

consolidar su plaza en el trdmite del concurso de méritos.

Con esta accién hemos atendido a mds de 1300 afiliados presencialmente y

afaden al ya exis-
tente en Palma.
En total ya son
cinco las oficinas
para atender, in-
formar y asesorar
a los docentes de %
Baleares, ya sea
por las mafianas, las tardes y durante el verano.

respondido a dos mil llamadas y emails a lo largo de las 3 primeras semanas de diciembre. Ahora esperaremos al resultado

provisional, previsto para el mes de marzo, para volver a ayudar al profesorado en el siguiente paso.

ANPE exige mejoras salariales para el profesorado por ser los grandes olvidados de

la administracion

Después del aumento presupuestario aprobado para el 2023 en
la cdmara autonémica, ANPE denuncia que el colectivo més
numeroso del funcionariado balear, el profesorado, est4 sien-
do marginado de las mejoras planteadas ya en otros sectores.
Miles de docentes de las islas de Mallorca, Menorca, Ibiza y

Formentera no han sufrido mejoras sociolaborales des del afio
2015, ni incrementos salariales en la productividad ni una carrera
profesional digna, mientras otras comunidades e incluso otras
sectores de nuestro archipiélago, estdn llegando a acuerdos sus-
tanciales que revertird positivamente sobre los ciudadanos.
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= Canarias

ANPE ayuda a cerca de 4.000 docentes a inscribirse en los procesos de estabilizacion

El sindicato considera que las medidas tomadas por la Administracidn para garantizar la participacion llegaron tarde, siendo

vergonzosos los medios telemiticos ofrecidos.

Entre el 30 noviembre y el 30 de diciembre estuvo abierto en Ca-
narias el plazo de inscripcién para los procedimientos de estabi-
lizaci6n del profesorado, tanto los relativos al sistema de concur-
so-oposicién como el correspondiente al concurso de méritos. En
ese periodo, ANPE atendi6 a 3.330 personas que habfan pedido
cita previa para informarse y solicitar apoyo en la tramitacion, a
las que hay que afiadir a las que se presté asistencia sin cita, lo que
eleva la cifra total de personas atendidas a cerca de 4.000. Con
anterioridad, el sindicato habia organizado 11 sesiones informa-
tivas telemdticas sobre los diferentes procesos.

Hay que recordar que Canarias es una de las cuatro comunida-
des auténomas en las que la convocatoria del concurso de méritos
no sigue el procedimiento comun, por lo que las fechas no son
coincidentes. En las Islas, el elevado ndmero de personas intere-
sadas y la insuficiencia y deficiencia de recursos técnicos habili-
tados por el Gobierno de Canarias han dado lugar a numerosos
fallos en la plataforma de inscripcién, dificultando enormemente
el proceso. Esto ha obligado a ANPE a redoblar esfuerzos y a
trabajar las horas necesarias en jornadas maratonianas para que
ningtin docente se quedase sin participar.

Desde el sindicato se reclamé sin éxito a la Consejerfa de Edu-
cacién que proporcionara alternativas para garantizar la par-
ticipacién de cualquier interesado, entre ellas, que ampliase el
plazo de inscripcién o que, en su defecto, permitiera presentar
la documentacién por registro. Finalmente se consiguié que se
suprimiera la obligacién de acreditar los méritos en el plazo fijado
y que se sustituyera por la presentacién de un documento con la
relacién de méritos que se deseaba aportar a posteriori. Actual-
mente se estd a la espera de que la Administracién establezca el
nuevo plazo para la acreditacién de esos méritos. Esta medida
fue, sin duda, positiva, pero llegé muy tarde.

En total, la Consejeria recibié 34.500 solicitudes para lograr una
plaza docente por el concurso de méritos, de las que unas 2.000
se hicieron por registro electrénico una vez que la Administra-
ci6n habilitd esa via. El departamento educativo todavia no ha
cribado estas solicitudes y se desconoce cudntas serdn de can-
didatos canarios y cudntas de docentes de otras comunidades
auténomas.

Por otro lado, para las oposiciones del proceso de estabilizacién
la Consejerfa de Educacién ha contabilizado 27.539 solicitudes
para una oferta de 1.145 plazas.

ANPE Canarias pide a la Consejeria que continiie rebajando la ratio

alumnado-docente en las islas

2023 debe ser un afio clave en la consecucion de muchos de los objetivos que tiene por delante el profesorado y el conjunto de la

ensenianza piiblica en Canarias.

El pasado verano, la Consejerfa y los sindicatos firmaron un
acuerdo marco de mejora de plantillas que permiti6 la incor-
poracién estable de 1.600 docentes. Pasados seis meses, ANPE
subraya la necesidad de continuar avanzando a través de la co-
misién de seguimiento del acuerdo, que atin no se ha convoca-
do, y pactar nuevos logros para los préximos ejercicios. Entre las
atribuciones del érgano figuran algunas tan importantes como
el estudio de la viabilidad de un calendario de reduccién de las
ratios en todas las etapas.

ANPE pide también que se ponga mayor atencién en las in-
fraestructuras educativas. Los recursos destinados a esta ma-
teria en los presupuestos autonémicos han aumentado gracias
a los fondos europeos, pero es necesaria la financiacién estable
por parte del Estado y un verdadero plan de infraestructuras
que permita afrontar problemas como los centros obsoletos y
masificados, el mantenimiento de techos de amianto o la falta
de zonas de sombra.
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Respecto a la implantacién de la LOMLOE, este curso comenzd
sin que se hubiera publicado ninguno de los nuevos curriculos y
muchos siguen sin aprobarse. ANPE Canarias apremia a la Con-
sejerfa a tomar medidas para que no vuelva a suceder lo mismo
con los que deben aplicarse a partir del préximo curso. En todo
caso, el sindicato continuard dando formacién al profesorado
sobre los contenidos de la ley, paliando las carencias de la Admi-
nistracion en ese aspecto.

La escasez de personal administrativo en los centros es otra de las
preocupaciones del colectivo docente, agravada por la excesiva
burocratizacién de la ensefianza. Ante esta realidad, ANPE exige
a la Consejerfa que asegure que todos los centros de las Islas dis-
pongan de, al menos, un auxiliar administrativo.

Por otro lado, la Administracién debe revertir la prohibicién de
celebrar las actividades docentes de periodicidad no fija de mane-
ra telemdtica. Después de una emergencia sanitaria en la que se
habilitaron multitud de procedimientos online, es incomprensi-
ble que se den pasos atrds en ese sentido.



: Castilla-La Mancha

Autonomias .

ANPE alcanza un importante acuerdo de mejoras para el profesorado y la ensefianza

publica con la Consejeria de Educacion

ANPE, el sindicato mayoritario de docentes, y la Consejeria de Educacion han sellado un Acuerdo Global de mejoras para el
profesorado y la Enseianza Piiblica de la region que se aplicard en los proximos asios; varias de ellas serdn de aplicacion para

este mismo curso escolar. Un Acuerdo que ha alcanzado el 75,77% de apoyo de la Mesa Sectorial, pese al rechazo de CCOO,

STE y CSIE

Después del Acuerdo de Itinerancias firmado el pasado junio
(que favorece a més de 2.000 docentes itinerantes y con 4mbito
de actuacién de la regién), o la oferta de empleo publico de
reposicion, correspondiente a 2022, que se traducird en 1000
plazas a convocar en 2024 para el cuerpo de Maestros, ANPE
ha conseguido otro importante logro con la consecucién de
este Acuerdo, del que se beneficiardn todos los docentes de la
region.

Tras el final de la pandemia, donde la negociacién se centré en
medidas para combatir el virus, ANPE retomaba sus princi-
pales reivindicaciones y demandas, para reconocer y valorar el
esfuerzo del profesorado, especialmente tras estos dos tiltimos
cursos escolares, llegando el momento de alcanzar acuerdos de
mejora para la ensefianza publica y las condiciones sociales y
laborales de su profesorado, ademds de dignificar la profesién
docente.

Sin olvidar que todas medidas de mejora de la ensefianza publi-
cay su profesorado, redundardn también, de manera inequivo-
ca, en el alumnado y las familias.

ANPE es consciente de la complejidad de las negociaciones en
el escenario econémico actual, pero también estd convencido
de que era necesario revertir de manera definitiva los recortes
que perduran desde 2012, teniendo en cuenta, ademds, que
otras comunidades auténomas llevan tiempo recuperando los
derechos laborales perdidos, y por ello se ha posicionado a favor
de estas medidas de mejora que se implementardn en dos blo-
ques: un primer bloque de medidas concretas y con dotacién
presupuestaria para implementar en los cursos 22/23; 23/24 y
24/25; y el compromiso de mejorar y avanzar en mds medidas
en los siguientes cursos.

Las medidas mdis destacadas del Acuerdo Global, alcanzado
hoy, son:

* Reduccién del horario lectivo del profesorado; con el ob-

jetivo de llegar a 23 horas lectivas en maestros y 18 horas
lectivas en Ensefianzas Medias.
Para ello, el curso 23/24 se reducird a 24 horas lectivas en
centros de Infantil y Primaria y se definirédn las plantillas
orgénicas de los centros de EEMM a 18 horas lectivas, para
reducir su horario a 19 horas lectivas en el curso 24/25.

* Bajada progresiva de las ratios en Educacién Infantil y Pri-
maria hasta un méximo de 22 alumnos por aula; ya para el
curso 23/24 las aulas de 3 y 4 afios de Infantil serdn de 22
alumnos como méximo. Resaltar que una vez sea efectiva

esta reduccién, Castilla-La Mancha serfa la dnica comuni-
dad con una ratio por debajo de 25 alumnos en la etapa de

primaria, con un méximo de 22 alumnos por aula. Asi mis-
mo, se compromete a negociar la reduccién de las ratios en
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

* Cobro del verano para los funcionarios interinos: una medi-
da de aplicacién para este curso escolar puesto que aquellos
docentes adjudicados, durante septiembre y octubre, de una
plaza para todo el curso, ya percibirdn las retribuciones del
curso completo.

Serdn en torno a 900 interinos e interinas los que se benefi-
ciardn de la medida al finalizar este curso.

Ademis, ha quedado patente el compromiso de seguir nego-
ciando para reducir el nimero de meses trabajados para la
retribucién y reconocimiento administrativo de los meses de
verano.

* Aprobacién anual de ofertas de empleo publico al méximo
establecido en la Ley; con el objetivo de dotar de mayor es-
tabilidad al colectivo interino y a las plantillas de los centros
educativos.

Este Acuerdo también incluye una serie de medidas comple-

mentarias (que se concretardn durante el primer bloque del

acuerdo):

* Incremento del nimero de dias de libre disposicién para fa-
vorecer la conciliacién.

* Reuniones telemdticas de érganos de coordinacién docente
para todos los centros educativos.

* Plan de Reduccién de la Burocracia.

¢ Flexibilizacién y mejora de los criterios para la dotacién, en
plantilla juridica, de profesorado de apoyo en Educacién
Infantil, partiendo de la creacién de un apoyo por cada 6
unidades juridicas.

* Diseno de una nueva plataforma que mejore el actual siste-
ma de adjudicacién de sustituciones.

Enero-febrero 2023 A@; 47



AUTONOMIAS

* Estabilidad para el profesorado interino en el préximo
Acuerdo de ordenacién y gestién de listas de interinidades,
destacando la no caducidad de la nota desde 2010 para la
ordenacién de listas de interinos.

ANPE se muestra satisfecho por los importantes avances con-
seguidos y asf lo ha manifestado en la negociacién, pues uno de
los aspectos mds relevantes de este Acuerdo es que recoge ex-
presamente que las medidas contenidas en el mismo podran ser
adelantadas en su aplicacién e incluso mejoradas, entendiendo
que lo acordado es el paso necesario para la reversion total

: Castillay Leon

del conjunto de recortes que ha sufrido la ensefianza publica
y su profesorado, y que perduran ya una década. Ademds, se
creard de una comisién de seguimiento para garantizar el cum-
plimento de todo lo acordado.

ANPE, con la consecucién de este Acuerdo Global, ha cum-
plido con lo anunciado el pasado mes de noviembre por esta
organizacion sindical, y agradece al profesorado su amplio apo-
yo mayoritario en las pasadas elecciones sindicales, lo que se
ha traducido en este gran logro y en los muchos que estdn por
venir.

Informe del Defensor del Profesor Castilla y Leon 2021-2022

* Los casos han aumentado un 22% con respecto al curso anterior.
* El mayor niimero se centra en la Educacidn Secundaria con un total de 43 casos, lo cual supone el 59,7% de las actuaciones, y

un aumento del 34,4% en relacion con el curso anterior.

ANPE, a través del servicio “El Defensor del Profesor”, pre-
sentd los datos de las intervenciones realizadas con los docen-

tes de Castilla y Ledn, en relacién con la convivencia escolar
durante el curso 2021/2022.

Durante el curso 2021-2022 el Servicio del Defensor en Cas-
tilla y Le6n ha atendido a un total de 72 casos, lo que supone
un aumento del 22% con respecto al curso anterior.

Por etapas educativas, de las 72 intervenciones realizadas, el
mayor nimero se centra en la Educacién Secundaria con un
total de 43 casos, lo cual supone el 59,7% de las actuaciones,
y un aumento del 34,4% en relacién con el curso anterior. El
resto de los casos atendidos corresponden 22 en Educacién
Primaria (30,5%), 4 en Educacién Infantil (5,5%), 2 en otras
etapas (2,8%) y 1 (1,4%) en Formacién Profesional.

En cuanto a la tipologia de los casos atendidos, podemos se-
fialar tres grandes bloques en los que centramos nuestra in-
tervencion: los relativos a alumnos, los derivados de padres y
aquellos que se producen fruto de la interaccién entre com-
pafieros (Administracién, Inspeccién, Equipos directivos...).

De los 72 casos atendidos, 33 tienen relacién directa a pro-
blemas con los padres lo que supone el 45,8% del total y un
aumento del 83,3% con respecto al curso anterior. El resto
de los casos atendidos se distribuyen entre problemas directos
con los alumnos 26 (36,1%) y otros 13 (18%). Es conveniente
sefalar que el 4mbito escolar es un escenario de interacciones
multiples, y si bien, hemos tratado de recoger los resultados
centrdndonos en la fuente principal de conflicto en la mayoria
de los casos acaban trascendiendo al resto. Esto se pone espe-
cialmente de manifiesto en los resultados obtenidos sobre en
el entorno laboral, donde la falta de acuerdo entre compafe-
ros, la inadecuada aplicacién de normativa y protocolos deri-
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vados de situaciones conflictivas con alumnos y/o padres han
acabado provocando problemas en el propio entorno laboral.

Entre las situaciones conflictivas derivadas de los padres po-
demos sefialar que el mayor ndmero de casos se deben a falsas
acusaciones 11 (15,3%), denuncias 7 (9,7%), presién por las
notas 4 (5,5%) y acoso 1 (1,4%). Insistimos que para la elabo-
racién de este informe utilizamos items claramente definidos,
centrando el caso en el de mayor gravedad.

Los casos relativos a situaciones conflictivas derivadas de los
alumnos son 26 (36,1%). Las situaciones mds frecuentes han
sido 6 casos de amenazas (8,3%), 5 casos de acoso (6,9%), 4
casos de faltas de respeto y falsas acusaciones respectivamente
(5,5%), asi como 3 casos de agresiones fisicas y cyberbulling

(4,2%) y 1 caso de dafios a la propiedad del profesorado (1,4%).

En relacién con problemas surgidos en el propio entorno labo-
ral, como ya sefialdbamos suponen un total de 13 casos (18%).

El anilisis de actuaciones por provincias sefiala que, de las 72
intervenciones llevadas a cabo en la comunidad, 18 de produ-
cen en Salamanca (25%), 13 en Valladolid (18%), 7 en Ledn,
Soria y Zamora respectivamente (9,7%), 6 en Avila y Burgos

(8,3%), 5 en Segovia (6,9%) y 3 en Palencia (4,2%).



El Servicio del Defensor del Profesor presta asesoramiento
psicoldgico y juridico al profesorado victima de situaciones
conflictivas en el 4mbito escolar, tratando con ello de mini-
mizar las posibles secuelas de diferente indole en el profesora-
do. En el 100% de los casos atendidos se ha prestado asesora-
miento y apoyo psicolégico, asi como informacién legislativa.
4 (5,56%) casos han precisado asesoramiento juridico.

A lo largo de este curso, del profesorado atendido por este ser-
vicio, 62 ha presentado cuadros de ansiedad (86,11%), 10 tras-
tornos depresivos (13,8%) y 10 (13,8%) de ellos finalmente han
precisado de una baja médica derivada de estas situaciones.

No podemos obviar que la salud mental del docente es crucial
no sélo en su individualidad, sino también para garantizar
una educacién de calidad. Las bajas laborales suponen costes
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adicionales para la administracién, asi como modificaciones
en la trayectoria formativa del alumnado.

El servicio del Defensor del Profesor surge de la necesidad
de prestar atencién al profesorado que sufre situaciones con-
flictivas en su dmbito laboral. En la mayoria de los casos, se
trata de profesorado de la ensefianza publica, que en algin
momento a lo largo de su trayectoria laboral ha sufrido situa-
ciones incompatibles con la convivencia escolar e inaceptables
en una profesién de estas caracteristicas y dimensiones.

Desde ANPE-Castilla y Leén, nos comprometemos a seguir
trabajando para los docentes que viven y sufren situaciones
de acoso e intimidacién en su labor profesional, asi como a
contribuir a la mejora de la consideracién social de maestros
y profesores.

Entrega de premios X Edicion del concurso de proyectos e ideas empresariales:

INNOVACREAWORK 2022

Se ha realizado el acto de entrega de los premios de la X edicion del Concurso INNOVACREAWORK, de manera presencial en el

IES Arca Real de Valladolid.

Dicho certamen, que fue creado ya hace diez
afos por ANPE Castilla y Ledn y la Direccién
General de Formacién Profesional, Régimen
Especial y Equidad Educativa de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn,
se organiza para premiar las mejores ideas y
proyectos realizadas por el alumnado de Edu-
cacién Secundaria, Bachillerato y de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior de los
centros publicos de Castilla y Ledn.

Este afo el acto ha estado presidido por Dfa.
Pilar Gredilla Fontaneda, Presidenta de ANPE
Castilla y Leén, contando con la presencia de
Dna. Adoracién Gémez Martin, Jefa de Servi-
cio de Formacién Profesional, Régimen Espe-
cial de la Consejerfa de Educacién de Castillay
Leén, Dia. Agustina Garcia Mufoz, Directora Provin-
cial de Educacién de la provincia de Valladolid, D. Ro-
berto Sdnchez Herndndez, director del IES Arca Real de
Valladolid, D. Guillermo Bueno Salvador, Secretario de
Formacién de ANPE Castilla y Leén y Coordinador del
proyecto INNOVACREAWORK, y D. José Luis Pérez
Pérez, Secretario de Comunicacién de ANPE Castilla y
Leén.

Desde ANPE queremos agradecer a todos los centros,
profesorado y alumnado su participacién en este con-
curso, que ya ha celebrado su X edicién. Estos premios
se encuadran del marco del desarrollo del Proyecto
Leonardo de Transferencia e Innovacién “Enterprise us

innovation to create new work places
at time of global crisis”, dirigido a fo-
mentar el espiritu emprendedor, tra-
tando de propiciar el desarrollo de va-
lores personales como la creatividad,
la confianza en si mismo, la tenacidad
y el sentido de la responsabilidad, asi
como valores sociales como el trabajo
en equipo o la solidaridad.

En esta jornada se anuncié la convo-
catoria de la XI edicién de este con-
curso, sefialando que, igual que en
ediciones anteriores se valorard la in-
novacién, viabilidad, originalidad de
los trabajos presentados, asi como su
presentacion, redaccién y ortografia.
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Guia informativa: situaciones de conciliacion

familiar y otras

ANPE Castilla y Ledn ha elaborado una gufa informativa ac-
tualizada sobre permisos por nacimiento, adopcién, guarda
y conciliacién familiar para todos los docentes de Castilla y
Ledn, se incluyen en esta gufa:

* Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

* Permisos por adopcién, por guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, tanto temporal como permanente.

* Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcidn.

¢ Permiso por lactancia.

* Ayudad por natalidad.

e Excedencias relacionadas con la conciliacién familiar.

* Reserva de plaza (funcionarios/as interinos/as).

* Otros permisos y licencias.

* Periodo vacacional durante el mes de agosto.

Comunidad Valenciana

* Licencia por riesgo du-
rante el embarazo y la
lactancia.

e Periodos de cotizacién
a la Seguridad Social.

e Normativa.

La guia estd ilustrada in-
tegramente por imdgenes
cedidas por ilustradora
Violeta Monreal. Todos
los apartados de la gufa
se encuentran vinculados a cédigos BQ,
para facilitar el acceso a la informacién.

Con este documento ANPE Castilla y Leén ayuda y orienta
a todos los docentes ante las multiples cuestiones que se les
plantea ante dichas situaciones.

ANPE lamenta que el nuevo Decreto de Permisos y Licencias empeore las condiciones
laborales de los docentes ademas de no recoger mejoras

No contempla dias moscosos, no contempla la reduccion de horario para los mayores de 55 afios y reduce el permiso por traslado y

por hospitalizacion de familiar.

Se ha publicado en el DOGV el Decreto 234/2022 por el
que se regulan las condiciones de trabajo del personal docente
no universitario funcionarial dependiente de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte.

Después de casi 1 aio desde que el borrador de este Decreto
pasase por Mesa Sectorial, donde ANPE presenté numerosas
alegaciones, por fin se ha publicado y no recoge reivindica-

ciones especificas del personal docente, a quienes no se puede
extender la totalidad de situaciones recogidas para el resto del
personal funcionario.

Lamentamos esta falta de sensibilidad hacia nuestro colectivo
y continuaremos reivindicando una mejora en las condiciones
de trabajo de los docentes y que se elimine cualquier tipo de
discriminacién respecto de otros colectivos de funcionarios.

Los Institutos de la Comunidad Valenciana vuelven a rechazar los ambitos

Un estudio de ANPE indica que el 93% del total de los IES han rechazado aplicar los dmbitos de forma voluntaria en 20 ESO

durante este curso 2022-23.

Ante la falta de datos por parte de la administracién, por
segundo afio consecutivo, ANPE ha llevado a cabo un es-
tudio que de soporte empirico a la aceptacién por parte de
los centros y del profesorado de la organizacién curricular
por dmbitos. El estudio abarca la totalidad de los 359 cen-
tros publicos de Educacién Secundaria de la Comunidad
Valenciana y ofrece unos resultados claros en contra de la
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imposicién por parte de la Conselleria de Educacién de los
dmbitos como sistema de organizacién curricular.

Como es sabido, bajo el pretexto de facilitar la transicién
de Primaria a Secundaria tras el confinamiento, el curso
2020-21, la Conselleria obligé a todos los centros a llevar
a cabo una organizacién curricular en dmbitos para todos

los grupos de 1° ESO. El curso pasado 2021-22, desoyendo
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la peticién de didlogo con los docentes los dmbitos en 2° ESO como

RESULTADOS DEL RECUENTO DE TODOS CENTROS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA SOBRE IMPLANTACION VOLUNTARIA DE

presentada por ANPE, la Conselleria
volvié a prorrogar dicha obligatoriedad
en 1° ESO y extendié la posibilidad
de la organizacién por dmbitos a 2°
ESO de manera voluntaria. Ya el estu-
dio realizado hace un afio por ANPE,
ofrecié una respuesta clara con un 91%
del total de los centros rechazando esta
organizacién al no optar por ella en 2°

ESO.

En este curso 2022-23, con la incorpo-
racién de la LOMLOE, la Conselleria
ha pretendido imponer por decreto la
obligatoriedad en 1° ESO, cuestién a la
que ANPE se ha opuesto recurriendo
el Decreto del curriculo de Secundaria
ante el TS]J. Pese a que finalmente la
obligatoriedad estd suspendida judi-
cialmente, los datos de los centros que
los implantan en 1° ESO no son con-
cluyentes, ya que la decisién tuvo que
tomarse aceleradamente en septiembre
con todos los horarios y centros ya or-
ganizados.

Es por este motivo que ANPE ha op-
tado por repetir el estudio este curso
2022-23, porque con la experiencia
acumulada de dos cursos, los centros
y los docentes han tenido tiempo para
corroborar si se trata de una organiza-
cién curricular tan beneficiosa como
pretende mostrar la Conselleria pese a
no haber ofrecido nunca ninguna evi-
dencia cientifica al respecto.

Los resultados son concluyentes, dni-
camente el 7% de los centros publicos
de toda la Comunidad Valenciana han
optado voluntariamente por implantar

LOS AMBITOS EN 2° ESO

NO 93%

81 7%

. CEMEREE QUE HE LSS HAN IPLANTASS

AMBITOS IMPLANTADOS YOLUNTARIAMENTE
EM LOS GRUPOS DE 2* ESO.
NG %) (%)
ALICANTE 125 (53 %) 10 (74)
CASTELLON 45 (%0 %) S(10%)
VALEMCIA 165 (95%) 9 (5%)
RESULTADOS POR PROVINCIAS

RESULTADDS DEL RECUENTD DE TORDS CENTROS PUBLICOS DE LA FROVINCIA DE ALICANTE
SOBRE IMPLANTACION VOLUNTARLA DE LOS AMBITOS EN 2° ESO

d NO 93%

S1 7%

RESULTADOS DEL RECUENTO DE TODBOS CENTROS POBLICOS DE LA PROVINCLA DE CASTELLON
SOBRE IMPLANTACION VOLUNTARLL DE LOS AMNITOS EN 2* £50

d NO 90%

81 10%

RESULTADOS DEL RECUENTD DE TOMR0S CENTROS FUBLICOS DE LA PROVINCIA DE WALENCIA
SOBRE IMPLANTACION VOLUNTARLA DE LOS AMBITOS EN 2° E50

4 NO 95%
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organizacién curricular, mien-
tras que el 93% la ha desesti-
mado y mantiene la organiza-
cién convencional por materias
especificas.

Analizando los datos obtenidos
por provincias, se puede obser-
var que el nimero de centros
que han implementado dmbitos
en 2° ESO es de sélo el 10% en
la provincia de Castellén y se
reduce al 7% en Alicante y al
5% en Valencia.

Si de este recuento eliminamos
aquellos centros que han decidi-
do impartir 4mbitos en 2° ESO
pero que son centros singulares,
lo cual les hace mds susceptibles
de aplicar esta organizacidn, el
rechazo aumenta al 94% de los
centros de la Comunidad ya
que, de los 24 centros que los
han implantado, 4 se corres-
ponden con esta especificidad.
Contrastan en cualquier caso
con los 335 centros que los han

desechado.

ANPE mantiene su postura en
contra de la imposicién de la
obligatoriedad de los dmbitos
como ha defendido desde el ini-
cio de esta decisién de la Con-
selleria, y consecuentemente,
mantendrd su recurso frente al
Decreto del curriculo de Edu-
cacién Secundaria instando a la
administracién a que reflexione
y dialogue con los docentes.

Conoce todas las novedades en el canal oficial de Telegram de ANPE Comunidad

Valenciana

Si quieres estar al tanto y enterarte al momento, no dejes de suscribirte y de activar las notificaciones para el canal

ANPE Comunidad Valenciana apost6 hace menos de un afio
por abrir este nuevo canal informativo en Telegram, suman-

A través de este canal puedes acceder diariamente a todas
las novedades que se producen en la Educacién Puablica de

la Comunidad Valenciana, asi como a las -
alertas y avisos importantes que pueden ir E # E
produciéndose en relacién a los diferentes  J= ri{ﬂ-l!' “ .E
procedimientos de seleccién, de provisién |z =2

de puestos o de la gestién de los centros, E E:
-

entre otras muchas cuestiones.

dose a todos los medios ya existentes por los cuales poder
estar al tanto de la informacién ofrecida desde ANPE (web,
email, WhatsApp, Facebook, Twitter e Instagram), y que ha
sido acogido con mucho interés por toda la comunidad edu-
cativa a la vista de los més de 4.000 suscriptores con los que
ya cuenta.
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: Cantabria

Nueva Junta de Personal Docente

En la reunion del pleno de la Junta de Personal Docente de Cantabria celebrado el dia 18 de enero, la candidatura presentada
por el sindicato ANPE Cantabria resultd elegida con 17 votos a favor, frente a los 15 obtenidos por la candidatura del sindicato

STEC. Ademds, se contabilizaron 5 abstenciones.

Esta reunidn fue la continuacién del pleno convocado el dia

12, y que fue pospuesto debido al empate a 15 votos que
se produjo entre ambas candidaturas. Este empate produjo
una situacion inédita que no estaba prevista ni recogida en
los estatutos de funcionamiento de la Junta, y por ese moti-
vo se tomd la decisién de posponer la reunién para intentar
buscar una solucién. Durante este tiempo, ANPE Cantabria
propuso una solucién intermedia para resolver el bloqueo, y
ofert una candidatura conjunta de los sindicatos ANPE y
STEC para presidir la Junta de Personal de forma rotatoria,
dos afos cada organizacién, que fue rechazada por el sindi-

cato STEC.

Finalmente, en la continuacién del pleno y tras un intenso
debate de todas las organizaciones sindicales, se decidié pro-
ceder a una votacién secreta que produjo el resultado antes
mencionado, resultando elegida Rus Trueba como presidenta
y Federico de los Rios como secretario.

Tras la toma de posesion, la nueva presidenta de la Junta de
Personal agradecié a todos los delegados y delegadas la con-
fianza depositada en su candidatura y se comprometié a tra-
bajar en busca del consenso, el didlogo y la unidad de accién
de la Junta de Personal Docente para defender los derechos y
mejorar las condiciones de trabajo del profesorado de la Ense-
flanza Publica de Cantabria.

Hartazgo del profesorado ante las exigencias burocraticas de la Consejeria y su

incapacidad para dar el apoyo necesario

Existe un cansancio y un hartazgo generalizado entre el profesorado por la forma en que se nos trata por parte de las autoridades

educativas.

Se nos imponen cambios, nuevas tareas y nuevas funciones
que aumentan nuestra carga de trabajo, dificultando ain m4s
nuestro trabajo diario. Surgen cada dia nuevos planes, pro-
gramas y proyectos que se suman a la cantidad ingente de
tareas a las que nos tenemos que enfrentar los docentes. Todo
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ello, sin modificar nuestras condiciones de trabajo. Seguimos
teniendo los mismos problemas a diario en las aulas, incre-
mentando el trabajo y las responsabilidades, pero no recibi-
mos orientaciones ni respuestas por parte de los dirigentes
educativos.



La implantacién apresurada de la LOMLOE ha provocado
que la Consejerfa haya dictado una serie de instrucciones y
normas dificilmente ejecutables en los plazos fijados, debido,
fundamentalmente, a la premura de tiempo con la que se han
publicado y exigido que se apliquen y a la falta de formacién
previa para su desarrollo, unido a la incapacidad de la Conse-
jeria para adaptar sus herramientas informiticas (por ejemplo
YEDRA no estaba adaptada para poder introducir los datos
de la primera evaluacién conforme a las exigencias dictadas
por la Consejerfa). Esta situacién ha causado profundo ma-
lestar en gran parte del profesorado, qué ha realizado un gran
esfuerzo para intentar cumplir las contradictorias 6rdenes di-
vulgadas sucesivamente por el equipo dirigido por Marina
Lombé.

ANPE-Cantabria seguird colaborando activamente en to-
dos los campos con la Consejerfa para intentar resolver esta

¢Puedo hacer una consulta?
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situacion, pero nuestra colaboracién no puede confundirse con

servilismo, ni la critica constructiva con ataques intencionados.

Asi comienzan la mayor parte de las cuestiones que se plantean por diversos medios en las sedes de ANPE-Cantabria.

Y la consulta se responde, esa y las que vienen después... sea
cual sea su temdtica: errores en las néminas, problemas en
clase, dudas sobre legislacién, asesoramiento sobre el Concur-
so General de Traslados, necesidades de los centros, como van
las listas de sustituciones, cudnto voy a cobrar, los permisos
que me corresponden por cada situacién, como preparo la
jubilacién, informacién sobre la oferta formativa, las oposi-
ciones... y otras muchas que, en ocasiones, cuesta imaginarse
pero que son reflejo de la complejidad que va adquiriendo el
desempeno de la funcién docente dfa a dia.

Todas estas respuestas, asi como las que se dan a través de
las redes de comunicacién, las facilitan los companeros y
compafieras que estdn liberados gracias a los votos obtenidos
en las dltimas elecciones sindicales. Sin esos votos no podria-
mos responder a ninguna de las cuestiones que se plantean
cada dfa, ni mantener actualizada la informacién que se ofre-
ce en cada momento, ni visitar los centros para informar y re-
cabar la opinién de todos los que trabajamos en la ensefianza
publica, ni, lo que es fundamental, participar en las mesas de
negociacién para poder incidir en la negociacién de aspectos
fundamentales aportando las opiniones del profesorado de la
ensefianza publica de Cantabria.

Inquietud ante el proceso de desestabilizacion

El proceso de estabilizacién, con el que siempre hemos sido
muy criticos al considerar que la mejor forma de estabilizar es
convocar todas las plazas existentes de forma periddica, sigue
adelante, con la incertidumbre del profesorado participante
que oye, y lee, rumores difundidos como noticias desde diver-
sos dmbitos (incluso desde el propio Gobierno de Cantabria)

Contactos parlamentarios

A propésito de nuestros politicos, hemos mantenido con to-
dos los grupos representados en el Parlamento de Cantabria,
reuniones para conocer su disposicién sobre la derogacién de
la Ley 2/2012, (la que impide la reduccién de jornada para
los mayores de 55 afios, por ejemplo) que fue aprobada con
el apoyo del PP y la oposicién de los demds partidos, pero

demostrando la ignorancia o la desfachatez de algunos repre-
sentantes politicos y sindicales.

ANPE-Cantabria ha desarrollado una amplia campafa infor-
mativa para intentar aclarar todas las dudas sobre el proceso,
esperando que se desarrolle con total garantfa conforme a lo
previsto en la normativa publicada.

que, en la dltima sesién parlamentaria al efecto ha sido apo-
yada por los partidos que entonces votaron en contra (PSOE
y PRC) y atacada ahora por quienes la impusieron en su mo-
mento (PP y Cs). Seguiremos manteniendo las reuniones pre-
cisas hasta conseguir la reversién de esta norma que tantos
recortes supuso.

Enero-febrero 2023 A@; 53



AUTONOMIAS

: Extremadura

ANPE Extremadura exige, ademas de medidas estructurales que ya tienen otras
comunidades, que las plantillas organicas de los centros para el curso 2023/24
contemplen las plazas de estabilizacion docente para que puedan ser adjudicadas en
el proximo concurso de traslados de docentes.

Desde ANPE consideramos urgente, y asf lo hemos solicitado
afo tras afio, adecuar la organizacién de los centros escolares
a los nuevos perfiles, a un horario lectivo adecuado al trabajo
y obligaciones a realizar en su conjunto por los docentes y a
unas elevadas ratios que a dia de hoy imposibilitan la correc-
ta atencién tanto individual como a la diversidad de nuestro
alumnado.

Fijar una dotacién minima en funcién del ndmero de uni-
)
ades de los centros, materias y responsabilidades a ejercer
dades de | t t y bilidad j
que permitan la correcta atencién a las obligaciones de cargos
irectivos, coordinaciones, proyectos, programas, etcétera.
direct d yect g t

Del mismo modo, aumentar el porcentaje de plantilla orga-
nica sobre la funcional, de hecho, nuestra Administracién
después de haber sido publicada las plazas de estabilizacion,
tanto de concurso de méritos como de concurso oposicién,
debiera convertir el mismo nimero ofertado en plantilla or-
gdnica, pues en teorfa ese nimero se debe a aquellas plazas
que han estado funcionando ininterrumpidamente durante
mds de tres afios.

Se da la circunstancia de que una vez resuelto el proce-
so de estabilizacién por el sistema de concurso, los se-
leccionados adquirirdn la condicién de funcionarios de
carrera directamente y podrdn ejercer su derecho tanto
a concurso de traslados, comisiones de servicio, equipos
directivos, servicios especiales, etcétera, ese mismo curso
escolar, por lo que entendemos que esas plazas que se han
estabilizado, deben ser pasadas a plantilla orgdnica con
anterioridad, pues de lo contrario, si dichas plazas no fi-
guran como orgénica, se estaria perjudicando tanto a los
funcionarios de carrera suprimidos y desplazados, resto
de funcionarios de carrera que llevan afios acumulando
puntos para obtener destino, comisiones de servicio ac-
tuales e incluso al resto de interinos que no hayan supe-
rado los diversos procesos de estabilizacién. La excesiva
prisa y la falta de negociacién han facilitado este caos que
pudiera perjudicar mds que beneficiar.

Hay que tener en cuenta que estamos hablando de 322 pla-
zas a estabilizar por Concurso de Méritos y 819 por concur-
so oposicidn, ambas ya publicadas y aprobadas por lo que
deben incluirse en las plantillas orgdnicas de los centros a la
mayor brevedad posible.

Por otro lado y entre las medidas urgentes que nuestra Ad-
ministracién debe acometer, se encuentran:
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Secundaria y Medias:

1. Adecuacién de la plantilla orgénica a una jornada lectiva
de 18 horas lectivas sin excepcion en Secundaria y Medias.

2. Una ratio maxima inferior en cinco alumnos a la actual,
que garantice la atencién individual y/o a la diversidad
como se establece en varios puntos de su articulado la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modi-
ficala Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. Incremento de la presencia de orientadores educativos asi
como personal técnico tanto de intervencion sociocomu-
nitaria como de servicios a la comunidad que atienda a
todas las etapas creadas en plantilla orgédnica y no como
consecuencia de planes experimentales, que sélo lastran
la estabilidad en el empleo y la calidad de la ensefanza y
atenci6n al alumnado.

4. Dotacién minima y suficiente, en su caso, de un especia-
lista informdtico que cubra las necesidades técnicas de los
centros educativos y que a dia de hoy es inexistente en
muchos centros e incluso comarcas.

5. En la ensenanza de adultos, incrementar la oferta formati-
va de las ensefianzas encaminadas al aprendizaje a lo largo
de la vida y no circunscribirse, casi en exclusiva, a las en-
sefianzas conducentes a titulacién.

Infantil

1.- Desarrollo de la Disposicién Adicional Tercera de la
LOMLOE: incremento de la oferta de plazas publicas en
el primer ciclo de educacién infantil con la correspondien-
te dotacién de docentes especialistas en los centros que
imparten este Primer Ciclo. Deberfa haber un docente de
educacioén infantil por cada unidad, ademds del resto de
profesionales no docentes necesarios para el cardcter asis-
tencial que complementa al cardcter educativo de este ci-
clo creada en plantilla orgdnica y no funcional, pues dicho
servicio se debe a la oferta y no al nimero de alumnos.

2. Una ratio mdxima inferior a la actual que garantice la
atencién individual y/o a la diversidad como se establece
en varios puntos de su articulado la Ley Orgdnica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, siendo lo aconse-
jable segin todos los expertos aulas con quince alumnos
como miximo.

3. Reduccién de la jornada lectiva de los docentes de la etapa
a veinte horas de docencia directa o lectivas.



4. Dotacién de un apoyo por cada 3 unidades de infantil.

5. Dotaci6n suficiente de maestros especialistas en Pedago-
gia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, para la éptima
deteccidén y atencién temprana individualizada de los pro-
blemas de aprendizaje del alumnado en la etapa.

6. Creacién del perfil y en plantilla, sin reconversién de las
ya existentes de primaria, de las secciones bilingiies, con
lo cual paliariamos la progresiva desaparicién de facto de
la especialidad.

Primaria

1. Una ratio méxima inferior a la actual y como méximo de
veinte alumnos que garantice la atencién individual y/o a
la diversidad como se establece en varios puntos de su ar-
ticulado la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién como aparece concretamente en su articulo

20.bis.

2. Reduccién de la jornada lectiva de los docentes de la etapa
a veinte horas de docencia directa o lectivas.

3. Dotacién minima y a tiempo total de un maestro espe-
cialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje,
por centro, para la éptima deteccién y atencién temprana
individualizada de los problemas de aprendizaje del alum-
nado en la etapa.

4. Incremento de plantilla de orientadores, de tal forma que
cada centro educativo, independientemente de la etapa,
disponga, al menos, de un orientador a tiempo completo

: Galicia
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en plantilla orgdnica y no en programas experimentales
que no aseguran ni su continuidad y ahondan en la preca-
rizacién del empleo y la calidad de la ensefianza.

Escuela Rural

1. Dotacién minima y suficiente de docentes que garanticen
la imparticién en grupos separados de infantil y primaria
en primer lugar, y en su caso no mezclar niveles ni ciclos
dentro de la misma etapa, medida que ya ha sido adopta-
da en otras comunidades.

2. Dotacién minima y suficiente de docentes que garantice
siempre la presencia de mds un docente en aquellos cen-
tros con una sola unidad en la etapa de infantil o/y en la
etapa de primaria.

3. En los CRA,s dotacién de un docente més de las especia-
lidad de infantil y de un especialista mds del cuerpo de
primaria.

4. En cada centro debe haber al menos un funcionario de
carrera.

5. Nueva regulacién del modelo de plantillas en la escuela
rural.

Todas estas medidas ademds de mejorar la calidad de la en-
sefanza en todas las etapas y niveles vendrian a solucionar
el problema generado por la propia Administracién con las
distintas especialidades del cuerpo de maestros al duplicar o
triplicar especialidades y atribuciones en un mismo docente
dentro de los centros escolares.

No sera necesario matricularse ni presentarse al proceso selectivo extraordinario de
junio de 2023 para permanecer en lista de sustituciones en Galicia

ANPE Galicia, y el resto de organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de Interinos, firmaron con la Administracién una

disposicion adicional al mismo que lo posibilita.

El pasado dia 21 de diciembre tuvo lugar en Santiago de
Compostela, y tras haber pasado por la Comisién de segui-
miento y por la Mesa Sectorial, el acto de firma de la dispo-
sicién adicional al Acuerdo de Interinos que permitird que
todas aquellas personas que figuran en las actuales listas de
sustituciones y hayan consolidado su puesto en las mismas
no tengan que matricularse ni presentarse a los procesos se-
lectivos convocados para el afio 2023 en Galicia.

La exigua oferta de empleo publico que se ejecutard en dicha
convocatoria (125 plazas en todos los cuerpos y especialidades)

asi como las expectativas generadas por la convocatoria del
concurso excepcional de méritos de estabilizacién aconsejaban
evitar que los interinos y sustitutos tuviesen que pagar tasas,
desplazarse y presentarse a unos procesos selectivos en los que,
en la mayoria de los casos, se ofertan una o dos plazas por es-

pecialidad.

Asi mismo, y en previsién de la poca participacién que se pre-
vé, se ha acordado también que no se actualizardn las listas de
sustituciones vigentes en este momento tras el concurso-opo-
sicién de junio de 2023.
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Recordar que dicho concurso-oposicién, convocado por la Or-
den del 5 de diciembre de 2022 anunciada en el Diario Oficial
de Galicia del 22 de diciembre, estd circunscrito a la excep-
cionalidad de la Ley de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico al tratarse de plazas

de estabilizacién y estd enmarcado en lo establecido, a nivel
normativo, en el Real Decreto 270/2022. El plazo de presenta-
cién de solicitudes de participacion en dicho proceso selectivo
es el comprendido entre el 10 y el 30 de enero de 2023, ambos
incluidos.

Modificacion de la Orden del Calendario Escolar 2022/2023

El dia 5 de enero de 2023 se publicé en el Diario Oficial de Galicia la Orden del 27 de diciembre de 2022 de modificacion de
la Orden del 20 de mayo de 2022 por la que se aprobaba el calendario escolar para el curso 2022/2023 en los centros docentes
sostenidos con fondos piblicos de la Comunidad Auténoma de Galicia.

En dicha modificacién se establece que la sesién de evalua-
cién final ordinaria del alumnado de 1° de Bachillerato y la
sesién de evaluacién final de médulos del alumnado del 1°
curso de ciclos formativos de grado bésico se deberd realizar a

partir del dia 5 de junio de 2023.

Del mismo modo, las sesiones de evaluacién final extraordi-
naria del alumnado de bachillerato y de 1° de ciclos forma-
tivos de grado bésico, la sesién de evaluacion final del alum-
nado de ESO, las sesiones de evaluacién final de ciclo del 20

curso de los ciclos de la formacién profesional bésica y las

sesiones de evaluacién final de médulos del alumnado de los
ciclos formativos de formacién profesional deberdn realizarse

a partir del dia 22 de junio de 2023.

Por ultimo la sesién de la tercera evaluacién parcial de la edu-
cacién secundaria obligatoria deberd coincidir con la sesién
de evaluacién final.

Con esta decisién, la Conselleria de Educacién, recula con
respecto a la decisién de adelantar la evaluacién final de la
ESO que tomé unilateralmente, y pese a la oposicién und-
nime de todas las organizaciones de la Mesa Sectorial, a fi-
nales del curso pasado. Desde ANPE Galicia consideramos
un acierto este nuevo escenario en el calendario escolar pero
nos parece inapropiado que la Conselleria de Educacién no
reflexionase en su momento y adoptase esta modificacién en
este momento con el curso escolar ya planificado en los cen-
tros educativos lo que va a suponer un trabajo adicional de
reacondicionamiento y replanificacién que se sumard al ya
de por si desbordante trabajo burocritico que aplasta a los
centros educativos gallegos.

VIII Xornadas do ensino: Ciberseguridade nos centros educativos

Se han celebrado la VIII Xornadas do ensino: Ciberseguridade no centro educativo, en la Fundacién Paideia de A Corufia.

Se conté con la presencia de ponentes con amplia experiencia
en el tema y en la dificil tarea de la formacién.

1° Rafael Martin - Director de un centro educativo, Presiden-
te Asociacién provincial de Equipos directivos, Vicepresi-
dente de la Federacién de Ad. Educativos asi como ponente
y colaborador de formacién de directores, CFR, Grados.

20 Juez Vizquez Tain - juez y divulgador con amplia experien-
cia en el ambito educativo, asi como, social.

30 Antonio Caaveiro - oficial de la brigada provincial de la po-
licfa judicial, experto en delitos tecnolégicos y formador.

40 Julio C. Trashorras de la Fuente - defensor del profesor de
ANPE Galicia

En la primera ponencia Rafael Martin explicé la situacién ac-
tual y compleja en los centros: conceptos, peligros y estrategias;
ejemplificando situaciones con el procedimiento de actuaciéon
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segun los protocolos establecidos. En la segunda ponencia, el
Juez Tain con una dilatada experiencia en temas como el acoso
escolar y las implicaciones juridicas del uso y abuso por parte
de menores y las redes sociales, centré su ponencia en estas
tltimas, explicando como estdn influyendo negativamente en
toda la comunidad docente en el sentido de ser dificilmente
controlables y con consecuencias dramdticas. En la tercera po-
nencia, el oficial de policfa explicé el procedimiento de actua-
ci6én de la policia judicial y dio herramientas para el uso seguro
y responsable del mundo virtual. Mostr6 la realidad con la que
convive nuestro alumnado haciendo sonar las alarmas respecto
a aplicaciones gratuitas y abusos en la red. A través de casos
reales los docentes comprobaron que no solo el alumnado estd
expuesto a peligros cambiantes sino todos nosotros. En la cuar-
ta ponencia el coordinador del Defensor del Profesor de ANPE
Galicia, dio a conocer los datos del dltimo informe del afio



2021 post-pandemia, resaltando el aumento de la incidencia
relacionada con la salud mental tanto de alumnado como de
docentes, hecho que preocupa esencialmente y que ha puesto
sobre aviso a las administracién gallega para que aborde el tema
sin més dilacién.

Todos los asistentes coincidieron en destacar no solo la calidad
de los ponentes, sino también la variedad al tratar la temdtica
en tres 4mbitos diferentes: escolar, judicial y policial. Resalta-
ron la claridad, precisién y actualizacién de las ponencias, asi
como, la buena organizacién. Demandaron mds jornadas de
este tipo.

Desde ANPE Coruifia, nos congratulamos de poder ofrecer
este tipo de jornadas formativas al profesorado de una manera

: La Rioja
ANPE Rioja ha organizado durante el mes
de enero las Conferencias Educativas

“Hablemos de educacion”, dirigidas a todos

los docentes

Desde ANPE-Rioja apostamos por una formacién de calidad

para los docentes riojanos y ofrecemos, durante este mes de enero,

Conférmcz'as en temas tan importantes como la Neurociencia o
la mejora del proceso de enseiianza aprendizaje con ponentes de
primer nivel nacional e internacional.

El lunes 16, Carme Timoneda Gallart, nos ofrecié a través del
canal de YouTube de ANPE-RIOJA una conferencia online so-
bre las “Bases neurocientificas sobre la gestién emocional. Re-
percusiones en la educacién y en la tarea docente”, siendo la
primera sesi6n del curso Significado e implicacién en la educa-
cién para la gestién emocional que organiza nuestro sindicato.

La experta en Neurociencia es profesora de Diagndstico en
Educacién del Departamento de Pedagogia de la Universidad
de Girona, dirige desde 1995 una linea de investigacién sobre
“Procesos Cognitivos y Emocionales, Neurologia y Aprendiza-
je”, es presidenta de la Fundacién Carme Vidal Xifre de Neu-
ropsicopedagogia de Girona, dirige el Mdster en Diagnéstico e
Intervencién en Neuropsicopedagogia y es autora de varios libros
como “Eduquémonos para educar: una gufa para la educacién
emocional de los docentes” entre otros muchos titulos.

En este curso de formacién expondrd y profundizard en los con-
tenidos a partir de la prictica educativa mediante sesiones pre-
senciales via online tipo taller, tratando temas como las bases
neurocientificas de la emocién y su relacién con la conducta, la
gestién emocional, los recursos de comunicacién indirecta y su
aplicacién al aula, y las claves para que las tutorfas con familias
sean eficaces.

Por otor lado, el lunes 23 en la sala multiusos del Ayuntamien-
to de Logrofio, José Antonio Fernindez Bravo ofrecié una

presencial, abogamos por la presencialidad y aportar nuestro
granito de arena para contribuir a la mejora de la educacién en
el mds amplio sentido de la palabra.

conferencia sobre “Ensefiar desde el cerebro del que aprende”.
El docente, escritor e investigador en procesos de ensefianza para
la Innovacién Educativa, es Doctor en Ciencias de la Educacién.
Profesor de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria. Profesor
Titular de universidad. Decano Facultad de Educacién Univer-
sidad Camilo José Cela (UCJC). Investigador de procesos para
la innovacién educativa y ensefianza de las matemdticas en Espa-
fia, Canadd4, USA (Michigan), Argentina, Paraguay, Pert, Chile,
Colombia, México, Alemania, Italia.

Fernindez Bravo subrayé que la pregunta fundamental no es
cémo de bien realizan los nifios los ejercicios que hacen, sino
cudnto bien les hacen a ellos los ¢jercicios que realizan. Sigue ani-
mado por el convencimiento de que “la mejor opcién para la vida
es invertir en ilusién”, que no hay aprendizaje donde no haya
desafio, que provoque en los alumnos una necesidad a su “querer
conocer”. Su principal linea de investigacién es Escuchar; para
proteger en la escuela el deseo de sonar, de descubrir, de pensar,
de sonreir; hay que dejar de aprender desde el cerebro del que
ensefa, para empezar a ensefar desde el cerebro del que aprende.

Desde ANPE-RIOJA seguiremos apostando por una forma-
cién de calidad para los docentes riojanos y que, gracias a su
apoyo, continuaremos organizando actividades que mejoren
nuestra profesionalidad y redunden en una atencién més per-
sonalizada a nuestro alumnado.
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: Cataluia

Elecciones sindicales en Cataluiia 2023

El préximo 14 de marzo todos los docentes en activo estin llamados a participar en las elecciones sindicales. Estos comicios, que
se realizan cada cuatro afios, tienen como objetivo la eleccion de los representantes de los trabajadores/as en las Juntas de Personal
Docente no universitario en los dmbitos territoriales correspondientes a los Servicios Territoriales del Departamento de Educacién

y al Consorcio de Educacién de Barcelona

RESOLUCION EDU/3952/2022, de 16 de diciembre, sobre
medidas para las elecciones de miembros de Junta de Personal
docente no universitario en la Administracién de la Genera-

lidad de Catalufa.

Permisos del profesorado

2.1 El profesorado que tenga la condicién de elector dispone,
el dia de la votacién, durante el tiempo que sea indispensable,
del permiso retribuido y no recuperable a fin de ejercer su
derecho a voto. A fin de garantizar este derecho es recomen-
dable que no se efecttie en los centros ninguna convocatoria
de actividad no lectiva durante el horario fijo de permanencia
en el centro.

2.2 El profesorado que haya sido nombrado presidente
o vocal de las mesas electorales o acredite su condicién de

interventor o interventora, tendrd derecho durante el dfa de
la votacidn, a un permiso de jornada completa, asi como a un
permiso durante las cinco primeras horas del dfa inmediata-
mente posterior.

Estos permisos serdn retribuidos y no recuperables una vez
justificada la actuacién como miembro de la mesa, interven-
tor o interventora.

Fecha de la votacion

Las mesas coordinadoras de cada una de las unidades elec-
torales han comunicado que el dia de la votacién es el 14 de
marzo de 2023, siendo el horario de la jornada de votacién
desde las 10:30 a las 18:30 horas.

anpg TU voto, tu futuro

SINDICATO INDEPENDIENTE.

TU APOYO NOS DA ==> DELEGADOS DE PERSONAL ~—> MAS SERVICI0S

- .

jrac.ias a e."os Jre,m'..rmzu.fv J

\ I e M A, "
@*\ p 4 “ - ‘:_‘ p 4 u mcjnr ase.s«ramian*o
Mo en mejnr informacién
AR
o Oh &l A2 mas vishlas a u,njrros

MAS FUERZA

MAS REPRESENTAHVIDAD S me..jore.s acue,rclos, mas Fre..siﬁn

&) /) g
13

o

58 @ ANPE 617

me.jort.s cuntlicinne,s |a\:nra s

&/



: Madrid

Autonomias .

Mesa Sectorial de Educacion: Concurso oposicion estabilizacion

En la Mesa Sectorial de Educacién en Madrid para el Con-
curso-oposicién estabilizacién (RD 270/2022) celebrada el 7
de diciembre se nos informé que la valoracién de la Fase opo-
sicién serd la siguiente:

e DParte A 40 % (tema)
¢ Parte B 60 % (Unidad didéctica 50 % Parte prictica 50 %).

Una sola unidad did4ctica, elegida por el aspirante.

Se buscardn férmulas para simplificar la parte practica y ase-
gurar que los medios técnicos sean los adecuados.

Listas de interinos:

Para formar parte de las listas de interinos de la Comunidad
de Madrid serd necesario haberse presentado al menos una
vez a las oposiciones, por esa especialidad, en los tltimos 10
afios. En una préxima Mesa de la Sectorial se analizard cémo
realizar la conformacién de la lista dnica por especialidad,
integrando las listas de los dos procedimientos (estabilizacién
RD 270/2022 y reposicién RD 276/2007) teniendo en cuen-
ta el Baremo establecido en el Acuerdo de interinos.

-Desarrollo de los dos procesos selectivos (estabilizacién RD
270/2022 y reposicién RD 276/2007):

La intencién es que se desarrollen los dos procesos simulta-
neamente ante el mismo tribunal, aplicando los distintos cri-
terios seguin el aspirante elija presentarse a solo uno de los
procesos o a ambos.

-Tasas:

Hemos pedido que se rebajen las tasas por ser més elevadas
que en otras Comunidades, lo que significa un agravio com-
parativo, y por la concurrencia de los procedimientos. Ade-
mids, que se estudie la posibilidad de ampliar los supuestos
para la exencién.

-Nuevo cuerpo de Profesorado Especialista en sectores singu-

lares de la FP:

Se hard una nueva convocatoria de concurso-oposicién para
las 133 plazas que se reservaron en previsién de la creacién
de este cuerpo. Los plazos de presentacion de solicitudes de
participacién y la realizacién de pruebas coincidirdn con el
proceso selectivo convocado por Resolucién de 2 de febrero
de 2022 (BOCM del dfa 8).

Maestros Concurso-oposicion:

Tanto el proceso de estabilizacién (RD 270/2022) como el de
reposicién (RD 276/2007) se celebrardn en el 2024 (presen-
tacién de solicitudes y pruebas), aunque la convocatoria del
proceso de estabilizacién se publicard antes de la finalizacién
de este afio.

Concurso de méritos excepcional:

Las Comunidades Auténomas participantes estin mante-
niendo reuniones periédicas para asegurarse que el proceso
de baremacién se lleva a cabo con criterios unificados en
cuanto a baremacién y documentacién acreditativa.

Informe 2022 del Consejo Escolar sobre el Sistema Educativo en la Comunidad de Madrid

ANPE-Madprid presentd, en la sesién plenaria del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid celebrada el 15 de diciembre, las
siguientes propuestas de mejora del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Equiparacion salarial docente:

Promover el establecimiento de estructuras salariales comu-
nes, equiparando las retribuciones bdsicas y complementa-
rias de los docentes de la Comunidad de Madrid a las de las
CCAA con mejores salarios, y acabar asf con la desigualdad
existente actualmente en los cuerpos docentes en funcién de
la autonomia donde se esté trabajando.

Reduccion del horario lectivo del profesorado:

Establecer con caricter ordinario un médximo de veintitrés
horas lectivas en los centros de Educacién Infantil, Primaria y
Especial, y un maximo de dieciocho horas en los centros que
impartan el resto de ensefianzas de Régimen General.

Atencion a la diversidad:

Desarrollar legislacién autonémica que regule con criterios
no solo cuantitativos, sino también cualitativos, las ratios de
alumnos por profesor especialista, asi como la reduccién de
las ratios en las aulas tomando en cuenta la escolarizacién de
alumnos con necesidades educativas especiales.

Para asegurar una educacién inclusiva y de calidad, que ga-
rantice la necesaria integracién, es ademds imprescindible au-
mentar la inversién econédmica destinada a llevar a cabo, entre
otras, las siguientes medidas:

* Incrementar el nimero de especialistas para la atencién a la

diversidad.
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* Dotar con orientadores a los centros de Formacién Profesio-
nal, Educacién para Adultos y Escuelas Oficiales de Idiomas.

* Ampliar el niimero de orientadores de equipos especificos,
permitiendo que los alumnos reciban una atencién mds
pronta y continua.

* Favorecer la estabilidad de las plantillas en los centros de
Educacién Especial, los EOEP y las aulas TGD.

Aumento del gasto piblico por alumno en la Comunidad
de Madrid:

Incrementar, en los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid, la partida destinada a la Ensefianza Publica.

Enfermeria Escolar:

incluir el servicio de Enfermeria Escolar en todos los centros

educativos publicos de la Comunidad de Madrid.

Este modelo, que ha resultado exitoso en los paises donde se
ha implantado, serfa muy positivo en cuanto a la formacién,
la asistencia en caso de accidente, la prevencidn, la deteccién
de problemas de salud o la integracién del alumnado con dis-
capacidades o enfermedades crénicas, entre otros. Ademis, la
adquisicién de hébitos de vida saludables en edades tempra-
nas conlleva la reduccién de riesgos de enfermedades futuras,
con el consiguiente beneficio para la salud de la persona y el
ahorro para el sistema sanitario.

Fomento del Grado Medio de Formacidon Profesional en la
red piblica:

Aumentar el nimero de unidades de Grado Medio que se
oferten en los centros publicos.

Impulso de la Formacion Profesional de Grado Superior
en centros publicos:

Fomentar los estudios de Formacién Profesional de Grado Su-
perior en la red publica, seguir aumentando el nimero de uni-
dades y la oferta educativa, y agilizar la implantacién de nuevos
titulos que respondan a las necesidades del mercado laboral.

: Murcia

Centros de Educacion Especial:

Proteger y fomentar la estabilidad y continuidad de los Cen-
tros de Educacién Especial, y dotarlos de los recursos mate-
riales y humanos necesarios para asegurar la adecuada esco-
larizacién de todos los alumnos que requieran dicho tipo de
ensenanza.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

Ampliar la oferta formativa de todos los niveles impartidos
en dichos centros y abaratar sensiblemente el coste de esta
modalidad formativa.

Inspeccion educativa:

Incrementar el ndmero de inspectores en la Comunidad de
Madrid hasta alcanzar la cifra de 250 efectivos.

Convocatorias periédicas de Oposiciones al Cuerpo de
Catedraticos:

Seguir convocando de forma periédica, en la Comunidad de
Madrid, oposiciones a los cuerpos de Catedriticos de Ense-
flanza Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas, hasta al-
canzar la cifra mdxima del 30 % del niimero total de funcio-
narios de cada cuerpo de origen.

Mejora de las condiciones lahorales de los directores de
centros y equiparacion:

Buscar férmulas para hacer mds atractiva esta funcién y equi-
parar las condiciones retributivas de los directores de Centros
de Educacién para Adultos y Aulas Hospitalarias a las del
resto de directores.

Servicio de Apoyo a la Escolarizacion:

Ampliar la composicién del Servicio de Apoyo a la Escolari-
zacién del alumnado, para incluir a las Organizaciones Sindi-
cales de la Mesa Sectorial de Educacién, aumentando, de esta
forma, la participacién y transparencia.

20 aiios trabajando por el profesorado de Religion

Ya han pasado 20 afios desde que ANPE Murcia comenzé a
trabajar por el Profesorado de Religién (PdR) en la CARM.
Y lo hicimos partiendo de lo mds bdsico y elemental, pues
tuvimos que comenzar logrando que, a los docentes de esta
especialidad académica, se les reconociese como trabajado-
res —pues por increfble que parezca—, hasta ese momento,
no tenfan ni siquiera ese reconocimiento profesional. Eran
tratados simplemente como un “personal vario”, el cual no
tenfa ni siquiera derecho a voto laboral como tiene cualquier
trabajador en Espana.
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A lo largo de estos 20 afios, tras una ardua y compleja tarea,
desde ANPE Murcia se han conseguido muchas e importan-
tes mejoras, encaminadas todas ellas, a lo lograr su pleno re-
conocimiento como trabajadores, y conseguir su merecida y
justa estabilidad laboral.

Algunos de los dltimos logros que ANPE ha conseguido para
el PdR:

¢ El reconocimiento —mediante sentencia judicial—, del derecho
al cobro del paro parcial, para los PdR sin jornada completa.



e El derecho a ser incluidos en la Carrera Profesional, al
igual que los docentes del resto de especialidades.

* Que se mantenga la carga lectiva de 1’5h en cada curso de
Infantil y Primaria, 6h para Secundaria, y 2h en Bachille-
rato.

* Alcanzar uno de los dltimos logros mds importantes —tras
cerca de 12 afios de gestién—, conseguido por ANPE Mur-
cia en el Tribunal Supremo: el derecho a percibir el Com-
plemento de Formacién Permanente: SEXENIOS.

Y desde que “llegé” la LOMLOE, en ANPE se est4 trabajan-
do para que los “efectos nocivos” que esta nueva Ley Orga-
nica arroja sobre la Ensefianza Religiosa Escolar (ERE), sean
lo menos gravosos posibles para las condiciones laborales del

PdR.
El MEC parece haber olvidado que casi el 70% de las fa-

milias espafiolas demandan la Clase de Religién; y que la
Institucién Educativa debe garantizar la formacién integral
del alumnado y, -tal y como nos muestran los Fundamentos
de la Pedagogia-, una de las dimensiones bdsicas de la for-
macién integral de la persona, es la Religién. Desde que se
hizo publico el primer borrador de la LOMLOE en 2019, en
ANPE estamos intentado que enmiende este despropdsito
pedagdgico.

Ante las nuevas elecciones 2023

Y tras recorrer estas dos décadas apoyando y trabajando in-
cesantemente por el PdR de la CARM, en ANPE estamos ya
trabajando en la preparacién de las préximas elecciones que
tendrdn lugar el 22 de marzo de 2023.

Estas serdn las VI elecciones del PdR de nuestra C.A. y
—puesto que lo escrito, escrito estd—, queremos transmitir a to-
dos los Docentes de Religién, que desde ANPE hemos lucha-
do por ellos; se estd luchando por ellos; y se seguird luchando
por ellos en todos los 4mbitos pertinentes —tanto regionales
como nacionales—, y manteniendo nuestra misma linea de
trabajo durante el nuevo periodo 2023-2027.
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El camino recorrido ha sido largo, pero todavia podemos
avanzar mds en la consecucién de mejoras laborales, sobre
todo en las que conlleven la estabilidad de los puestos de
trabajo. Por eso es muy importante que todo el PdR per-
manezca unido; que no se deje engatusar por los “cantos de
sirena” que se irdn escuchando desde otros grupos sindicales
que aparecerdn de manera oportunista y adanista; que se
acerquen a ANPE para colaborar y traer sus aportaciones y
reivindicaciones; y que tengan presente en todo momento,
que sélo ANPE ha conseguido mejoras para el PdR en el
periodo 2003-2023.

Elecciones Sindicales ANPE-FSES 22 de marzo de 2023

El proximo 22 de marzo de 2023, estdn convocadas las elecciones sindicales en el Servicio Murciano de Salud, en Administracion
y Servicios: Agencia Tributaria Regional, IMIDA, IMAS. Laboral Docente, Personal Laboral Especialistas y No cualificados y

Personal Funcionario del resto de Consejerias.

Para una Organizacién relativamente joven como FSES,

supone un gran reto y una gran responsabilidad. Somos
el resultado de la unién de ANPE (Educacién) y SATSE
(Sanidad).

Gracias al apoyo de nuestras Organizaciones fundadoras
(SATSE y ANPE), FSES ADMINISTRACION Y SER-
VICIOS, cada vez es mas conocida también en el 4mbito

de Administracién y Servicios; con un equipo renovado,
con veteranos de prestigio y con incorporaciones con mu-
cha experiencia, somos el primer sindicato de la Funcién

Publica Regional.

Nos sentimos muy orgullosos de la trayectoria de SATSE y
ANPE en sus dmbitos, y queremos extender las mejoras que
han obtenido, al personal de Administracién y Servicios.
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En los altimos anos, hemos defendido los intereses de los
empleados publicos en las distintas Mesas de Negocia-
cién con la Administracién Regional, llegando a acuer-
dos cuando beneficiaban a los compafieros afectados, y
enfrentdndonos a la Administracién Regional cuando se
han dictado medidas que perjudican gravemente a muchos
empleados publicos.

Gracias al apoyo de SATSE y ANPE, FSES firmé el pri-
mer tramo de la Carrera Profesional que ya estamos co-
brando todos los empleados puiblicos de Administracién
y Servicios. El resto de OOSS se opusieron, pero ya la per-
cibimos en nuestras néminas y no gracias a estas OOSS.
Ahora, estamos reclamando seguir con nuevos tramos de
Carrera Profesional.

Miembros de FSES, han asistido en Madrid a manifes-
taciones en defensa de los empleados publicos interinos y
para la recuperacién del poder adquisitivo.

Delegados de FSES nos hemos concentrado frente al
SMS, SEF, Centros del IMAS, F. Publica, Consejerfa de
Hacienda, Consejeria de Sanidad, Consejerfa de Hacienda.

: Ceuta

FSES ha participado activamente en el Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral, con sus delegados de prevencién,
para mejorar las condiciones laborales de los empleados

publicos.

FSES ha apoyado, acudido y seguird acudiendo a las con-
centraciones o manifestaciones que las demds Organizacio-
nes Sindicales han hecho, porque entendemos que lo que
los empleados publicos nos reclaman es unidad de accién,
reivindicacién y ser su voz ante los distintos miembros del
Gobierno Regional y Nacional, cuando adoptan medidas
que les perjudican.

Por todo ello, os pedimos que participéis en este nuevo
proyecto de un sindicalismo independiente en nuestra
Administracién, bien apoyando a nuestros candidatos, y
uniéndote a nuestras candidaturas de FSES en tu entorno
mds cercano.

Seguro que tienes a un familiar, amigo, conocido, que nun-
ca ha participado en las elecciones sindicales; o que se ha
sentido traicionado por otros sindicatos que pidieron su
apoyo; animale a contactar con nuestros delegados, que-
remos conocer la realidad de cada uno de los puestos de
trabajo y Servicios de nuestra Administracién.

La Junta de Personal Docente contempla movilizaciones.

Recogida de firmas de apoyo

Demandas de la Junta de Personal

El diecisiete de enero la Permanente de la Junta de Personal
Docente no Universitario de Ceuta, comparecié de nuevo en
rueda de prensa para, por una parte reiterar el sentimiento de
abandono y de indignacién del colectivo docente al que nos
aboca el MEFP; y por otra anunciar la recogida de firmas de
apoyo entre los docentes ante el inicio de distintas acciones
reivindicativas.

Aparte de otros muchos temas objeto de negociacién con el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, la Junta
de Personal Docente exige la aplicacién efectiva, de su pro-
pia normativa y que el Ministerio deje de buscar subterfugios
para no aplicarla.

“Los profesores y profesoras de los IES de Ceuta, de la EOIL
de la Escuela de Arte y los maestros y maestras de Colegios,
abajo firmantes, estamos indignados y nos sentimos ningunea-
dos ante el abandono al que el MEFP tiene sometida a la
educacion en nuestra ciudad. Hemos tenido que “buscarnos
la vida” para aplicar este curso otra nueva Ley Educativa,
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sin recibir ninguna formacion especifica. El Ministerio, en un
alarde de incoherencia, incumple su legislacion en la que reco-
mienda 23 horas lectivas en colegios 0 18 en IES, y no aplica
la reduccidn de jornada lectiva a todos los mayores de 55 arios.
La escasez de recursos humanos para la tan publicitada in-
clusion, suplidos en arios anteriores por trabajadores del plan
de empleo, estd creando en los centros un caos organizativo y
educativo en el que los principales afectados son los ACNEE y
especialmente los TEA que no reciben la atencion con personal
cualificado, pero también el resto de alumnos, perjudicados
por las constantes incidencias, y los docentes frustrados y ex-
haustos. Ademds, los docentes estdn abrumados por el ingente
papeleo, utilizado como mecanismo de control de otras acti-
vidades en detrimento de su labor educativa, que sélo gra-
cias a su profesionalidad y una dedicacion horaria superior
a la establecida, queda reforzada. Y para colmo, la excesiva
ratio que todo lo magnifica. Por todo ello, EXIGIMOS AL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PRO-
FESIONAL: el establecimiento de la jornada lectiva de 23
horas efectivas en Educacion Infantil, Primaria y Especial y
la de 18 horas en Secundaria, Bachillerato y FP; la reduccién



también efectiva de la jornada lectiva a mayores de 55 ajios; el
aumento de recursos humanos cualificados necesario para una
verdadera, eficaz y digna labor de Inclusion; la eliminacion
del papeleo innecesario y reiterativo, restituyendo la confianza
en la profesionalidad de los docentes; y dejar las falsas pro-
mesas, poniendo en marcha las medidas necesarias para la
disminucién de la ratio.”

Convocatoria del Grupo de Trabajo

Tras mucho insistir y concluido el amplio plazo dado por la
Junta de Personal Docente al MEFP para la convocatoria del
Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, éste ha informado de
una préxima reunién para primeros de febrero. En dicha re-
unién esperamos tratar temas harto solicitados como las rei-
vindicaciones retributivas y laborales del profesorado de Ceu-
ta, la convocatoria de un concurso de méritos para ingresar
en el Cuerpo de Catedrdticos de Ensefianza Secundaria y la
instauracién de un concursillo de traslados, entre otros.

Reunidn en la Direccion Provincial

A finales de enero nos hemos reunido con el resto de miem-
bros de la Permanente y con representantes de la Direccién
Provincial, para tratar distintas modificaciones de la Orden
de interinos, en algunas medidas propuestas por ANPE Ceu-
ta no ha habido consenso, en otras si pero estamos a la espera

: Melilla
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Autonomias .

"FARQ!LZI

La Junta Docente no descarta una huelga
por los "oidos sordos' del MEFP

Laow sindic firmas on todos kos colegion ¢ IES para

atod representaiivos mician

LT IS IO

s para inchedon, redodr | s ¥ oliminar "burocracia excesha

Gonarslo Teain

de lo que decida el Ministerio y de la posibilidad de una nue-
va reunién.

Como cada aio, lamentablemente, las oposiciones a los distintos cuerpos docentes son una rotal y absoluta incdgnita hasta marzo

0 abril y este ario no sabemos atin nada con certeza.

En la reunién del Grupo de trabajo de Ceuta y Melilla. En
ella, ANPE Melilla abogé por que se conociera lo antes po-
sible lo que iba a pasar con los procesos selectivos este aho
2023. La respuesta del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional es que su intencién es sacar las plazas de estabi-
lizacién para el cuerpo de secundaria en 2023 y las plazas de
estabilizacién para el cuerpo de maestros en 2024.

Hay que dejar claro que el MEFP hoy dice “a”, mafiana “b” y
pasado “c”. Partiendo de esta premisa, ANPE Melilla comen-
t6 que nuestra vecina Andalucia tiene pensado sacar en 2023
las plazas de reposicién para el cuerpo de secundaria y esto
podria provocar un efecto llamada de opositores andaluces

hacia Melilla debido al tipo de examen.

Hay una gran diferencia entre la modalidad del examen de
estabilizacién y reposicién. En las de reposicion (las tradi-
cionales) el examen tiene 2 partes (tema y supuesto précti-
co la primera prueba y programacién y unidad diddctica la

segunda prueba, ademds de ser pruebas eliminatorias). Sin
embargo, en las de estabilizacién (Ley 20/2021) se elimina en
el examen el supuesto prictico y la programacién, y no solo
esto, sino que son pruebas no eliminatorias, por lo que todo
opositor pasa a la fase de concurso aunque la fase de oposicién
la haya suspendido.

ANPE Melilla quiere expresar una vez mds su malestar con
respecto a las oposiciones afio tras afio, puesto que las opo-
siciones al cuerpo docente no se estudian ni en un dia, ni en
una semana ni en un mes. Los opositores sacrifican cuerpo
y alma en estos procesos selectivos, dejando absolutamente
todo de lado excepto sus apuntes.

El ano pasado se dilucidé todo en 3 dias, pero en marzo.
ANPE Melilla espera que este afio nuestros opositores sepan
cuanto antes si tienen que seguir estudiando el supuesto prac-
tico y la programacién o no, qué especialidades van a convo-
carse y el nimero de vacantes.
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Salié publicado en BOE una resolucién en la que se dictan ins-
trucciones sobre el pago al personal del sector publico estatal
del incremento retributivo adicional del 1,5%. En esta reso-
lucién, publicada en Boletin Oficial del Estado, se manifiesta
literalmente “Los atrasos de los meses de enero a octubre de
2022 correspondientes al incremento del 1,5 por ciento, se abo-
nardn igualmente en la némina del mes de noviembre”.

El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional muestra
una vez més su dejadez absoluta hacia los docen-
tes de nuestra ciudad. El resto de administracio-
nes han cobrado sus atrasos en tiempo y forma
pero nosotros seguimos esperando este ingreso.

ANPE Melillaal
MEyFP: “Bastaya!”

Los profesionales de s Ensefianza Publica
denuncian que el Ministerio de Educacién y

El MEFP se olvida una vez mas de los docentes melillenses. jBASTA YA!

situacion que estamos soportando todos los docentes melillen-
ses no tiene nombre.

Nuestros compafieros de Ceuta también cobraron los atrasos
antes que nosotros. ;Por qué nosotros no?

El sentir general de los docentes melillenses es que se estdn rien-
do de nosotros y que no podemos ni debemos soportar mds

esta situacién insostenible.
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Jornada continua: ANPE se opone a que los centros vuelvan a pasar por el

procedimiento

Durante los viltimos afios, muchos colegios de Navarra han impulsado con el intenso trabajo de equipos directivos, profesorado y

Jfamilias, la puesta en marcha de la jornada continua en sus centros.

Todos ellos con la conviccién de ofrecer un mejor servicio
educativo, y mds adaptado a la situacién de cada centro, han
tenido que superar los importantes obstédculos que la norma-
tiva navarra interponfa para la consecucién del objetivo. To-
dos sabemos que el camino que han tenido que transitar no
ha sido fécil y también que para algunos centros ha sido im-
posible cumplir con las desorbitadas exigencias establecidas.
Ciertamente, la Administracién no ha contribuido a que se
implante la jornada continua. Simplemente ha dejado hacer,
como respuesta a las exigencias sindicales y las de las comu-
nidades educativas, no comprometiendo para ello ningin re-

curso adicional.

Este curso se puso en marcha un proceso participativo, en
el que ha participado activamente ANPE, para revisar la
normativa de jornada continua y hacerla estable. En ese foro
ANPE planteé las reivindicaciones que sobre este tema lleva-
mos trasladando al Departamento en los foros negociadores:
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el establecimiento de la jornada continua como referente obli-
gatorio en el sistema educativo, la revisién de las mayorias
exigidas, la dotacién presupuestaria necesaria para la implan-
tacién y desarrollo de la jornada continua (consideracién de
las extraescolares como horas de docencia directa, que no
sean obligatorias para el profesorado, que no se condicione a
la situacién de otros centros con servicios compartidos) y la
financiacién de las actividades extraescolares.

Las conclusiones a las que ha llegado el Departamento con
este grupo de trabajo fueron presentadas a la prensa por el Sr.
Consejero el pasado mes de noviembre y para ANPE eviden-
cian una falta total de compromiso por parte del Departa-
mento en esta cuestion y una toma de decisiones con las que
no podemos estar de acuerdo, salvando lo mds obvio, que es
que el periodo de experimentacién de la jornada continua va

a finalizar. Ya era hora.



Dice el Departamento que antes que hacer nada, hay que
disponer de una mds dmplia evaluacién de los resultados del
cambio de jornada en los centros. ;Acaso no se ha estado eva-
luando cada afo desde que se comenzé? Todos sabemos que
si, que se lo pregunten a los propios centros Ademds sabe-
mos que los resultados, en modo alguno son desfavorables a
la jornada continua. Debe haber otros intereses detrds de esta
cuestién y no precisamente favorables a los centros que tienen
la jornada continua.

Plantea el Departamento hacer un borrén y cuenta nueva y
hacer pasar a todos los centros por un nuevo procedimiento
de jornada continua. Cada centro debe partir, en todo caso,
de la jornada que ya tiene. Lo demds es innecesario. Por eso,
desde ANPE exigimos que se mantenga la jornada continua
en los centros que ya la tienen sin necesidad de participar en
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un nuevo procedimiento. Vamos a respetar a las comunida-

des educativas que han llegado a esta jornada y con mucho

esfuerzo, por cierto.

ANPE exige a la Consejeria un compromiso firme y decidido con la Ensefianza Publica

y su Profesorado

Llegd la hora de la enserianza piiblica y su profesorado.

Es fundamental que el Ministerio de Educacién en colabo-
racién con las CCAA, desarrollen la Disposicién Adicional
Séptima de la LOMLOE vy asi se establezca:

Una LEY DE LA PROFESION DOCENTE, en la que se
regulen los derechos, deberes, un cédigo deontolégico de la
profesién docente, la formacién inicial y los requisitos mini-
mos para impartir docencia.

Y un ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA DO-
CENTE, que regule desde el acceso a la condicién de fun-
cionario docente hasta un modelo de jubilacién anticipada.
Estableciendo una carrera profesional y la equiparacién de las
condiciones laborales del profesorado en todas las CCAA, re-
forzando el cardcter estatal de los cuerpos docentes.

Accede a las ultimas

Esta normativa debe fijar y recoger las siguientes medidas: es-
tablecer una cldusula de revisién salarial en funcién del IPC,
y as evitar la pérdida de poder adquisitivo. Inclusién de todos
los docentes, con titulacién universitaria, en el grupo funcio-
narial A1, manteniendo los cuerpos docentes y estableciendo
mecanismos de equiparacién salarial. Regular la Carrera pro-
fesional y una jubilacién anticipada con reconocimiento eco-
némico y administrativo, basada en criterios objetivos. Hay
que reducir la burocracia que sufrimos los docentes que no ha
parado de aumentar en los dltimos afios, fundamentalmente
en el momento actual con el desarrollo de la LOMLOE, aho-
ra mds que nunca es necesario exigir menos burocracia y mds

docencia, etc.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

STIENES SEGURO
DE VIDA?
¢LO TIENES CON UN BANCO?

Estimada/o Compariera/o:

Si tienes hipoteca y Seguro de Vida con un banco, tenemos el gusto de comunicarte que ANPE tiene
contratado un Seguro Colectivo de Vida para que ahorres cada mes.

Compara y beneficiate de estos precios tan reducidos.

Oferta para afiliados, conyuges y familia. Beneficiate de este ahorro hasta los 75 afios.
Para cualquier consulta llama al 902-10.14.13 / 91-005.21.47. Referencia ANPE

D 902-10.1413 / 91-005.21.47 @ administracion@astraseguros.com

SEGURO DECESOS

El apoyo necesario
cuando hace falta

Coberturas que nos diferencian:

B Prestacion del servicio funerario. Telefono 24 horas. Poliza Vitalicia. B Asistencia psicologica presencial y telefonica.

B Traslado a cualquier cementerio del territorio nacional. B Asistencia juridica telefénica.

B Asistencia familiar. - Gestor personal de asistencia familiar, B Ejemplo: Ciudad Madrid: Padre 42 aiios, Madre 40 afios e hijo
B Servicio de testamento online, de 10 afos. Precio Anual 86 €.

PRESUPUESTO SIN COMPROMISO

Cumplimentar esta ficha y enviar al e-mail marketing@astraseguros.com

Nombre completo: Poblacion:
Teléfono: Email:

902-10.14.13
910-05.21.47



NUESTRAS SEDES

ANDALUCIA

Almeria Dr. Gregorio Marafién, 43 - portal D, Entresuelo 2
950 622 280 - almeria@anpe.es

Cadiz Manuel Alvarez, 3 - local 26. El Puerto de Santa Maria
956 540 277 - cadiz@anpe.es

Cdrdoba Escritor Azorin, 5 - local 2 - 957 452 378 - cordoba@anpe.es
Granada C/ Pedro Antonio de Alarcén, 34-1°C

958 260 909 - granada@anpe.es

Huelva C/Los Mozérabes, 14 - 959 231 581 - huelva@anpe.es
Jaén C/Millan de Priego, 5 - 1°- 953 229 902 - jaen@anpe.es
Malaga C/PesodelaHarina, 14 - Bajo - 952 276 348
malaga@anpe.es

Sevilla C/ Pagés del Corro, 188 - 1° oficinas 4y 5- 954 272 265
sevilla@anpe.es

ARAGON

Huesca C/ Fatas, 8-1°A, 22002 - 974 225 453 - huesca@anpe.es
Teruel C/Joaquin Costa, 8 - 4° A, Despacho 2 - 976 224 741
teruel@anpe.es

Zaragoza Plaza de San Francisco, n° 6 - Planta primera, Oficina C
976 224 741 - zaragoza@anpe.es

ASTURIAS

Oviedo C/ Jesus Arias de Velasco, 2 - Esc. Izda. 1° Izda.
985271 920 - asturias@anpe.es

Gijon C/Tineo, 3 - Bajo Dcha. 985 345 733 - asturias@anpe.es

BALEARS

Palma C/del Ter, 27, Pis 3r Esquerra- 971461 290
administracio@anpebalears.es

Manacor Rondade I'Institut, 24 - 871 778 108 - manacor@anpebalears.es
Inca C/Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7-871 779 150
inca@anpebalears.es

Menorca C/Sant Esteve, 3-5.Ma6-871779 235
menorca@anpebalears.es

Eivissa/Formentera C/ Vicent SerraiOrvay, 45. Eivissa
871231078 - eivissa_formentera@anpebalears.es

CANARIAS

Las Palmas C/Bernardino Correa, 5, local 8- 928 371 283
laspalmas@anpe.es

Santa Cruz de Tenerife C/Bethencourt Alfonso, 25, 2° piso
922 246 320 - tenerife@anpe.es

CANTABRIA

Santander C/Burgos,n° 11, 6% planta- 942 370 034
anpe@anpecantabria.org

Torrelavega |IES Marqués de Santilla. Avda. de Espaia, n° 2
942 370034 - torrelavega@anpecantabria.org

CASTILLA LA MANCHA

Albacete C/San Antonio, 34, 1°- 967 520 600 - albacete@anpe.es
Ciudad Real C/Tinte, 19,1°A-926 274 141 - ciudadreal@anpe.es
Cuenca C/San Cosme, 19, Local 2 - 969 212 580 - cuenca@anpe.es
Guadalajara C/Dr. Layna Serrano, 24 - 949 213 639
guadalajara@anpe.es

Talavera de la Reina Avda. Real Fabrica de Sedas 28, despacho 5
672 227 853 - anpetalavera@gmail.com

Toledo C/Agén, 9,local 3- 925226 916 - toledo@anpe.es

CASTILLAY LEON

Avila Plaza Santa Teresa N°14, 3°-3-920 251 169 - avila@anpe.es
Burgos C/San Pablo 12-C,2°-F - 947 206 069 - burgos@anpe.es
Ledn C/Velazquez 14, 1° C- 987 263 243 - leon@anpe.es

SINDICATO INDEPENDIENTE

Palencia C/Becerro de Bengoa 5, Pasaje Comercial La Cerera
979 740 672 - palencia@anpe.es

Ponferrada C/Ramény Cajal, 33- Oficina 5 - 987 097 497
Salamanca Avenida de Portugal, 108, Bajo - 923272 012
salamanca@anpe.es

Segovia Paseo Ezequiel Gonzalez, 24 2°E - 921 442 103
segovia@anpe.es

Soria C/Puertasde Pr6 12, 1° Dcha. - 975 231 242 - soria@anpe.es
Valladolid C/ Pasion, 13,5°B - 983 356 961 - valladolid@anpe.es
Zamora Avda. Alfonso IX, 2 - 2° - Oficina 3 - 980 524 220
zamora@anpe.es

CATALUNYA

Barcelona C/Pelai 12,2n G- 933012 913 - barcelona@anpe.es
Lleida Passeigde Ronda, 99, Altell 4- 973 265 507 - lleida@anpe.es
Tarragona C/August 5,52 3% 977 244 458 - tarragona@anpe.es

CEUTAY MELILLA
Ceuta C/Daoiz, 5-956 638 315 - ceuta@anpe.es
Melilla C/ Ayt Lalchandani, 1 - 952 682 527 - melilla@anpe.es

COMUNIDAD VALENCIANA

Alicante C/ Alberola, 32 - Bajo Dcha. - 965 208 904 - alicante@anpe.es
Castellon Plaza Bucarest, 9 - Bajo - 964 250 058 - castellon@anpe.es
Valencia C/San Vicente Martir, 26 - Entresuelo - 963 525 294
valencia@anpe.es

EUSKADI
Araba C/Francia, 21 - 1°A. Vitoria-Gasteiz
629 628 147 - euskadi@anpe.es

EXTREMADURA

Badajoz Avda. de Cristébal Colon, 14 - 924 220 695
badajoz@anpe.es

Caceres Avda. Clara Campoamor, 11,4° D - 927 223 850
caceres@anpe.es

Meérida Avda. Juan Carlos |, 24, 3°B - 924 310 586 - merida@anpe.es
Plasencia C/Viriato, 5613003 991 plasencia@anpe.es

GALICIA

A Coruna C/Fernando Macias, 10-1°A3-981271 915
acoruna@anpe.es

Lugo Rua San Roque, 94-98. Entreplanta lzda. - 982 227 912
lugo@anpe.es

Ourense Ruado Progreso 83-1°D - 988 255 852 - ourense@anpe.es

Pontevedra Republica Argentina 10, Entr. Of. n° 3. Vigo
986 437 043 - pontevedra@anpe.es

Santiago de Compostela Centro Negocios Compostela Norte. Rta
Xosé Chao Rego, 8 - 981 552 393 - santiago@anpe.es

LARIOJA

Logrofno Avda. Gran Via, n° 30 - Entrepl. dcha - 941 262 687 - rioja@
anpe.es

MADRID
Madrid C/O’Donnel,42,1°A- 915213 111 - anpe@anpemadrid.es

MURCIA
Murcia C/San Félix, 1, 1°C - 968 22 59 79 - anpemurcia@anpe.es
Cartagena C/Ronda, 5,2°B - 968 12 46 50 - anpemurcia@anpe.es

NAVARRA
Ansoadin C/ Aizoain, 10 - Oficina 29 - 948 255 749 - navarra@anpe.es
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