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ACCESO Y JUBILACION

EDITORIAL

El acceso y la jubilacién en la funcion publica docente
marcan el principio y el fin de la vida funcionarial, de
ahi la importancia que tales actos tienen en la vida de
los docentes. Y aunque estan tan lejos en el tiempo
deben estar intimamente relacionados, porque las
entradas en la funcion publica deben programarse en
funcion de las salidas; de ahi la necesidad de coordi-
nar ambas politicas, para conseguir el mantenimiento
de la estructura de los cuerpos docentes, la estabili-
dad de las plantillas y el necesario rejuvenecimiento
de las mismas.

Desde que estallo la actual crisis econémica, las Leyes
Generales de Presupuestos tanto del Estado como de
las CCAA han ahondado en la politica de recortes,
afectando estas restricciones a las ofertas de empleo
publico, a la jubilaciéon anticipada LOE, que ha sido
suprimida, y al establecimiento de unas nuevas condi-
ciones de todas las modalidades de jubilacion que han
supuesto un progresivo empeoramiento en todas sus
modalidades.

Durante los ultimos afios hemos venido denunciando
la drastica reduccion de la oferta de empleo publico
docente. La escasa tasa de reposicion de efecti-
vos —30% y 10%-— no secundada en la mayor parte de
las comunidades auténomas, ha originado que no se
convoquen apenas oposiciones docentes. Esta situacion
ha vuelto a repetirse en los presupuestos de 2013, ya
por tercer afio consecutivo. La decision de convocar
esta exigua oferta de empleo del 10% para este afio
perjudica gravemente a los titulados universitarios con
interés por dedicarse a la docencia como a los interinos
que han visto desaparecer sus puestos de trabajo como
consecuencia de los recortes, y ademas no asegura la
necesaria renovacion de las plantillas, posibilitando
mediante la aplicacion de los aumentos de la ratios y el
incremento de horarios, la supresién de muchos pues-
tos de trabajo.

Aun asi, y haciendo uso de su sentido de la responsa-
bilidad, ANPE aprueba la convocatoria de oposicio-
nes. En unos momentos de enorme debilidad econé-
mica y con las personas en empleo precario en grave
riesgo de despido, debemos defender que un nimero
de docentes logre transformar un puesto interino en
funcionarial. Conocemos las dificultades del colectivo
de profesores interinos, junto a los que hemos estado
siempre, y sabemos que la convocatoria de oposicio-
nes trastoca la colocacién en las listas. Sin embargo,
siempre hemos sabido que la mejor manera de defen-
derles es, precisamente, exigir una amplia oferta de
empleo publico. Por eso no nos conformamos con
perpetuar la tasa del 10% y exigimos al Gobierno un

aumento claro y decidido de esta oferta para el afio
proéximo.

Otro de los graves efectos colaterales de la crisis eco-
némica ha sido la desaparicién del modelo de jubila-
cién voluntaria anticipada del profesorado, en visperas
ademas de una modificacion del sistema de pensiones.
Por eso, ante la futura implantacion de una nueva
reforma educativa y ante el anuncio de la apertura de
un debate en el Pacto de Toledo sobre la sostenibilidad
de las pensiones, ANPE se ha dirigido a los portavoces
de todos los grupos parlamentarios del Congreso soli-
citando apoyo explicito para la jubilacién anticipada
voluntaria en el mismo sentido que ha estado regulada
con la implantacion de las anteriores Leyes educativas,
de manera que se sigan contemplando las excepciones
derivadas de la especificidad del puesto de trabajo en
la docencia y en funciéon del nimero de afos en el
desempefio del mismo. Y, por supuesto, para que se
tenga en cuenta la carga laboral de la docencia, cuyas
particularidades precisan de un régimen que permita a
los profesores jubilarse voluntariamente antes de la
edad determinada como forzosa y a partir de los 60
afnos de edad.

Ya que el Gobierno esta mostrando una especial sensi-
bilidad hacia colectivos como el de la banca, con eda-
des de jubilacion mucho menos avanzadas, debe reco-
nocer la complejidad de la tarea docente que la con-
vierte hoy en una de las profesiones con mas altos nive-
les de estrés. El Servicio del Defensor del Profesor de
ANPE pone de manifiesto los muchos problemas que
afronta el docente en el ejercicio de su funciéon. Un
docente de 60 afios de edad con una larga experiencia
de 35 o mas de servicio, acumula ya un cansancio fisico
y psicoldgico que le hace mas dificil enfrentarse a gru-
pos de especial dificultad, sea por la edad o por las
caracteristicas de los alumnos. Por otro lado, la posibi-
lidad de jubilacién anticipada constituye una garantia
de renovacion y de rejuvenecimiento de las plantillas
de profesores —ahora en peligro por la prolongacién de
la vida laboral y la escasa oferta de nuevo empleo-y
garantiza la calidad de la ensefanza.

El principio y el final de la carrera profesional docente
constituyen situaciones laborales de la maxima rele-
vancia, cuyo marco normativo natural debe ser el
Estatuto Docente. Pero mientras este se desarrolla,
ANPE exige un compromiso de aumento de la oferta
de empleo publico, y al igual que se ha hecho en todas
las leyes educativas desde la promulgacion de la LOGSE
en adelante, un modelo de jubilacién voluntaria antici-
pada vinculada a la implantacion de la LOMCE con los
requisitos y condiciones que se establezcan.
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LOMCE: NUEVAS MODIFICACIONES

El tercer borrador de la LOMCE ha entrado a tramite en el Consejo de Estado.

El anteproyecto de reforma educativa del actual go-
bierno, ya en su tercera version, continta suscitando
importantes polémicas, mientras el profesorado que
ha de aplicarla contempla la reforma entre la indi-
ferencia y escepticismo de los mas y la preocupacion
de muchos docentes por las malas perspectivas que
se ciernen sobre las materias y especialidades por las
que accedieron a la funciéon publica.

Son muchas las causas del desafecto del profesorado
ante esta reforma educativa. Algunas de ellas tienen
que ver con el procedimiento llevado a cabo hasta
ahora, en el cual el verdadero debate, el dialogo y
la negociacion con los agentes sociales han sido
practicamente inexistentes. Otras causas tienen que
ver con el descontento causado por los continuos re-
cortes en el &mbito educativo, y la pérdida de dere-
chos laborales y profesionales adquiridos y consoli-
dados durante muchos afos. Todo ello hace que los
docentes se sientan escasamente motivados ante
esta nueva reforma educativa y se enfrenten a ella,
en el mejor de los casos, con indiferencia.

Ahora el Ministerio de Educacién ha hecho llegar el
tercer borrador del Anteproyecto de la LOMCE al
Consejo de Estado. Este ultimo texto recoge algunas
pequenas mejoras con respecto al anterior pero si-
gue siendo incompleto y muy insuficiente, desde su
propio origen, porque esta fundamentado sobre el
articulado de la LOE y, por tanto, sobre el modelo

Logse. Como ha ocurrido hasta ahora en todos los
textos conocidos, ANPE rechaza el tratamiento que
se otorga a la situacién del profesorado de la ense-
fanza publica, al cual se perjudica notablemente.

Las novedades mas relevantes del articulado del
nuevo anteproyecto son:

* La posibilidad de que los titulados en la FP Basica
accedan a la FP de Grado Medio de forma directa,
sin prueba de admision. A pesar de esta mejora
sobre los borradores anteriores, en los cuales la
FP basica era un camino sin retorno, ANPE sigue
pidiendo que todas las modalidades e itinerarios
conduzcan a titulacién.

e En Educacién Primaria, en ESO y en Bachillerato,
las asignaturas se agrupan en tres bloques: tron-
cales, especificas y de libre configuracion auto-
némica, sobre los que las administraciones edu-
cativas y los centros docentes realizaran distintas
funciones, que en el anteproyecto quedan expre-
samente indicadas. No obstante, la diferenciacion
dota de enorme complejidad a la distribucion de
materias, perjudica notablemente a algunas
—Cultura clasica, Tecnologia, Musica, Educacion
Artistica- que pueden ser optativas durante todo
el proceso de escolarizacion del alumnado. Esta
distincion de materias no vertebra el sistema
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educativo, por el contrario puede dispersarlo mas
que nunca.

Fija el horario lectivo minimo global correspon-
diente a las asignaturas troncales para toda la
Educacién Primaria, el primer ciclo de ESO, el
cuarto curso de ESO, y el Bachillerato. Este hora-
rio minimo no sera inferior al 50% del total del
horario lectivo fijado por cada administracion
educativa como general.

El sistema educativo habra de garantizar una edu-
cacion y formacion inclusivas y de calidad a las
personas con algun tipo de discapacidad. Cabe re-
cordar que este tipo de alumnado no estaba con-
templado hasta ahora en el anteproyecto.

Se suprime la mencién al “apoyo” en los progra-
mas individualizados para los alumnos. ANPE si-
gue pidiendo que sean obligatorios para los
alumnos que los necesiten.

En relacién con la direccion escolar se elimina “la
profesionalizacion de la funcién directiva”, que
es sustituida ahora por la potenciacién de la fun-
cion directiva.

Especifica los ambitos sobre los que la LOMCE
hace una especial incidencia con vistas a la trans-
formacién del sistema educativo: las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién, el fomento del
plurilingGiismo y la modernizacién de la Forma-
cién Profesional. ANPE sigue insistiendo en que
estas mejoras son incompatibles con el marco ac-
tual de recortes.

A fin de cohesionar el sistema educativo, se ex-
plicita en el anteproyecto que corresponde a la
Administracién General del Estado la regulacion
de las condiciones de obtencion, expediciéon y ho-
mologacion de titulos académicos y profesiona-
les, y normas basicas para el desarrollo del arti-
culo 27 de la Constitucion.

El drea Lengua Cooficial y Literatura recibe un tra-
tamiento analogo al del drea de Lengua Castella-
nay Literatura. En la ESO los alumnos cursan la
materia Lengua Cooficial y Literatura en el blo-
que de asignaturas de libre configuracién auto-
némica. No obstante, en aquellas comunidades
autonomas que posean lengua cooficial los alum-
nos podrdan estar exentos de realizar la evaluacion
del area Lengua Cooficial y Literatura segun la
normativa autonémica correspondiente.

En sexto de Primaria y en la evaluacion final de ESO,
el Gobierno establecera los criterios de evaluacion
y las caracteristicas generales de las pruebas para
todo el Sistema Educativo Espafiol. En la evaluacion
final de Bachillerato, el Ministerio de Educacion di-
sefara las pruebas y establecera su contenido para
cada convocatoria en todo el sistema educativo. Las
comunidades podran disefiar la evaluacion final de
Primaria -no asi las ESO y Bachillerato-.
Desaparecen los términos “alto, medio y bajo” en
las calificaciones de las evaluaciones censales,

términos muy criticados por ANPE. Aun asi, ANPE
considera que el proceso vertebrador del sistema
educativo no puede recaer exclusivamente sobre
las pruebas de evaluacion sino que debe estar es-
tablecido a priori.

El Gobierno regulara el régimen de reconoci-
miento reciproco entre los estudios de Bachillera-
to y los ciclos formativos de grado medio de
Formacion Profesional, las Ensefianzas de Artes
Plasticas y Diseflo de grado medio, y las Ensefian-
zas Deportivas de grado medio, a fin de que pue-
dan ser tenidos en cuenta los estudios superados,
aun cuando no se haya alcanzado la titulacién co-
rrespondiente.

Se incluye, en las modalidades de Bachillerato de
Humanidades y de Ciencias Sociales, dentro de las
materias de opciéon del bloque de asignaturas
troncales, la asignatura Historia de la Filosofia.
ANPE recoge el sentir del profesorado de esta
materia sobre la importancia de su caracter obli-
gatorio para la formacion integral del alumnado
tanto de ciencias como de letras.

Sobre admisién a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado desde el titulo de Bachiller o equi-
valente, las universidades podran determinar la
admisién a las ensefianzas oficiales de grado de
alumnos que hayan obtenido el titulo de Bachiller
o equivalente, exclusivamente por el criterio de la
calificacion final obtenida en el Bachillerato.

El titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio per-
mitira el acceso directo a cualquiera de las moda-
lidades de Bachillerato.

El Gobierno determinara las equivalencias entre
los titulos de las Ensefianzas de Idiomas y el resto
de los titulos de las enseflanzas del sistema edu-
cativo.

Establece mediante Disposicién final el calenda-
rio de implantacién donde se introducen retrasos.

En el anteproyecto se especifica que la LOMCE ad-
quirird pleno sentido con el desarrollo de una fu-
tura ley sobre la funcion docente. ANPE exigira un
Estatuto especifico para la funcion publica docente.

La tercera version del anteproyecto de la LOMCE si-
gue teniendo, en opinion de ANPE, aspectos muy
susceptibles de mejora. Entre ellos nos parecen los
mas significativos:

El concerniente a la funcion directiva, a la que se
pretende dotar de unas atribuciones que sobre-
pasan, en mucho, las requeridas para cumplir con
el principio de autonomia pedagodgica y organi-
zativa de los centros.

El nuevo texto del anteproyecto sigue sin apostar
decididamente por la ensefanza publica mientras
contempla gran nimero de medidas de apoyo es-
pecifico para la privada y concertada.

En cuanto a la distribucién de competencias para
la concrecién del curriculo en Educacién Primaria,

ESTADO
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en ESO y en Bachillerato, se distribuyen funciones
de manera poco definida a tres instancias dife-
rentes (Administraciéon General del Estado, admi-
nistraciones autonémicas y centros educativos) lo
cual planteara problemas en la organizacion de
los propios centros, de cara a la movilidad del
alumnado y del profesorado y, sobre todo en la
vertebracién del sistema educativo espaiol.

Respecto a la evaluacién y promocion, se sigue
promocionando en Secundaria con dos materias
suspensas, y excepcionalmente con tres. La eva-
luacion final de ESO se puede llevar a cabo con
tres materias suspensas. Como novedad se plan-
tea la posibilidad de establecer medidas indivi-
dualizadas para los alumnos que habiendo apro-
bado el cuarto curso de la ESO suspendan la re-
valida, aunque estas medidas no se concretan. El
anteproyecto mantiene claramente muchos de
los defectos del modelo comprensivo que ANPE
tanto ha criticado.

En ANPE nos oponemos al criterio de establecer
conciertos con los centros de educacién diferen-
ciada por sexos, por considerarlo contrario a la
igualdad de oportunidades establecida en la
Constitucion.

Nos oponemos al criterio de que para cada curso
escolar, las administraciones educativas puedan

incorporar expertos como profesores bilingiies o
plurilingles. Los procedimientos de admisiéon en
la funcion publica deben estar convenientemente
reglados y ajustados a los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad.

* El anteproyecto dice textualmente: Las Administra-
ciones educativas podran, asimismo, establecer sis-
temas en los que las asignaturas no lingdisticas se
impartan exclusivamente en la lengua cooficial,
siempre que exista oferta alternativa de ensefianza
sostenida con fondos publicos en que se utilice la
lengua castellana como lengua vehicular en una
proporcién razonable. En estos casos, los padres o
tutores legales tendran derecho a elegir el sistema
de ensenanza que reciban sus hijos o pupilos. Si la
programacion anual de la Administracion Educa-
tiva no contemplase oferta docente sostenida con
fondos publicos, los padres o tutores legales po-
drdn optar por escolarizar a sus hijos o pupilos en
centros privados, correspondiendo a la Administra-
cion educativa sufragar los gastos de escolariza-
cion. Para ANPE, la Administracion del Estado debe
garantizar que cada ciudadano pueda elegir la len-
gua vehicular de la ensefianza que reciban sus hi-
jos sin tener que recurrir a hacerlo en centros pri-
vados. La ensefianza publica debe ser garante del
cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades en todo el territorio estatal.

¢ El anteproyecto establece un caracter competitivo
en las acciones encaminadas a la mejora de la ca-
lidad educativa que no compartimos.

Desde ANPE reiteramos la exigencia de que todas las
cuestiones profesionales que contempla el antepro-
yecto de ley salgan de la redaccion de una ley orga-
nica y se incorporen al imprescindible Estatuto
Docente, el cual nunca podra tener un punto de par-
tida inferior al marco de los derechos laborales ad-
quiridos por los docentes en las Gltimas décadas y con-
seguidos también en el marco de la negociacién sin-
dical, que ahora se pretende minusvalorar. Exigimos
también que se contemple en la LOMCE un modelo
de jubilacién voluntaria anticipada, tal como han te-
nido todas las leyes de educacion de la democracia.

En ANPE estamos seguros de que no hay posibilidad
de una mejora real del sistema educativo si los prin-
cipales partidos politicos no se implican a fondo en
limar sus diferencias y pensar en términos de nece-
sidades reales de los ciudadanos. De no alcanzarse
un acuerdo en aquellas cuestiones que son basicas,
se habra perdido una nueva oportunidad histérica
de conseguir la mejora real del sistema educativo.

En base a todo lo expuesto, ANPE mantiene una va-
loracién critica ante el anteproyecto, aunque segui-
mos abiertos al didlogo y emplazamos al Ministerio
de Educacion a una negociacién y debate profundo
sobre la reforma educativa en el marco de la Mesa
Sectorial de Educacion.
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LA PAGA EXTRA
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Ante la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid y las dudas de
constitucionalidad planteadas por la Audiencia Nacional, ANPE exige al
Gobierno la restitucion inmediata a los funcionarios de, al menos, la parte
proporcional de la paga extra de navidad.

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJM) ha
reconocido en sentencia dictada el 22 de enero
que los empleados publicos a quienes se retiré la
paga extra de diciembre tienen derecho a cobrar la
parte correspondiente al tiempo de devengo de la
paga transcurridos hasta el 15 de julio de 2012, fe-
cha de entrada en vigor del Real Decreto. La de-
manda fue interpuesta contra la Agencia de
Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid.

Asimismo la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional ha planteado dudas sobre la constitucio-
nalidad del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio
en “la medida que la norma suprime el derecho de
los trabajadores a percibir cuantias ya devengadas,
expresamos nuestras dudas sobre su ajuste constitu-
cional”.

Ante estos precedentes y para contrarrestar la ava-
lancha de demandas que se estadn produciendo en
todas las provincias por parte de los sindicatos —en-
tre ellos ANPE-, asociaciones profesionales repre-
sentativas de los empleados publicos y numerosos
recursos de funcionarios a titulo particular, y que
pueden colapsar a la administracién de justicia,
ANPE exige al Gobierno la inmediata devolucién de
la paga extraordinaria de Navidad o al menos, en su
defecto, la parte proporcional de dicha paga, por el
periodo devengado hasta el 15 de julio pasado,
cuando entr6 en vigor el Real Decreto ley 20/2012,
de 13 de julio.

ANPE recuerda que los funcionarios docentes su-
frieron en 2010 un recorte salarial del 5% vy tres

congelaciones posteriores que han supuesto una
merma de retribuciones superior al 20% de media.
La reduccion de la paga a los funcionarios docentes
en su nébmina anual de los empleados publicos ha
supuesto un recorte salarial bruto que oscila entre
el 5% y el 7%. A ello se debe sumar para este co-
lectivo, los durisimos recortes que han llevado a cabo
las comunidades autonomas, y que afectan a los de-
rechos laborales y sociales, y a los complementos re-
tributivos. Y todo ello con una peculiaridad, que las
previsiones establecidas en el RD ley 20/2012, de 13
de julio, sobre compensacion de la paga a partir del
2015 en forma de plan de pensiones para los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del
Estado, no resulta de aplicacién para los funciona-
rios docentes que estan excluidos de dicho plan de
pensiones formalizado en el afio 2002.

El Gobierno esta imponiendo un dramético esfuerzo
al funcionariado para pagar la mala gestion del
gasto publico y de la economia, que han llevado a
cabo en la ultima década gestores a los que nadie
pide cuentas de sus actos. ANPE advierte que la
grave situacion actual no podra solucionarse solo
con recortes. El Gobierno debe plantearse ya una re-
forma profunda y regeneradora que afecte a todos
los niveles y &mbitos de la administracion y la ges-
tién publica sin excepciones.

Mientras esperamos del Gobierno una respuesta
pronta a esta demanda, ANPE seguird adelante con
todos los medios a su alcance para reclamar el abono
de este derecho salarial adquirido y consolidado.
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LA LOMCE DEBE
INCLUIR UN MODELO

DE JUBILACION
ANTICIPADA

ANPE ha dirigido una carta a los
portavoces de todos los grupos
parlamentarios del Congreso pidiendo
el apoyo para la inclusion en la LOMCE
de un modelo de jubilacion voluntaria
anticipada para el profesorado, como
han tenido hasta ahora todas las leyes

de Educacion.
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:_o aub siguia v_@ente hasta el afio 2011, 1a Disposicién transitoria segunda da la
de?ﬁs% ”r; jubi;a:on voluntaria anticipada, establece que los funclonarios de corrers
"was docentes padrdn optar a un régimen de ubilacién voll
fecha “en que finalice ef praceso de impf " o Loy et hosta o
dicha Disposicién transitoria se i
h gunda se dice que: “dntes de fa final

de implantacién de lg presente Ley, establ o, del peiodo
Gabierna, previa consulta a las Comunidad,

. : pre : es Autdnomas, procederd a la revisidn del
tiempa referido al régimen de jubilacién voluntaria asi como de las requisitos exigidos”.

ANPE
SINDICATO INDEPFNIVENTE
| A7eER20B ¥
ENTAABA N l;um m;

Portavoz del Grupo Parlamentario

1 Congreso de los Diputados
Madrid

i3 |
I ?Aadrid, 13 de febrerg de 2013

Estimado Sr. Portavoz:

especificidad del puesto de

idn de la p e Ley”. En el punto 8 de

ido en fg di in adicional primera, ef

Ante la futura implantacién de una
nueva reforma educativa y ante el
anuncio de la apertura de un debate
en el Pacto de Toledo sobre la soste-
nibilidad de las pensiones, ANPE ha
dirigido un escrito a los portavoces de
todos los grupos parlamentarios del
Congreso solicitando apoyo para que se
sigan contemplando las excepciones derivadas de la
especificidad del puesto de trabajo y del nimero de
anos en el desempeio del mismo. Y, por supuesto,
para que se tenga en cuenta la carga laboral de la
docencia, cuyas particularidades precisan de un ré-
gimen que permita a los profesores jubilarse volun-
tariamente antes de la edad determinada como for-
zosa y a partir de los 60 afios de edad.

Desde ANPE vamos a seguir insistiendo ante las au-
toridades competentes sobre la singularidad y pro-
blematica del trabajo en los centros escolares. La
carga laboral de la docencia requiere un régimen es-
pecial que permita a los profesores jubilarse volun-
tariamente antes de la edad determinada como for-
zosa y a partir de los 60 afios de edad. Es por ello
que consideramos imprescindible que la nueva Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa con-
temple la Jubilacién Voluntaria anticipada para to-
dos aquellos docentes, que haciendo uso de su li-
bertad de eleccién, la soliciten. Seguiremos insis-
tiendo en el mantenimiento de dicha opcién para el

8 profesorado, como lo hemos venimos haciendo
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Esta disp

cont i[;!Sd! el punto de vista de ANPE, no existe obstdculo para que este precepto
cont :tr; lo den la LOE no se haya cumplido pues la normativa sobre fa jubilacién
ria de clases pasivas sigue siendo la misma ¥ no ha sufrido variaciones todavia.

' 'Como us‘ted sabe, en 2013 ha entrado en vigor la reforma de pensianes, que
:o enva: Progresivamente la edad de jubilacién hasta llegar a los 67 afios en 202} En
creto, en este afio 2013 sera necesario contar con B5 a )

con, fios y un

jubilarse. También se ha aumentado el rados para satour o
cuantia de la pensién, de manera que quien ingrese hoy en la docencia tendrs que
permanecer durante mas afios desempefiando una tarea que requiere plenitud fisica y
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icidn no se ha llevado a cabo hasta la fecha.

de afios coti

para calcular la

desde la implantacién de la LOGSE y [lamamos la
atencion para que se tenga en cuenta la peculiari-
dad y dificultad de la tarea docente. En este con-
texto, ANPE exige un sistema de pensiones lo sufi-
cientemente solidario como para permitir que los
profesores cuenten con unas condiciones de jubila-
cion adecuadas a las particularidades de su trabajo.

Asi pues ANPE ha pedido a los grupos parlamenta-

rios apoyo para:

e El cumplimiento de lo establecido en la Dispo-
siciéon transitoria segunda de la LOE sobre jubila-
ciéon voluntaria anticipada. El Gobierno debe pro-
ceder a la revision del tiempo referido al régimen
de jubilacién voluntaria asi como de los requisitos
exigidos, pues la normativa sobre la jubilacion vo-
luntaria de clases pasivas aun sigue siendo la

misma.
¢ Lainclusién en la LOMCE de una disposicién tran-
sitoria que contemple la jubilacién anticipada.
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psiquica para alcanzar el 100% de su pension, Esta prolongacién de la edad de
Jubilacién afectars plenamente, y sobre todo, a los profesores mis jévenes, a quienes
pone por delante una vida profesional que en determinados niveles educativos puede
ser demasiado larga.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, aprobada en 2011 por el Gobierno
socialista, contempla excepciones para que quienes tengan periodos de cotizacién mds
largos puedan seguir Jubildndose a los 65 aRos. Sin embargo, el presidente del
Gobierno actual, siguiendo las directrices de Bruselas, decidic abrir a comienzos de afio
“un debate en el Pacto de Toledo sabre [a sostenibilidad del sistema de pensiones”, de
ahi que todo lo previsto para el periodo transitorio pueda cambiar.

Las condiciones de jubilacion del profesorado estaban claras hasta el pasado 31
de diciembre, pues se conocian los tiempos de cotizacién necesarios para alcanzar el
méxima de la pensién de jubllacidn y las cantidades a percibir si se tenian, al menos,
35 afios 0 més de servicios efectivos prestados al Estado. Sin embargo, no ha entrada
en vigor toda esta reforma de pensiones pues los cambios previstos en jubilacidn
anticipada y parcial han quedado suspendidos. La figura de la jubilacién anticipada y
parcial para los empleados publicos viene reconocida en su Estatuto Bdsico, aprobado
hace cinco aiios, pero lleva casi el mismo tiempo esperando un reglamento que
permita que éstas sean posibles entre log empleados publicos que no pertenecen a
clases pasivas.

la Ley 27/2011, establece unas nuevas condiciones y un nuevo periodo
transitorio para acogerse a Ias jubilaciones anticipadas. Sin embargo el RDL 29/2012 de
28 de diciembre establece en su disposicion adicional primera la suspension de Ja
aplicacion de determinados preceptos de la Ley 27/2011, refativa a la jubilacién
anticipada y a la jubilacién parcial.

Parece que el Goblerno pretende aumentar la edad real de jubilacién y por eso
ello ha concedido un plazo de tres meses para llegar a un pacto en el sistema de
jubllacién anticipada y parcial. No obstante, consideramos que estas medidas deben
contemplar las excepciones derivadas Ja especificidad del puesto de trabajo y del
nimero de afios en el desempefio del mismo.

Con estos antecedentes, a partir del uno de enero de 2013 Ja jubilacién
voluntaria no est4 definida, razén por la cual es urgente su regulacién para aquellos
profesores que, teniendo ya los 60 afios cumplidos ¥ con 35 0 mas afios de serviclos
efectivos al Estado, quisieran jubilarse. A dia de hoy tampoco se sabe qué va a pasar
con aquellos profesores que quisieran jubilarse el 31 de agosto de 2013, habiendo
cumplido los 60 afios de edad ¥ tuvieran reconocidos mas de 35 afios de serviclos, a
final de ese mismo afio,

Desde ANPE hemos venido insistiendo durante estos (itimos afios en la
necesidad de mantener el modelo de jubilacién voluntaria anticipada LOE en las
mejores condiciones posibles, con argumentos debidamente motivados. En este
momento, nuestra postura es clara: una vez que la normativa sobre jubilacign
voluntaria anticipada LOE ¥a no es de aplicacién a los funcionarios de los Cuerpos
docentes y estd pendiente la modificacion de la normativa reguladora de Clases
Pasivas que permite la jubilacion con 60 afios de edad ¥y mas de 30 afios de servicios,

ANPE, SINDICATO INDEFENDIENTE Carretas, 14-5" A 28012 -MADRID - 916229056 - anpeg@anpe.es

ESTADO

no estarfamos de acuerdo con que se produjera un salto brusco entre fas condiciones
actuales de jubilacién y las que se puedan contemplar en la futura normativa, Es decir,
que el profesorado que reiina las condiciones exigidas pueda jubilarse a dia de hoy a
los 60 afos de edad, a partir del préximo mes de abril, de no alcanzarse ningln
acuerdo, tuviera que prolongar Ja edad de jubilacién hasta mas all4 de los 65 afios. En
el peor escenario, seria necesario el establecimiento de un sisterna transitorio
progresivo desde el 1 de enero del afio 2014 al 2027, que abarque desde los 60 afias
de edad y disponga que la pensidn a percibir esté vinculada a los afios de servicio
efectivos prestados al Estado,

Ante el proceso abierto de reforma educativa y al igual que se ha hecho en
todas las leyes educativas desde la promulgacion de la LOGSE en adelante, seria
necesarlo mantener un modelo de jubilacién voluntaria anticipada vinculada ala
implantacidn de la nueva Ley de Educacidn con los requisitas y condiciones que se
establezcan,

Ademds, la jubilacién anticipada constituye una garantia de renavacion y de
rejuvenecimiento de las plantillas de profesores, y esta renovacion — ahora en peligro
por la prolangacion de la vida laboral y la escasa oferta de nuevo empleo- es
imprescindible para garantizar la calidad de la enseRanza. Por ello consideramos que la
futura Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa contemple la Jubilacién
Voluntaria anticipada tal como han tenido hasta ahora todas las leyes educativas de la
democracia,

Por todo ello, ANPE desea contar con su apoyo para exigir al Gobierno:

. El cumplimiento de lo establecido en la Dispasicidn transitoria segunda
de la LOE sobre jubilacion voluntaria anticipada, El Goblerno debe proceder a la
revision del tiempo referido al régimen de jubllacién voluntaria asi como de los

requisitos exigidos, pues la normativa sobre la jubilacién ia de clases p
alin sigue siendo fa misma.
. La inclusion en la LOMCE de una disposicién transitoria que contemple

la jubilactén anticipada.

Con el fin de desarrolfar este tema, desearia que nos concediera una entrevista
con usted o con la persona que dentro de sy grupo tenga encomendada la gestién de
las jubilaciones y pensiones pubicas. En cualquier caso, quedo a su disposicién para
cualquier aclaracién sobre este asunto.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su disponibiiidad se despide

atentamente
vl ONDgp,

SIEBN 1 /1
GEN, 1/

f
Y

&N/

Nicolds Ferndndez Guisado, presidente nacional de ANPE
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OFERTA DE EMP ==

Comunidades Autonomas que han publicado sus convocatorias a 4 de marzo
de 2013. Toda la informacidn actualizada dia a dia en www.anpe.es

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DOCENTE 2013

MAESTROS

C. LA MANCHA
EXTREMADURA
C. VALENCIANA

INGLES 70

EDUC. FISICA 20 27 22 10 9 22 20 130
E. INFANTIL 40 60 18 52 24 22 43 50309
MUSICA 11 10 10 50 9 17 20 127
PEDAGQGIA TERAPEUTICA 17 15 11 50 10 17 30 150
AUDICION Y LENGUAJE 7 10 15 50 4 13 50 149
PRIMARIA 30 62 39 15 28 174
TOTAL PLAZAS 95 90 203 176 100 200 80 200 240 1384

PROFESORES PROFESORES

TECNICOS FP

C. VALENCIANA
C. VALENCIANA

SECUNDARIA

COCINA'Y PASTELERIA 8 8 HOSTELERIA Y TURISMO 6 6
LABORATORIO 2 2 INTERVENCION SOCIOCOMUNIT. 13 13
PELUQUERIA 4 4 P. DIAG. CL. Y P. ORTOPROT. 6 6
PROC. DIAG. CLIN. ORTOPROT. 4 4 PROCESOS SANITARIOS 5 5
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 8 8 TOTAL PLAZAS 30 30
SERVICIOS DE RESTAURACION 4 4

TOTAL PLAZAS 30 30

INSPECTORES

Las autonomias cuyos nombres

estan escritos en letra negra ya han
convocadolas oposiciones. | ESPEGAUDADES
10 TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 1
ANPE 556

o




AUTONOMIAS

I ACCION

1l CONVENCION SINDICAL
DE ANPE-ANDALUCIA

Los dias 8 y 9 de febrero, tuvo lugar en Granada la Ill Convencion Sindical de ANPE-
Andalucia. A la Convencidn asistieron delegados sindicales procedentes de las ocho
provincias, y contd con la presencia del presidente nacional y de dirigentes de ANPE

de las vecinas comunidades de Murcia y Castilla-La Mancha.

Tras el mensaje de bienvenida del presidente auto-
némico Francisco Padilla a los asistentes, el presi-
dente nacional de ANPE, Nicolas Fernandez Guisado,
impartié una conferencia sobre el proceso que ha
seguido hasta el momento el proyecto de reforma
educativa del gobierno, con una valoracion abierta-
mente critica del mismo, por su lejania respecto de
los objetivos que ANPE persigue para la mejora del
sistema educativo y las condiciones laborales y pro-

fesionales del profesorado que presta servicios en la
educacién publica.

Al finalizar estas dos intervenciones, los delegados
asistentes participaron durante el resto de la

convencién en distintos grupos de trabajo, coordi-
nados por un representante de cada de una de las
ocho provincias, sobre temas de actualidad del sin-
dicato, tales como estrategias en materia de comu-
nicacién y accién sindical, servicios a los afiliados a
través de la accion social o la preparacién de las pro-
ximas elecciones internas entre otros. Tras el desa-
rrollo de cada uno de los grupos de trabajo se cele-
braron sesiones de puesta en comun de las diferen-
tes conclusiones y la presentacion de la ponencia so-
bre el proyecto de nuevo sistema de formacién del
profesorado por parte de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, que ANPE rechaza.

SiNDICATO
PROFESOR

11
MARZO 2013
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INI-\UGURAI DE LA'NUEVA SEDE
DE'ANPE TOLEDO

El pasado 23 de febrero el presidente nacional de ANPE inauguré la nueva sede de ANPE
en la provincia de Toledo.

Nuestra nueva oficina esta situada en la calle
Agén numero 9, Local 3y estd a disposicion de
todos sus afiliados. Esta nueva sede, patrimonio
de todos nosotros, no persigue otro objetivo que
mejorar los servicios que te prestamos. La nueva
oficina se encuentra situada préoxima a los Servi-
cios Periféricos (Antigua Delegacion Provincial de
Educacién) y cuenta con 200 metros cuadrados y
representa modernidad, versatilidad, comodidad,
luminosidad y transparencia.

Hemos hecho realidad uno de los objetivos prio-
ritarios propuestos por el nuevo equipo de que
dirige ANPE en Toledo. Esta nueva sede, el desa-
rrollo puntero en la comunicacién a través de las
Nuevas Tecnologias, la referencia del mejor servicio
juridico y el trabajo infatigable de todos, situa al sin-
dicato ANPE a la cabeza de la representacion sindi-
cal de los docentes en la provincia de Toledo, y con-
vierte a ANPE en Toledo en un referente a nivel pro-
vincial, regional y nacional.

A pesar de que solo han pasado tres afios desde que
el nuevo equipo se hizo cargo de ANPE y de la difi-
cil situacion econdémica que estamos atravesando,
hemos conseguido este gran logro. En estos tiempos
tan dificiles y de grandes incertidumbres el equipo
de trabajo de ANPE, ofrece su dedicacion, profesio-
nalidad y eficacia; y lo hacemos mirando Unicamente
por el interés de los docentes y el beneficio de cada
uno de ellos y de la Educaciéon Publica de Castilla La
Mancha.

12
ANPE 556
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I JORNADAS
PE Comunidad Valenciana

& v, M. ‘

o FT

- ‘ -
JORNADA Conrivya Sir

1JO
VALENCIANA

El pasado dia 1 de marzo, ANPE Comunidad Valenciana celebro para sus enlaces unas
jornadas formativas en la ciudad de Benidorm, en la que se traté la implantacion de la
Jornada Continua en los colegios de nuestra Comunidad a partir del préximo curso escolar.

Fueron inauguradas por D. Rubén Martinez, conce-
jal de Educaciéon de Benidorm y por el presidente na-
cional de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado.
Francisco Venzald Gonzélez, secretario estatal de
Accioén Sindical, hizo una ponencia explicando a los
enlaces la importancia de la accién sindical.

Sobre la Jornada Continua, participaron inspectores
de la Conselleria, equipos directivos, madres y padres
de consejos escolares y maestras y maestros de prima-
ria de centros de la Comunidad interesados en la
Jornada Continua y en los mecanismos de su préxima

implantacion en la Comuni-
dad Valenciana. Se present6
a los enlaces invitados la
nueva orden que contem-
plaré el mecanismo para im-
plantarla y contamos ade-
mas con experiencias de cen-
tros donde ya esta estable-
cida.

La Jornada fue clausurada
por el secretario autonémico
de Educacion, don Rafael
Carbonell Peris.
13
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COMPARATIVA: LA SITUACION LABORAL DE LOS
INTERINOS EN LAS COMUNIDADES AUTGNOMAS

VACANTES: SUSTITUCIONES:
Nl]mer<_) de Nl]merc_) de
sexenios sexenios
VACANTES: SUSTITUCIONES: que cobran, que cobran

Cobran Cobran como como
Comunidad verano verano maximo maximo
Andalucia Si (3) Si (3) Solo quienes reclaman
Aragoén No No 0 0
Cantabria Si No 2 0
Castilla y Ledn Si No Sélo quienes reclaman
Castilla-La Mancha No No 0 0
Cataluia Si No 3 3
Ceuta Si (1) Si (2) 0 0
Comunidad Valenciana No No 0 0
Extremadura Si Si (4) Sélo quienes reclaman
Galicia No No 5 5
Islas Baleares Si No 1 1
Islas Canarias Si No 0 0
La Rioja No No 5 5
Madrid No No Sélo quienes reclaman
Melilla Si (1) Si (2) 0 0
Navarra No No 0 0
Pais Vasco Si (1) Si (1) 3 3
Principado de Asturias No No Sélo quienes reclaman
Regién de Murcia No No 0 0

Notas: (1) Se cobra el verano si han trabajado cinco meses y medio.
(2) Se cobra el verano si han trabajado cinco meses y medio, y estan contratados a 30 de junio.
(3) Se cobra el verano si han trabajado siete meses.
(4) Se cobra el verano si han trabajado seis meses.
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PROPUESTAS PARA LA REFORMA

Y MEJORA DE LA CALIDAD Y EFICACIA
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

Acaba de hacerse puablico el documento de “Propuestas para la reforma y
mejora de la calidad y eficiencia del sistema universitario espaiiol”, en el
que se recogen las conclusiones de una comision de expertos para la
reforma del sistema universitario, formado por catedraticos de univer-
sidades espaiiolas y extranjeras. El trabajo se ha hecho por encargo del

Ministerio de Educacion.

Aunque ni el bachillerato ni la formacién profesio-
nal son objeto de este informe, la citada Comisién
hace unos comentarios y propuestas sobre ambos ti-
pos de ensefianzas por sus implicaciones para los es-
tudios universitarios que, por su interés, y por ser
compartidas por ANPE, se trascriben a continuacion.

BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL

Propuestas de la Comision de expertos para la me-
jora de la calidad de estas ensefianzas:

e El bachillerato deberia proporcionar un nivel de
conocimientos basicos que fueran suficientes para
acceder a la universidad. Este objetivo no siempre
se alcanza, y se hace especialmente dificil de con-
seguir cuando un numero elevado de alumnos

pasa de un curso a otro con varias asignaturas sus-
pendidas, lo que les perjudica a ellos y a los de-
mas companeros de curso al rebajar el nivel ge-
neral.

Otro problema endémico del bachillerato es que
no proporciona, aun, suficientes conocimientos
de inglés.

Aunque se han hecho grandes progresos en la for-
macion profesional, es imprescindible dignificarla
socialmente y mejorarla, dotandola de mas me-
dios. Es cierto que cuanto mayor es el nivel de for-
maciéon, menor es la tasa de desempleo y mayor el
salario. Sin embargo, la FP podria ser una mejor
alternativa al bachillerato y acoger a una conside-
rable fraccion de los muchos estudiantes universi-
tarios que acaban por abandonar sus estudios, con

15
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el grave problema de frustracion personal y gasto
inatil que ello implica. Por otra parte, la formacién
profesional de grado superior puede en ocasiones
competir con los grados universitarios.

e Segun el andlisis, de 2011, que recoge el Mapa de
la Oferta en Espania, en la p. 41, "es necesario in-
crementar el niumero de titulados de formacién
profesional para responder a las necesidades de
cualificacién de la poblacidon que los diferentes es-
tudios internacionales indican que se van a re-
querir en los proximos afios, tomando como re-
ferencia el afio 2020. Este incremento se tiene que
realizar tanto para los jévenes en edad escolar
como para la poblacién adulta”.

Asi pues, el numero de alumnos que deberia op-
tar por esta modalidad de formacién deberia ser
mayor. Sin embargo, el 64,8% de alumnos que fi-
nalizaron la escolaridad obligatoria optaron por
el bachillerato y sélo el 35,2% por la FP, cifra que
esta muy lejos de la media europea UE27, donde
el 58% de los alumnos siguen estudios de FP tras
la escolaridad obligatoria, casi un 23% mas que
en Espana.

Aunque la FP contaba con 610.860 alumnos en el
curso pasado, con un incremento del 5,6% res-
pecto del anterior, parece natural atribuir esta no-
table diferencia con la UE27 a una percepcion
errénea de la sociedad espafiola sobre lo que
constituye la formacion profesional. Por ello es
imprescindible ajustar la idea de la FP a la reali-
dad, de forma que la FP se vea como una autén-
tica alternativa a otros estudios y pierda la ima-
gen de via secundaria que aun perdura en mu-
chos sectores sociales. Asi pues, el grupo de tra-
bajo recomienda:

— Aumentar el nivel del bachillerato, insistiendo
mas en la cultura del esfuerzo y el mérito.

— Aumentar el nivel de inglés de los bachilleratos.

— Dotar de mas medios a la FP e intensificar las
campafas de informacién sobre la formacién
profesional de grado medio y superior, esta-
bleciendo claramente las distintas vias curricu-
lares que ofrece incluyendo la “FP dual”, que
combina la ensefanza reglada y un contrato la-
boral en una empresa.

— Insistir en la posibilidad existente (Art.26 del RD
1892/2008, BOE 283 de 24-XI-2008, p. 46932) de
acceder directamente a la universidad a través
de la FP de grado superior que, por tanto, no
es una via que limite posteriores estudios uni-
versitarios, Con este fin, se recomienda asi-
mismo analizar si las cuotas actuales para la FP
son suficientes para cubrir la demanda univer-
sitaria de los titulados fe FP.

e La Comisién resalta la enorme importancia que
tiene la formacion y la seleccion del profesorado
en todos los estadios educativos preuniversitarios.

La ensefanza ha de cuidarse desde la misma edu-
cacién primaria, que es donde de hecho comienza
-y donde puede fracasar de forma irreversible- la
correccién de las desigualdades sociales. El fracaso
de nuestro pais en las pruebas del Programa
Internacional de Evaluacidon de los Estudiantes
(PISA: Program for International Student Assess-
ment), donde sisteméaticamente aparece muy mal
clasificado, puede contrastarse con el éxito de pa-
ises como Finlandia, que siempre ocupa los pri-
meros puestos. Ese excelente resultado no es ajeno
a laimportancia y al reconocimiento social del pro-
fesorado de los &mbitos preuniversitarios en aquel
pais y, también, a las exigentes pruebas de selec-
cién que ha de superar.

UNIVERSIDAD

En cuanto a la universidad espafola, en opinién de
la Comision de expertos, la situacion actual no es la
mas adecuada para los intereses de la sociedad.
Actualmente hay 50 universidades publicas y 31 pri-
vadas, que atienden a 1.490.000 estudiantes.

En el informe, se realiza un diagnéstico del sistema
universitario espafiol y se proponen una serie de me-
didas para mejorar su calidad. Se avecinan cambios
importantes en los mecanismos de seleccién y pro-
mocién del profesorado universitario. Resumimos las
propuestas mas relevantes contenidas en dicho do-
cumento:

Acreditaciones.

La Comision propone que se valore de forma mucho
mds notoria la Investigacién, se suprima la
valoracion de los méritos de gestioén, y se reduzca la
importancia de la Docencia.



INFORMACION INFORMACION

Se recomienda la contratacién laboral directa e in-
definida del profesorado por las universidades bajo
las férmulas de titular y catedratico. Sin necesidad
de acreditacion previa, mediante una “entrevista y
una prueba oral”, con total autonomia por parte de
cada departamento para establecer el procedi-
miento de seleccién y con el Unico requisito formal
de no poder contratar a los doctores de la propia
universidad.

Evitar la endogamia.

Se recomienda impedir cualquier tipo de contrata-
cién por una universidad de un doctor propio, salvo
que éste hubiera estado previamente vinculado a
otra universidad, institucion académica o centro in-
vestigador reconocido, espainol o extranjero, por un
periodo no inferior de 36 meses.

Contratacion de PDI.

PERMANENTE:

La Comisién propone un cambio radical en los ac-
tuales mecanismos de seleccién del PDI con una do-
ble via de acceso a la universidad.

Mediante la implantacion del sistema de acredita-
ciones publicas. El Unico requisito para presentarse
a la habilitacién seria contar con el titulo de doctor.
De obtenerla, se obtendria la condicién de funcio-
nario.

Mediante la contratacién directa e indefinida del PDI
Doctor por parte de las universidades, lo que no
otorgaria la condicion de funcionario.

INFORMACION

NO PERMANENTE:

La Comision propone que las universidades incre-
menten la oferta de Profesores Ayudantes, con una
ocupacion de las plazas muy limitada en el tiempo y
absolutamente improrrogable. Deja la necesidad de
acreditacion en manos de universidades y comuni-
dades auténomas.

Sexenios.

Se aconseja que se potencie este proceso, dotando
de mayor cuantia econémica a los mismos y de ma-
nera progresiva, abriéndolo a cualquier miembro del
PDI y realzando el papel de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, CNEAL.

Mejoras salariales.

Las mejoras salariales contenidas en el documento
van dirigidas prioritariamente a los investigadores
“excelentes” y no a quienes se esfuerzan en dar cla-
ses “excelentes”. En consecuencia, los docentes co-
rrerian el riesgo de ser diferenciados en dos catego-
rias: una élite investigadora y el resto del profeso-
rado, que debe dedicarse a impartir docencia.
Resulta asombroso que en el informe no se reco-
nozca la labor docente que desarrolla el profesorado
universitario espafol, siendo, por cierto, uno de los
peor pagados en el entorno europeo.

Gobernanza universitaria.

El informe da un giro radical en la gobernanza uni-
versitaria, suprimiendo el Consejo Social y el Consejo
de Gobierno y reduciendo al minimo los de las fa-
cultades, escuelas y departamentos. A cambio, pro-
pone un nuevo érgano reducido, formado por unas
25 personas elegidas por el Claustro y por las comu-
nidades auténomas, llamado Consejo de la
Universidad, que serd el que gobierne en ella. Este
Consejo de la Universidad es el que nombraria al rec-
tor, a quien se refuerza en sus poderes. En opinion
de algunos expertos, la entrada de las comunidades
auténomas en el gobierno de las universidades po-
dria suponer una vulneracion del derecho constitu-
cional de la autonomia universitaria.

El informe contiene otros muchos aspectos de capi-
tal importancia para el gobierno y gestién de las uni-
versidades espafiolas, evaluacion de la calidad de las
universidades, excelencia y competitividad, estudios
y titulos universitarios, etc. por lo que recomenda-
mos su lectura en http://t.co/DkTz05Z1.

El Ministro de Educacion y la comunidad universita-
ria tendran que dialogar mucho para decidir qué re-
comendaciones de las que ha hecho el Comité de ex-
pertos se pueden implantar, porque el informe no
hace referencia alguna a los cambios legales —e, in-
cluso, constitucionales— que deberian llevarse a cabo
para implantarlas.
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La firma H

VALORACION DE
LAS PROPUESTAS
DE LA COMISION

DE EXPERTOS PARA
LA REFORMA DEL
SISTEMA
UNIVERSITARIO
ESPANOL

Por Luis Castejon Martin, Profesor Titular de Universidad. Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacidn, Universidad Politécnica de Madrid

El pasado 15 de febrero de 2013, la Comision de Expertos para la Reforma
del Sistema Universitario Espaiiol entregé al MECD su informe “Propuestas
para la reforma y mejora de la calidad y eficiencia del sistema universitario
espaiiol”. En este breve articulo se resumen las principales propuestas re-
formistas que propone dicho informe.

Tras un Predmbulo, a modo de diagnéstico, el in-
forme desarrolla diferentes capitulos en cada una de
las areas que considera prioritario reformar. En mi
opinién, el diagnéstico del informe es sesgado, por
incompleto, solo se realiza en aquellos ambitos de
reformas que propone, para justificarlas pero no re-
aliza un diagnéstico completo e integral de la
Universidad publica espaiiola, que identifique las vir-
tudes y, de los problemas, analice sus causas, para
luego proponer reformas.

Esto le quita relevancia al informe, en mi opinién,
pues no analiza el fondo principal de la cuestion uni-
versitaria, que es la sostenibilidad econémica del sis-
temay la eficiencia de su estructura. Para obviar este
analisis, los expertos parten de un dogma que no
cuestionan, al contrario, alaban: la Universidad es un
servicio publico, que por tanto la sociedad debe fi-
nanciar. Lo que propone el informe a partir de ello,

es como reformar la Universidad para mejor cumplir
esa misidn, pero no se cuestionan el fondo.

SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Propone que haya PDI con vinculacién no perma-
nente. Al respecto del PDI con vinculaciéon perma-
nente, el informe propone crear dos vias diferentes
y complementarias: 1) un nuevo sistema de acredi-
taciones publicas nacionales para ser profesor titu-
lar y catedratico, funcionarios luego elegidos por las
Universidades, y 2) la contratacion directa e indefi-
nida de doctores espafnoles y extranjeros, también
como TU y CU, sin necesaria acreditacion en ANECA.

Propone ciertas normas de detalle, como impedir
que un doctor de la misma Universidad sea contra-
tado por ella, salvo que haya estado vinculado en
otra Universidad por mas de 36 meses; la creacion de



plazas temporales con tenure track (contrato per-
manente) tras cinco afos; o que se refuercen los tra-
mos de investigacion o sexenios.

Otro tema no exento de polémica: propone emplear
el sexenio para determinar la carga docente, de
forma inversa, a mayor nimero de sexenios menor
carga docente, y para ocupar puestos de gestion.
Viene a apoyar a la actual normativa impuesta por
el MECD, que esta generando notable polémica. Me
pregunto que si para estos reformistas formar es
cuestién menor que investigar.

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD

Se recomienda evaluar la calidad de las
Universidades cada cuatro afios, con arreglo a los si-
guientes criterios: 1) clasificaciones internacionales
ya existentes, 2) numero relativo de sexenios de su
PDI, 3) proyectos de investigacién y financiacion ex-
terna. Los resultados deben ordenarse y publicarse.
Se propone incluir como indicador la empleabilidad
de los egresados.

Echamos en falta que los expertos se hayan olvidado
de evaluar la calidad educativa, de los planes de es-
tudio y del proceso educativo.

GOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES

En este ambito empezamos a estar de acuerdo en el
problema, pero no tanto en las soluciones, pero mar-
cha en buena direccién. En la Universidad publica es-
pafola hay una gobernanza ajena a la sociedad,
orientada a satisfacer las reclamaciones de los dife-
rentes colectivos que la forman, en una suerte de
captura del voto, que es como se elige a Rectores y
Decanos de centros, pero sin mirar hacia fuera, ha-
cia la financiacion, hacia las necesidades formativas
de la sociedad. Para ello, el informe elimina la elec-
cion democratica y el Rector es nombrado por un
Consejo de la Universidad, que a su vez esta com-
puesto por personas nombradas por designacién;
aqui pueden aparecer problemas de control del po-
der politico, que no social.

El Rector serd un académico con 3 sexenios, ¢y por
qué no un reconocido gestor empresarial? Su selec-
ciéon serd internacional. El Consejo de la Universidad
representara los intereses académicos y de la socie-
dad, limitado a 20-25 miembros, un 50% de la pro-
pia Universidad con mayoria de académicos, un 25%
designado por la Comunidad Auténoma y un 25%
restante a elegir por los anteriores grupos. Los
Directores de Centros seran nombrados por el
Rector, asi como los Vicerrectores.

FINANCIACION

El informe no realiza un analisis profundo y real de
esta materia, que es la esencial en una verdadera

En mi valoracion, parte de las
reformas son parciales,
menores e inefectivas, por su
falta de orientacion hacia la
solucidn para la sostenibilidad
y eficiencia del sistema
universitario.

reforma, orientada a la sostenibilidad y eficiencia del
sistema. Se proponen medidas laterales, no de
fondo. El Ministerio debe estimar la oferta universi-
taria por areas a medio y largo plazo. El Ministerio
debe dar datos periédicamente sobre indicadores de
resultados. Las CA deben impulsar la implantacién
de sistemas de contabilidad analitica de costes para
cada servicio generado. Se debe alcanzar el 3% de
PIB en Educacién Superior. Se propone mejorar y am-
pliar las becas y los préstamos.

En el informe se incluye un capitulo sobre oferta de
titulos.

VALORACION DE LAS REFORMAS

En mi valoracién, parte de las reformas son parcia-
les, menores e inefectivas, por su falta de orienta-
cién hacia la solucion para la sostenibilidad y efi-
ciencia del sistema universitario. Todo ello porque
sacraliza, dogmatiza sobre el servicio publico; con-
funde el medio (servicio publico) con el fin (educar
e investigar), cuando pueden plantearse medios di-
ferentes.

Cierto es que el informe establece que la Universidad
debe formar e investigar. Sin embargo, es merece-
dor de critica el hecho de que el informe considere
de forma implicita que la investigacion debe ser el
principal objetivo de la Universidad, y que ello po-
drd llevar incluso a que existan Universidades espe-
cializadas en ello y otras de menor entidad especia-
lizadas en la educacién. El propio sistema propuesto
para la evaluacion de las Universidades gira en torno
a lainvestigacion y el PDI, cuanto mas investigue me-
nos ensefia, como si fuera labor menor, como ade-
mas el propio MECD ha promulgado.

En mi opinidn, sin decirlo, el informe crea una dua-
lidad de tipo de Universidades, unas mayores y otras
menores, y parece que en ese ejercicio deja en se-
gundo lugar a la educacion superior, cuando en re-
alidad ésta debe ser el principal fin de la Universidad,
y la investigacion es un medio para dicho fin. Por su-
puesto, que la investigacion y la innovacién son fun-
ciones de la Universidad, e importantes para la so-
ciedad, pero también esta el CSIC, y se crea una du-
plicidad que conviene revisar.
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EL VALOR DE LO PUBLICO

Por Manuel Diez, secretario estatal de Accion Social

Estamos en un momento delicado econdémicamente, nadie lo pone en duday
logicamente habra que buscar medias de raciocinio del gasto en general y
del gasto publico en particular. Hasta ahi podemos estar de acuerdo, con to-

das las variantes que queramos establecer.

Lo peor es que nuestros “politicos” pretenden justi-
ficar el injusto y desproporcionado recorte que es-
tan aplicando al sector publico, cuestionando su efi-
cacia, por un lado y estableciendo una comparativa
con el sector privado, sefialando que éste es mas ba-
rato. Se le estd poniendo precio, y esto es peligroso,
a mi entender. Se esta valorando econédmicamente,
prescindiendo de su verdadero objetivo, dar servicio
al ciudadano. En un servicio publico esencial, como
la educacion o la sanidad nunca se podra interferir
en la prestacion, interés econémico, pues habra una
tentacion a anteponer el provecho pecuniario al in-
terés publico de servicio.

Solo dos ejemplos clarificadores: ;el sostenimiento
de una escuela rural o de un centro de Educacion
Especial, son caros? ;Se puede o debe poner precio
a esos servicios?

No hay razones que puedan explicar que la gestion
privada de un servicio publico pueda resultar mas
barata para las arcas del estado que la gestion di-
recta y sin intermediario. ; Acaso la empresa privada
no va a dedicar un porcentaje del dinero transferido
a beneficio empresarial? No puede ser de otra ma-
nera. Si es asi, aqui queda al descubierto un error im-
portante de “gestién” y por ahi es por donde debe-
mos comenzar, gestionar con eficacia desde al ad-
ministracion publica, donde por principio no debe
haber animo de lucro y si de “buen servicio”. Hay
pues una responsabilidad “politica” en la gestién
que parece que nadie quiere asumir.

Es inconcebible que para justificar sus errores de ges-
tién, se pretenda sacar a la luz todos los fallos, que
puede haberlos, de funcionamiento. Si hay “fraude”,

hay que perseguirlo, y si es de gestion politica, tam-
bién, pero no poniendo en cuestion el buen hacer de
los funcionarios.

La propia Confederaciéon Europea de Sindicatos
Independientes (CESI), da un toque de atenciéon a
nuestro gobierno y a sus medidas de austeridad im-
puestas, acudiendo en defensa de los intereses la-
borales de los funcionarios y del propio servicio pu-
blico. Insta al gobierno de Espafia a utilizar el dia-
logo social para superar la grave crisis econdémica,
aumentar el empleo y mantener los derechos socia-
les en Espania.

Necesitamos coherencia politica con la promesa y
con la aplicacion o desarrollo. Esto es aplicable tanto
para el gobierno como para la oposicion. Se nece-
sita mantener el mismo discurso politico en una si-
tuacién que en otra. No estamos acostumbrados a
ello, y asi nos va. Por desgracia, parece que los ob-
jetivos que persiguen no son esos.

Ejemplos de “austeridad” hay que darlos, ahora y
siempre y en todos los ambitos, pero no a costa de
desprestigiar, desacreditar e infravalorar a unos co-
lectivos que el Unico pecado general que han co-
metido es el de acceder al empleo publico a través
de un proceso guiado por los principios constitucio-
nales de igualdad, merito y capacidad.

No es tiempo de “confrontacién politica”, "y tu
mas..." lo es de dialogo, de pactos, de acuerdos, le-
jos del enfrentamiento ideolégico, que valore y pres-
tigie el funcionamiento de los servicios publicos y
que fomenten consideracion social de sus emplea-
dos, que a pesar de las campafas en contra, estan
por encima de la de quienes las promueven.



PROFESIONALIDAD FRENTE

A DEMAGOGIA

Por Jenaro Iglesias, presidente de ANPE Cantabria

ANPE es el UNICO Sindicato cuyo UNICO campo de accidn sindical es Ia

Enseiianza Publica.

Esta premisa es importante para enfrentarnos a la
lectura de los diferentes panfletos publicitarios de
organizaciones varias cuyos objetivos son variados:
publica/concertada; sindicatos/partidos politicos;
representacion sindical/movimientos sociales varios;
mejorar la educacion/cambiar la sociedad; defender
lo publico/escolar izar sus hijos en la concertada...

Es importante saber la trayectoria, lo que quiere, de
lo que vive, a qué aspiran... los numerosos "salva pa-
trias" —sindicalistas de bricolage- cuyo Unico discurso
sindical consiste en defender, con evidente caradura,
cuestiones contradictorias: buenos docentes/ no a los
procesos selectivos; mejoras salariales/ no a los difer-
entes complementos; direcciones colegiadas/aca-
parar cargos directivos; estabilidad/no a las oposi-
ciones... y quedarse tan frescos, dando discursos
diferentes a colectivos o individuos diferentes.

ANPE defiende su programa electoral, aprobado por
sus organos, y toda nuestra accién sindical tiene el
objetivo claro y definido de mejorar las condiciones
laborales y retributivas de los docentes de la
Ensefianza Publica, lo que serd la mejor aportacion
para la mejora de su calidad. No hay nada mas en
todas nuestras actuaciones, pues a nadie debemos
nada, de ninguna subvencién vivimos y de nadie es-
peramos ni queremos cargos ni empleos.

Somos los primeros que deseamos una necesaria
Reforma Educativa para acabar con el fracaso, en re-
sultados, de la actual situacién. No queremos la
LOMCE pero tampoco mantener la LOE, queremos
una Ley de Educacion consensuada que deje traba-
jar en paz a los docentes.

Queremos unos estudios profesionales, serios y rig-
urosos que seleccionen a los mejores de cada espe-
cialidad o materia para la docencia, de manera que se
forme a los futuros espafioles, por profesionales de la
ensefanza, estables, seguros de su carrera profesional.

Queremos una financiacién clara y suficiente de la
Enseflanza Publica de forma que los centros es-
tatales, publicos, sean los mejores en medios mate-
riales y profesionales como corresponde a la re-
sponsabilidad que recae sobre ellos de formar a to-
dosy, sobremanera, a los que menos medios de todo
tipo, tienen. Esa es la responsabilidad del Gobierno,
de cualquier Gobierno y se les debe exigir.

Queremos una sociedad que colabore y nos ayude
en nuestra labor formativa, que no pretenda sélo

que "guardemos" a sus hijos de infantil; "aguante-
mos" a sus hijos en primaria,; "titulemos" a sus hi-
jos en secundaria; "entretengamos" a sus hijos uni-
versitarios... Queremos formar personas criticas y efi-
caces para enfrentarse al futuro, pero necesitamos
la confianzay la colaboracion de la sociedad que nos
retribuye.

No queremos quedarnos sélo en la denuncia publica,
continua, de nuestras carencias, que las tenemos,
para que muchos padres opten por la concertada;
no queremos exponer en publico, continuamente,
nuestros fracasos, que los tenemos, para que la so-
ciedad deje de confiar en nosotros; no queremos
proponer, continuamente, paros y huelgas, que son
obligadas en ultima instancia para obtener resulta-
dos sindicales, para deteriorar los resultados educa-
tivos... lo que de verdad queremos es que los politi-
cos nos den un marco estable para poder dedicarnos
con tranquilidad y eficacia a formar e instruir a los
futuros espafoles.
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Por Saturnino Acosta, secretario de Accion Sindical de ANPE Extremadura

No me refiero a la cancion de Mclan, sino a lo que debia ser y seguramente
no sera la LOMCE si se aprueba tal y como esta redactada en la actualidad.

Pues de una filosofia barata y accesible para todos,
pasaremos a una filosofia cara, solo para quien de-
see cursar estudios universitarios, y para unos pocos,
quien la elija como asignatura postobligatoria y
preuniversitaria. Esto es en si mismo es una contra-
diccién en los tiempos que corren, donde la innova-
cién, la creatividad empresarial, la investigacion, son
mas necesarias que nunca y como diria André
Maurois, ensayista francés: es dificil crear ideas y fa-
cil crear palabras, de ahi el éxito de los filésofos.

Tal y como estd actualmente la asignatura de
Filosofia en el borrador del anteproyecto de la
LOMCE, los departamentos pasarian de impartir cua-
tro asignaturas a impartir tan solo una, Filosofia en
1° de Bachillerato, que se complementaria con una
optativa en 4° de la ESO y otra de Historia de la
Filosofia en 2° de Bachillerato. Esto significa que tras
la pérdida horaria en Bachillerato, el horario podria
llegar a la mitad, y en ESO incluso desaparecer, pues
depende de la voluntad de centros y alumnos, aun-
que al menos (y esto mejora un poco) en el Gltimo
borrador de la LOMCE se ha incluido la asignatura
Historia de la Filosofia dentro del bloque de
Humanidades y Ciencias Sociales. Aun asi pudiera
darse el caso, nada descabellado, de que un alumno
terminase los estudios pensando que Sécrates jugd
al futbol con Brasil o confundiendo a Wittgenstein
con una marca de lavavajillas.

Aun siendo necesaria una reforma educativa, la ac-
tual LOMCE encamina sus esfuerzos, materias, es-
tructura, sentir y “filosofia” principalmente a la fa-
bricacion de abejas obreras, criadas y ensefiadas
para trabajar en bien de la colmena. Y no es que esté
mal encauzar a nuestros jévenes para la insercién en
el mundo laboral, por el contrario es l6gico, pero el
dilema se presenta cuando la preparacion en estas
etapas “obligatorias” elimina asignaturas necesarias
para la formacién integral de las personas, pues al

hacerlas optativas implicitamente se devalta su
valor como conocimiento universal que todos deben
al menos conocer, y no solo estd pasando con
Filosofia, también con Musica, Arte... Es una espe-
cie de deshumanizacién de la ensefanza. Esto me
recuerda a un amigo poco agraciado y mas practico
que filésofo, aunque muy simpatico, que ante la rei-
terada negativa de una amiga muy agraciada, y mas
filésofa que practica, le comenté: con lo guapo no
se come, a lo que ella respondio: y con lo feo no en-
tran ganas de comer.

Otro problema derivado y preocupante sera qué ha-
cemos con el profesorado actual que imparte dichas
materias reducidas a su minima expresién. El fisicoy
quimico, Lavoisier sentencié que la materia ni se crea
ni se destruye, solo se transforma, pero como se dice
popularmente, todo lo que no es fisica o quimica es
filosofia. Por eso lucharemos para que /a transfor-
macion no termine destruyendo a la materia, algo
que unidos todavia estamos a tiempo de cambiar, o
al menos transformar. Palabra de filésofo barato.



REINGRESO DE LA
CUOTA DE
DERECHOS PASIVOS
Y COTIZACION A LA
MUTUALIDAD
GENERAL DE
FUNCIONARIOS
CIVILES DEL
ESTADO DEL MES
DE DICIEMBRE

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

En el BOE 23 de febrero de 2013 se ha publicado el Real Decreto-ley 3/2013,
de 22 de febrero, en cuyo articulado se contempla en su Disposicion Adicional
Unica el reingreso de cuotas de derechos pasivos y de las mutualidades de
funcionarios que se aplicaron en el mes de diciembre de 2012.

La literalidad de la disposicion dice: nes correspondientes al mes de diciembre de 2012,

una cantidad equivalente al importe que hubiera

“Excepcionalmente, en el mes de abril de 2013, la
cuantia mensual de la cuota de derechos pasivos
y de la cotizacion a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto Social
de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General
Judicial, serd objeto de minoracion en una cuan-
tia equivalente al importe que haya abonado el
obligado por dichos conceptos en el mes de di-
ciembre de 2012 correspondiente a la paga extra-
ordinaria. En el recibo de némina correspondiente
a dicho mes se consignara de forma expresa y se-
parada la cantidad minorada.

Al personal funcionario que no se encuentre en si-
tuacion de servicio activo o equivalente en el mes
de abril de 2013 se le pagara, por parte del érgano
pagador que le hubiera satisfecho las retribucio-

abonado el funcionario en el mes de diciembre de
2012 en concepto de cuotas de derechos pasivos
y mutualidades correspondiente a la paga extra-
ordinaria de dicho mes. En el mes inmediatamente
posterior al pago de dicha cantidad, el érgano pa-
gador procedera a compensar el importe global
de las mismas, mediante minoracion del montante
de las cuotas a ingresar en el Tesoro Publicoo a la
correspondiente mutualidad.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera
de aplicacion a aquellos empleados publicos a que
se refiere el apartado 6 de los articulos 2 y 3 del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.”
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¢Y SI USAMOS “REALIA” EN EL AULA?

Por Irene Lerma Anguix, maestra interina especialista en Lenguas Extranjeras.

CEIP San Bartolomé de Marcilla (Navarra).

Enseiianza y aprendizaje forman parte de un inico proceso que tiene como
finalidad la instruccion del maestro para la formacion del estudiante.

Actualmente, todo maestro/a estd impulsado a en-
sefar con calidad y ensefar con calidad significa mo-
tivar e inculcar a los estudiantes en un proceso de
ensefianza-aprendizaje que permita la formacion de
conocimientos, habilidades, actitudes, formas de
comportamiento y valores. Es hacer que vivany sien-
tan la necesidad de conocer cada dia un poquito
mas, sabiendo respetar y valorar todo lo que el me-
dio nos ofrece.

Diversas corrientes pedagogicas abogan por elabo-
rar un proyecto conjunto entre profesores y estu-
diantes donde el centro de atencién se focalice en
el alumnado y el profesor actie como mediador y
orientador de dicho aprendizaje. Es por ello que en
este nuevo planteamiento, se pretende estudiar a
fondo la labor del profesor. Es este quien tiene la
responsabilidad de que sus alumnos ejerzan la di-
reccion adecuada en este proceso de enseflanza. Es
también el encargado de planificar, organizary con-
trolar que cada uno de sus alumnos/as consiga unos
objetivos minimos dependiendo de la etapa educa-
tiva en la que se encuentren. Es aqui donde al pro-
fesor se le recomienda la necesidad de trabajar con
medios audiovisuales e interactivos que fomenten el
interés de los estudiantes.

Hablar de medios audiovisuales es poner en practica
los mas comunes: la radio, la television, el ordena-
dor; olvidandonos asi de la idea de usar uno de los
medios mas eficaces dentro del aula, “realia”. Es
ahora cuando podemos formularnos la siguiente
pregunta de: ; Qué es realia?

Para justificar este concepto que quiero defender,
partiré de las opiniones de algunos autores:

Para B. Seaton (1982) se considera “realia” a aque-
llos objetos reales que se usan en el aula como re-
curso didactico para la ensefianza de lenguas ex-
tranjeras”.

Segun M. Celce-Murcia y otros (1979), la palabra “re-
alia” es casi ilimitada. Cuanto mayor sea el niumero
de objetos incorporados por el profesor de lengua
extranjera en el aula, mejores serdn la motivacion
del aprendizaje y los resultados.

Adrian Doff (1996) manifiesta: este término no ne-
cesita definicion, simplemente hay que traducirlo
para entenderlo y al traducirlo hacemos referencia
a "objetos reales”.

Atendiendo a las definiciones anteriormente citadas,
podemos formularnos otra nueva.




pregunta: ; Por qué utilizan “realia” en la ensefianza
de una lengua extranjera?

Ensefar una lengua extranjera implica dotar al
alumnado de unas destrezas comunicativas; pero
para que dichas destrezas sean interiorizadas, den-
tro de dicho aprendizaje se deben tener en cuenta
una serie de factores importantes, dentro de los cua-
les cabe destacar el interés y la motivacion que el
alumnado demuestre frente a una determinada
asignatura. Es en este momento, cuando el profesor
se debe plantear usar “realia” porque implica una
serie de ventajas dentro del aula:

e Es un medio de facil utilizacion, de coste minimo
y que no necesita ningln tipo de preparacioén pre-
via.

e Son objetos reales y por tanto, incluyen muestras
de la lengua real.

e Permiten presentar el vocabulario de una forma
ilustrada.

¢ Debatir sobre diferentes objetos: tamanos, for-
mas, materiales, usos.

e Creacién de ambientes concretos con actividades
mucho mas reales.

Dentro del area de lenguas extranjeras es imprescin-
dible el desarrollo de muchos y variados juegos para
conseguir una de las destrezas mas importantes en
dicha lengua, la destreza social; conseguir que nues-
tros alumnos puedan y sientan la necesidad de em-
pezar a comunicarse en otra lengua distinta a la ma-
terna. Aqui es donde yo puedo mostraros la expe-
riencia que tengo de ensefar inglés y trabajar realia
en mis aulas porque me permite desarrollar una gran
variedad de actividades con el uso de objetos reales.

Algunos de los que mas solemos utilizar son: diccio-
narios, periddicos, calendarios con fechas marcadas,
tickets de compras, menus de restaurantes, mate-
riales de clase (pegamentos, colores), sefiales de tra-
fico, posters, etc.

Y algunas de las actividades que solemos hacer con
el empleo de dichos materiales son:

¢ Role-plays, juegos de rol como su propio nombre
indica, donde uno o mas alumnos desempefian un

determinado papel ayudado por todos los obje-
tos que le puedan ayudar en su imitacién.

e Actividades de manipulacién, con el método Total
Physical Response, los alumnos realizan activida-
des con ciertos objetos para dar respuesta a 6r-
denes dadas por el profesor.

e Actividades de memoria, guessing games o me-
mory games, donde a los alumnos se les muestra
una cantidad de objetos que luego deben recor-
dar y repetir, etc.

Los materiales auténticos, ademas de las actividades
sefaladas anteriormente, son muy adecuados para
trabajar los aspectos socioculturales de la lengua.
Estos acercan la lengua y la cultura al alumno mos-
trandoles imagenes de la realidad social del pais
donde se habla la lengua objeto de ensefianza.

En definitiva de lo que se trata y con lo que nos te-
nemos que quedar al leer esto, es que lo mas im-
portante en nuestras aulas es ver disfrutar a nues-
tros alumnos y disfrutar nosotros mismos de todos
aquellos recursos que podamos ofrecerles para que
puedan sentirse verdaderos protagonistas de su pro-
pio aprendizaje. Merece la pena acabar citando a P.
Hubbard:”Los materiales auténticos son muestras de
la lengua real que no han sido producidos especial-
mente para la ensefianza de la lengua”.
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AIFTIETONERNTT CREATIVIDAD

Tus facetas de compositora, cantante, escritora,
cuenta-cuentos, actriz y pintora ;Cual ha sido la
motivaciéon?

Las ganas de compartir con las personas mis conoci-
mientos, mi manera de ser y sentir. La musica, la pin-
tura, la literatura y el cine llenan mi vida y me en-
sefan a vivirla.

¢Por qué tus primeros libros van dirigidos al pu-
blico infantil?

Cuando era pequefia compartia momentos muy bo-
nitos con mi abuela. Nos sentaba en la cocina y
mientras preparaba la comida, para callar el ham-
bre, nos contaba historias y cantaba. No sabia que
estos recuerdos iban a marcar tanto mi vida.

¢Qué te transmite el auditorio mas joven?

Los nifios me transmiten frescura, inocenciay tienen
inquietud por saber. Ellos sacan la nifa que llevo
dentro y la comparto. Me hacen sentir viva. Si uno
quiere conocerse tiene que verse en los ojos de un
nifio. Ellos ven el alma de las personas.

Estuviste de gira por Canarias de cuentacuentos
¢qué es lo mas te fascino de esta experiencia?

Fue un aprendizaje muy gratificante. Los nifios mas
pequefios estaban sentados delante e imitaban to-
dos mis movimientos. No podia evitar los ataques de
risa. Eran momentos bonitos, luminosos y bendeci-
dos por la sonrisa de los nifos. Estuve en Canarias y
en Portugal en el teatro Almada. Fui la Unica mujer
cuentacuentos seleccionada. Esta experiencia me
empuja a que quiera seguir escribiendo para ellos.

PALOMA DEL SOL

Compositora y cantante.

Comenz6 su carrera musical como
parte del duo Las Hijas del Sol
representando a Guinea Ecuatorial
en la Expo 92 y la OTI. Su actividad
como cantante y compositora ha
desplegado otras aptitudes
artisticas en la pintura,

la literatura e interpretacion.

“Lo positivo de la mezcla cultural
es el intercambio de conocimientos
respecto a la creatividad”

La creatividad es muy importante en la figura de
un artista. ;Cuales son las vias para fomentarla
desde la ninez?

Hay que compartir con ellos momentos. En un cole-
gio en Palestina les mostré mi musica y mi pintura.
Fue una gran estimulacién para ellos. Empezaron a
pintar y a través de sus dibujos expresaban cémo se
sentian y cdbmo percibian su entorno. La pintura es
una terapia, expresa el ser del autor. También can-
taban mis canciones creadas en ese instante y juga-
ban con la musica. Espero tener siempre la lumino-
sidad para seguir creando para los nifios. Son muy
generosos, agradecidos pero también justicieros.

De tu cultura bubi originaria, ;qué valores des-
tacarias?

De la educacién que recibi de mis padres destacaria
el respeto a si mismo y el respeto a los demas. Con
este aprendizaje abres la puerta a lo desconocido.
Tienes miedo, pero te das la oportunidad de cono-
cer el mundo y lo que la vida te ofrece. Y a conti-
nuacion sopesarlo. Es el mejor regalo de mis padres.

¢Qué hay de positivo en la mezcla cultural?

Destacaria el intercambio de conocimientos respecto
a la creatividad. En Espafia se regala a los nifos ju-
guetes. En Africa se les ensefia a crear sus propios
juguetes. Si quieres un coche, tu padre te explica
como puedes fabricarlo. Se utilizan tubos alargados
y naturales que se encuentran en el bosque y se
construye la carroceria, con unas chanclas de plas-
tico se hacen las ruedas y con una escobilla se crea
las marchas. El padre estad orgulloso de su hijo y el



La pintura
es una terapia,
expresa el ser del autor

hijo orgulloso de haber construido su juguete. En
Africa se valora mucho el esfuerzo por conseguir tu
objetivo. Y asi los nifios valoraran mas los pasos que
da el padre para regalarle un juguete.

Cuando llegaste de Guinea a Espaina, ;qué cam-
bios mas significativos te encontraste?

Lo primero que me impacté fue el derroche de luz.
El suelo del aeropuerto brillaba. También el exceso
de coches y que nadie se saludaba. Todo el mundo
corre y nadie se para a mirar al otro. Y después de
tantos afos viviendo aqui, todavia me sorprende
que no sepamos quién es nuestro vecino. En Africa
la relacién con el vecino es muy estrecha.

Cuando llegué en el afo 92 no habia muchas per-
sonas de raza negra. El rechazo inicial que recibi fue
por desconocimiento. Hoy la sociedad esta mas
adaptaday abierta a las personas de otra razas y cul-
turas. No hay dos personas iguales, no hay dos ne-
gros iguales ni dos blancos iguales, hay personas con
diferentes maneras de sentir y pensar. La fusion de
culturas es un gran regalo.

Has mencionado antes la figura de tu abuela,
cada vez incorporamos mas a los abuelos en la
educacion de los ninos. ; Qué aportan?

Defino a los abuelos como diccionarios porque los
caminos que recorremos, ellos ya lo han hecho. Hay
que valorarlos. Creo que es un deber cuidarles, dar-
les carifio y enriquecerse con sus conocimientos. En
Africa hay un gran respeto a la figura del mayor, se

| Hov hablamos sobre

le presta mucha atencién y los nifios pasan bastante
tiempo con los abuelos. Cuando el nifio crece, esos
recuerdos quedan para toda la vida ¢ por qué privar
a nuestros hijos de esos momentos?

¢Qué recuerdos tienes del colegio y de tus pro-
fesores?

Era muy traviesa, incorregible y me gustaba mucho
la pintura. Un dia el profesor de dibujo me sor-
prendié haciendo el examen de una compafera.
Hice el examen de las dos. Cuando el profesor dio a
conocer los resultados del examen mi compafiera
habia aprobado y yo suspendido. Fui a reclamary el
profesor me dijo: los dos dibujos estan perfecta-
mente realizados, pero sé que tu compafiera no
sabe dibujar y como la quieres ayudar la apruebo y
a ti te suspendo. Asi aprenderas.

Un mensaje que quieras transmitir a los profesores

Lo primero, que tengan paciencia y que presten
atencion a la diversidad de su alumnado. También a
los niflos que destacan en algin ambito concreto:
guiar sus pasos, potenciar sus actos y dar pautas a
los padres para ayudarles a dirigir a sus hijos.

Entrevista realizada
por Sonia Garcia Gomez

Fe de erratas:
La entrevista del nimero 555

fue realizada por Maria del
Carmen Gonzalez
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OLIMPIADAS 2013 DE FORMACION PROFESIONAL

Durante los dias 13 a 17 de febrero se ha celebrado la XXXIV edicidn de las Olimpiadas
de FP WorldSkills 2013 en el Recinto Ferial de IFEMA de Madrid.

A lo largo de las sesiones, los 272 com-
petidores participantes han demostrado
sus destrezas en 32 especialidades (skills)
agrupadas en seis bloques: Transporte y
Logistica; Tecnologia de la Construccion
e Instalaciones; Tecnologia de la Fabrica-
cién; Tecnologia de la Informacion y de
la Comunicacién; Artes Creativas y Moda y Servicios
Sociales y Personales, realizando pruebas, en las cua-
les han reproducido situaciones reales de su espe-
cialidad dentro de un entorno profesional.

Foemacian Profesianal

Mas de medio centenar de empresas, relacionadas
con las distintas skills, han patrocinado el encuentro
aportando los materiales y equipamientos necesa-
rios para el desarrollo de las pruebas.

Los objetivos de estas Olimpiadas organizadas por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en co-
laboracion con las comunidades auténomas, han

Caceres,
16723 da bl 4o 2005 1
TRADMESEE - AEN

sido: potenciar la Formaciéon Profesional como una
alternativa de proyeccién laboral y contribuir a la di-
fusién de las posibilidades laborales que permite
esta area educativa.

Desde estas lineas, ANPE quiere felicitar a todos los
participantes y especialmente a los ganadores en
las diferentes competiciones de las 36 medallas de
oro, 35 de plata, 30 de bronce y las 45 menciones
de excelencia.

VIIl ENCUENTRO HISPANO LUSO

ANPE y la Asociacién Nacional de Profesores de Portugal ANP participaran los pro-
ximos 19 y 20 de abril en el VII Encuentro Hispano Luso de Profesores, que se cele-
brara en Caceres con el titulo: La profesion docente ante una época de cambio.

Asistiran al Congreso, ademas de los representantes de ANPE y ANP, las principales
autoridades educativas de Extremadura y el profesorado extremefio. La conferen-
cia inaugural estara impartida por el filésofo José Antonio Marina.

PROGRAMA EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO

Los Ministerios de Educacion e Industria han firmado hoy para la puesta en marcha de
un programa de cursos de emprendimiento entre alumnos universitarios que seran
impartidos por la Escuela de Organizacidn Industrial (EOI).

El Programa Emprendedor Universitario pretende
mostrar a los estudiantes la creacién de una empresa
como una alternativa profesional atractiva frente al
empleo por cuenta ajena, donde puedan desarrollar
su potencial creativo e innovador, a la vez que se les
dotara con las herramientas necesarias para elabo-
rar el plan de negocio de un proyecto empresarial.
En total, se calcula que mas de 2.000 alumnos podran
formarse en 83 mddulos (6.557 horas formativas)

El programa se ofrecera de forma extracurricular y
gratuita a los alumnos de master de las 47 universi-
dades espafiolas que lo han solicitado, con el obje-
tivo de hacer llegar a este segmento de estudiantes

las nociones necesarias sobre la salida profesional
de la creacién de empresas. Dicho programa contara
con cofinanciacién del Fondo Social Europeo.




I EDUCACION Y SOCIEDAD

LA FUNDACION ENCUENTRO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
PRESENTAN LOS INFORMES PIRLS Y TIMMS

El pasado 20 de febrero la Fundacion Encuentro organizé una sesion de trabajo sobre

“"Evaluaciones Externas Internacionales.

Una mirada centrada en Lectura, Ma-
tematicas y Ciencias en 4° de Educacién
Primaria", dirigida fundamentalmente a
profesores y directivos de centros educa-
tivos y en la que ademads de estos parti-
ciparon investigadores de diversas uni-
versidades. A los mas de 40 asistentes se
les presentaron los resultados del Estudio
Internacional sobre el Progreso en
Comprension Lectora (PIRLS) y el Estudio
Internacional de Tendencias en Ma-
tematicas y Ciencias (TIMSS), coordinados
por la International Association for the
Evaluation of Educational Achivement
(IEA).

Se destacd que a partir del conocimiento de cémo
se realiza la evaluacién y se disefian y aplican estas
pruebas, se pueden generar recursos didacticos con
un nuevo enfoque que permiten implementar dife-
rentes actividades en las aulas. El conocimiento y

I PROTAGONISTAS

EL RETO DE APRENDER. UN RETO DESDE LA DIVERSIDAD

Autor: Pablo Pineda
Editorial: San Pablo

A PABLO PINEDA

A Pablo Pineda no hay reto que se le resista. Es el primer europeo con
Sindrome de Down en obtener un titulo universitario: es diplomado en
Magisterio y le faltan pocas asignaturas para obtener la licenciatura en
Psicopedagogia. En el afio 2009 obtuvo la Concha de Plata al mejor ac-
tor en el Festival Internacional de Cine de San Sebastian por su inter-
pretaciéon en la pelicula Yo, también, por la que fue también candidato
al Goya al mejor actor revelacion. Ahora nos vuelve a sorprender con E/
reto de aprender, un libro editado por SAN PABLO en el que reflexiona
sobre la educacion, la ensefianza y el aprendizaje, y en el que relata su
propia vivencia de la discapacidad en el entorno educativo. A lo largo
de estas paginas habla de lo que ha significado aprender para él y qué
entiende por educacién, de la motivacion, el buen profesor, la familia,
los compafnieros, los «distintos» en la sociedad, la diversidad, los méto-
dos y las estrategias de aprendizaje.

utilizacién de estas pruebas puede mejorar el ren-
dimiento académico de los alumnos espafioles y
también sus resultados en estas pruebas internacio-
nales. Los técnicos del INEE mostraron las preguntas
liberadas de estas pruebas que pueden ser consul-
tadas libremente desde la web
http://www.mecd.gob.es/inee/Recursos.html

3 pisologin  miusacsi

El reto de
aprender

El reto de aprender es un canto esperanzado sobre la educacion y sus prota-
gonistas. Es una propuesta sobre la necesidad de aprender todo los dias, de
todos los que nos rodean y de todo lo que despierta nuestro interés.
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UNA DOSIS DE RESPONSABILIDAD

secretaria estatal de comunicacion.
Coordinadora estatal del Defensor del Profesor

Por Inmaculada Suarez,

Hace pocos dias algunos medios de comunicacion se hacian eco de una
novedosa iniciativa en la Comunidad de Valencia: Los alumnos expulsados
de clase realizarian trabajos sociales en sus municipios a partir del

proximo curso.

Los problemas de convivencia en las aulas son una
de las batallas que se libran dia a dia en los centros
y o la ganamos entre todos o corremos el riesgo de
dejar por el camino entre los despojos de la con-
tienda nuestra salud, una educacién bajo minimos y
unos adolescentes incapacitados para hacerse cargo
de su propia vida tanto laboral como emocional.

Cumplir y hacer cumplir, esta es la cuestion. Si ade-
mas de asumir cada uno las consecuencias de sus ac-
tos, afadimos un plus de formacién en el individuo,
habremos abierto un flanco muy importante en la
resistencia que ofrecen nuestros alumnos y adoles-
centes de ponerse en el lugar del otro y asi dejar de
mirar de una vez por todas a su propio ombligo.

Acertaremos en el diagnéstico si reconocemos que
desde su mas corta edad el niflo se convierte en el
centro de la vida familiar y hace propio el lema “dar
poco (o nada) y recibir mucho”. Un lema que asu-
men los padres en primera instancia hasta conver-
tirse, con el paso de los afios, en paladines de ado-
lescentes irresponsables. Y ahi es donde esta inicia-
tiva puede beneficiarles y beneficiarnos. Es cierto,
no podemos meter a todos en el mismo saco pero

La formacion de la personalidad
es un aprendizaje que se empieza
a fraguar en la infancia y que

si se quiere llevar a buen término,
limites y responsabilidad son
elementos imprescindibles

también es cierto que muchos de nuestros alumnos
necesitan asumir una dosis de responsabilidad si pre-
tendemos que maduren como personas y que no
queden atrapados en “el pais de nunca jamas” car-
gando toda su vida con su complejo de Peter Pan.
¢Y qué mejor entrenamiento que como sujetos
agentes formen parte de nuestra sociedad de una
forma activa?

Cuando una sancién, en este caso la expulsién, viene
acompanada como se pretende por medidas de co-
laboracién y ayuda a los demas, se abre sin duda un
camino de formacién en valores para muchos de
nuestros adolescentes del que, estoy segura, todos
obtendremos beneficios: profesores, padres, socie-
dady lo que es mas importante los propios alumnos.

La voluntariedad en la aceptacién y el cumplimiento
de esta medida es uno de los requisitos que se pi-
den para poder ponerla en practica, requisito que
por otra parte servird de termdémetro parental para
comprobar hasta qué grado prevalecera el “soste-
nella” no “enmendalla sobre la necesidad de edu-
car al adolescente despojandole de su poder abso-
luto para que comprenda que su libertad acaba
donde empieza la del otro.

Que el alumno no cumpla las normas de conviven-
cia es criticable, pero lo realmente incomprensible
es que personas adultas no reparen en que la for-
macion de la personalidad es un aprendizaje que se
empieza a fraguar en la infancia y que si se quiere
llevar a buen término, limites y responsabilidad son
elementos imprescindibles.



Beneficios Sociales

Informacion detallada de todos los servicios en www. anpe.es/servicios/promociones
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

e ANPE-Sindicato Independiente es una organizacion sindical con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
constituida el 7 de junio de 1978 al amparo de la Ley 19/1977.

e ANPE es una organizacion sindical libre, democratica, independiente, profesional, autdnoma, reivindicativa y de servicios.
e ANPE tiene como fin la representacion, defensa y promocion de los intereses profesionales y sociales de sus afiliados.

® ANPE se ha consolidado durante treinta y cinco afnos como un sindicato sectorial mas representativo de la educacion
publica demostrando en todo momento su INDEPENDENCIA, PROFESIONALIDAD y EFICACIA.

e ANPE esta especializado en el ambito educativo publico y por ello, no tiene conflictos de intereses con otros sectores.
e ANPE defiende con seriedad y rigor los intereses profesionales de sus afiliados.

e ANPE a traves de su Secretaria de Accion Social, se encarga de prever y desarrollar acciones que pretendan mejoras
de tipo social, cultural y de servicios de ocio para los afiliados.

Con este fin hemos establecido estos convenios de colaboracion, con distintas entidades,
al objeto de ofrecer servicios en mejores condiciones a nuestros afiliados y familiares directos.
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Convenio de ANPE con SANITAS para 2013.

A este acuerdo se podran acoger todos los afiliados de ANPE, asi como el
conyuge o pareja de hecho e hijos que convivan con el afiliado que se haya
dado de alta en dicho seguro de Sanitas. N° de pdliza: 81422190.

Actualizacion del Convenio de ANPE
con ASISA para 2013.

A este acuerdo se pueden acoger todos los afiliados de ANPE, que no sean
beneficiarios de MUFACE, y los conyuges o hijos que no estén acogidos como
beneficiarios de sus padres. NUMERO DE COLECTIVO 20.225.

Convenio suscrito por ANPE con CLINICA BAVIERA.

La Clinica Baviera, es una corporacion puntera en el tratamiento de correc-
cion de miopias, cataratas y otras patologias oculares. Precios especiales.

Convenio Comercial con SANYRES:

Una entidad mercantil especialista en la gestion de servicios para mayores en
régimen de residencia, unidad de estancia diurna y apartamentos tutelados,
apartamentos seniors (Life Resorts ), (10%) sobre el precio base.

Convenio de colaboracion ANPE-Ulloa ()ptico.

Importantes descuentos para los beneficiarios. Incluye servicios gratuitos en
toda la red de oOpticas.

Acuerdo de colaboracion ANPE-Podoactiva
(clinicas de podologia y biomecanica).

Podoactiva, empresa lider de biomecanica y podologia, especializada en la fabri-
cacion de plantillas personalizadas ofrece un 50% de descuento en el estudio pro-
fesional de la pisada, con clinicas distribuidas en 24 provincias espafolas.

¢ Convenio con AXA para seguros de vida.
¢ Seguro colectivo de accidentes.
¢ Segquro inidividual de responsabilidad civil.

Convenio de colaboracion con la correduria de sequros HERRERO

Sequros Multiriesgo Zurich

Distintas modalidades.
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2 Cultura

Acuerdo ANPE con Editorial Sintinta

www.editorialsintinta.com ofrece a los afiliados de ANPE su plataforma de publicacion y
distribucion de libros digitales para la publicacion de sus libros, manuales de clase y tra-
bajos de investigacion (con ISBN editorial y certificado de publicacion para que sirva en
concursos y oposiciones) con un precio sin competencia (desde 3046. Descuento del

10% para afiliados de ANPE haciendo el contacto a través de
anpe@editorialsintinta.com. Mas informacion en http://www.editorialsintinta.com

ANPE y Pueblo Inglés — More than English

Pueblo Inglés - More than English ofrece un descuento especial del 7%
en programas de formacidn en inglés para afiliados de ANPE.

é Acuerdo de ANPE con KING'S COLLEGE

King’s College Cursos de verano. 6% de descuento.

International

Acuerdo de colaboracion ANPE - Moving on

Desde MovingOn Courses proporciona un 12% de descuento para todos
los afiliados a ANPE y un 8% de descuento para sus hijos/amigos.
Incluye curso de verano para jovenes, curso de verano para adultos, ho-
mestay en Belfast y estancias de inglés en casas rurales en Espaia.

Las condiciones y precios en web, www.movingoncourses

Acuerdo de colaboracion ANPE - Easy-Go

Cursos de idiomas en el extranjero.
Importantes descuentos para los afiliados a ANPE y sus familiares.

a Preparacion de oposiciones

Editorial MAD

Ofrece a ANPE unas condiciones especiales en cuanto a descuentos en la
compra de los temarios de las distintas especialidades:

Sistemas de Pedidos: Por fax al n° 955630713 y por email a la siguiente
direccion: pedidos@mad.es

= Financieras

Oferta especial BBVA

Los afiliados de ANPE (Colectivo: 5691) podran: Acceder comodamente a

los productos y servicios que BBVA ha disefiado para el colectivo., desde :

cualquier lugar con conexion a Internet. http://www.bbvacolectivos.com
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= Ocio

OO, Programas del departamento de Viajes de ANPE

§
s

Tfnho 91 522 90 56

Viajes para Semana Santa y verano 2013.
Toda la informacion en www.anpe.es

Balneario ARCHENA (MURCIA)

Dos turnos anuales en primavera y verano. Precios especiales. Departamento
de Viajes ANPE.

Balneario SICILIA Jaraba (Zaragoza)

10% de descuento. Departamento de viajes de ANPE.

Balneario TERMAEUROPA

Precios especiales para afiliados. 10% de descuento. Ofertas especiales.

Balnearios

Oferta en campamentos de verano “Tatanka
Camp"

Tatanka Camp ofrece importantes descuentos a los afiliados de ANPE
en sus campamentos de verano.

Acuerdo ANPE Paradores Nacionales
Precios especiales.

Un 10% de descuento ademas de un 5% de descuento en la mejor
tarifa de Paradores denominada tarifa Unica.

NN\ —\

ANPE y Hoteles Andaluces con Encanto

y Allzfl?l(l\l\(f? que se obtienen descuentos DEL 10 % para los afiliados y sus familiares. La

reserva debera ser realizada directamente via e-mail, teléfono o a través de
la web: www.hace.es y utilizando el siguiente codigo de promocion: ANPE10

y H gl ey ANPE ha suscrito un Acuerdo con “Hoteles Andaluces con Encanto”, por el

ANPE. Convenio de colaboracion.

Descuentos en 350 hoteles, a través programa de descuentos “mas corporate”.
Cddigo de empresa 00230404DIN.
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ALQUILER DE COMPLEJOS TURISTICOS:
Convenio de colaboracion suscrito entre el sindicato
de enfermeria SATSE y el sindicato ANPE

En el marco de la colaboracion que ambas Organizaciones Sindicales ini-
ciaron en su momento a través de FSES (Federacion de Sindicatos de
Educacion y Sanidad). Mismas condiciones que para los afiliados de SATSE.
Apartamentos Rurales situados en Cuenca, C/ de las Angustias, s/n.
Complejo constituido por 18 apartamentos totalmente equipados, y dise-
fiados para cuatro personas y 2 habitaciones dobles.
Apartamentos “Puerto Bans", situados en Puerto Banus (Malaga), Avda.
SRR i de Julio Iglesias, casa YZ. Complejo constituido por 40 apartamentos con
Educacion y Sanidad capacidad para 4 personas y 8 con capacidad para 3 personas, todos ellos
completamente equipados.
Apartamentos "Moncofar", situados en Moncofar (Castellon), Camino
Serratelles s/n. Complejo constituido por 80 apartamentos, totalmente
equipados y disefiados para 4 y 6 personas.

Acuerdo ANPE SATSE Pirineos

Complejo Turistico - Apartahotel & SPA Jacetania **, situado en la
ciudad de Jaca, Huesca, complejo constituido por 105
apartamentos totalmente equipados y disefados para 4y 6
personas, ademas el complejo cuenta con piscina exterior, spa,
restaurante, zona infantil y salones para eventos congresuales.

Para gestionar el alquiler de los Apartamentos los interesados,
previa acreditacion como afiliado de ANPE, se dirigiran a:
¢ Apartamentos "Cuenca”: Teléfono: 926 22 04 07
Correo electronico: castillalamancha@satse.es
e Apartamentos “Puerto Banus": Teléfono: 95 493 30 14
Correo electrénico: puertobanus@satse.es
® Apartamentos “Moncofar”: Teléfono: 91 542 36 09
Correo electronico: madrid@satse.es
* Complejo Turistico - Apartahotel & SPA Jacetania:
Teléfono: 974.36.54.20. Correo electronico: reservas@ahjacetania.es

Acuerdo de colaboracion ANPE - NH Hoteles

Descuento del 5% sobre la mejor tarifa a lo largo de todo el afio y para
todos nuestros hoteles de Espafia, Portugal y Andorra.

Deben identificarse al realizar las reservas telefonicamente en el 902115116,
con un codigo de identificacion que es: 73726 (Party ID).

Acuerdo de colaboracion ANPE-Hotel

Conde Aznar** de Jaca (Huesca)

Descuento especial del 20 % sobre tarifas de La pagina Web www.con-

HoTter CONDE AZNAR deaznar.com previa comunicacion al hotel y con la Unica limitacion de
disponibilidad. Oferta valida hasta el 30 de junio de 2012. Contacto en el A
teléfono 974 36 10 50 o en el e-mail: conde.aznar@condeaznar.com
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2 Ocio

B la nueva torma de viajar
r i MOTLSA GROLE

viaje:.(_uaugtrul

AGERTIA DE AL MANTIN A-PEIGASTI

Acuerdo de colaboracion ANPE con la cadena
hotelera del grupo ROOMLEADER (Hotusa)

“ROOMLEADER es la nueva plataforma de reserva de hoteles que el Grupo Hotusa
pone a disposicion, en exclusividad, para todos los AFILIADOS de ANPE. Podrds
reservar mds de 50.000 hoteles en los principales destinos del mundo con un des-
cuento del 10% hasta el 15% sobre la mejor tarifa disponible en cada momento.”
¢Como reservar? Online: Clicando en BUSCA TU HOTEL o en la siguiente
URL www.roomleader.es/anpe o Teléfono: 915677851

El link con el que podran acceder a una pagina de acceso restringido con

usuario y password para que todos los afiliados a ANPE puedan acceder son:
El usuario: ANPE - Password: 5000

Convenio ANPE-Agencia de Viajes IDEATUR

Grandes Ofertas y descuentos para los afiliados de ANPE y sus acompafantes,
en diversos servicios relacionados con el turismo y el ocio.

INFORMACION Y RESERVAS: Anabel Mingo. C/ Hermosilla 102 -1° D 28009
Madrid. Teléfono 914015000. Fax 914013030. Email: uno@ideatur.es

Convenio de colaboracion ANPE-Viajes Austral

Los afiliados a ANPE tendran importantes descuentos en la utilizacion de
los servicios. Descuentos en torno al 10%.

RESERVANDO A TRAVES DE WEB www.viajesaustral.com. Zona “EMPRESAS Y
COLECTIVOS" Accediendo con los codigos: ® Usuario: ANPE e Clave: Afilia9

s Formacion

~._ ' Europea
- Sociedad
'y Educacién
European
Foundation
Society and
Education

Convenio de colaboracion entre ANPE y la
Universidad Pontificia de Salamanca.

® Varias titulaciones, master y postgrado.

® Todos los alumnos que certifiquen ser afiliados a ANPE obtendran
un descuento del 20% del importe final del curso.

Convenio de formacion entre ANPE y la
Universidad Europea de Madrid.

Descuentos de entre el 10 y el 15 % para los afiliados a ANPE y familiares
directos que vayan a realizar estudios de Grado y/o Postgrado.

Acuerdo de colaboracion ANPE y la Fundacion Europea
Sociedad y Educacion

La Fundacion Europea Sociedad y Educacion, en colaboracion con la
UNED, ha puesto en marcha un programa modular a distancia en
Liderazgo y Direccion de Centros Educativos

Los afiliados de ANPE, tienen garantizado un 10% de descuento en el im-
porte de todos los modulos.
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s Informatica, Electronica, TV...

WWW.SOLOCOLECTIVOS.ES

ANPE ha establecido un convenio de colaboracion con SOLO COLECTIVOS..
Ademas de Samsung, ahora la tienda on-line dispone de productos de otras
marcas como Philips y Panasonic en electronica de consumo; y Tefal,

solocolectivos.es Moulinex, Bosch o Krups en los apartados de electrodoméstico o pequefio
electrodoméstico.

Para entrar simplemente hay que introducir los siguientes datos:
Colectivo: anpe  Email: una direccion de email valida

Oferta especial para afiliados de ANPE

Oferta Colectivos es una plataforma online para la distribuciéon de productos
SONY en condiciones excepcionales, de la que Vd. puede beneficiarse por ser
afiliado a ANPE.

Si Vd. es afiliado a ANPE, acceda al siguiente link: www.ofertacolectivos.com
Usuario: ANPE Contraseia: SONY

2 Alimentacion

Acuerdo de colaboracion ANPE - Naranjas
Fontsalada. Oliva (Valencia)

Pedidos por teléfono o a través de la pagina Web.
www.naranjasfontsalada.com 10% de descuento a los afilados a ANPE y sus
familiares. Clave: anpe217

s Automocion

4 [ FIRSTSTOP ANPE y la red de Centros First Stop

ESPECIALISTAS EN NEUMATICOS Y MECANICA EXPRESS Condiciones ventajosas para afiliados y familiares de primer grado.

\.’Y AMIMOTO ANPE Y YAMIMOTO (BICICLETAS ELECTRICAS)

novesnart Descuento del 20%, sobre el precio neto a los afiliados de ANPE
yamimotoalicante@gmail.com.

Convenio de ANPE con SOLRED

Descuento DEL 2% en gasolineras. CAMPSA, REPSOL'Y PETRONOR vy otros des-
cuentos en: Cadenas hoteleras, alquiler de vehiculos, agencias de viajes etc.

Informacion detallada de todos los servicios en
WWW. anpe.es/servicios/promociones
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

A
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SOLICITUD DE INGRESO

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre N NIF, LETRA
| _ LI T TTTTTT]
Fecha de nacimiento  Domicilio Codigo Postal Sexo
I ) | L] M [H]
Localidad Provincia Telefono
| | | |
E-Mail Otro teléfono

Si no desea recibir informacion por medios electrénicos marque la casilla D

DATOS PROFESIONALES

i No unwersitaria[l Universitaria D
Nimero del registro personal ~ Cdbdigo Centro destino Ensefianza
| | LI TTTTT] Pibica || Privada [ ]
Nombre del Cento de destino Localidad del Cento de destino

| | |

Docente Diplomado Activo Maestros Definitivo
Administracion | Licenciado Pasivo P. Secundaria Provisional

Laboral Doctor Excedente | P. Técnicos Interino

Otro Otro Parado ! Catedrético Expectativa destino

CENTRO DE EDUCACIONnfantil |_| Primaria |_| Secundaria__| Bachillerato |_| F.Profesional |__| E.A. [_|  idiomas [_]

Especialidad por la que esta ejerciendo Otras especialidades que posee

| | | | |

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr.Director de (Banco, Caja)| | Sucursall | Localidad |

AUTORIZO aesa entidad bancaria para que en mi nombre, y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a
ANPE Sindicato Independiente

En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.

Firma

Titular de la cuenta Nimero de cuenta

| | LT

ANPE cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Proteccién de Datos.




MAMA... ;QUIEN ES RESPONSABLE
DE MI MALA EDUCACION?

Por Iiaki Fernandez Suarez, maestro del CEIP Casarrubuelos, Madrid

Si me lo permiten... Series de television, programas de tertulia, de corazon,
telenovelas, telediarios, e incluso dibujos animados indecorosos...

¢Nos hemos detenido un instante a evaluar el con-
tenido educativo que esconde este tipo de emisio-
nes? Lo penoso del asunto, es que estos desechos te-
levisivos gocen de total impunidad llegando a ocu-
par, para mayor escarnio, gran parte del horario in-
fantil. Los usuarios no denunciamos a las cadenas,
ni siquiera cambiamos de canal o apagamos el tele-
visor, puesto que entretiene y distrae a nuestros hi-
jos, de tal modo que no demandan nuestra atencion
y nos dejan tranquilos por un buen rato, jqué c6-
modo y sencillo resulta! ;Verdad?

Por lo que un servidor ha podido comprobar en la
escuela, un elevado nimero de alumnos permane-
cen asiduos durante largas temporadas a series tele-
visivas que albergan personajes ficticios, de mal
gusto, y vacios tanto de principios como de valores
éticos y civicos, los cuales, deberian ser propios del
asentamiento de pilares fundamentales que nutren
su desarrollo psicosocial. Gran parte de las familias,
no alcanza a entender lo influyentes y peligrosas que
pueden llegar a ser, hasta el extremo, de que algu-
nos alumnos adquieren y consolidan un rol ante los
demas (en numerosas ocasiones temerario), salpi-
cando desprecios, acciones tiranas, rencores, desver-
glenza, venganza, actos obscenos y una descarada
falta de respeto ante iguales y adultos que, en mul-
titud de ocasiones, culmina en consultas a psic6logos
y otros profesionales de la conducta, cuya ultima de-
terminacion viene siendo la distribuciéon de farma-
cos que “parchean” temporalmente el problema.

Si realizdaramos un esfuerzo mental y retrocediése-
mos a los no tan lejanos tiempos en donde la ilusion
del embarazo, y de los primeros meses de vida de

La educacion no finaliza
en el momento
en que comienzan

a andar,

ni en el que afloran
sus primeras
palabras.

nuestro pequeno acaparaba cada segundo de nues-
tro tiempo, nos sorprenderian los numerosos mo-
mentos en los que procedimos a tomar cada una de
las precauciones posibles, habidas y por haber, con
el fin de que el "delicado pequefo”, creciera en un
ambiente saludable: fuera humos; esterilizacion
continua de biberones, chupetes y otros enseres cu-
linarios; chichoneras en la cuna y cémo no, “Mozart
music” para convertirse en todo un “Einstein” el dia
de mafana. Sin embargo, cuando alcanzan deter-
minada edad, somos capaces de abandonarles a su
suerte, jcomo si a los tres afios estuviesen ya prepa-
rados para batallar por si mismos!

Por lo tanto, la educacion no finaliza en el momento
en que comienzan a andar, ni en el que afloran sus
primeras palabras. Tampoco con el principio de la
primaria, ni siquiera en la etapa puberal, ni mucho
menos en la adolescencia...

Somos responsables de la creacion humana, del s6-
lido cincelado tanto de sus ideas como comporta-
mientos, del asentamiento final de la persona inte-
gra, orgullosa de si misma y de sus educadores, que
fuimos aquellos que se detuvieron al menos un ins-
tante, a reflexionar en qué podria culminar, cada
aleteo generado por la mariposa que merodea los
alrededores de nuestros hijos.

Y ya saben, qué serd mi hijo de mayor también de-
pende de nuestra implicacion.

“Guia por el buen camino, creards al duefo de su
propio sino”.
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Los cursos de ANPENET, estan realizandose normalmente. La matricula esta abierta para los
mas inmediatos, ésta se ird abriendo secuencialmente con suficiente antelacion.

Los siguientes cursos se realizaran en el afio 2013.
Para mayor informacién e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

ANC)

Se aplicara un descuento del 20% del importe por la segunda matricula y de un 30% para el la tercera o més a todos los alumnos que
hayan realizado algun curso en la plataforma de ANPENET en el afio. Consultar los nuevos importes en http://www.anpesindicato.net

Cursos certificados por la + CEU
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2013 Universidad

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo, para ofrecer cursos
de Formacion, validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Psicélogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
e Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria, FP. y demas cuerpos docentes tal como establece el REAL DECRETO 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007).

En las Oposiciones de Andalucia, publicadas por Orden de 13-02-2012. (BOJA del 22-2-12), se concede un maximo
de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
e 3.1. Formacion Permanente.

3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formacién permanente superados, convocados e impartidos por las Administraciones educa-
tivas, Universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacidn, asi como por entidades sin
animo de lucro, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién, la didactica, psicopedagogia o sociologia de la educacién, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro de activida-
des de Formacion Permanente de las citadas Administraciones u homologados por éstas.

En las Oposiciones de Cantabria, publicadas por la Orden ECD/39/2012 de 9 de mayo, (BOC 21-05-12), se concede
un maximo de 3 puntos.

e Baremo. Anexo Il. Apartado Il ( Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 3 puntos). Por cada curso de formacién permanente
y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las tecnologias aplicadas
a la educacién, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades
colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracion educativa correspondiente:
a) No inferior a 3 créditos: 0,2 puntos. b) No inferior a 10 créditos: 0,5 puntos.

Turnos de realizacion de cursos CEU 2013 (primer semestre):

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

Del 1 al 30 de abril de 2013 Organizacién Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Del 1 al 30 de mayo de 2013 Docentes en el Exterior. La Accién Educativa Espanola en el Exterior.

Del 1 al 30 de junio de 2013 Organizacién Escolar. Acciéon Tutorial y Atencién a la Diversidad.

Del 1 al 30 de julio de 2013 Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 dias.

CURSOS NO HOMOLOGADOS
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¢ Aplicacién de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
¢ Programacién Didactica. Elaboracién de Unidades Didacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefianza-Aprendizaje. 110
¢ Organizacién Escolar de los centros docentes segun la Ley de Educacion. 110

ANPE 556

Los cursos se imparten cada mes. Préximo curso comienzo 1 de abril. (entrega del certificado en 10 dias).




Cursos Homologados por el Ministerio de Educacién.

Dirigidos sélo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de

convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos Opositores, Parados y profesores que no hayan trabajado
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio.

* Excepto Comunidad de Madrid.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Nuevas Tecnologias

Atencion a la Diversidad y ACNEs

Aplicacién y Utilizacién en la Actividad Docente de la Hoja

de Célculo Excel. 40
La Presentacion Didactica en la Actividad Docente

con Microsoft Powerpoint.

Realizacién de actividades didacticas multimedia con JClic:
Ejercicios, exdmenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con
Microsoft Word.

Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologias.
Diagnéstico, tratamiento, prevencion y

deteccién de riesgos desde el aula.

40

40

40

40

Organizacion y Gestién de Centros
Direccidén y Organizacién Escolar de los Centros Educativos. 100

Didacticas Especificas

Iniciacion a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y
Actuaciones en Educacién Infantil y Primaria.

40

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2013 -

Del 1 al 30 de abril de 2013

Acoso Escolar: Diagnéstico, Tratamiento y Prevencion. 40

Educacién Intercultural. 50
Aspectos Transversales
Educacién para la Tolerancia y la Convivencia. 50

Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologias. Diagndstico,
tratamiento, prevencion y deteccidn de riesgos desde el aula. 40

Aplicaciones Profesionales Especificas

La Accién Educativa Espanola en el Exterior. Tratamiento
y Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias
para Puestos en el Exterior. (Preparacion de pruebas

para el exterior). 100

PRIMER SEMESTRE

Del 1 de junio al 15 de julio de 2013

*  La Presentacion Didactica en la Actividad Docente con Microsoft
PowerPoint.

¢ Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologias. Diagndstico, tra-
tamiento, prevencion y deteccion de riesgos desde el aula.

Del 1 de abril al 30 de mayo de 2013

e Direccion y Organizacion de Centros Educativos.
e Laaccion educativa espafola en el exterior. Tratamiento y actuacio-
nes a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.

e Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.
e Educacion Intercultural.

Del 1 al 30 de mayo de 2013

¢ Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.
*  Acoso escolar. Diagndstico, tratamiento y prevencion.

Del 1 al 30 de junio de 2013

e Realizacion de Actividades Didécticas multimedia con JClic: Ejercicios,
examenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.

e Iniciacion a la lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en
Educacion Infantil y Primaria.

Nuevo Curso en ANPENET
Homologado por el MEC. 40 horas. Del 1 al 30 de abril

NUESTROS ALUMNOS FRENTE A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.
Diagnéstico, tratamiento, prevenciéon y deteccion de riesgos desde el aula

oro 5
generociones
incerackivas

® Se imparte en colaboracién con el Foro Generaciones Interactivas, organizacién patrocinada por
Telefénica, la Universidad de Navarra y la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI).

El curso tratara distintos aspectos relacionados con los riesgos a los que nuestros alumnos se
enfrentan cuando utilizan tecnologias como el mévil, Internet o los videojuegos. Ademas de analizar
las caracteristicas de dichos peligros, se estableceran pautas para actuar en el caso de detectarlos
entre tus alumnos, ademas de presentar actuaciones para hacer un trabajo de prevencién de estos

peligros dentro del aula.

Una interesante actividad que sera de gran utilidad para la accién tutorial, para los responsables de los centros

docentes y en general para todo el profesorado.

Para mayor informacion, e inscripciones
entrar en http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET

ANPENET 2013 « ANPENET 2013 « ANPENET 2013
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VIAJES VERANO 2013 Los vialEs PROGRAMADOS SERAN LOS SIGUIENTES:

VIAJE A ITALIA DEL NORTE:
MILAN - COMO - TURIN — BOLONIA - VENECIA

Del 6 al 14 de julio. TODO INCLUIDO.

DIA6. MADRID — MILAN.

DIiA 7. MILAN: Excursion a COMO Y BERGAMO.
DIA 8. MILAN: Excursion a TURIN.

DIA9. MILAN - PARMA — MODENA - BOLONIA.
DIA 10. BOLONIA. PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

DIA 11. BOLONIA: Excursién a FERRARA Y RAVENA, ~ 12sa aéreasyy propinas incluidas.

DIA 12. BOLONIA — VERONA - PADUA - VENECIA. * AFILIADOS: 1.925 €
DIA 13. VENECIA. * NO AFILIADOS: 1.975 €
DiA 14. VENECIA - VILLAS VENETAS - AERO- ¢ SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL 250 €

PUERTO VENECIA — MADRID. * SEGURO DE CANCELACION (opcional) 30 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion junto al justificante de haber ingresado
450 € por persona en la C/C de viajes de ANPE. Los que deseen hacer seguro de cancelacién lo deben
solicitar y pagar en el momento de la reserva.

VIAJE A ESTADOS UNIDOS, COSTA DEL ESTE:
BOSTON — NEWPORT - NUEVA YORK - FILADELFIA - WASHINGTON

Del 18 al 27 de julio. Todo incluido, menos las cenas.

DIA 18. MADRID — PARIS — BOSTON. PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:

DIA 19. BOSTON. Tasas aéreas, visado y propinas incluidas.
DIA 20. BOSTON — NEWPORT — NUEVA YORK  AFIADGE 3125 €
(380 km) ‘ R :
. NO AFILIADOS: ..., 3.175 €
B:ﬁ g; mgggﬁ zg:& e SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: .......... 825 €
’ ’ * SEGURO DE CANCELACION (opcional) ...... 40 €

DIA 23. NUEVA YORK.

DIA 24. NUEVA YORK - FILADELFIA - PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de

WASHINGTON (330 km) Inscripcion junto al justificante de haber ingresado
DIA 25. WASHINGTON. . 500 € por persona en la C/C de viajes ANPE. Los que
DIA 26. WASHINGTON — PARIS — MADRID. deseen hacer seguro de cancelacién deben solici-

DIA 27. PARIS — MADRID. tarlo y pagarlo en el momento de la reserva.

NOTA: Para el viaje a Estados Unidos hace falta pasaporte electrénico y visado, quienes hagan reserva de-
ben enviar con el impreso de inscripcidon fotocopia del pasaporte, pues hace falta para tramitar el visado.

VIAJE A PARIS, NORMANDIA Y CASTILLOS DEL LOIRA

PRIMAVERA 2013. Del 19 al 26 de mayo. TODO INCLUIDO.

. DIA 19. MADRID - PARIS — LISIEUX — CAEN. DiA 25. PARIS: Museo de Louvre- Montmatre-
DIA 20. CAEN-ARREMONCHES-MONTE SANT MI- Pigalle-Sacre Coeur-Place du Tertre. Paris ilumi-
CHEL. nado.

SANT MALO. DIA 26. PARIS — MADRID.

» 8:2 g; ;ﬁg;; I\A/II\A/ILBC())-E:EN'?(;ICJ??I;OBIEOIS PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
. : : B : . (Tasas aéreas y propinas incluidas)

o DIA 23. BLOIS-CHAMBORD-VERSALLES-PARIS. AFILIADOS: ... 1.900 €
B DIA 24. PARIS: Notre Dame-Place Vandome-Arco NO AFILIADOS: .....ooovererreereeenneone 1.950 €
de Triunfo-Les Invalides- La Defence-Torre Eiffel- SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ...... 310 €
Les Bateaux mouches. SEGURO DE CANCELACION (opcional) ........... 30 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion junto al justificante de haber ingresado 400 €/
42 persona en la C/C de viajes de ANPE.
ANPE 556
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BALNEARIO DE ARCHENA 2013

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mas, plazas en condiciones muy ventajosas aco-
gidas al CONVENIO, que para el aflo 2013 hemos firmado con el Balneario de Archena.

PRIMER TURNO: del 9 al 23 de abril.
PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE EN EL HOTEL LEVANTE ****

AFILIADOS ....oeoiiieieeieeieeieeie e 1.110 €
NO AFILIADOS ....cocoviiiiieeieeeieeeienne 1.150 €
SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............. 300 €
Acompafante sin tratamiento: .......... 740 €

NOTA: Se mantienen los precios del 2012. La hab. individual y la estancia sin tratamiento se bajan algo,
ademas se incluye el vino en las comidas.

EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE INCLUYE:

* Alojamiento 14 noches. * Uso de albornoz durante la estancia

e Pension completa con vino en las comidas. e Actividades del Departamento de animacion.
* Reconocimiento médico. * Piscina Termalium.

e Tratamiento reumatoldgico o respiratorio e Cuna si es necesaria. IVA.

(masaje no incluido).

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de inscripcion, junto al justificante de haber ingresado 300 €
por persona en la C/C de Viajes ANPE.

BALNEARIO SICILIA EN JARABA, ZARAGOZA

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el aio 2013.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendran un descuento
del 10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que '
realicen en el Balneario.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcién al Departamento de Viajes de ANPE, junto al
justificante de haber ingresado 100,00 € por reserva en el c/c de Viajes ANPE.

IMPRESO DE INSCRIPCION

¢Afiliado/a a ANPE?

Domicilio en C/

Poblacién

Cédigo Postal

Correo electrénico

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

/DM@, oo TIf. Movil
/DM@, oo TIf. Mévil
/DM@, oo TIf. Mévil

Adjunto resguardo de ingreso de euros, como pago de la reserva de plaza/s para
personas, en la ¢/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la ¢/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al: Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid

43

MARZO 2013



PULIENDO |35 1o [o{[F:

44
ANPE 556

HIATOS Y DIPTONGOS

Por Manuel Moreno Rodriguez,
profesor de Secundaria licenciado en Lingiiistica Hispanica
Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es

Existe bastante confusion en el mundo estudiantil
respecto a estos dos conceptos: cudndo hay hiato,
cuando hay diptongo, y como se debe utilizar la tilde
correctamente. Vamos a tratar de echar un poco de
luz sobre el asunto.

Recordemos algunos conceptos basicos:

a) Se entiende por silaba cada uno de los golpes de
VOz con que pronunciamos las palabras.

b) De las cinco vocales del espaiol, tres son abier-
tas (a, e, 0) y dos, cerradas (i, u).

¢) Se produce diptongo cuando dos vocales conse-
cutivas se pronuncian en la misma silaba. Ejs.:
puer-ta, tien-da, vio-len-cia...

d) Se produce hiato cuando dos vocales consecuti-
vas se pronuncian en distinta silaba. Ejs.: ca-os,
al-de-a, ma-iz...

El que se produzca diptongo o hiato no depende de
que dos vocales vayan contiguas, sino de como las
pronunciemos. Si las pronunciamos en la misma si-
laba, formaran diptongo. Si las pronunciamos en dis-
tinta silaba, formaran hiato. Asi, en las palabras per-
siana y fui hay diptongo, mientras que en confiary
huir hay hiato, a pesar de que la concurrencia de vo-
cales es la misma, respectivamente, y en el mismo or-
den. No obstante, tenemos un caso en el que, por
convencion (prescrita por la Academia), se dice que
hay siempre hiato. Se trata de cuando concurren dos
vocales abiertas: fe-o, ro-de-o, ca-e... Pero a poco
que observemos nos daremos cuenta de que hay pa-
labras en las que aparecen dos vocales abiertas con-
secutivas y las pronunciamos como diptongos: li-nea
(no li-ne-a), leo-nés (no le-o-nés), ig-neo (no ig-ne-
0), Leo-nar-do (no Le-o-nar-do). Como vemos, se
trata de casos en los que las dos vocales abiertas con-
tiguas son atonas y la primera de ellas es la e.

L
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Para ponerles correctamente la tilde a los diptongos
hay que tener en cuenta lo siguiente:

a) Los diptongos siguen las reglas generales de acen-
tuacion: camion (aguda, termina en -n), bueno
(Ilana, termina en vocal).

b) Los monosilabos no llevan tilde, salvo en los ca-
sos de tilde diacritica: fue, vio, dio.

c) Si el diptongo estd formado por vocal abierta
mas vocal cerrada o viceversa, la tilde se colocara
en la vocal abierta, ya que es la vocal ténica:
Céucaso, rufian, después.

d) Si el diptongo esta formado por dos vocales ce-
rradas la tilde se colocara en la segunda vocal, por-
que es la tonica la inmensa mayoria de las veces:
cuidate, casuistica (esdrujulas), veintiun (aguda
terminada en -n), buitre (no lleva tilde porque es
llanay termina en vocal, aunque la tonica es la se-
gunda vocal, como hemos dicho).

Para ponerles correctamente la tilde a los hiatos hay
que tener en cuenta lo siguiente:

a) En espafiol podemos distinguir hasta cuatro tipos
de hiatos dependiendo del tipo de vocales que
aparezcan contiguas.

b) De estos cuatro tipos, tres siguen las reglas ge-
nerales de acentuacion y el cuarto tipo sigue una
regla particular.

Siguen las reglas generales de acentuacién:

— Hiatos formados por dos vocales abiertas: ca-6-
ti-co, a-é-re-o, le-er, ho-je-ar.

— Hiatos formados por dos vocales cerradas: hu-ir,
hu-i, chi-i-ta, di-ur-no.

— Hiatos formados por vocal abierta tonica sequida
o precedida de vocal cerrada: con-fi-ar, con-fi-€,
qui-ar, gui-o.

El tipo de hiato que no sigue las reglas generales de
acentuacién es muy abundante en espafiol y esté
formado por vocal cerrada ténica seguida o prece-
dida de vocal abierta. La regla que se aplica en este
caso es que siempre lleva tilde la vocal cerrada to-
nica, independientemente de si la palabra es aguda,
Ilana, esdrujula, o de si termina en vocal o conso-
nante. Este tipo de hiato esta presente en los con-
dicionales simples de todos los verbos, en los preté-
ritos imperfectos de indicativo de los verbos de la se-
gunda y tercera conjugaciones y en otras muchas pa-
labas: partiria, cabia, Raul, buho, acentuo, baul,...



2 Andalucia

LAUTONOIVIAS

POR UNA OFERTA DE EMPLEO MAS AMPLIA

Ante el anuncio oficial de la oferta de empleo 2013 al Cuerpo de Maestros por parte de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, ANPE quiere manifestar que dicha oferta esta
muy lejos de las mas de 2.000 plazas que debieran haber salido a oposicion para ofrecer la de-
bida estabilidad a las plantillas y responder a las auténticas necesidades del sistema educativo.

ANPE se ha opuesto rotundamente a la limitacion
del 10% de la tasa de reposicién, impuesta por el
gobierno central en la Ley de Presupuestos. Esta li-
mitacién hace inviable, en una comunidad como la
nuestra en la que se han jubilado mas de 2.500 ma-
estros, que el sistema educativo pueda seguir fun-
cionando con una incorporacion de apenas 250 ma-
estros. Por esto, valoramos que la Consejeria haya
conseguido incrementar la oferta por encima de
esta cifra, incorporando las plazas que potencial-
mente pudiera haber convocado el afio pasado.

No obstante, ANPE considera que en la elaboracion
de la oferta se deberia haber utilizado, ademas de
la tasa de reposicion, el nimero total de plazas que
Ilevan ocupadas por personal interino durante al
menos un afo, conforme a la sentencia del Tribunal
Supremo de 29 de octubre de 2010.

ANPE entiende que la Unica forma de consolidar el
empleo docente es convertir, por medio de una ade-
cuada oferta, las miles de vacantes ocupadas en ré-
gimen de interinidad en plazas estables. La oferta
anunciada consolida sélo una parte, no resolviendo
de modo satisfactorio la estabilidad de las plantillas,
la consolidacion del empleo ni las expectativas del
conjunto de opositores.

A nivel estatal, ANPE ha exigido a las distintas ad-
ministraciones educativas una amplia oferta de em-
pleo publico docente. No se puede efectuar una re-
forma educativa como la que propugna el Minis-
terio, mientras se ignora la necesidad de contar con
un numero suficiente de efectivos docentes.

En toda Espafia, la pérdida de puestos de trabajo de
docentes interinos en los dos Ultimos cursos asciende

OFERTA DE EMPLEO 2013 EN ANDALUCIA
AL CUERPO DE MAESTROS

EDUCACION INFANTIL oot 297
INGLES ettt ee e aaenes 25
EDUCACION FISICA ..o 50
IMUSICA et eeeees 50
PEDAGOGIA TERAPEUTICA oveoveeeeeeeeeeeeeen 50
AUDICION Y LENGUAJE oo 40
PRIMARIA .ottt ee e aneee e e 80
TOTAL DE PLAZAS ...eeeeeeeee e eee e 592

a los 50.000. Para mantener un minimo de calidad
en el sistema educativo habria sido necesaria una
oferta al cuerpo de Maestros superior a las 22.000
plazas en el conjunto de todas las comunidades.

De esas 22.000 plazas, al menos un diez por ciento
de ellas deberia haber correspondido a Andalucia.
No cabe excusa alguna fundamentada en motivos
econémicos.

Como se hizo en la convocatoria de oposiciones a
Secundaria, FP, Ensefanzas Artisticas e Idiomas de
2012, la tasa de reposicidon se calcula sobre el total
de jubilaciones de Primaria y Secundaria.

Igualmente la Administracion se compromete a sa-
car el préximo afio la mayor oferta posible de
Secundaria, FP, Ensefianzas Artisticas e Idiomas que
permita la legislacién en ese momento.

A
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2 Asturias

UN ANO MAS SE REDUCE LA PLANTILLA
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS ASTURIANOS

El pasado 15 de febrero tuvo lugar la Mesa Sectorial de plantillas docentes donde se ha consta-
tado una reduccion neta de 161 plazas de funcionarios docentes.

Estas plazas corresponden a los distintos cuerpos y
especialidades, y estaban ocupadas hasta ahora por
personal fijo, con motivo de jubilaciones de sus ti-
tulares y situaciones asimiladas (“amortizaciones”
en la terminologia del sector). Es una cifra signifi-
cativamente superior al curso anterior, en el que se
mantuvieron globalmente las plantillas de profeso-
rado, aunque sigue en la misma linea de la reduc-
cién aplicada en 2010/11 en el que fueron suprimi-
das 301 plazas, lo cual supone seguir caminando ha-
cia la precarizacion del empleo docente.

En el mejor de los casos, estas plazas pasaradn a ser
ocupadas por personal interino, cuyo porcentaje su-
pone ya en el presente curso 2012/13 el 22,42% de la
plantilla docente total (2.356 interinos, de un total de
10.505 docentes no universitarios), lo que significa
una tasa de temporalidad muy alejada del pactado
8% en el marco de la LOE. A la vista de estos datos,
no entendemos como la Administracién puede afir-
mar que las plantillas estan sobredimensionadas.

En el siguiente resumen por cuerpos, se observa que
los mayores recortes corresponden a las especiali-
dades “generalistas”: Infantil, Primaria, Lengua, Ma-
tematicas, Inglés, C. Sociales, C. Naturales, etc...

e En Colegios de Infantil y Primaria se amortizan
43 plazas netas de las distintas especialidades del
cuerpo de maestros, produciéndose los mayores
recortes en las especialidades de E. Infantil (-12
plazas) y E. Primaria (-43), mientras que donde se
crean mas plazas es en PT (8), Inglés (5) y AL (3).

e Los maestros que imparten docencia en Centros
de Secundaria y Centros de Educacién de Adultos,
ven mermadas sus plazas curso tras curso. Este aifo
se amortizan 40 plazas por jubilaciéon, de las cua-
les sélo 10 se trasforman en plazas de la misma

1a ]

especialidad de Profesores del Cuerpo de Secun-
daria. El resto (30) son plazas que se aminoran
para impartir 1° Ciclo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

e La mayor reduccién se da en los Cuerpos de
Secundaria, donde a las 84 plazas netas menos de
este cuerpo hay que afadir otras 30 plazas de ma-
estros en la E.S.O. sumando un total de 115 pla-
zas. Las especialidades mas afectadas por el re-
corte son: Lengua Castellana (-27), Matematicas
(-26), Biologia y Geologia (-15), Inglés (-15),
Geografia e Historia (-11), Dibujo (-7) y Tecnologia
(-4). Se crean 14 plazas que corresponden a las es-
pecialidades de secundaria que imparten docen-
cia en Formacién Profesional.

¢ Menores modificaciones se observan en el Cuerpo
de Profesores de Formacion Profesional donde se
crean 10 plazas netas, en Escuelas Oficiales de
Idiomas (-4), Profesores de Musica y Artes Escénicas
(-1) y Profesores de Artes Plasticas y Disefio (+4).

ANPE Asturias recordé que la plantilla que se
aprueba en la Mesa Sectorial de Educaciéon compro-
mete y afecta directamente al Concurso de Traslados
del profesorado bloqueando la movilidad y a la de-
terminacion de las necesidades docentes en térmi-
nos de Oferta Publica de Empleo y la convocatoria
0 no de oposiciones de éste y siguientes cursos.

La publicacion de las vacantes provisionales y de la ad-
judicacion provisional a principios del mes de marzo
(Primaria 4 de marzo y Secundaria 11 de marzo)

LA ADMINISTRACION TRATA DE IMPONER EL USO DEL COT
(CUADERNO DE ORIENTACION TUTORIAL) AL PROFESORADO ASTURIANO

Se trata de una pretendida herramienta “al servicio
del profesorado”, un auténtico caballo de Troya
que, bajo una apariencia inocente (“servir de ins-
trumento de relaciéon y comunicacién entre el alum-
nado, profesorado y familias para las etapas de pri-
maria y secundaria”) supone una alteracion de la

jornada laboral y acentua las abusivas tareas buro-
craticas a las que se somete al profesorado.

ANPE y el resto de sindicatos de la Junta de Personal
denunciamos esta situacién como ILEGAL, pues son
horas que exceden nuestra obligacion académica
como docentes



= Aragon

LAUTONOIVIAS

ANPE SE REUNE CON LA CONSEJERA DE EDUCACION

ANPE muestra su disconformidad con los criterios de negociacion de plantillas que han supuesto
la supresion de 211 plazas y de 40 unidades, reivindica la necesidad de modificar el baremo de

interinos y la libre eleccidn de jornada.

El dia 15 de enero de 2013 nos reunimos con la
Consejera de Educacion, Dolores Serrat, a quien tu-
vimos oportunidad de mostrarle nuestra preocu-
paciéon tanto por temas competencia de las
Comunidades Auténomas como del Estado. De
éste, sefialamos la necesidad imperiosa de elabo-
rar un Estatuto Docente y un Pacto de Estado por
la Educaciéon que vertebre y de estabilidad al sis-
tema educativo, evitando diferencias entre las co-
munidades autbnomas.

En lo referente a Aragén:

e Mostramos nuestra grave preocupacion por los
criterios de negociacién que habia impuesto la
Administracion de manera unilateral y que, “a
posteriori”, han supuesto la supresién de 211
plazas y 40 unidades con los consiguientes des-
plazamientos de los docentes.

e Planteamos la necesidad de modificar el decreto
de interinos, valorando titulos como el actual 2°
de intermedio de la E.O.I (antiguo 3°), el Diploma
de Estudios Avanzados o los Masters, tal y como
se estan valorando en el baremo de oposiciones.

¢ Insistimos en la necesidad de regular las Comi-

siones de Servicio docentes, estableciendo una
mayor concrecion, objetividad y publicidad tanto
de los puestos a ocupar como de los criterios para
su concesién, como programas educativos con-
cretos, motivos de salud o agrupacion familiar.

e En lo que respecta a la libre eleccién de jornada

en los centros, recalcamos que Aragon es la Unica
Comunidad en la que aun no se ha regulado este
derecho y que la normativa establece que hay
que dar la posibilidad a los Centros de elegir la
jornada escolar.

e En lo que respecta a la convocatoria de oposicio-

nes, insistimos que Aragon tenia que pronunciarse
urgentemente al respecto como estaban ya ha-
ciendo la mayoria de Comunidades Auténomas.

¢ Finalmente, le entregamos por escrito una serie

de propuestas de ANPE ARAGON; entre ellas la
necesidad de la permanencia del Programa de
apoyo al aprendizaje (PROA) y la conveniencia
de adelantar las adjudicaciones de interinos,
como en otras Comunidades Auténomas.

SEXENIOS

ANPE ARAGON ha reclamado los sexenios de todos
los interinos que nos lo han solicitado y estamos a
la espera de que se pronuncien los juzgados de lo
contencioso administrativo.

BILINGUISMO

El pasado 18 de febrero se publicé en el BOA la
Orden de 14 de febrero de 2013 de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se regula el Programa Integral de bilingtismo
en lenguas extranjeras en Aragon.
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“LA GRAN AVENTURA DE VERA” ACERCA A LOS MAS PEQUENOS
LA IMPORTANTE LABOR DE LOS ENFERMEROS

ANPE y el sindicato de Enfermeria SATSE han presentado en el CEIP San Roque de Maria de Huerva

el cuento “La gran aventura de Vera”.

La Asociacién Nacional de Profesorado
Estatal (ANPE) ha presentado en el
CEIP San Roque de Maria de Huerva,
junto al Sindicato de Enfermeria y
Sanidad (SATSE), el cuento “La gran
aventura de Vera”. El objetivo que se
persigue es el de acercar la importante
labor que hacen estos profesionales de
la sanidad a la vez que se pretende
quitar el miedo de los nifios hacia los
médicos.

= Pais Vasco

RECORTES A LA VISTA EN EUSKADI

Por otra parte, ANPE esta estudiando y recabando
informacion, desde diferentes ambitos, sobre la
Orden por la que se regula el programa integral de
bilinglismos en lenguas extranjeras en Aragén (PI-
BLEA), publicada este pasado lunes. Mantenemos
una postura critica y escéptica ante el éxito del
nuevo programa de bilingiismo, ya que los centros
deben autogestionar el programa con menos recur-
sos humanos y econémicos”, algo que “hara muy di-
ficil su implantacion en gran numero de centros, no
garantizando la continuacién del programa en los
que ya esta implantado.

La consejeria de Educacion del nuevo Gobierno vasco, aunque, eufemisticamente, los denomine
«ajustes» previstos en los proximos presupuestos, tiene en mente acometer “nuevos recortes” en
el sistema educativo piblico para el proximo curso.

Se habla de un aumento de horas en el horario lec-
tivo de los maestros y profesores (Unica autonomia
que se habia librado de este recorte).

Aseguran que no tocaran al empleo manteniéndose
las plazas de profesores fijos.

Eso si: no estd tan claro qué pasara con las sustitucio-
nes, aunque «en principio» no pretenden suprimirlas.

El modelo trilingtie del anterior gobierno lo quieren
convertir en “multilingtie”, con el avance hacia un ma-
yor “equilibrio” social entre el euskera y el castellano.

Para ello, se evaluaran los resultados del anterior
modeloy, a partir de ahi, “se tomaran medidas”. Ya
que, se han dado cuenta, que la falta de formacién

linglistica de los docentes «Igual todavia no es lo
suficientemente adecuada para atender un pro-
grama trilingte».

En otro orden de cosas, lo que no ha variado es la
preferencia de las familias en el Pais Vasco por la es-
cuela publica (53,45%) frente a los centros concer-
tados (46,55%), segun datos de las pre-matricula-
ciones para nifios de dos aflos para el préoximo curso.

Respecto a la eleccién de modelos, decir que el
77,73% de los nuevos escolares se integrard en au-
las de modelo D (todo en euskera); el 19,2% en el
modelo B (mitad y mitad) y el 3,05% en el A (todo
en castellano).



1 Baleares
MESA SECTORIAL

LAUTONOIVIAS

En la reunién mantenida en la Consejeria de Educacidn, Cultura y Universidades, se han comprometido a:

1. Mantener el numero actual de profesorado el
curso quien viene en los centros publicos.

2. No aumentar las horas lectivas de los docentes.
3. No bajar los sueldos.

4. Abonar, durante el mes de enero, las partidas de
gasto de funcionamiento de los centros corres-
pondientes a los meses de septiembre y octubre
del 2012.

5. En lo referente al Borrador del Proyecto de de-
creto por el cual se regula el tratamiento inte-
grado de lenguas, ANPE ha pedido que se lleve
a mesa sectorial ya que que afecta a las condi-
ciones laborales de los docentes y a que se abra
un nuevo plazo de negociacion.

6. Los sindicatos hemos pedido la retirada del
Anteproyecto de ley sobre el uso de simbolos
institucionales de las Islas Baleares.

7. ANPE ha pedido la supresién de los apartados a
y b del articulo 151 y la revisién del articulo 62
del Anteproyecto de la ley reguladora de la con-
vivencia escolar de la autoridad del profeso-
rado... puesto que restringen la libertad de ex-
presiony de catedra, ademas que pueden entrar
en contradiccién con la Constitucion Espafiola.

8. ANPE ha mostrado su rechazo a la LOMQE por-
que es una Ley que nace sin el consenso de la co-
munidad educativa, estd hecho de espaldas al
profesorado y no es la reforma global y profunda
que necesita nuestro sistema educativo para aca-
bar con el fracaso y el abandono escolar.

9. De la doble cotizacién, la directora general de
Recursos Humanos nos ha confirmado que
Hacienda devolvera la doble cotizacién que se
quitd a los funcionarios docentes de la ndmina de
diciembre, en referencia al doble cobro de MU-
FACE y derechos pasivos. Este abono se hara en-
seguida que esté terminada la normativa estatal.

 Per un pacte que

También reclamamos, que se nos vuelva la parte
proporcional de la paga extraordinaria cotizada
desde el 1 de junio de 2012 hasta 14 de julio de
2012. (cuando sali6 el decreto de en Rajoy, qui-
tando la paga extra).

10. Hemos pedido que la consejeria considere, en
los &mbitos de negociacion fuera de la mesa sec-
torial, la ampliacién de las enfermedades in-
fecto-contagiosas, porque sean retribuidas al
100% del sueldo.

11. El consejero ha propuesto unas reuniones con los
sindicatos para acordar unos minimos en materia
educativa para nuestra comunidad auténoma.

12. El director general de Planificacion y Centros y
el director general de Ordenacién e Innovacién
han propuesto una mesa de negociacion para
tratar la Orden que regula el procedimiento
para la provision accidental de puestos de tra-
bajo de inspectores de educacion, y el decreto
de tratamiento integrado de lenguas.

13. El consejero estd estudiando la posibilidad de
convocar oposiciones por este curso escolar al
cuerpo de maestros.

preservi la qualitat de | ensenyament public
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ANPE RECLAMA LA PAGA EXTRA DE NAVIDAD

ANPE y los otros sindicatos de la Junta de Personal han presentado a la Delegacion del Gobierno
una reclamacidn para pedir el pago la paga extra de Navidad.

El procedimiento que nos han propuesto nuestros personas que hayan pleiteado, es nuestra intencion,
en el probable caso de conseguir una sentencia fa-
vorable, tan pronto como sea firme, interesar la ex-
tension de la aplicabilidad al resto de compafieros.

servicios juridicos es el siguiente:

Presentar, conjuntamente con el resto de sindicatos
del sector, un recurso administrativo con el nombre
de un representado de cada sindicato del sector,
puesto que la presentacion de cuantias individuales
pueden ocasionar a aquellas personas que las inter-
pongan un importante gasto econémico.

Dado que la legislacion procesal administrativa,
prevé la posibilidad de solicitar la extension de los
efectos de una eventual sentencia favorable a aque-
Ilas personas que, siendo personal al servicio de la
administracion publica, no hayan sido parte pero que
se encuentren en idéntica situacién juridica que las

I CONCURSO DE DIBUJO “LA PAZ VIAJERA”

ANPE llles Balears organiza el 1| CONCURSO DE DIBUJO “LA PAZ VIAJERA”, con motivo del Dia
Escolar de Ia No-Violencia y la Paz (DENIP), fundado por el educador y poeta Lloreng Vidal en 1964.

! El concurso va dirigido a las etapas de Educacion
Infantil y Primaria con 4 premios para los mejores
dibujos de la teméatica relacionada con la fecha de
conmemoracién: “La No-Violencia y la Paz en todo
el mundo”. La entrega de los premios tendréa lugar
a las instalaciones del Gimnasio llles Marratxi junto
con una fiesta de juegos cooperativos acuaticos
donde podran asistir todos los centros de educacién
infantil y primaria participantes.

J 3
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= Canarias

ANPE CANARIAS RECURRIRA LA ORDEN QUE ABUSA
DEL PROFESORADO ENFERMO

En el Boletin Oficial de Canarias del dia 1 de febrero del presente afio, la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias publicé la Orden de 30 de enero de 2013, por la que
se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se complementen las presta-
ciones economicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones.

Hay que recordar que, desde hace unos meses, el los trabajadores que soportan una salud mas preca-
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, abrié la ria, con la cinica excusa de luchar contra el absen-
veda a las diferentes administraciones publicas del ~ tismo laboral.

estado espafiol para que “maquillasen” vergonzan- | Gobjerno de Canarias, que llevaba unos cuantos

temente sus cuentas y redujesen artificialmente los
desfases presupuestarios motivados por su politica
despilfarradora, aprovechandose cobardemente de

afnos plenamente entregado a una desproporcio-
nada campafa por desprestigiar a sus empleados
publicos ante la sociedad, mediante continuas



apariciones de sus portavoces en los medios de co-
municacién insulares, no ha perdido la oportunidad
de subirse a este tren del desenfreno normativo, a
pesar de sus grandilocuentes declaraciones contra
las desafortunadas medidas que adoptan sus cole-
gas estatales.

La citada Orden, que ha visto la luz rodeada del omi-
noso silencio de algunas centrales sindicales y tras
sortear de cualquier manera no pocas dudas e in-
certidumbres a lo largo del ultimo trimestre de 2012,
no creemos que pase a la historia administrativa de
Canarias por la calidad de su lenguaje ni por la pre-
cisiéon de sus contenidos.

Su anexo primero contiene una interminable, desor-
denada y farragosa relacion de enfermedades, pa-
tologias e intervenciones quirurgicas de muy diversa
y cuestionable gravedad que, en principio, eximiran
a quienes “tengan la suerte” de padecerlas de ex-
perimentar en sus néminas el tijeretazo inmiseri-
corde e hipdcrita de la correspondiente Consejeria.

Ademas, en el colmo de la osadia administrativa, su
autor o autores se permiten sorprendentemente el
lujo de definir o acotar, a los efectos previstos en tan
insolita norma, una serie de situaciones de uso ha-
bitual como “hospitalizacion”, “intervencion qui-
rargica”, “riesgo durante el embarazo” “riesgo du-
rante la lactancia natural” o, incluso, “victima de

violencia de género”.

" u

ANPE Canarias ha estudiado en profundidad toda
la normativa vigente sobre esta delicada cuestiéon y,
siguiendo los consejos de nuestros servicios juridi-
cos, vamos a iniciar inmediatamente un conjunto de
actuaciones para hacer valer los derechos del per-
sonal docente al que legalmente representamos.

LAUTONOIVIAS

»~

Al analizar la mencionada Orden de Presidencia,
Justicia e lgualdad, lo que mas poderosamente ha
llamado nuestra atencion, ademas de sus asombro-
sas pretensiones anteriormente mencionadas, ha
sido la escandalosa ausencia de referencias a los do-
centes que, le guste o no al Gobierno de Canarias,
somos por nuestro considerable volumen el princi-
pal colectivo de sus empleados publicos.

¢Es que nadie esta dispuesto a reconocer como en-
fermedad profesional de la ensefianza nuestras fre-
cuentes afecciones en el aparato fonador, nuestras
afonias, nuestros peligrosisimos nédulos en las cuer-
das vocales, que constituyen la permanente y ame-
nazadora espada de Damocles sobre las cabezas del
profesorado?

¢Acaso las agresiones que sufren a diario nuestros
compaferos y compafieras no pueden tener la con-
sideracion juridica de un accidente laboral? ;Qué
decir de las terribles secuelas psicoldgicas que arras-
tran durante afos quienes han sido victimas impo-
tentes del acoso del alumnado y sus familiares mien-
tras llevan a cabo su labor profesional, en su propio
centro de trabajo?

El propio Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
ya ha regulado en su ambito competencial que man-
tendra sin descuento alguno las néminas de todos
los maestros y profesores que sufran un accidente
laboral o se vean afectados por una enfermedad
profesional.

Por su parte, la Generalitat Valenciana contempla,
entre las excepciones previstas en su desarrollo del
Real Decreto-ley 20/2012, los casos de hospitaliza-
cién domiciliaria (es decir, las bajas médicas con pres-
cripcion facultativa de reposo), concediéndoles a los
afectados el derecho a percibir integramente sus re-
tribuciones.

Ante tamafio despropésito, ANPE Canarias no per-
manecera de brazos cruzados y en silencio mientras
nuestros responsables politicos pisotean los mas ele-
mentales derechos del profesorado.

Ademas de trasmitir nuestras quejas al Gobierno de
Canarias, hemos iniciado ya los tramites necesarios
para la interposicién de los pertinentes recursos en
las vias administrativa y judicial.
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2 Cantabria

AUNQUE ESCASA, BIENVENIDA LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ

Las 90 plazas convocadas en Cantabria para el cuerpo de Maestros son escasas, pero son un paso
importante para crear empleo estable y de calidad.

En un futuro proximo, 90 docentes pasaran a ser
funcionarios de carrera. Seguir protestando por la
convocatoria no tiene sentido salvo para quienes de-
fienden otros intereses distintos a los de la ense-
flanza publica. Ahora el reto es conseguir que las

¢IGNORANCIA 0 MANIPULACION?

pruebas se desarrollen con garantias de normalidad,
ecuanimidad y eficacia para no perjudicar a ninguno
de los opositores, en unos plazos que no alteren la
marcha diaria de los centros educativos.

El Consejero de Educacion se ha permitido realizar unas manifestaciones piblicas en las cuales
afirma que los centros educativos recibiran este curso bastante mas dinero del que necesitan para

funcionar. ;Y se ha quedado tan ancho!

Segun el Sr. Serna, los institutos cantabros recibiran
una media de 220.000 € durante el curso 2012-13,
cuando “solo necesitan unos 180.000". Esperemos
que sus asesores pedagdgicos sean mas eficaces que
los econémicos, porque las cuentas no salen. El curso
anterior los centros publicos de Cantabria recibieron
la transferencia de los gastos de funcionamiento en
junio, de forma que, tras efectuar los pagos pen-
dientes, se quedd una cantidad superior a la que era
normal en esas fechas, por la sencilla razén de que
no habia llegado antes.

A este retraso en la recepcién de los fondos, se sumé
la cautela de los equipos directivos que se vieron
obligados a prevenir una repeticién del retraso en el
pago de los gastos de funcionamiento durante el
curso actual. Asi se empezo el ejercicio contable del
curso (1 de septiembre) con unos saldos muy supe-
riores a los habituales, pero no porque se hubiera re-
cibido mucho dinero o no hubiera necesidades que
cubrir. Habia que prever una nueva demora que hi-
ciera imposible afrontar los gastos normales de fun-
cionamiento (recordemos que, por ejemplo, un ins-
tituto medio viene a gastar unos 4500 € mensuales
de luz y gas y que las compaiiias suministradoras no
se distinguen por su fiabilidad en el envio de las fac-
turas ya que han llegado a acumularse pagos de 6 y
7 meses por problemas de las propias compafiias).

En diciembre se ha recibido en los centros educativos
una remesa que supone un 25% de media del presu-
puesto anual y durante la primera quincena de fe-
brero se ha comunicado a los centros las cantidades
que recibirdn y que servirdn para elaborar los presu-
puestos de cada colegio o instituto. Estas cantidades,
que se preveian a la baja por la disminucién obser-
vada en el capitulo correspondiente del presupuesto
de 2013 de la Consejeria, han sorprendido a todos los
centros porque suponen una media superior al 30%

de recorte sobre las recibidas el curso anterior.

También han tenido en cuenta los saldos medios a 1
de enero, sin recordar lo anterior, ni que la existen-
cia obligatoria de una Unica cuenta (aqui si que no
hay cajas B) exige que las cantidades destinadas a ac-
tividades complementarias (viajes de estudio, cursos
deportivos...) figuren incluidas en los saldos de las
cuentas de gestion de cada instituto o colegio.

Son pocos los centros que van a recibir mas de
180.000 € y los necesitan. Ofrecer datos falsos a la
opinién publica esta siendo ya una practica habitual
que no podemos permitir, que nadie puede permi-
tir. No podemos nosotros, porque sabemos que se
falta a la verdad, y no pueden los responsables po-
liticos, porque saben que faltan a la verdad. La re-
duccion real de los gastos de funcionamiento asig-
nados supone para algunos centros una dificultad
inmensa para mantenerse abiertos. Airear que al-
gun centro tenia un saldo superior a los 300.000€en
agosto es otra falacia, porque ese centro en con-
creto debe hacer frente, por sus peculiaridades, a
gastos extraordinarios entre los que se cuentan las
néminas de su personal, ademas de tener en cuenta
gue gran parte de su presupuesto se obtiene por
otras vias de financiacion ajenas a la Consejeria.

Mientras tanto, algunas entidades privadas vincula-
das a centros educativos concertados (ya no hay cen-
tros privados en Cantabria) amplian sus campos de
actuacion incorporandose, por ejemplo, a la hoste-
leria y sirviendo el “catering” de los comedores de
centros publicos de su entorno.



: Castilla y Leén

LAUTONOIVIAS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2013 EN CASTILLA Y LEON:
176 PLAZAS AL CUERPO DE MAESTROS

Desde ANPE CASTILLA Y LEON siempre hemos manifestado la imperiosa necesidad de aprobar
una amplia oferta de empleo piblico en educacion.

Hemos exigido que el nUmero de plazas fuera igual a
la tasa de reposicion con el fin de mantener la dota-
cion de profesorado como factor esencial de calidad
para lograr la mejora del rendimiento escolar y posibi-
litar el acceso de nuestros jévenes titulados e interinos
a la docencia mediante un empleo estable como fun-
cionarios.

Desde ANPE consideramos que la politica de recortes
en educacion en Castilla y Ledn, segun manifestaciones
del propio Consejero de Educaciéon en Mesa Sectorial,
deberia haber finalizado, por lo que no podemos estar
de acuerdo con el escaso numero de plazas que la
Consejeria de Educacion oferta para esta convocatoria.

En ANPE somos conscientes de las limitaciones que es-
tablece la Ley de Presupuestos del Estado referidas a la
tasa de reposicion de efectivos del 10%, pero no las
compartimos puesto que consideramos la educacion
como un servicio esencial y porque la oferta de empleo
docente no supone incremento de gasto publico.

Esta escasa oferta de plazas para la funcion publica do-
cente atenta gravemente contra la calidad la educacion
publica en nuestra comunidad, pudiendo seguramente
empeorar los resultados académicos que los diferentes
estudios dan en estos momentos. No obstante, fruto de
la intervencién de ANPE en la Mesa Sectorial celebrada
el dia 26 de febrero hemos logrado que la administra-
cion haya ofertado el 10% de la tasa de reposicién, por-
centaje maximo autorizado por los Presupuestos
Generales del Estado. Estan incluidas las jubilaciones,
renuncias y defunciones acaecidas en 2011, 2012 y hasta
la fecha de 2013 de todos los cuerpos docentes. Queda
configurada de la siguiente manera:

ESPECIALIDAD N° DE PLAZAS

AUDICION Y LENGUAJE ..o 10
EDUCACION INFANTIL cevveeeeeeeeeeeeeeeeeen 52
EDUCACION FiSICA ..o 22
FILOLOGIA INGLESA .....oeieeeeeeeeeeeeeeernn, 28
MIUSICA e enenes 10
PEDAGOGIA TERAPEUTICA ....coveveeeeenne. 15
PRIMARIA ..ottt en s 39

OLIMPIADAS DE FORMACION PROFESIONAL

La 342 edicion de las Olimpiadas de Formacidn Profesional se ha celebrado en el Salén IFEMA de
Madrid, del 13 al 17 de febrero. Han participado unos 300 alumnos de toda Espaiia en 32 perfiles

profesionales diferentes.

Los competidores, jovenes estudiantes de ciclos for-
mativos, de entre 16 y 22 anos, fueron selecciona-
dos por sus comunidades autbnomas para desarro-
[lar sus destrezas y habilidades dentro de cada una
de sus especialidades.

Esta edicion fue inaugurada por el Director General
del Formacién Profesional, Don Angel de Miguel
Casas. La competicién se inicié con la lectura de la
Declaracién de Compromiso de Juego Limpio, tanto
para competidores como para jurado y organizado-
res en la que se manifiesta el cumplimiento de las
normas durante toda la actividad, para asi celebrar
una Olimpiada lo mas limpia posible. En el trans-
curso de la competicion fuimos visitados por su
Alteza Real la princesa Letizia , el Ministro de
Educacién D. José Ignacio Wert y el Presidente de
Worldskills International Mr. Tjerk Dusseldorp, asi
como distintas personalidades de las administracio-

nes educativas de las Comunidades Autondémicas y
de la Direccion General de FP.

Durante varios dias, competidores, jurados, organi-
zadores y patrocinadores hemos trabajado muy
duro para que esta competicion sea un verdadero
escaparate de la auténtica FP. El publico ha tomado
conciencia de como los alumnos de ciclos formati-
vos son capaces de desarrollar unas destrezas que
generan trabajo, riqueza y produccion en el mer-
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cado laboral, y que estan a la altura de cualquier
profesional de su sector. Todo este derroche de ha-
bilidades demuestra que la Formacion Profesional
es una estructura fundamental en la sociedad, ya
que genera empleo, produccién y ayuda a empren-
der en estos momentos de crisis.

Castilla y Ledn ha demostrado, durante toda la com-
peticion, lo preparados que estan todos los alumnos
que estudian Formaciéon Profesional en nuestra
Comunidad Auténoma. Han sido un ejemplo de de-
portividad y compafierismo, no sélo con sus propios
compaferos sino también con el resto de competi-
dores, jurados y demas responsables.

El ultimo dia, el domingo 17 de febrero, se acabd
la competicion con la clausura y entrega de meda-
llas y estuvo con nosotros la secretaria de Estado
de Educacion,. Montserrat Gomendio entre otras
personalidades y representantes de las empresas
patrocinadoras.

Actos de este tipo demuestran que en Espaia esta
viva y que es un motor fundamental en nuestra so-
ciedad, capaz de generar empleo y sostenibilidad en
estos duros momentos econémicos.

Los reconocimientos obtenidos por nuestros repre-
sentantes han sido los siguientes:

2 Ceuta

Medallas de ORO

— En POLIMECANICA, Victor Palencia Rojo,
alumno del CIFP Simén de Colonia (Burgos)

— En TECNOLOGIA DEL AUTOMOVIL, Jénatan
Lazaro San José, alumno del C.P.E.S. “Escuela
Profesional San Francisco” (Ledn)

— En CONTROL INDUSTRIAL, Rubén Diaz Ovejero,
alumno del CIFP de Béjar (Salamanca)

— En SOLDADURA, Victor Fernandez Caballero,
alumno del Centro Menesiano Zamora Joven
(Zamora)

Medallas de BRONCE

— En CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA Y
ATENCION SANITARIA, el equipo formado por
Ana Maria Montero Gallego y Eduardo
Matero Pereira Oliveira, alumnos del I[ES
Maria de Molina (Zamora)

Menciones de EXCELENCIA

— En COCINA, Carlos Gallego Vidal, alumno del
CIFP Ciudad de Zamora (Zamora)

Oscar Alonso Picado
Jefe de Estudios Adjunto CIFP Juan de Herrera,
Valladolid

PROYECTO CEUTA CIUDAD EDUCADORA

En la reunidn del jueves de la Junta de Personal docente se aprob6é por unanimidad presentar el
Proyecto de Ciudad: CEUTA, CIUDAD EDUCADORA.

Como primera medida presentarlo en el Foro de la
Educacién, institucion en la que estan representa-
dos todos los agentes sociales para su aprobacién, y
a continuacién si se aprueba presentarlo en la
Asamblea de la ciudad Auténoma de Ceuta.

Este proyecto involucra a todos los departamentos
de las Administraciones locales y a la sociedad civil.
Mas de 159 ciudades ya lo estan llevando a cabo con
éxito como Barcelona, Gijén, Bilbao... Este proyecto
educativo de ciudad debe generar espacios para el
debate y la reflexion en torno a la practica y accion
educativa de todos los agentes educativos y sociales.

Ofrecer espacios para la socializaciéon y el conoci-
miento entre todos los participantes que trabajan
en y para la educacién. Aportar elementos que inci-
dan en la accién educativa municipal que se ajusten a
la realidad e incorporen elementos innovadores y de
corresponsabilidad en la educacién de nuestra ciudad.

Los pilares basicos de este proyecto (PECI) pivotan
sobre tres pilares:

— La transversalidad
— La corresponsabilidad
- La proximidad

La transversalidad implica que los valores educati-
vos se trasmiten no solo a partir de la escuela sino
de la multiplicidad de ambitos, por ellos es muy im-
portante la implicacidon de todos los agentes educa-
tivos, y que se trabaje desde todas las aéreas

La corresponsabilidad implica alcanzar acuerdos en-
tre todos los agentes para dar soluciones comunes.

En la proximidad, se gestan, nacen y han de desa-
rrollarse con vinculaciéon al territorio.

La finalidad principal de la elaboracion de un
Proyecto Educativo de Ciudad es la de disponer de
un instrumento que permita orientar el conjunto de
las actuaciones educativas y que potencie los aspec-
tos globales por encima de las tendencias sectoria-
les o fragmentadas. El Gobierno de la ciudad ha de
ser el impulsor del proceso de convertir la ciudad en
agente educativo intencional.



LAUTONOIVIAS

a Castilla-La Mancha
ANPE CLM SE MANIFIESTA EN TOLEDO

El profesorado esta convencido de que la crisis economica en la que se encuentra inmerso nuestro
Pais, desde hace ya varios aiios, esta siendo gestionada de manera deficiente por los sucesivos res-
ponsables politicos. Los docentes somos las victimas de muchas decisiones erraticas proyectadas.

La necesidad de contro-
lar el gasto publico se
esta traduciendo en una
politica de recortes en el
numero de efectivos y en
la precarizacién de las
condiciones laborales, re-
tributivas y sociales de
los docentes, acompa-
fada de una campafa de
descrédito manifiesto,
hacia la labor docente.

:%ﬁ;namenos. ,\u una Brlvatlzauon

RECI'I

Ante ello, ANPE — CLM se
manifiesta por lo si-
guiente:

e Para evitar la privati-
zacion de la Educa-
cion y el fomento de
los conciertos educativos. Exigimos primar y dar
trato de favor a los centros publicos (aumen-
tando el numero de recursos y medios en estos

apoyos de Educacién Infantil y refuerzos dentro
del aula.

Por plantear lo injusto; de las masiva supresiones

para facilitar una Educacion de calidad que ga-
rantice la igualdad de oportunidades) frente a
los que son fuente de negocio.

Para mejorar las condiciones en las que se presta
la educaciéon Publica: Disminucién de ratios.
Disminucion de horas lectivas de los docentes.
Aumento de puestos de trabajo para facilitar una
mejor atencion al alumnado. Reposicién de los

e
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vaemu MEJORES CONDICIONES LABORALES e
_ - CLM.

de profesionales que atienden las necesidades
educativas especiales, Orientadores, PT, AL, PTSC;
de la infinidad de plazas amortizadas y compa-
fieros suprimidos o desplazados; y de los despi-
dos irregulares de companeros interinos por no
abonarles el pago del verano.

Por reclamar frente a la eliminacion de la paga
extra, la eliminaciéon del programa de Accién
Social, los impedimentos
reiterados para acceder a
la compatibilidad, las ridi-
cula ofertas de Empleo
Publico, los descuentos
abusivos e irracionales de
nuestro sueldo por estar
enfermos (IT), las bajadas
ano tras ano de nuestro
sueldo.

* Y por que va con todos,
frente a la falta de medi-
das efectivas contra el
fracaso escolar y contra
todas las medidas que
atentan contra la calidad
del Sistema Educativo de

A
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s Comunidad Valenciana

LA INCOHERENCIA DE CONTRATAR
PERSONAL DE APOYO MIENTRAS
SE RECORTAN LAS PLANTILLAS

La Conselleria de Educacion y Cultura ha
anunciado que destinara el proximo curso 40
millones de euros para contratar a mas de 800
docentes para que realicen labores de apoyo y
refuerzo de las actuaciones contempladas en
los contratos programas.

A la vez que se recortan las plantillas de los cole-
gios, se anuncian estas medidas que provocan el
desconcierto entre el profesorado, al ver que por
un lado se recorta y por otro lado se asignan re-
cursos adicionales.

ANPE lamenta que la filosofia de este programa se
desvirtue, dadas las actuales condiciones de recorte
de plantillas, que provocard que estos recursos adi-
cionales se conviertan en realidad en recursos de
primera necesidad.

ANPE exige la estabilidad de las plantillas en los cen-
tros para que estos puedan desarrollar con éxito sus
programas especificos.

ANPE VALORA POSITIVAMENTE LA FUTURA MEDIDA

PARA ALUMNOS EXPULSADOS

Los alumnos expulsados temporalmente de los centros educativos de la Comunidad Valenciana
participaran, a partir del proximo curso, en trabajos comunitarios en sus municipios mientras per-

manezcan apartados de las aulas.

La Conselleria de Educacién ha anunciado que pon-
dra en marcha, el préximo curso, esta nueva medida
que sera opcional y voluntaria tanto para los padres
como para los ayuntamientos.

La normativa se enmarca dentro del nuevo contrato
familia-tutor por el que las familias deberan com-
prometerse a cumplir practicas y objetivos que fa-
vorezcan la calidad educativa de sus hijos.

En este sentido, una de las clausulas de contrato
dara a los padres la posibilidad de aceptar que sus
hijos realicen labores sociales en su localidad en el
caso de ser expulsados del centro.

Los trabajos sociales que un alumno podra realizar
se estructuran en funciéon de las necesidades de los

consistorios e irdn relacionadas, por ejemplo, con la
limpieza de los bienes comunes o con la ayuda a los
mas desfavorecidos.

Para ello, Educacién estipulara varias categorias de
actividades en funcion de si el alumno es reincidente
en su expulsién o es la primera vez que es apartado
de las clases. ANPE considera que con esta nueva
medida el alumno aprovechara el tiempo mientras
esta expulsado y continuara aprendiendo, a través
de una labor social, a pesar de no estar en el centro.
Para poner en marcha esta medida la Conselleria va
a realizar una importante actuacion de coordinacion
con todos los municipios de la Comunidad, para que
los ayuntamientos manifiesten su compromiso y su
conformidad de participar en la iniciativa.



1 Melilla

LAUTONOIVIAS

ANPE PROPONE CONVOCATORIA SEMANAL DE INTERINIDADES

ANPE-Melilla se encuentra en un proceso de captacion de apoyos para solicitar la implantacion
de la Convocatoria Semanal de Interinidades en nuestra Ciudad.

Un nuevo modelo que garantice la total transparen-
cia en la adjudicacion de las vacantes o sustituciones
que van surgiendo a lo largo del curso y que el mo-
delo actual carece de ello. Como sefala el Estatuto
Basico del Empleado Publico en su exposicion de mo-
tivos, la finalidad primordial de cualquier reforma
debe ser la de mejorar la calidad de los servicios que
el ciudadano recibe de la Administracion. Asimismo,
destaca que las Administraciones y entidades publi-
cas deben contar con los factores organizativos que
les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos
a una buena administracion. Del mismo modo, anade
que la legislacién basica ha de prever los instrumen-
tos que faculten a las diferentes Administraciones
para la planificacion y ordenacidn de sus efectivos y
la utilizacién mas eficiente de los mismos.

En materia de acceso al empleo publico, ha
de mostrarse especialmente sensible para ga-
rantizar, en la mayor medida posible, la apli-
cacioén de los principios de igualdad, mérito

- = ‘._ '-.
y capacidad, asi como la transparencia de los = 'm"“‘“ﬁ_____d
procesos selectivos y su agilidad (articulo 10 E—— .
= | =

del EBEP). La gestion del personal, conforme
a estas reglas y las que se puedan desarrollar
con la misma finalidad, buscara ganar en efi-
ciencia y equidad, lo que conllevara una me-
jora significativa de los servicios publicos.
Como sefiala la Orden EDU/1482/2009, de 4
de junio, que regula la formacién de las lis-
tas de interinos, las peculiaridades del servi-
cio publico educativo exigen una prontay ra-
pida cobertura de vacantes y sustituciones
por personal interino que dé respuesta con
rapidez y garantias a las necesidades de pro-
fesorado existentes en cada momento y ase-
gure la continuidad en la atencién educativa
del alumnado.

ANUNCIOS

Segun el proyecto de ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno (texto apro-
bado en el Consejo de Ministros del 27 de julio de
2012), estos tres elementos deber ser los ejes funda-
mentales de toda accién publica. La Administracién
estara obligada a ofrecer toda la informacion que con
mayor frecuencia sea objeto de solicitud, asi como a
incrementar la transparencia en todas sus actividades
de gestién publica. Por lo anteriormente citado, cre-
emos importante que se establezca una nueva con-
cepcion del acto de asignacién de las vacantes y sus-
tituciones por parte del personal interino, ajustan-
dose a unos criterios claros y que ofrezcan una total
transparencia al proceso de adjudicacion, mediante
una “Convocatoria Semanal de Interinidades”.

—
1 v

Villajoyosa(Alicante) a 5 km. de Benidorm, en la Playa Centro, 12 linea, alquilo piso amueblado, bien
equipado, exterior, maravillosas vistas al puerto y a la Bahia, junto al Hotel Allon-Mediterrania.
Tiene recibidor, cocina, gran salon-comedor con terraza frente al mar, 2 habitaciones, 2 cuartos de
bafno completos. Econémico. Garaje cerrado en el mismo edificio. Playa a unos 10 metros.
Temporada primavera-verano, por meses, quincenas... Precios especiales profesores y jubilados del

magisterio. No animales. Telefono 677069360.

Fotos en milanuncios.es ref.47266127, Fotocasa.es ref. 127884204.
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= Cataluna

EL GOVERN DE LA GENERALITAT VUELVE A RECORTAR UNA PAGA EXTRA

DEL SUELDO DE LOS DOCENTES

Un aiio mas, el Govern de la Generalitat, de forma unilateral y rompiendo las negociaciones con las
fuerzas sindicales, ha impuesto una reduccion del salario de los funcionarios publicos, equivalente a
una paga extra. Deduccion que se aplicara descontando un 50 % de las pagas de junio y de diciembre.

Un afio mas, el Govern de la Generalitat, de forma
unilateral y rompiendo las negociaciones con las
fuerzas sindicales, ha impuesto una reduccién del sa-
lario de los funcionarios publicos, equivalente a una
paga extra. Deduccién que se aplicara descontando
un 50 % de las pagas de junio y de diciembre.

El pasado ano se nos dijo que esta medida era tran-
sitoria y que en 2013 las pagas volverian a ser inte-
gras, comprometiéndose a recuperar las del 2012 en
afos posteriores. La realidad es que este afio se
vuelve a recortar nuestro salario, que en estos ulti-
mos afios se ha reducido, en términos reales un 30 %,
si sumamos al efecto de la inflacidn el de los recortes.

Para el personal interino y los sustitutos, el efecto es
mas devastador, si tenemos en cuenta que se les ha
reducido el tiempo de trabajo retribuido, a pesar de
que a efectos practicos la jornada laboral sigue
siendo practicamente la misma.

Para todos, el aumento de la carga de trabajo esta
siendo mas que notable, si tenemos en cuenta que
se han incrementado las horas lectivas, y ello reper-
cute en el nimero de alumnos que debemos aten-
der. Es decir mas trabajo de preparacion de clases y
mas horas de correccion de ejercicios y examenes.

No obstante, las movilizaciones unitarias de todos los
sindicatos y una actitud de resistencia activa por parte
de los docentes, estd empezando a dar sus frutos.

Estos dias hemos conseguido, que el Govern rectifi-
que y remunere el 100 % de las retribuciones en

caso de baja por intervencion quirdrgica o por hos-
pitalizacion y también para los tratamientos onco-
[6gicos. Hay que esperar a ver como se redacta fi-
nalmente el acuerdo, para saber si tendra efectos
retroactivos, como hemos solicitado desde ANPE.

Este pequefo éxito nos indica el camino para recu-
perar los derechos perdidos estos afios. Se trata de
persistir combinando las movilizaciones en los espa-
cios publicos, con las acciones en los centros impli-
cando a las familias de los alumnos, y aprovechando
toda esa fuerza para negociar tanto en el ambito
sindical como en el politico.

Sin duda, el camino sera largo, pero podemos ase-
guraros que ANPE no cejara en su empefio de de-
fender la recuperacion y la mejora de unas condi-
ciones de trabajo dignas para los docentes.

La LOMCE y cualquier otra medida que pretenda
mejorar la calidad de la oferta educativa, debe em-
pezar por proponer un conjunto de medidas que fa-
vorezcan la implicacién y la complicidad del profe-
sorado.

Entre otras: la recuperacién de las horas lectivas y
de permanencia en el centro, la reduccién del tra-
bajo burocratico con el que se sobrecarga inutil-
mente a los docentes, la reduccién de horas lectivas
para los docentes mayores de 55 aios y el manteni-
miento de las jubilaciones anticipadas, en las condi-
ciones actuales.

ESCASO NUMERO DE VACANTES EN EL CONCURSO DE TRASLADOS

Como nos temiamos, la publicacion del nimero de vacantes provisionales que se ofertan al con-

curso de traslados, ha sido muy escasa.

Este es un dato especialmente lamentable, en un
contexto como el actual, donde se combina el desa-
nimo del profesorado por los continuos recortes en
salarios y condiciones de trabajo, con un entorno de
denuncia generalizada de la corrupcion y de exi-
gencia de transparencia por parte de los ciudadanos.

Desde ANPE hemos reiterado al Departament, nues-
tra exigencia de que todos los puestos de trabajo en

los centros publicos sean cubiertos mediante proce-
sos transparentes y ajustados a la legalidad, incluso
en el caso de plazas con perfiles determinados, que
también deberian cubrirse por medio del concurso
de traslados. Es inadmisible que nadie pueda con-
solidad un puesto de trabajo sin haberlo conseguido
por medio del concurso de traslados.



= Madrid

MESA SECTORIAL DE EDUCACION

LAUTONOIVIAS

ANPE-Madrid considera insuficiente la oferta de plazas para el Cuerpo de Maestros y reitera su

oposicion al cambio de baremo de interinos.

ANPE-Madrid viene desempefiando un papel prota-
goénico en las reuniones de la Mesa Sectorial de
Educacion, un dmbito para la defensa de los legitimos
intereses del profesorado, y mas aun ante los duros
recortes que los docentes estamos soportando en los
ultimos afos. Asimismo, ha exigido reiteradamente a
la Administracion que coordine la aplicacién de las
nuevas normas por parte de las cinco Direcciones de
Area Territorial, dado que la disparidad de criterios
esta originando agravios comparativos al profesorado.

ANPE-Madrid, en la reunién de la Mesa Sectorial de
Educacion del 15 de febrero, a la que no asistieron
CCOO ni UGT, manifestd que considera insuficientes
las 350 plazas anunciadas por la consejera de
Educacién, Juventud y Deporte para el Cuerpo de
Maestros y reiterd, una vez mas, la necesidad de for-
mular una oferta del maximo nimero de plazas, ana-
diendo a las que fija por ley la tasa de reposicion de
efectivos las que correspondan a consolidacion de em-
pleo, hasta completar el cien por cien de las vacantes.
Asimismo, expresé su disconformidad con el caracter
meramente informativo de dicha reunién.

ANPE-Madrid manifesté su disgusto y rechazo a que
nuevamente nos hayamos enterado por la prensa de
cuestiones relevantes para la educacion madrilefay la
profesion docente, como es el caso de la convocatoria
de oposiciones y la oferta de plazas, lo cual evidencia
un nuevo desaire hacia los representantes de los pro-
fesores y el nulo interés de la Administracion en que
la Mesa Sectorial tenga las minimas atribuciones ne-
gociadoras sobre las cuestiones que afectan al sector,
reservandole una funcion meramente testimonial y re-
solviendo de forma unilateral o negociandose en otros
ambitos, de espaldas al profesorado madrilefio, aque-
llas cuestiones que por légica debieran tratarse con las
organizaciones representativas de los profesores ma-
drilefios y son materia especifica de negociacion en
esta Mesa. Algunos estan contribuyendo, con su acti-
tud, a vaciarla totalmente de contenido y a darle la
puntilla definitiva. La Mesa Sectorial de Educacion es
un dmbito de didlogo y negociacién entre las autori-
dades educativas y las organizaciones representativas
del profesorado que no puede ser ignorado y ANPE va
a luchar por que asi sea. Con independencia de otros
escenarios o iniciativas, sera en la Mesa Sectorial donde
dara la batalla para defender a los profesoresy a la en-
sefanza Publica, y donde va a trasladar a la
Administracion sus reclamaciones y posiciones sobre
aquellas cuestiones que les afecten. Quienes quieren
acallar nuestra voz no lo conseguiran.

ANPE ha defendido siempre la realizacién de convo-
catorias periédicas de procesos selectivos con una
oferta de plazas amplia y suficiente, para dotar a la
educacion publica de plantillas estables, eliminar la
precariedad del empleo docente y responder a las ex-
pectativas legitimas de los interinos —un colectivo par-
ticularmente vulnerable en la situacién de recortes ac-
tual-y nuevos titulados que se preparan para acceder
a la funcién publica docente. Por tanto, de nuevo rei-
teramos el mas absoluto rechazo a la aplicacion de
una escualida tasa de reposicion de efectivos a un ser-
vicio esencial como la educacion, materializada en una
oferta de 350 plazas, manifiestamente insuficiente.
Desconocemos la proyecciéon de plantillas para el pré-
ximo curso, dado que la Administracién no ha apor-
tado a la Mesa Sectorial los datos que fundamentan
esta oferta.

ANPE-Madrid exige ademas que el proceso de oposi-
ciones sea claro, con unidad de criterio en la elabora-
cién y correccion de las pruebas, rigurosamente coor-
dinado para evitar perjuicios, sincronizado con el resto
de autonomias, y que garantice la igualdad de opor-
tunidades y el debido respeto a los participantes en
procesos selectivos.

En el apartado de ruegos y preguntas, ANPE-Madrid
reiterd su oposicion al cambio tan radical que la
Administracion pretende dar al actual baremo de las
listas de interinos contenido en el Acuerdo Sectorial y
pidi6 la retirada de la propuesta de la Consejeria, al
considerar que no es el momento adecuado para ne-
gociar sobre esta cuestion, pues no se conoce aun
cdmo va a ser el nuevo sistema de acceso a la funcion
publica docente ni el contenido de la nueva reforma
educativa.

ANPE Madrid volvié a manifestar que el actual sistema
de baremacion es uno de los mas equilibrados de todo
el Estado, porque pondera de forma satisfactoria el
valor de la experiencia y la nota de la oposicién. Por
tanto, propone su continuidad, si bien no se opone a
que, tras varios afios de aplicacion, pueda afinarse
para mejorarlo.
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s Murcia
OPOSICIONES 2013. ULTIMA HORA

El pasado 1 de marzo ha tenido lugar la iiltima reunién con la Consejeria de Educacion donde se han
aclarado las posturas de cara a las oposiciones de este aiio al cuerpo de maestros.

Los tres temas que nos enfrentaban a las organiza-
ciones sindicales con la consejeria se han salvado de
manera que:

e La parte practica no sera tipo test. Con esto evi-
tamos alguna posible filtracién a determinados
opositores de la parte practica.

e El peso de las 2 partes de la prueba A sera del
50% cada una.

e Se incorporara como mérito en el bloque 3
(OTROS MERITOS) el haber aprobado la oposicién
en Murcia.

* Los tribunales finalmente tendran sélo un miem-
bro voluntario y tres elegidos por sorteo.

ACUERDO DE INTERINOS

ANPE - FSES, Federacion Sindical Independiente, junto al resto
de sindicatos hemos exigido a la Consejeria de Educacion:

Después de muchas reuniones, recordemos que el
borrador de la orden de oposiciones esta sobre la
mesa desde el pasado 2 de febrero, el tinico aspecto
que nos enfrenta con la Consejeria es el valor de la
experiencia profesional y la formacién académica de
los aspirantes. La Consejeria quiere que ambos as-
pectos se valoren de igual manera, mientras que los
sindicatos opinamos que la labor del profesorado in-
terino en los centros debe valorarse mas que los ti-
tulos académicos que los aspirantes puedan haber
acumulado.

En breves fechas, esperamos que como mucho a la
publicacién de esta revista, ya tendremos cerrada la
convocatoria y la conoceréis a través de la web:
anpe.org
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e Una reunion inmediata de la Comision de Seguimiento del

Acuerdo de interinos tal como se establece en el Acuerdo para
la Provisiéon de Puestos de Trabajo de los cuerpos docentes no
universitarios en régimen de interinidad en centros dependien-
tes de la CARM (BORM 9 de noviembre de 2.009).

La prérroga inmediata de dicho acuerdo en los términos esta-
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it de disregerizin mm ol poleda d anpla inksn & ampedus
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defa Ut 20y,

- La prinogs sutematicn de dicho Avsenbo o los termisos ednblecidos o o

miisre,

blecidos en el mismo.

ANPE es sensible a la situacién de gran incertidumbre que se esta
produciendo entre el profesorado interino de nuestra region, por

Allieneate,

Mureia, 14 de fiscers de 2013

que la Consejeria no estéd sino dando la callada por respuesta a las

demandas que desde los sindicatos le estamos haciendo en orden i)
a aclarar la situacién de estos companeros para los préoximos cur-
sos. Recordemos que este proximo 31 de agosto caduca el acuerdo

de interinos vigente en nuestra Regioén.

L[ CEan TR

Este acuerdo, que anteriormente ya fue prorrogado en 2.009, ha demostrado que, en términos generales,
es un buen acuerdo que dota de estabilidad al profesorado interino mientras que abre una puerta de en-
trada via lista no preferente a las personas que no tienen experiencia docente en nuestra regién.

Con los recortes en educacion, tanto las listas preferentes como las no preferentes han sido muy perjudi-
cadas. Compafieros que, a estas fechas, estos afios anteriores ya estaban trabajando, siguen esperando que
les llegue el turno. No obstante, no podemos hundirnos en la desesperacién, superaremos la crisis y, tarde
o temprano, se volveran a movilizar las listas de los docentes interinos.

Por tanto, hemos de tener en cuenta que debemos valorar la gran labor que realizan estos profesores que,
l6gicamente al estar trabajando, no tienen tanto tiempo para preparar el examen de oposicion y por esto
mismo deben estar “protegidos” ante una posible mala nota en el examen.




= Navarra

LAUTONOIVIAS

INTERVENCION DE ANPE EN EL GRUPO DE TRABAJO
DEL PARLAMENTO DE NAVARRA SOBRE LA LOMCE

El pasado 20 de febrero ANPE traslado a todos los grupos parlamentarios con representacion en
Navarra su opinidn sobre el Anteproyecto de Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa LOMCE.

En primer lugar, tras sefialar la ausencia de nego-
ciaciéon con los representantes legitimos del profe-
sorado de la Ensefianza Publica, lamentamos la falta
de un acuerdo politico y social para consensuar una
normativa basica y estable en el tiempo que sirva de
herramienta efectiva de desarrollo personal, cultu-
ral y social de las futuras generaciones y que pre-
serve este importantisimo Servicio Publico de los de-
venires politicos y econémicos.

Desde ANPE creemos necesaria una reforma del sis-
tema educativo dirigida a aumentar la calidad para
disminuir las tasas de fracaso escolar y abandono del
sistema y aumentar el nivel de excelencia del alum-
nado. Para ello proponemos una normativa con-
sensuada y pactada que se centre en el alumnado,
el profesorado y las familias, mas que en las Admi-
nistraciones Publicas o en las patronales. Parale-
lamente a la elaboracién de la Ley, exigimos la ne-
gociacién de un Estatuto de la Funcién Publica
Docente en el que, partiendo del marco de derechos
laborales adquiridos por los docentes en las Ultimas
décadas a través de la negociacién sindical y el con-
senso, se regulen las condiciones laborales de los do-
centes desde el acceso hasta la jubilacién.

Tras un repaso sobre los aspectos curriculares con-
tenidos en el anteproyecto, la distribucién de com-
petencias, la evaluacién y promocién del alumnado,
el papel atribuido a la funcién directiva, el sistema
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de funcionamiento de los centros, la situacién en
que queda el profesorado y algunas especialidades
y modalidades de Secundaria y el papel de la Forma-
cién Profesional concluimos con una oposicion a la
redaccion actual del anteproyecto con una valoracién
critica del mismo ya que, en su conjunto no apuesta
decididamente por la Ensefianza Publica y deja mu-
chas dudas sobre la situacion del profesorado.

Advertimos que, del camino emprendido hasta
ahora, no puede surgir la verdadera mejora de la ca-
lidad del sistema educativo que reclama la sociedad
y que para que salga adelante cualquier reforma que
aspire a mejorar el sistema sera necesario el diadlogo,
el consenso y la negociacién, ademas de un com-
promiso de financiacion adecuada. Manifestamos
claramente que ni el Estatuto Docente, ni la propia
Ley Educativa pueden fundamentarse sobre la actual
situacién de recortes.

Para finalizar comunicamos a los grupos politicos
nuestra intenciéon de seguir trasladando las inquie-
tudes, las alternativas y las ideas del profesorado de
la Ensefianza Publica, al cual representamos, a todas
aquellas instancias en las que puedan ser escucha-
das y tenidas en cuenta, siempre desde la coheren-
cia de un discurso educativo que ANPE ha mante-
nido estable a lo largo del tiempo ante las distintas
Administraciones y equipos de gobierno.
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: La Rioja

ANPE RIOJA VE MUY DIFICIL ALCANZAR CONSENSO
EN EL ACUERDO PARA LA EDUCACION EN LA RIOJA 2013
Tras la primera reunion especifica de la Mesa Sectorial de Educacion llevada a cabo el pasado 26

de Febrero sobre el Acuerdo para la Educacion en La Rioja 2013 y que abarcara toda la primavera
proxima, ANPE-Rioja ve muy dificil, por no decir imposible, llegar a acuerdos con la Consejeria.

El motivo es la suspension de derechos histéricos para
la educacion y profesorado riojanos y retroceso de
casi veinte afios por la calidad de la Educacién en
nuestra Comunidad con que parte la negociacion del
nuevo Acuerdo, el cual ya hemos denunciado que
forma parte del nuevo orden en el servicio publico
educativo, que el Gobierno regional quiere instaurar.

Es preciso recordar que dicha negociacion surge tras
serias discrepancias en el otofo pasado entre la
parte sindical y la Administracién, por la decisién de
ésta de alterar unilateralmente desde principio del
actual curso la contratacién del profesorado inte-
rino, que ANPE-Rioja ha llevado a los Tribunales me-
diante la impugnacién de los nombramientos de in-
terinos de vacante para todo el curso, en cuanto a
la incorporacion tardia y a la indefinicion en su du-
racion. No obstante, el Gobierno de La Rioja ha lle-
vado adelante la suspension de los Acuerdos de
1999 y 2005, mediante su publicacion oficial en el
BOR de 28-12-2012 mediante la Ley de Presupuestos
Generales de la CAR para 2013.

El nuevo Acuerdo 2013 se estructura en tres lineas
de actuacion: En primer lugar, medidas tendentes a
la adquisicion del éxito escolar para todos los alum-
nos, mediante medidas de apoyo a los CRAs, al pro-
fesorado itinerante y compartido y constitucion de
grupos especiales por su escolarizacién, mediante
apoyos educativos para compensar las necesidades
educativas por compensaciéon o por sobredotacion
intelectual, mediante apoyos derivados de la

2 °
@

atencién a alumnos con desconocimiento de la len-
gua espanola y con maestros de apoyo en E. Infantil
y Primaria. La critica que ANPE-Rioja ha hecho a este
primer paquete de medidas es que, ademas de es-
tar la mayoria ya contempladas en el suspendido
Acuerdo de 2005, no existe una conexioén con los
Planes de Atencién a la Diversidad y de Orientacién
Escolar de la Rioja, cuya necesidad exigimos desde
hace tiempo y cuyos Borradores o Anteproyectos ya
constan en la Consejeria.

En segundo lugar, medidas de apoyo al desarrollo
de la tarea educativa referidas a los docentes, en el
cual, bajo ese sugestivo enunciado, se esconden me-
didas negativas y duras para el profesorado, como
es la percepcién de sexenios en funcion de la acre-
ditacion de la formacion en un 85% de la especiali-
dady la nueva contratacion de interinos, definiendo
Unicamente como vacantes aquellas que no estén
reservadas a titular y cesando todos los nombra-
mientos a 30 de Junio, con lo cual desaparece un de-
recho, como es el del reconocimiento del verano,
que data de Marzo de 1994, mediante Acuerdo de
ANPE con el MEC, que la Consejeria trata de disfra-
zar con su compromiso de recuperar el estado an-
terior una vez se recupere la situacion econémica
del Estado, que no convence a nadie.

Por ultimo, un tercer paquete de medidas atiende al
apoyo a los equipos directivos, en lo que se refiere a
una nueva catalogacién de centros y a un marco de
colaboracién con las entidades locales en cuanto a
uso de instalaciones y recursos en horario no lectivo.



2 Galicia

LAUTONOIVIAS

LAS CUATRO PROVINCIAS GALLEGAS EXIGEN,
EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS, LA DEVOLUCION DE LA PAGA EXTRA

Desde las cuatro provincias gallegas, y a nivel autondmico, ANPE ha presentado recurso contra
el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competividad, cuyo Art. 2 hace referencia a la supresion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre.

En caso de desestimarse este primer recurso y tam-
bién en el &mbito contencioso-administrativo, se
procederia a llevar la reclamacién por la via judicial
hasta las Ultimas instancias, mientras que en el caso
de prosperar se pedird la extension de la sentencia
a todos y cada uno de los afectados por tan injusta
medida.

Desde ANPE consideramos que la retroactividad del
Real Decreto-Ley 20/2012 en lo referente a la su-
presiéon de la paga extra vulnera las garantias cons-
titucionales ademas de quebrantar el principio de
seguridad juridica.

A la supresion de esta de esta paga de los funcio-
narios publicos tenemos que afiadir las sucesivas ba-
jadas de sueldos que en los ultimos 10 afios han su-
puesto un 34% de nuestro poder adquisitivo ha-
ciendo que seamos los paganos de una crisis que no

hemos generado, mientras que los que la han pro-
vocado no han rendido cuenta alguna ante los tri-
bunales y ante la sociedad.

Desde ANPE-Galicia, ademas, el pasado dia 7 de fe-
brero hemos remitido a los conselleiros de Facenda
y Educacién sendos escritos en los que se les solicita
la inmediata devolucién de la paga extraordinaria
o en su defecto la parte proporcional de dicha
paga, por el periodo percibido hasta el dia 15 de ju-
lio pasado, cuando entré en vigor el Real Decreto-
ley referenciado dando asi cumplimiento a lo acor-
dado en el Consello Extraordinario de la Xunta de
Galicia, que tuvo lugar el dia 20 de julio de 2012,
donde se discutio el Proyecto de Ley de Adaptacion
de las Disposiciones Basicas del citado Real Decreto
de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad, en ma-
teria de empleo publico.

A
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1 Extremadura

ANPE EXTREMADURA, SATISFECHA TRAS EL ANUNCIO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE REANUDAR EL PLAN PROA

ANPE Extremadura denuncié en el mes de diciembre su desaparicion y exigié la vuelta al pro-
grama tras el anuncio del Gobierno central de dotar con 60 millones de euros a las comunidades

autonomas para seguir con el Plan PROA.

Desde ANPE Extremadura, y como ya
denunciamos en su dia, publicado en
esta misma revista en Diciembre, no
podiamos salir de nuestro asombro
cuando se anuncié por parte de la
Consejeria de Educacion la desapari-
cién del programa al no ser cofinan-
ciado dicho plan, y por lo tanto no
poder asumir dicho gasto, pero fue
pocos dias después cuando supimos
del anuncio realizado por el
Gobierno Central de la distribucion
de créditos del 2012 aprobado por la
Conferencia Sectorial para su apli-
cacion en 2013, Conferencia Sectorial
donde Extremadura esté presente, y
que dotaba a las CCAA, con 144 mil-
lones para abordar el refuerzo esco-
lar y 60 millones de euros concreta-
mente irian a parar al Plan PROA de
refuerzo escolar en colegios e insti-
tutos, vigente desde 2005.

Asi, el pasado 1 de Febrero, la Consejeria de Educa-
cion ha dado marcha atras y ha reanudado dicho
plan aunque con matices pues este plan se desarrol-
lara en la modalidad exclusivamente de Acompafia-
miento Escolar en Primaria y Secundaria, en la que
también se incluiran los centros que lo hacian en la
variante de Apoyo y Refuerzo pero dentro de dicho
Acompainamiento Escolar, desde ANPE Extremadura
recordamos que el plan de Apoyo y Refuerzo, exclu-
sivo de Secundaria se centraba en tres lineas de ac-
tuacion especificas, entorno, alumnos y familias, que
podrian significar desde atencion directa a los

alumnos, hasta un horario completo de profesor
para la puesta en practica de medidas de refuerzo
educativo y, en su caso, de mejora de la atencion de
los tutores (para un centro de tamafio medio), in-
cremento de los gastos de funcionamiento, recursos
necesarios para la puesta en marcha de las lineas de
actuacion correspondientes que en funcién de las
que desarrolle el centro, la aportacién se podria des-
tinar al pago de los monitores, o a cualquier otra
necesidad derivada de su puesta en marcha o en los
casos en los que se estime conveniente se podrian
destinar la cantidad necesaria para la mejora del as-
pecto y condiciones del centro.

Por otro lado, la Consejeria de Educaciéon y
Cultura ha comunicado a los centros partici-
pantes en PROA que trabaja en el disefio de
un nuevo Programa de Refuerzo Educativo con
el que prevenir el fracaso escolar y el aban-
dono escolar temprano, para ello, se va a crear
un equipo de trabajo que perfilara en los prox-
imos meses un nuevo proyecto que se pondra
en marcha en el curso académico 2013-2014.

Desde ANPE Extremadura seguiremos estando
muy pendientes de dichos programas para
garantizar a los docentes la defensa de todos
sus derechos laborales.
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IV CONCURSO ESCOLAR:

oo TLEMRO,

La Comisién Macional para la Racionalizacién de los Horarios 3 . M od d I_|d d d es 4 P rem ios

Espafioles y su MNormalizacion con los demads paises de la
UE y la Asociacion para la Racionalizacion de los Horarios
Espafioles (ARHOE) convocan con el patracinio de la Fundacién
Independiente, Grupo Anaya y Editorial Santillana, y la
colaboracion del Consejo Escolar del Estado, CONCAPA, ANPE y
UsQ, el IV Concurso Escolar ';Cudnto tiempo tienes para mi?' de
acuerdo con las siguientes bases:

- Ganador (un ganador en cada una de las categorias):

Alumnos/as: Lote de veinte libros del Grupo Anaya,

lote de veinte libros de la Editorial Santillana y libro

sobre el Homenaje a Rafa Nadal como ‘Espafiol Universal'
2009, promovido por la Fundacién Independiente

e fITEEETED ) 2 el Centro escolar: Lote de diez libros del Grupo Anaya, lote
de diez libros de la Editorial Santillana y lote de libros del
fondo editorial de ARHOE.

1. Objetivos

d. Concienciar sobre la necesidad de la conciliacion de la

e e N Finalista (un finalista en cada una de las categorias):

Alumnos/as: Lote de diez libros del Grupo Anaya y diez

b. Recoger el sentir de las familias y colegios desde la libros de a Editorial Santillana

optica de los nifios.
Centro escolar: Lote de cinco libros del Grupo Anaya,
cinco libros de la Editorial Santillana y lote de libros del
fondo editorial de ARHOE.

C. Conocer qué actividad o actividades desearia realizar el
escolar con sus padres si éstos volvieran del trabajo a
casa antes de lo que llegan ahora,

M Accssit (el Jurado podra hacer mencidn especial de hasta un

d «  Defender la necesidad de que los padres salgan antes del médximo de tres trabajos).

trabajo y pasen mas tiempo con sus hijos.
Alumnos/as: Diploma.

r
Se va lo rara. Centro escolar: Lote de 5 libros del Grupo Anaya y lote de
5 libros de la Editorial Santillana.

2. Participantes

Alumnas de cualquier centro educativo de Educacion Primaria y 1 . La imaginacién en la propuesta. 5 . J ura d o

Secundaria, publico, privado o concertado de Espafia.

Representantes de diferentes ambitos de la sociedad civil elegidos
por la Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios
Espafioles.

2 . El grado de participacion de los padres en la actividad o actividades
planteadas por el alumno, es decir, en qué medida los padres
tendran un papel protagonista en la actividad que el alumno haria
sillegaran antes a casa.

. La claridad y correccidn expositivas. 6 . E nt rega d = P rem io S

» Alumnos de Educacién Primaria (de 6 a 12 afios)
@ Alumnos de Educacion Secundaria (de 12 a 16 afios)

Los trabajos se realizaran individualmente o en grupos con un
maximo de 3 alumnos.

La Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios
Espafioles y su Mormalizacién con los demas paises de la UE y
la Asociacidn para la Racionalizacién de los Horarios Espafioles
[ARHOE) organizaran un acto piblico en el mes de junio para la
entrega de Premios.

4 . Nivel de importancia concedida explicita o implicitamente por el
concursante a la necesidad de conciliar el horario laboral, personal y
familiar.

PROMUEVE:

Enviar candidaturas y su correspondiente

Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios

Esparioles y su Normalizacién con los demas paises de la UE documentacion a:
COLABORAN:
ORGANIZA:
A R H ® E Asociacién para la Racionalizacién C/ Alcala, 97 28009 MADRID
de los Horarios Esparioles Tel.: 91 426 15 68/69 Fax: 91 426 00 48
PATROCINAN: -
L ]
f Use
UNION SINDICAL OBRERA
fundacionindependicente .

FANAYA Santillana



ANPE 556

LOS LIBROS

LA VIDA Y LA DANZA. MEMORIAS DE UN BAILARIN

Victor Ullate Autores: Victor Ullate y Carmen Guaita
g g Editorial: La esfera de los libros

Victor Ullate, una leyenda de la danza, bailarin, coreégrafo y maes-
tro, rememora su vida en el transcurso de una intensa jornada.
Mientras da clase a sus alumnos, ensaya con su compafia, asiste a la
representacion de su obra Samsara y recibe el aplauso del publico, su
memoria viaja a través de su infancia, sus primeros pasos profesiona-
les en la comparia de Antonio Ruiz Soler, sus triunfos con el Ballet del
Siglo XX de Maurice Béjart, sus sinsabores como primer director del
Ballet Nacional Clasico y la aventura de crear y mantener en auge
durante veinticinco afios a su propia compaiiia: el Ballet Victor Ullate
Comunidad de Madrid. De este viaje en el tiempo surge un retrato
poliédrico de Ullate el gran bailarin y maestro, pero también de
Victor el hombre siempre en busca de si mismo, y de la Danza, el arte
que expresa todo lo animal y lo espiritual del ser humano.

MEMORIA S = SUN B AN RN “Estamos ante una biografia bastante fuera de los usos habituales,
con un resultado de amenidad obtenida por los cambios de registro,
los testimonios y los repetidos “flash-back”; su lectura no defrauda y
hace pensar en todo lo que aun esta por contar del baile espanol, sus
avatares y nombres. Es un gran retrato de Victor Ullate, del hombre y del artista, un personaje basico en
las Artes Escénicas espafolas de nuestro tiempo.” Roger Salas, critico de Danza de El Pars.

HABLAR BIEN EN PUBLICO. TECNICAS DE COMUNICACION ORAL

Y PREPARACION DE DISCURSOS Y PRESENTACIONES

Autor: José M. Garcia Gonzélez Hablar bie“
. .0 . ]
Editorial: Profit en Publlco

Esta obra recoge las aportaciones de la retérica cldsica y la oratoria con- Técnicas de comunicacién oral y
2 Fe Lt _ preparacion de discursos

temporanea exponiéndolas de manera practica con esquemas de desa Rt .

rrolloy ejemplos de diversas intervenciones. Esta recomendado para quie- ’

nes desean hablar en publico, especialmente estudiantes y opositores, y
todas aquellas personas que desean mejorar sus capacidades de expresién

y comunicacion. q
(.;COfg R‘J[Zillgﬂl’ MI HERMANO EL PAPA ‘ ‘r I \
Mi Autor: Georg Ratzinger oy | h

José M. Garcia Gonzalez

el Phermam), Editorial: San Pablo

apa Georg Ratzinger en conversacion con Michael

Hesemann revela en este libro el lado privado
del Papa, la semblanza mas personal de
Benedicto XVI.

PEQUENA HISTORIA

PEQUENA HISTORIA DE LOS EXPLORADORES i =g
EXPLORADORES §;

Autor: Fernando Garcia de Cortazar
Editorial: Espasa

Seguro que, como a Sergio, a ti también te gustan las aventuras y esas palabras
magicas con las que se construyen los cuentos: piratas, panteras, tribus salvajes,
galeones, ciudades perdidas, bandidos asesinos, tormentas de arena... Todo
eso y mucho mas esta en este libro. Solo que no es un cuento: todo es verdad,
todo sucedié. En serio. Durante mucho tiempo, el mundo, ese globo azul que
tan familiar nos resulta ahora, estuvo lleno de secretos, de misterios, de enig-
mas. Desvelarlos fue una tarea de siglos protagonizada por una clase especial
de viajeros: los exploradores.

Pertenecen estos aventureros a una estirpe que se da en todas las épocas, en

todos los paises, en todas las culturas. Para ser uno de ellos hay que tener una enorme curiosidad, mucho valor
y una gran fortaleza de animo. Y amar lo desconocido. Este libro cuenta, precisamente, como gracias a sus
hazafas, poco a poco, expediciéon a expedicién, hemos ido rellenando los vacios del mapa y ampliando el
conocimiento de nuestro planeta.



Te interesa saber
4 YTU, ;QUE?

¢{Qué piensan los jovenes sobre el amor? ;Y sobre el

aburrimiento, la violencia o la publicidad? Estas son

algunas de las reflexiones que, a través del concurso “Y
ta, ¢qué?”, la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion
(FAD) y el Ministerio de Sanidad pretenden promover en jéve-
nes de a partir de 13 anos procedentes de Andalucia,
Cantabria, Comunidad Valenciana, Madrid, Castilla-La Mancha
y Castilla y Ledn. El objetivo de la iniciativa es promover la reflexion grupal sobre diferentes temas
de interés de los jévenes para que tomen sus propias decisiones acerca de ellos, sean criticos y auté-
nomos con su entorno y, en definitiva, puedan desenvolverse de la forma menos vulnerable posible.

El concurso cuenta con dos convocatorias. La fecha limite para enviar los trabajos en la 12 convoca-
toria es el 20 de mayo de 2013 y la fecha limite de la 22 convocatoria, el 2 de diciembre de 2013. El
premio consistird en una tablet para cada miembro del grupo de jévenes premiado y otra para el
“guia-tutor” del mismo. Se pueden consultar las bases del concurso en:

http://www.cibercorresponsales.org/concurso-y-tu-que-bases

EL PENSAMIENTC

Toda educacidn que se centre principalmente en la wtilidad

Neil Postman

JAVI,
Marzo 2013
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