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La Universidad Europea te ofrece una amplia oferta de Masteres Universitarios y Postgrados de Experto
con el fin de que los docentes actualicen sus conocimientos y progresen en su profesién. Ademas, son
validos para el acceso a Oposiciones y Concursos de traslado.

Conscientes de la importancia del factor “tiempo” entre los profesionales, la Universidad Europea ofrece
estos programas compatibles con la actividad profesional, programas 100% online o semipresenciales,
que te garantizan una maxima flexibilidad en tus estudios.

Titulacion Modalidad Fecha de inicio
Master Universitario en Formacién del Profesorado Semipresencial

de Educacidén Secundaria Obligatoria y Bachillerato (un fin de semana al mes) Oct
Master Universitario en Educacién Superior Online Oct
Master Universitario en Educacién Bilingle Semipresencial Oct
Postgrado de Experto en Educacion Bilinglie Online Oct
Grado de Educacién Infantil para Diplomados en Magisterio Semipresencial Sept - Dic
Grado de Educacién Primaria para Diplomados en Magisterio Semipresencial Sept - Dic
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para Semipresencial

Diplomados en Magisterio, especialidad Educacion Fisica (fines de semana) Oct

Consulta descuentos, financiacion y ayudas al estudio disponibles. LIamanos.
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ANPE ante otro curso polémico

ANPE ha cumplido con
lo que prometié al
profesorado hace treinta y seis

afios, lo mismo que promete

EDITORIAL

ahora: ser la voz del

profesorado

i
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L pasado mes de junio, un equipo renovado tom¢ las riendas de ANPE con una
conviccién y un compromiso de accién que resumi6 el lema del VII Congreso Estatal
de ANPE con estas palabras: Mds educacién, mds profesorado, mejor futuro.

Esta renovacién nos permite ahora, al inicio de un nuevo curso, presentarte a ANPE desde la solidez que nos confiere
una trayectoria de treinta y seis afios de trabajo coherente a favor de la ensefianza publica y el profesorado, y con la
mirada puesta en un futuro mds complejo atin que el presente pero que afrontamos sin miedo y con ideas y propues-
tas renovadas.

La situacidn actual del sistema educativo, maltratado por la ideologizacién de sus gestores y por la crisis econdémi-
ca, marca con tenacidad la ruta hacia el pesimismo. Los docentes de la ensefianza publica estamos saturados de
leyes educativas sin consenso, partidismo en las propuestas, debates estériles, falta de coordinacidn en las politicas
estatales y autondmicas y, desde los dltimos cinco afios, recortes presupuestarios indiscriminados e injustos que no
solo han complicado hasta el extremo la dindmica educativa de los centros sino que han llevado al profesorado a
unas condiciones laborales y profesionales que nos han retrotraido a otras épocas.

En este marco, el trabajo de un sindicato independiente —cuyos empefios son, bdsicamente, la dignificacién de la tarea
profesional docente y la mejora de la educacién— parecen esfuerzos indtiles. Los clésicos nos aconsejaron evitarlos por-
que “conducen a la melancolia”. En ANPE no podemos ocultar que hemos sufrido el desgaste moral de apostar por un
Estatuto Docente que no llega, por las mejoras para el profesorado contra la corriente del retroceso, por la adecuacién
de la reforma educativa a las verdaderas necesidades de alumnos y profesores. Pero no podemos ocultar tampoco que
somos docentes y por tanto nuestra herramienta principal es el optimismo, la esperanza.

El trabajo de ANPE ha contribuido a cambiar muchas cosas en los tltimos afios, pese a todas las dificultades con las
que nos hemos encontrado. Con el trabajo constante, siempre en busca del equilibrio y la coherencia, hemos puesto la
educacién en el centro del debate social; ha calado el mensaje de que es importante defender al profesor, apoyarle en
su tarea. Si no hubiéramos efectuado una constante denuncia de la situacién real de las aulas, si no hubiéramos puesto
en marcha el Defensor del Profesor, un servicio que cada afio recibe miles de solicitudes de ayuda por parte de docen-
tes sometidos a situaciones de conflictividad y violencia en los centros. Si no hubiéramos afrontado con la cabeza alta
y las ideas claras el rechazo de otras organizaciones a esta iniciativa, tal vez hoy no se hablaria con naturalidad de auto-
ridad docente ni estarfa reconocida y legislada a nivel de Estado y de comunidades auténomas.

Si no hubiéramos aportado sentido comtn y profesionalidad a los debates desenfocados por los intereses partidistas, tal
vez no hubiera calado en la sociedad la necesidad de sustentar la educacién sobre una buena politica del profesorado.
Asi que, sin falsa modestia, con el mismo sentido comtin que procuramos emplear siempre, nos atrevemos a decir que
algo hay de ANPE en la presencia de la educacién en todos los informativos; algo hay de ANPE en la encuesta 2014
del CIS que sittia al profesorado como la segunda profesién mds valorada por los espafioles; algo hay de ANPE en que
la mds alta autoridad del Estado, en su discurso de toma de posesién el pasado mes de junio, hiciera un homenaje a sus
maestros.



Editorial [}

Y algo hay de ANPE en la idea de que es necesario efectuar verdaderas reformas en el sistema educativo y de poner a
la educacién en el centro de las politicas y prioridades que ya han calado en la sociedad. Desde que la LOGSE comen-
z6 a mostrar sus desajustes, hace ya mds de veinte afios, ANPE ha defendido la necesidad de una profunda reforma en
el modelo y estructura del sistema educativo. Pero no nos referfamos a esa sucesion de reformas parciales que, con dife-
rentes siglas, cambiaron todo para dejarlo casi igual. Y por supuesto, no nos hemos identificado nunca con la LOMCE,
la enésima reforma educativa sin consenso, elaborada en el marco de unos recortes insostenibles y que los centros edu-
cativos van a poner en marcha casi a ciegas en este comienzo de curso.

No podemos estancarnos en las dindmicas pasadas. No funcionan, y eso no hace falta que lo proclame PISA; se ve en el
indice de fracaso y abandono escolar y se ve en el desfase entre el esfuerzo de los docentes y los resultados de los alum-
nos. Pero con la misma honestidad afirmamos que no podemos aplaudir una reforma marcada por el economicismo,
que contiene medidas claramente perjudiciales para la ensefianza publica y su profesorado. ANPE ha criticado abierta-
mente esta reforma parcial, y nuestros argumentos han sido estrictamente profesionales, es decir, de peso: la LOMCE es
una reforma insuficiente que, una vez mds, olvida la importancia del profesor en el éxito del sistema educativo. Los
docentes espafioles siguen ausentes de las reformas pero estdn dolorosamente presentes en los recortes de efectivos y de
derechos, en la desaparicién de especialidades y en la escasa oferta de empleo publico. No nos hemos cansado de afirmar
que la nueva ley estd elaborada de espaldas a los claustros, sin didlogo y sin pacto, y es profundamente desmotivadora por-
que junto a algunas medidas concretas que hemos denunciado sobre su articulado no ha alumbrado paralelamente a su
elaboracién una carrerea profesional para los docentes, como ha sido reiteradamente prometido en la presente legislatura.

La idea del pacto por la educacién ha sido y es otra de las claves del discurso de ANPE. Creemos profundamente en la
fuerza del didlogo y del consenso. Nos parece que en el 4mbito de la educacidn, tan necesitado de estabilidad y que tra-
baja siempre a largo plazo, es fundamental la idea de construir una estructura legislativa esencial y sélida que pueda irse
actualizando con los nuevos requerimientos sociales. Muchos agoreros dicen que jamds se conseguird en nuestro pais
un pacto por la educacién. Nosotros no somos ingenuos: es dificil. Pero somos docentes, trabajamos con conceptos de
potencialidad, como cualquier profesor lo hace en su aula, y por eso sabemos que ese pacto no es imposible. Aunque
sea un pacto bdsico y de minimos. Por él vamos a seguir trabajando como hemos venido haciendo hasta ahora.

ANPE ha cumplido con lo que prometié al profesorado hace treinta y seis afios, porque es lo mismo que prometié hace
cuatro, en las pasadas elecciones sindicales, y es lo mismo que promete ahora: ser la voz del profesorado. Lo hemos sido
en la protesta y en la propuesta, ante las administraciones de un signo y de otro, en tiempos de bonanza y de crisis.
Comienza un nuevo curso y vemos, un afio mds, cémo las dificultades ponen en aprietos a los centros: plantillas sin
cubrir, desplazados, interinos, presiones de todo tipo. Son problemas que se ceban especialmente con la ensefianza
publica. Y ANPE, sin confrontar con otras redes, es desde sus comienzos un sindicato exclusivo de la ensefianza publi-
ca. Esta cualidad, que nos singulariza en el panorama sindical, es una verdadera opcién y una sefial de identidad.
Defendemos de manera irreductible el papel de la ensefianza publica como factor de cohesién social y de igualdad de
oportunidades. Este compromiso es el que nos faculta para afirmar que las iniciativas en educacién deben partir de una
politica de Estado, deben estar basadas en las preocupaciones reales de los ciudadanos: el fracaso y el abandono escolar,
la bisqueda de la calidad més que de los resultados cortoplacistas, la formacién y motivacién de los profesores, la valo-
racién de su trabajo, la inversidn en recursos humanos y materiales al nivel de los paises europeos, la confianza de las
familias en un sistema educativo equiparable a los mejores y mds avanzados.

Estos asuntos y todos los que derivan de ellos, no son banales para ANPE. Los hemos defendido en el pasado y vamos
a seguir haciéndolo en el futuro. Estamos apasionados por la educacién, por la tarea que la ensefianza publica realiza
para el bien comun, por las posibilidades de la educacién para abrir horizontes en la sociedad. Asi que comenzamos
este nuevo curso tal como lo comienzas ti. Nos sentimos implicados, ilusionados, preocupados, activos, responsables
y libres. Y esto es asi, porque quienes formamos parte de ANPE somos docentes. Nuestros delegados estin contigo dia a
dia, compartimos tus mismas inquietudes y aspiramos a la mejora de la sociedad a través de la educacién. En definiti-
va, docentes como td. |
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ANPE exige el cese definitivo de los recortes y recuperar la inversion
educativa ante la inmediata aplicacion de la LOMCE

El sindicato independiente de profesores trabajard por poner la Educacion en el centro de los intereses

y prioridades sociales y dignificar la profesion docente.

El curso escolar que estd a punto de comenzar viene marcado por
la aplicacién de la nueva LOMCE, una ley polémica y elaborada
sin consenso, con la que ANPE ha sido muy critico por conside-
rar que no es la reforma profunda que necesita nuestro sistema
educativo.

A pesar de todo, una vez aprobada todos estamos obligados a ser
escrupulosos en su cumplimiento, y eso atafie de manera parti-
cular a todas las Administraciones Educativas, a las que corres-
ponde la dotacién de los medios y recursos necesarios para favo-
recer su implantacion. Sélo asi se podrd desarrollar en las mejo-
res condiciones y en todos los territorios, a fin de garantizar la co-
hesién del sistema y el principio de igualdad de oportunidades
en todo el Estado.

ANPE, por su parte, seguird trabajando por introducir una serie
de mejoras que consideramos irrenunciables en el sistema educa-
tivo, por poner fin a la precariedad en los centros de ensefianza y
dignificar la profesién docente.

Por tanto, ante la implantacién de la LOMCE, ANPE exige:

* La dotacién de los recursos necesarios. Es imprescindible
contar con una memoria econémica suficiente para poner en
marcha las medidas de mejora previstas, como la generaliza-
cién de las TICs, las ensefianzas de idiomas, la mejora de la
FP, medidas de apoyo al alumnado y la situacién del profeso-
rado.

* La reposicion de plazas docentes. Hay que eliminar la limi-
tacién de la tasa de reposicién de efectivos a un 10% en los ul-
timos afios, lo que ha supuesto pricticamente una congelacién
de la oferta de empleo y la supresién de numerosos puestos de
trabajo. ANPE pide que sean convocadas todas las especiali-
dades y plazas vacantes para conseguir la estabilidad en las
plantillas, que haya una efectiva dotacién de profesionales de
acuerdo con las especialidades docentes necesarias para la or-
ganizacion de los centros y conforme al disefio curricular es-

tablecido en la LOMCE.

.
6 e ANPE 566

* El aumento del nimero de profesores en la ensefianza pu-
blica. Desde el curso 2011, el sistema educativo ha perdido
cincuenta mil efectivos docentes entre el despido de miles de
interinos y la practica desaparicién de la oferta de empleo pu-
blico. Se ha producido un incremento de alumnos frente a la
disminucién de profesores en la educacién publica. El descenso
de plantillas ha supuesto el aumento de las ratios y del hora-
rio lectivo, por lo que muchos centros no pueden garantizar
una atencién personalizada a sus alumnos.

* La negociacién inmediata del Estatuto Docente. La situacién
del profesorado requiere un tratamiento urgente en el compro-
miso de mejorar la educacién. Todo lo relacionado con las con-
diciones laborales y profesionales de los docentes deberfa quedar
establecido en un marco propio: el Estatuto Docente. Un com-
promiso reiteradamente incumplido en las dltimas legislaturas.

* Que la aplicacién del nuevo disefio curricular no perjudi-
que a las especialidades docentes vigentes. La pérdida de
peso de importantes especialidades como Musica, Tecnologia,
Cultura cldsica, Filosofia o Artes puede originar una recon-
versién encubierta de algunos puestos docentes, cuando todas
estas especialidades son necesarias para lograr una verdadera
calidad educativa.

Ante este nuevo curso y la anunciada recuperacién econdémica,
ANPE reclama al Gobierno y a todas las Administraciones
Publicas que sitden a la educacién en el centro de las politicas y
de las prioridades sociales, asi como que recuperen la inversién
educativa de cara a la tramitacién de los préximos Presupuestos
Generales del Estado, con la anulacién inmediata del RD 14/2012
de recortes en el dmbito educativo que ha supuesto un aumento
del horario lectivo y complementario de los docentes, el aumento
de las ratios y ha dejado de cubrir las bajas por enfermedad.

Desde nuestro sindicato seguiremos reivindicando todas aquellas
propuestas que profundizan en los cambios que a nuestro crite-
rio son necesarios llevar a cabo para mejorar el sistema educativo,
as{ como la puesta en marcha de medidas que mejoren las con-
diciones sociales y laborales del profesorado.
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El Consejo Escolar acepta importantes propuestas de ANPE
para la mejora del sistema educativo

Las siguientes propuestas de ANPE, aprobadas por el Consejo Escolar del Estado, han sido
incorporadas al texto del Informe 2014 y se dirigirdn al Ministerio de Educacion, a las
Administraciones Educativas y a la comunidad educativa:

Recomendaciones al Ministerio de Educacion, Cultura y medidas de cardcter preventivo en los primeros tramos

Deporte y a las Administraciones Educativas: escolares, de apoyo al alumnado mds desfavorecido so-

cial y econémicamente, de colaboracién familia—escuela
Inversiones:

 Invertir mds en educacién y formacién para contribuir a

facilitar la insercién laboral, el nivel de formacién, cua-

lificacién y recualificacién profesional de nuestros jéve-

nes y adultos, para mejorar la integracion y el éxito es-

colar de la poblacién mds desfavorecida y para mejorar * Dotar los recursos necesarios en la Educacién Primaria

la calidad y estabilidad de nuestro sistema educativo.

y de incentivacién de la labor del profesorado.

 Favorecer la coordinacién entre los equipos docentes de
la Educacién Primaria y la Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

para corregir los desequilibrios que existen en el porcen-
° Incrementar el presupuesto destinado a la formacién del taje de alumnos que finalizan estas ensefianzas con éxito

profesorado. entre las comunidades auténomas.

Educacion Infantil:
* Hacer una amplia oferta de plazas en centros publicos para

Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

° Aumentar la inversién destinada a la creacién y mante-

el primer ciclo de Educacién Infantil. Tramo de (0-3) afios.

Incorporar a otros profesionales no docentes en los dos
ciclos de Educacién Infantil para dar respuesta a las ne-
cesidades sanitarias, as{ como a aquellas otras circuns-
tancias relacionadas con los hdbitos de higiene del alum-
nado de menor edad.

nimiento de centros publicos que imparten Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Educacién para
Personas Adultas, a fin de equilibrar el desfase existente
en la creacién de centros publicos y privados y compen-
sar la reduccién de centros habida en el sector publico

durante los tltimos afios.

Educacion Primaria: Fomentar la educacién a distancia de los estudios de
* Reforzar los mecanismos de orientacién y de atencién a

las necesidades educativas del alumnado, asi como las

Bachillerato y de Formacién Profesional de Grado Medio y
Grado Superior en centros publicos, a fin de ofrecer a todas

) G
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las personas la oportunidad de acceder a las ensefianzas
p p
postobligatorias.

Formacion Profesional:
* Impulsar la Formacién Profesional en todo el Estado
como un factor esencial para la mejora de la eficacia del
sistema educativo espafiol.

° Buscar un amplio consenso para la Formacién
Profesional entre el gobierno central, los gobiernos au-
tonémicos, las organizaciones representativas de la co-
munidad educativa, los empresarios, los centros de for-
macién y los sindicatos.

* Establecer de manera precisa la relacién juridica entre la
empresa y el alumnado en practicas en la formacién pro-
fesional dual. Por otra parte, que se haga constar la cua-
lificacién de los instructores o especialistas en los con-
tratos para la formacidn y el aprendizaje.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

* Modificar el RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el
que se fijan los aspectos bdsicos del curriculo de las en-
sefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de
manera que las EEOOII puedan impartir el nivel C2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para el aprendi-
zaje, la ensefianza y la evaluacién de lenguas, MCER.

Ensefanzas Artisticas Superiores:

* Promulgar una norma especifica que dé respuesta a las di-
ficultades que tienen las Ensefianzas Artisticas Superiores,
tales como: el reconocimiento de un doctorado especi-
fico; el fomento de programas de investigacién en las dis-
ciplinas que le son propias; la creacién de cuerpos do-
centes especificos, con requisitos y niveles equiparables a
los universitarios; una autonomia activa en la gestién de
los centros y la promulgacién de un Estatuto propio.

* Configurar una estructura juridico-administrativa y del
régimen de organizacién y funcionamiento de los cen-
tros superiores de ensefianzas artisticas, acorde con el

rango de instituciones de educacién superior.
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Enseianzas Deportivas
* Incrementar el ndmero de centros de titularidad puablica

y que estas ensefianzas se impartan en todas las comuni-
dades auténomas.

Docentes en el Exterior

° Sacar todas las plazas que existan vacantes del exterior en
el concurso de méritos para la provisién de puestos de
personal docente en el exterior.

Formacion y conocimiento:

* DPotenciar la cultura de la formacién a lo largo de toda la
vida, a través de la Educacién de Personas Adultas, de la
Formacidén Profesional, de las Ensefianzas de Régimen
Especial y del Bachillerato nocturno, tanto en la moda-
lidad presencial como on-line.

* Adoptar medidas para mejorar los conocimientos, las
competencias y las aptitudes de los ciudadanos en gene-
ral, y de los trabajadores en particular.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

* Adquirir un compromiso por la formacién tecnolégica
del profesorado, tanto inicial como permanente, en el
convencimiento de que el éxito de la integracidén de las
TICs en la préctica educativa se verd reflejado en el
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Conservatorio Superior de Danza de Madrid “Maria de Avila”. Foto de Javier Lopez
éxito escolar del alumnado y en el conjunto de la so- mayor partido posible de las nuevas tecnologias aplica-
ciedad. das a la labor docente.

° Impulsar las tecnologias de la informacién y comunica-
cién como un recurso de apoyo en la educacién, sin que  Recomendacion al Gobierno de Espaia:

este impulso suponga la sustitucién total o parcial de las + Derogar el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de

clases semipresenciales. . ; ., i
P medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en

Medidas de apoyo: el dmbito educativo. Por otra parte, que permita la eli-

* Adoptar medidas de prevencién (como la escolarizacién minacién de la actual tasa de reposicion de efectivos, y

temprana y de apoyo en todos los niveles del sistema edu- que las Administraciones Educativas, como una cuestién

cativo), de intervencién (para la recuperacién de los es- primordial, hagan una amplia oferta de empleo piblico
tudiantes que han abandonado el sistema educativo, en en Educacién, sacando a concurso oposicién todas las
todos los niveles) y de compensaciéon educativa (como el vacantes originadas tanto por jubilacién como por nece-
establecimiento de una segunda oportunidad y el disefio sidades de servicio.

de alternativas flexibles).
i Confiamos en que todas estas propuestas de mejora sean teni-
° Aumentar el nimero de profesores en los centros educa- . .,
. ... . i das en cuenta por el ministerio de educacién. Durante el desa-
tivos y disminuir las ratios (ntimero de alumnos por aula)

. . rrollo normativo de la LOMCE éste tiene la oportunidad de
para atender convenientemente a los estudiantes con ne-

cesidades educativas especiales y a la poblacién extran- dialogar con las organizaciones sindicales representativas del

: profesorado y con todos los sectores de la comunidad educativa

jera.
para alcanzar acuerdos que sean beneficiosos para la Educacién

Recomendacion al Instituto Nacional de Tecnologias en Espafia.

Educativas y de Formacion del Profesorado: Desde ANPE seguimos manifestando nuestra disposicién al did-

* Mantener o aumentar la oferta formativa en la modali- logo permanente y seguiremos haciendo propuestas para la me-
dad de Formacién en Red, a fin de potenciar y sacar el  jora de la ensefianza publica.
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ANPE exige al Ministerio un impulso a su negociacion
del Estatuto Docente

En la reunion celebrada el 18 de julio, el presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado,
ha criticado la lentitud y la dindmica llevada hasta ahora en el proceso de negociacion. Tras
preguntar a la Administracion acerca de si existe voluntad real de abordar la elaboracion del
Estatuto Docente, el Ministerio se ha comprometido a seguir adelante con el citado Estatuto.

ANPE ha exigido al Ministerio en esta reunién:

* La creacién de una comisién técnica que se retina con pe-
riodicidad, donde se aborden todos los temas recogidos en el
documento base elaborado en 2007: el acceso a la funcién do-
cente, la carrera profesional, la identidad docente, la forma-
cién, las retribuciones, los incentivos profesionales y las con-
diciones de la jubilacién.

* Un calendario o cronograma secuenciado con las reunio-
nes y asuntos a tratar, de manera que se pueda avanzar y co-
nocer el contenido de las propuestas.

No obstante, como premisas basicas y previas, no solo a la nego-
ciacién del Estatuto Docente sino a la propia aplicacién de la
LOMCE, ANPE ha exigido una vez mds al Ministerio, de cara al
inicio del nuevo curso escolar:

* Laeliminacién de la tasa de reposicién de efectivos. Es im-
perativa una amplia oferta de empleo publico que renueve las
plantillas y disminuya la tasa de interinidad del profeso-
rado. Esta es una cuestién primordial a la que no puede per-
manecer ajena ninguna modificacion del sistema de acceso y

.
10 g9 ANPE 566

que incluso puede hacer inviable cualquier propuesta por
buena que sea.

La elaboracién urgente de un decreto de plantillas que re-
gule las especialidades docentes, afectadas por el desarrollo

de la LOMCE.

La derogacién del Decreto 14/12 de ajustes del gasto edu-
cativo. Ante el anuncio reiterado de la recuperacién econé-
mica por parte del Gobierno, no tiene ningtin sentido mante-
ner un decreto que afecta negativamente a la calidad de la en-
sefianza y a las condiciones laborales de los docentes.

La disposicién de una jubilacién anticipada vinculada a la
aplicacién de la LOMCE, tal como han tenido todas las le-
yes de educacién promulgadas desde 1990.

ANPE ha recordado una vez mas que el Estatuto debe
tener caracter global y no daré su aprobacién definitiva
hasta que no se conozcan la configuracién de todos los
apartados y la redaccion definitiva del texto, para eva-
luar si esta norma responde al disefio de una verdadera
carrera profesional para los docentes.
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Aportaciones de ANPE sobre la Orientacion Educativa y el futuro
Estatuto Docente

El pasado 27 de junio, ANPE participé en el debate-coloquio (8° debate de Infocop),
sobre “La Orientacion Educativa, la Psicologia Educativa y el Estatuto del Funcionario Docente
No Universitario” organizado por el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos.

Al mismo asistieron portavoces de educacién en el Congreso de
los Diputados de distintos grupos parlamentarios, representantes
sindicales, miembros del Consejo General de COP y represen-
tantes de las Facultades de Psicologfa, no asistiendo, a pesar de
haber sido invitados, representantes del Ministerio de Educacién.

En dicho debate-coloquio se trataron temas relacionados con la
orientacién educativa, el papel de los psicélogos en dicho campo
y el encaje y posible tratamiento de la orientacién educativa en
el marco del Estatuto del Funcionario Docente No Universitario.

Desde ANPE expusimos nuestro planteamiento sobre el particu-
lar incidiendo en la importancia del orientador y la necesidad de
dotar a todos los centros educativos publicos de dicha figura.
Pusimos ejemplos de comunidades auténomas donde, gracias a
ANPE, los colegios de Infantil y Primaria tienen orientadores
educativos a tiempo completo lo que ha supuesto una mejora cua-
litativa en la atencidn a la diversidad.

Se realiz6 un repaso a la estructura de la orientacién educativa,
en este sentido desde ANPE hemos defendido que debe haber
tres niveles de orientacién educativa, un primer nivel desde la tu-
torfa del grupo con la participacién del resto de docentes que im-
parten clase en el mismo, un segundo nivel configurado por el
orientador educativo del centro, pues desde ANPE defendemos
que todos los centros deben tener un orientador, junto con el
resto de profesionales de atencién a la diversidad (PT, AL, etc) y,

por tltimo, un tercer nivel de orientacién técnica con equipos
multidisciplinares y especializados que coordinen, ayuden y faci-
liten informacién y material a los orientadores de los centros edu-
cativos ante los distintos casos que se planteen.

Por otro lado, resaltamos también que el nimero de orientado-
res educativos es escaso al igual que el resto de docentes que se
dedican a la atencidn a la diversidad, como los maestros especia-
listas en Pedagogia Terapéutica (PT) y en Audicién y Leguaje
(AL), que han sido de las especialidades mds damnificadas por la
crisis por lo que se hace necesaria una apuesta clara en la aten-
cién a la diversidad con una inversién adecuada por parte de los
distintos Gobiernos autonémicos.

Por ultimo se traté la inclusién y encaje de los orientadores edu-
cativos en el futuro Estatuto del Funcionario Docente No
Universitario, haciendo notar la especificidad de este colectivo
pues, perteneciendo a los cuerpos docentes no universitarios, su
tarea lectiva principal no es la de impartir clase, por lo que, en el
futuro Estatuto Docente, debe quedar clara la equiparacién, a to-
dos los efectos, de la tarea propia del orientador educativo y del
concepto de docencia directa. Por otro lado, en el Estatuto
Docente debe reflejarse claramente la incorporacién del orienta-
dor en todos los centros publicos, incluidos los colegios de edu-

cacién Infantil y Primaria, pero sin perder de vista su pertenen-
cia al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en cuanto
a condiciones laborales se refiere.
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ANPE, '
en el seminario
“Generacion
Web 2.0y o
El uso de Yo
las Nuevas
Tecnologias
en el Sector
Publico

en Europa”

ANPE junto al resto de delegaciones de las organizaciones miembros

de la Confederacion Europea de Sindicatos Independientes (CESI) de

introduccion de las
nuevas tecnologias no
puede traducirse en

recortes de personal

toda Europa, participd los pasados dias 26 y 27 de junio en Tallin
(Estonia) en un seminario donde expertos de diversas instituciones del
sector piiblico debatieron sobre la “Generacién Web 2.0 y El uso de las
Nuevas Tecnologias en el Sector Piblico en Europa’.

En palabras de Emilio Fatovic, Presidente de la Academia Europa
“esta revolucidn digital estd cambiando radicalmente el mundo.
Las administraciones publicas se mantienen al dfa con la ten-
dencia adaptando constantemente su oferta de servicios en linea
con el fin de permanecer en estrecho contacto con los usuarios”.

Al participar Consejos Profesionales de CESI para la Seguridad,
Salud y Educacién, en el seminario se abordaron las consecuen-
cias de la irrupcién de las nuevas tecnologias en el sector publico
de Europa. Estonia proporciona el escenario ideal para el debate
pues es un buen ejemplo de pais avanzado en términos de nuevas
tecnologfas con el 78% de la poblacién que utiliza internet y el
75% de los hogares dispone de acceso a internet, Con la ministra
de Estonia de Asuntos Econémicos y Comunicacién, Urve

Palo en la apertura del seminario, dio una idea de
cémo las nuevas tecnologias se pueden utilizar
en el sector publico, el e-Estado en Estonia.

El seminario ha tenido como finalidad el
descubrir las mejores précticas en estos nue-
vos desarrollos y dirigir a los participantes
a compartir sus experiencias sobre los cam-
bios que se han producido para los trabaja-
dores del sector publico, como resultado de
la implantacién de las nuevas tecnologfas. Un
folleto para el intercambio de mejores practicas
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El Didlogo
Social es un
instrumento muy

valioso a la hora de
afrontar las diferentes

reformas

y una carta de recomendaciones en breve serd publicada por la
CESI.

El secretario general de CESI, Klaus Heeger, durante la clausura
del seminario, incidi en el impacto tremendo de las nuevas tec-
nologfas. Los sindicatos debemos participar y ser lideres en este
proceso permaneciendo siempre atentos a las demandas o nece-
sidades de los ciudadanos, razén de ser de la administracién pi-
blica. Desde la CESI se establecerdn unas directrices en este sen-
tido.

El secretario general hizo hincapié en que la introduccién de las

nuevas tecnologfas no puede traducirse en recortes de personal.

El Diélogo Social es un instrumento muy valioso a la hora de
afrontar las diferentes reformas.

Los funcionarios han de recibir una formacién ética y

técnica suficiente y no se deberfa entender la forma-

cién como un factor de coste sino como una inver-
sién, garantizando la dotacién de medios necesa-
ria y respetando las condiciones laborales y el equi-
librio entre la vida profesional y laboral de los tra-
bajadores.

Finalizé su intervencién indicando que en la pré-
xima reunién a celebrar en Maastricht, resulta nece-
sario abordar la incidencia de las redes sociales.
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Como afectan al profesorado los cambios de la LOMCE

La Ley Orgdnica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) entrd en vigor el
pasado dia 30 de diciembre de 2013, aunque esta séptima Ley Orgdnica de Educacién de la
democracia espaiiola comenzard a aplicarse de forma gradual a partir del presente curso

académico 2014-2015.

Desde la organizacién sindical ANPE hemos ejer-
cido una oposicién critica a la LOMCE por la
falta de consenso durante el proceso de elabo-
racién, porque estd excesivamente condicio-
nada por el modelo al que se superpone, por
algunas de las medidas que contiene que afec-
tan negativamente a aspectos de la profesién
docente, del profesorado y de los centros edu-
cativos y porque creemos que esta no es la ver-
dadera reforma que necesita el sistema educativo,
ya que deja sin resolver cuestiones esenciales como la
situacién del profesorado, el cambio de estructura y mo-

delo educativo y la vertebracién y cohesién del sistema. Con todo,
este no es el momento de profundizar en la valoracién de ANPE,
ni de plantear modificaciones a una ley orgénica aprobada por
quien estd legitimado para hacetlo, el Parlamento Espafiol. De
manera que la entrada en vigor de esta polémica Ley de
Educacién nos obliga a todos los docentes a su cumplimiento.

Conviene recordar que la LOMCE ha modificado determinados
aspectos de la LOE pero que no la ha derogado en su totalidad,
por lo que sigue estando en vigor todo aquello que no ha sido

s Qué cambios
significativos
afectan al profesorado
y a los centros en este
curso escolar 2014-

20152

modificado, como la Educacién Infantil, el régi-

men juridico aplicable al profesorado y a los cen-

tros docentes, las medidas generales de atencién
al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, el sistema general de becas y ayu-
das al estudio y la Inspeccién educativa.

Tanto el profesorado como los centros educa-
tivos van a verse afectados por cambios signifi-
cativos como consecuencia del desarrollo de la
nueva ley de Educacidn, pero ;qué cambios signifi-
cativos afectan al profesorado y a los centros en este
curso escolar 2014-2015? Fundamentalmente los siguientes:

Fl curriculo, la organizacién, los objetivos, la promocién y
las evaluaciones en los cursos 1°, 3° y 5° de Educacién Primaria
y en el primer curso de los ciclos de Formacién Profesional Bdsica.
Se produce un cambio radical en el planteamiento curricular. El
porcentaje competencial que se establecfa para las ensefianzas mi-
nimas desaparece.

La estructura académica, como consecuencia de la definicién
de las materias troncales (comunes en todo el Estado, con
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horario minimo el 50% para las 4reas del bloque
de las asignaturas troncales, incrementa la dificul-
ORGANIZACION DE LA EDUCACION PRIMARIA tad en la organizacién de los centros educativos.
Seis cursos y se organiza en areas, que tendran un caracter global e integrador. Una vez establecido el curriculo bésico, a las admi-
En cada uno de los cursos los alumnos y alumnas deberan cursar las siguientes nistraciones educativas les corresponde, entre otras
areas: tareas, la de fijar el horario mdximo de asignaturas
. ,
FE— tr?ncales, el de l.as asignaturas f‘:s/peaﬁcas y e.l de las
(minimo 3) asignaturas de libre configuracién autonémica. En
Siempre: 1 {
R e este sentido, en aras a la mayor autonomia otorgada
= Religidn / Valores Soclales y Civicos = Lengua Cooficial y Literatura 1N 1 1
R a las administraciones educativas en la Ley, las
= Matematicas Al menos una: H 2
-G e s < Eaacon etitica . Comunidades Auténomas dentro de sus competen-
= Ciencias Sociales = Segunda Lengua Extranjera . . H
+Primera Lengua Extranjera « Religin (4 o xcopda n “Simpre”) e " cias han elaborado las propuestas de horas semana-
s cales y (Civicos (s no escogida €0 | copecificas no cursada les por dreas en Educacién Primaria. Unas, como la
Winimo 50 % del horaria Comunidad Valenciana y Castilla La Mancha, han
seguido el mismo planteamiento del Ministerio de
Los alumnos y alumnas cursaran Lengua Cooficial y Literatura en el bloque de Educacién en Ceuta y Melilla, el resto la casuistica
asignaturas de libre configuracién autonémica. Ademas, podran cursar dentro es muy diversa
de este bloque asignaturas de libre configuracién autonémica.

El desdoble del 4rea Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural en Ciencias de la
Naturaleza y Ciencias Sociales, tal como se impartia afios atrds.
Las 4reas de Ciencias de la Naturaleza y de Ciencias Sociales han
de ser valoradas y calificadas con cardcter diferenciado en los do-
cumentos de evaluacién.

horario minimo del 50% y contenidos regulados por el
Gobierno), de las materias especificas (las administraciones
educativas y los centros docentes fijan horarios y contenidos) y
las de libre configuracién autonémica (lengua cooficial y li-
teratura, asignaturas de disefio propio, etc.). La propuesta de
distribucién horaria de las asignaturas de Primaria y de los ci-  El refuerzo de las asignaturas troncales. Siendo las asignaturas
clos de Formacién Profesional Basica, basada en la reserva del ~ que mds presencia tienen en el curriculo, la particularidad en el

(Estudios de Grado)

Titulo de Técnico Superior e
Procedimiento
t L de admisién de

> FP GRADO SUPERIOR — alumnos

Procedimiento TITULO DE BACHILLER

de admision de
Titulo alumnos
universitario Certificacion oficial Evaluacién final
Prueba (Evaluacién final negativa) Bachillerato +

de
acceso T

* A 4
FP GRADO MEDIO

Prueba de acceso
directo

GRADUADO EN ESO

GRADUADO EN ESO
(opcién académica)

(opcién ensefianzas

acceso Titulo Profesional Basico aplicadas) R
Evaluacion final
ESO +

Prueba

de

e 1

22 CICLO E.S.O. (42 curso)

Curso de Programas A

formacién formativos o FORMACIOI\J RACRES IO AL m 12 CICLO E.S.O. (19 a3e CurSO)

especifico tener BASICA Y

acceso ciclos acreditadas

G.M. unidades de "
competencia Ed. Infantil » Ed.Primaria ORGANIZACION
profesional

ENSENANZAS LOMCE
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nimero de horas atribuidas en toda la etapa es grande entre las
Comunidades Auténomas: Matematicas (entre las 24 horas se-
manales en toda la etapa en Baleares, Cantabria y La Rioja y las
30 de Madrid), Lengua Castellana y Literatura (entre las 22 ho-
ras semanales en toda la etapa en Baleares o las 23 en Galicia y
las 33 de Madrid), Ciencias de la Naturaleza (entre las 9 horas
semanales en toda la etapa en Baleares y Asturias y las 12 de
Aragén, Cantabria, Castilla y Ledn y Galicia), Ciencias Sociales
(entre las 9,5 horas semanales en toda la etapa en Asturias y La
Rioja y las 15 de Galicia) y primera Lengua Extranjera (entre
las 15 horas semanales en toda la etapa en Baleares y las 21 de
Asturias).

Las asignaturas especificas. Existen diferencias importantes en-
tre las Comunidades Auténomas en la atribucién de horas a las
dreas.

Las asignaturas de libre configuracién autonémica o de los
propios centros. Las diferencias son mdas notables aun en las asig-
naturas de libre configuracién autonémica y existe una gran dis-
paridad en Educacién Artistica, lo que puede producir asimetrias
y desigualdades entre las CCAA y los propios centros educativos.
A modo de ejemplo, en Madrid desaparece la Educacién Pléstica,
y la Musica contempla para su imparticién solo 1,5 horas sema-
nal, mientras que en Cantabria y Extremadura se impartirdn
Educacién Pléstica y Musica. En Castilla y Leén la Msica solo
dispondrd de 1 hora semanal. En otras Comunidades Auténomas
no se especifica el reparto.

La desaparicién de Educacién para la Ciudadania. No obs-
tante, la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene previsto man-
tener esta drea en el bloque de asignaturas de libre configuracién
autondémica.

La introduccion del 4rea Valores Sociales y Civicos como al-
ternativa al 4rea de Religién. La ma-

Informacion Profesional .

en relacién con el grado de adquisicién de la competencia en co-
municacién lingiiistica y de la competencia matemdtica.

La FP Basica, que sustituye a los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial (PCPI), serd de oferta obligatoria y gratuita.
Tendrd dos afios de duracién (en este curso académico se impar-
tird el primer afio) y se pondrd acceder a los mismos con 15 afios
de edad a partir de 3° de la ESO, o excepcionalmente, después
de haber cursado 2° de la ESO.

El incremento de burocracia y trabajo docente. El profesorado
deberd realizar tareas nuevas, tales como el informe de la evalua-
cién de Primaria, el informe personal por traslado con los resul-
tados de las evaluaciones parciales que se hubieran realizado, la
aplicacidn, en su caso, de medidas curriculares y organizativas, la
elaboracién de planes de actuacién y programas de enriqueci-
miento curricular, los diferentes enfoques en el aprendizaje y la
evaluacién, la elaboracién de nuevos recursos did4cticos...

Los libros de texto. Ademds de los cambios indicados, otro mo-
tivo mds de preocupacién e inquietud de padres y profesores es
que los libros de texto, adaptados a la Ley y a la nueva carga lec-
tiva, no lleguen a tiempo para el comienzo de curso escolar ya
que habré que revisar cada asignatura para cada uno de los cur-
sos en los que se imparte, teniendo en cuenta el nuevo curriculo
y las adapraciones autondmicas tanto curriculares como de len-
gua cooficial o incluso en inglés para los centros bilingiies.

Por ultimo, a las novedades citadas hay que afiadir que este curso
entra en vigor el decreto que desarrolla la disposicién adicio-
nal 38° de la LOMCE, sobre Lengua Castellana, lenguas coofi-
ciales y lenguas que gocen de proteccién legal, que establece que
las administraciones educativas que no garanticen la ensefianza
en castellano paguen una plaza en un centro privado a aquellos
alumnos que lo soliciten.

yoria de las Comunidades Auténomas
contemplan para su imparticién 1,5
horas semanales para dichas materias (1
hora en Asturias y Galicia y 2 horas en
Extremadura).

La nueva estructura académica puede
conllevar la pérdida de horas de do-
cencia en algunas areas y una mayor
dificultad en la organizacién de los
centros educativos. La organizacién y
el nuevo disefio curricular en
Educacién Primaria pueden suponer
una pérdida de horas de docencia para

y Ciencias

* Lengua Castellana
» Lengua Extranjera
* Ciencias Sociales

ORGANIZACION DE LOS CICLOS DE F.P. BASICA

Ciclos F.P. Basica (2 afios)

‘ Tipos de bloques ‘
¥

BLOQUES ESPECIFICOS

el profesorado de algunas especialida-
des y de la carga lectiva de las asigna-

Bloque de Ciencias Aplicadas:

turas.

La preparacién y realizacién por

parte del profesorado de la evalua- s

*Matemdticas Aplicadas al Contexto | Profesionales
Personal y de Aprendizaje en un Campo
Profesional

« Ciencias Aplicadas al Contexto Personal
y de Aprendizaje en un Campo

Formacion necesaria para obtener una cualificacion de
nivel 1 del Catilogo Macional de las Cualificaciones

cién interna en 3° de Primaria a fin L

de comprobar el grado de dominio de

las destrezas, capacidades y habilidades

en expresidon y comprensién oral y es-

crita, cdlculo y resolucién de problemas

] FORMACION
p—
Titulo Profesional Basico | —F—}wrec®” PROFESIONAL DE
admisién GRADO MEDIO
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NOTA PAIS

Panorama de la Educacion 2014 de la OCDE

Informe Education at a Glance

Este estudio proporciona datos sobre la estructura, las finanzas y el rendimiento de los sistemas
educativos de los 34 paises miembros de la OCDE, asi como de una serie de paises integrantes del

G-20 y de otros paises asociados.

Se centra en cinco temas principales: nivel educativo, conoci-
mientos y movilidad social intergeneracional, tipos de institu-
ciones educativas (es decir, ptblicas y privadas), horas lectivas,
educacién y mercado de trabajo y gasto en educacién. Este in-
forme dice:

Los adultos mas jévenes tienen mayores niveles
educativos que los miembros de la generacion de sus
padres y permanecen mas tiempo en el sistema
educativo.

Espafia es uno de los seis paises de la OCDE (junto con Chile,
Italia, México, Portugal y Turquia), donde menos del 60% de la
poblacién entre los 25 y 64 afios tienen un nivel de estudios de
Educacién Secundaria de segunda etapa o Educacion Terciaria (es

decir, un nivel por encima de la Educacién Secundaria
Obligatoria); el promedio para la OCDE es del 77%.

El porcentaje de jévenes adultos que se matriculan en algtin pro-
grama de educacién formal después de terminar la educacién
obligatoria ha ido creciendo a un ritmo mds rdpido en Espafia

Indicador

que en el promedio de la OCDE. En 2012, estos porcentajes fue-
ron del 86% para los jévenes de entre 15 y 19 afios y del 28%
para los de 20 a 29 afios. En los paises de la OCDE, el incre-
mento fue del 81% al 84% para los jévenes de entre 15 y 19 afos,
y del 25% al 28% para los jévenes de entre 20 y 29 afios durante
el mismo periodo.

Un nivel educativo mas alto reduce el riesgo de
desempleo, pero la tasa de desempleo en Espaiia es
superior a la de la mayoria de los paises.

En Espafia en el afio 2012, el 31,2% de los adultos con un nivel
de estudios inferior al de Secundaria de segunda etapa estaban
desempleados (el promedio de la OCDE fue del 13,6%), mien-
tras que los adultos con un nivel de estudios de Educacién
Secundaria de segunda etapa (en Espafia no existe la Educacién
post-Secundaria no Terciaria) tenfan una tasa de paro del 22% (el
promedio de la OCDE fue del 7,8%), y los adultos con
Educacién Terciaria tenfan una tasa de paro del 14% (el prome-

dio de la OCDE fue del 5%).

Clasificacion
entre los paises
OCDE y otros

Media OCDE Media UE-21

paises
asociados*

Tasa de desempleo de 25 a 64 afios - hombres y mujeres 2012 2008 2012 2008 2012 2008
Inferior a segunda etapa de Educacién Secundaria 31% 13% 14% 9% 17% 10% 2de 35
A5.4a Segunda etapa de Educacién Secundaria y Postsecundaria no Terciaria 22% 9% 8% 5% 9% 5% 2de 36
Educacién Terciaria 14% 6% 5% 3% 6% 3% 2de 36
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TABLA 1
Alumnos matriculados en Educacion Infantil, Primaria, Secundaria de primera y segunda etapa
y Educacion Terciaria, segiin tipo de centro (2012)

Infantil Primaria

Concertado

Concertado

Secundaria 22
etapa

Secundaria
1%etapa

Terciaria

Concertado

Concertado

Concertado

N
5]
N

Espafa 65 24 11 68

o)
©
)
®
w
~
©
N
N
o3
o
N
N
w

Promedio OCDE 68 20 11 89 8 2

86 11 3 81 14 5 70 14 15

Fuente: Panorama de la Educacién 2014. OCDE. Tablas C7.1y C7.6

La proporcidn de adultos espaiioles con Educacion
Terciaria que alcanzan el nivel de competencia mas alto
en comprension lectora es mucho menor que el
promedio de la OCDE.

Alrededor del 12% de los adultos con Educacién Terciaria en
Espafa alcanzan el nivel mis alto en competencia lectora (ni-
vel4/5) en la Encuesta de Competencias de Adultos de 2012. Este
porcentaje es del 24% en los paises de la OCDE, aunque en pa-
{ses como Australia, Finlandia, Japdn, los Paises Bajos y Suecia,
mds del 30% de los adultos con Educacién Terciaria alcanza ese
nivel.

La mayoria de los alumnos en Espaiia estudia en centros
piblicos.

Alrededor de siete de cada diez alumnos que cursan la educacién
obligatoria en Espafia (de 6 a 16 anos) estaban matriculados en
centros publicos en 2012. Ademds, se observa una tendencia de
crecimiento en la matriculacién de alumnos en la ensefianza pu-
blica. No obstante, la proporcién de alumnos matriculados en
centros publicos estd en Espana por debajo del promedio de la
OCDE en todos los niveles educativos de Educacién Infantil a
Educacién Secundaria de segunda etapa: aproximadamente el
65% de Educacién Infantil frente al 68% de la OCDE; el 68%
de Educacién Primaria frente al 89%; el 69% de Educacién
Secundaria de primera etapa (Educacién Secundaria Obligatoria)
frente al 86% de la OCDE; y el 79% de los estudiantes de se-
gunda etapa (Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio) frente al 81% de la OCDE.

En el nivel de Educacidn Terciaria, la gran mayoria de
alumnos estudia en centros publicos.

Alrededor del 85% de los alumnos de Educacién Terciaria en
Espana estdn matriculados en instituciones publicas - una pro-

porcién muy superior a la media de la OCDE (70%). La

Educacién Terciaria incluye: educacién y formacién profesional
de nivel terciario (Formacién Profesional de Grado Superior), es-
tudios universitarios (las antiguas Diplomatura y Licenciatura y
los actuales Grado y Mdster universitarios a partir de la imple-
mentacién del proceso de Bolonia) y los programas de investiga-
cién avanzada (Doctorado).

En el afio 2012, uno de cada cuatro jévenes espaiioles
de entre 15 y 29 afios no estaba trabajando ni
estudiando en Espaiia, cifra muy superior al promedio de
la OCDE.

El promedio de la OCDE fue del 15%. En contraste con la ma-
yoria de los otros paises de la OCDE, en Espafa la mayor parte
de los jévenes que ni estudian ni trabajan se encuentran en el paro
(19%, frente al 6% de la media OCDE) y en la poblacién inac-
tiva (7% frente al 9% de promedio en la OCDE).

El tiempo que el profesorado dedica a impartir clases en
las escuelas piblicas de ensefanza obligatoria es
superior al promedio OCDE, aunque el tiempo
reglamentario total de trabajo es inferior.

El ndmero de horas que el profesorado dedicé a la docencia en
las escuelas puablicas de Educacién Primaria de Espafa en el afio
2012 fue de 880 horas anuales (782 de media en la OCDE),
mientras que el tiempo total de trabajo fue de 1.425 horas (1.649
horas de media en la OCDE). En Educacién Secundaria el
tiempo anual que el profesorado dedic6 a impartir clase fue de
713 horas en la Secundaria de primera etapa y 693 horas en la
Secundaria de segunda etapa (694 horas y 655 de media en la
OCDE respectivamente). El tiempo reglamentario total de tra-
bajo del profesorado de Ensefianza Secundaria en Espafia fue
1.425 horas tanto en la primera como en la segunda etapa, infe-
rior a la media OCDE que fue de 1.649 horas en la Secundaria
de primera etapa y 1.643 en la segunda etapa.
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Clasificacion
entre los paises

D4.2

Indicador Media OCDE Media UE-21 OCDE y otros
paises
asociados*
!‘Jun.lero. de horalls cile enseiianza al afio (para los profesores en 2012 2000 2012 2000 2012 2000
instituciones piblicas)
Educacién Infantil 880 - 1001 - 988 - 19 de 28
Educacién Primaria 880 880 782 780 761 776 8de 33
Primera etapa de Educacion Secundaria 713 564 694 697 657 658 13 de 33
Segunda etapa de Educacién Secundaria 693 548 655 628 638 635 13 de 33

Los salarios de los profesores estan por encima de la
media de la OCDE.

En el afio 2012, el salario medio de los docentes en Espafa fue
superior a la media de la OCDE, especialmente en los inicios de
la profesién docente en todos los niveles educativos.

En los paises de la OCDE, el salario medio de los docentes, en
todos los niveles educativos, estd por debajo de la media salarial
de otros trabajadores con Educacién Terciaria: un 20% por de-
bajo para los docentes de Educacién Infantil, un 15% por debajo
para los maestros de Primaria, un 12% por debajo para los pro-
fesores de Secundaria de primera etapa, y un 8% por debajo para
los profesores de Secundaria de segunda etapa.

El gasto por alumno en Espaiia es similar a la media de
la OCDE, pero el gasto piblico por alumno en centros
publicos esta por encima de la media.

En el afio 2011, el gasto anual medio por estudiante de Primaria
a Terciaria en las instituciones educativas para todos los servicios
(aproximadamente 9.500 délares estadounidenses) alcanza préc-
ticamente el promedio de la OCDE (9.700 délares estadouni-
denses). En 2011, las Administraciones Publicas en Espafa de-
dicaron unos 9.300 ddlares estadounidenses por alumno en cen-
tros publicos de Educacién Infantil a Terciaria, cifra por encima
de la media de la OCDE (9.000 délares estadounidenses). Por
niveles, en la Educacién Infantil fue de unos 7.000 délares esta-
dounidenses (la media de OCDE fue de 6.500), unos 9.300 dé-
lares estadounidenses por alumno de Educacién Primaria,
Secundaria y Post-Secundaria no Terciaria en centros publicos (la
media OCDE fue de 8.800 délares), y unos 11.500 délares por
alumno de Educacién Terciaria (la media OCDE fue de 11.900
délares) en 2011

Indicador

El coste salarial del profesorado por alumno en Espana
estaba por encima de la media de la OCDE en Educacion
Primaria y en Educacion Secundaria de primera y
segunda etapa.

Los factores que influyen en el gasto en educacién en relacién al
coste salarial del profesorado por alumno son cuatro: las horas de
ensefianza que reciben los alumnos, las horas de ensefianza que
imparten los profesores, los salarios de los profesores, y el tamafio
estimado de la clase. En Espaiia, los salarios de los profesores en
Educacién Primaria y Secundaria de primera y segunda etapa fue-
ron superiores a la media de la OCDE. Las horas de ensefianza
tanto de alumnos como de profesores también fueron superiores,
y el tamafio estimado de la clase fue inferior al tamafo promedio
de la OCDE en 2012 en los tres niveles educativos, en parte de-
bido a los desdobles o subgrupos que se forman en los centros
educativos.

Clasificacion
entre los paises

Espaiia Media OCDE Media UE-21 OCDE y otros

paises
asociados*

f:::(; :tlil(ll.l:: I:,: deisatllllt(:i;ll;::)(en equivalente a délares estadounidenses, 2011 2011 2011
Educacién Infantil 6725 7428 7933 16 de 36
B1la Educacién Primaria 7288 8296 8482 21de 38
Educacién Secundaria 9615 9280 9615 17 de 38
Educacién Terciaria 13173 13958 13572 17 de 37
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ANPE pide objetividad sobre la situacion real del sistema educativo y
del profesorado en el informe que ofrece la OCDE

ANPE quiere hacer una serie de matizaciones ante los resultados del Informe Panorama de la
Educacion de la OCDE “Education at a Glance 2014 que se han conocido hoy.

En primer lugar, cabe aclarar que estos datos, correspondientes al
curso académico 2011-2012, no reflejan la realidad educativa ac-
tual, ya que son anteriores a las medidas de ajuste aplicadas a par-
tir de ese afio, que han supuesto un endurecimiento de las con-
diciones en el funcionamiento de nuestro sistema educativo. Nos
vemos en la obligacién de recordar que los recortes derivados de
la crisis econémica se han traducido en una disminucién de la in-
versién en educacion dentro de los Presupuestos Generales del
Estado, asi como en la publicacién del RD 14/2012 y el RD
20/2014, con el aumento del nimero de horas lectivas del pro-
fesorado y de las ratios, ademds de la reduccién salarial de los do-
centes, entre otras medidas.

El informe presentado hoy contiene en su conjunto una serie de
afirmaciones que ANPE se ve en la necesidad de aclarar:

* “En Espana el gasto publico por alumno en instituciones
educativas publicas supera en un 4% la media de la
OCDE”. ANPE considera que se debe tener en cuenta la
realidad demografica de nuestro pais, marcada por la dis-
persién de la poblacién y la heterogeneidad geogréfica, fac-
tores que obligan a reforzar los recursos para garantizar la
cohesién del sistema y el principio de igualdad de oportu-
nidades en todo el Estado. Ademds se une el dato de que
Espafa invierte en educacién una media del 1.4% menos

del PIB, que la media de los paises de la Unién Europea.

* “En Espanfa, las ratios alumnos/profesor estdn por debajo
de la media de la OCDE”. Esta afirmacién no tiene en
cuenta que la magnitud que se debe computar es el ndmero
de alumnos por aula/profesor. En este caso Espafa estd por
encima de los paises de la OCDE ya que ha aumentado la
ratio con los recortes en educacién.

* El informe afiade que el coste salarial del profesorado por
alumno en Espafia estd por encima de la media de la OCDE
en Primaria y Secundaria. ANPE advierte de la falta de ob-
jetividad de este dato ya que no se comparan las magnitu-
des de los diferentes cuerpos docentes: Primaria, Secundaria,
Formacién Profesional y Bachillerato con estos colectivos
en los demds paises.

Téngase en cuenta que en los dltimos cinco afios el profesorado
en Espafia ha sufrido una disminucién media de un 18% en sus
retribuciones, incluido la bajada del 5% de media en el sueldo de
los funcionarios, la congelacién salarial desde 2010, la supresién
de la paga extra en 2012 y la eliminacién de otros complemen-
tos salariales.

Los docentes espafioles tienen una retribucién inicial equipara-
ble al promedio de la OCDE al ingresar en la funcién docente.
No obstante, a lo largo de su carrera profesional van perdiendo

nivel retributivo y al final de su vida docente sus retribuciones
son inferiores a la media de la OCDE.

Serfa injusto y un grave error desviar la atencién sobre los ver-
daderos problemas de la educacién en Espafa y poner el foco
en estos datos desfasados que distorsionan la importante labor
que desarrollan nuestros docentes, que son precisamente los
que, con su trabajo y esfuerzo, han salvado las deficiencias del
sistema y se han mantenido firmes en su compromiso con la
educacion a pesar del endurecimiento y deterioro de sus condi-
ciones laborales.

Desde ANPE exigimos apoyar la formacién inicial y
continua de los docentes, incentivar su motivacién ante
el trabajo, ofrecer posibilidades reales de progreso, re-
conocimiento social y econémico, innovacién, estabili-
dad, reconocimiento de sus buenas pricticas, y mejorar
sus condiciones laborales establecidas dentro de un
marco propio como debe ser el Estatuto Docente.

Ante la puesta en marcha de una nueva reforma educativa y més
all4 de las cifras que nos ofrece este estudio, es imprescindible re-
cuperar la inversién educativa y situar a la Educacién en el cen-
tro de las politicas y de las prioridades sociales para que sea un
verdadero compromiso social y podamos alcanzar un sistema edu-
cativo de calidad que mejore los rendimientos educativos y ofrezca

),

mejores posibilidades de empleabilidad a nuestros jévenes.
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ASESORIA JURIDICA

:Se computa el periodo de vacaciones no disfrutadas en
el caso de extincion de contrato a efectos de cotizacion

para cobrar la prestacion por desempleo?

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE [

En materia de responsabilidad civil del profesorado tenemos
que marcar un punto de arranque importante que fue la ley
1/1991 de 7 de enero que modificd los articulos 22 del Cédigo
Penal y los articulos 1903 y 1904 del Cédigo Civil. En ellos se
contempla a modo de resumen que las personas o entidades
que sean titulares de los centros docentes de ensefianza no su-
perior (entendemos que son las correspondientes Adminis-
traciones Educativas) responderdn de los dafios y perjuicios que
causen los alumnos menores de edad durante los periodos de
tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o vigilan-
cia del profesorado del centro, tanto en el desarrollo de activi-
dades escolares o extraescolares y complementarias.

Posteriormente, la Ley de Régimen Juridico y Administraciones
Puablicas LRJAP establecié en su articulado (Art. 145) que para
hacer efectiva la responsabilidad patrimonial, los particulares
exigirdn directamente a la Administracién Puablica correspon-
diente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados
por las autoridades y personal a su servicio. Serd la
Administracién posteriormente de oficio cuando haya indem-
nizado directamente a los lesionados, a repetir (o sea, reclamar
por pago indebido) contra el profesor que hubiese actuado con
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dolo, culpa o negligencia grave. Para ello se instruird un pro-
cedimiento administrativo, en el que deberd quedar probado
el dolo o negligencia grave del profesor.

También la LOE y actualmente la LOMCE en su articulo 105
establece que: “Corresponde a las Administraciones educativas,
respecto del profesorado de los centros publicos, adoptar las
medidas oportunas para garantizar la debida proteccién y asis-
tencia juridica, asi como la cobertura de la responsabilidad ci-
vil, en relacién con los hechos que se deriven en su ejercicio
profesional.

Incluso es necesario remarcar en referencia a este tema la co-
bertura de su responsabilidad civil que contempla la ley de au-
toridad de Madrid (ley 2/2010 de 15 junio) en su articulo 7:
“La Administracidn educativa, respecto a los profesores de los
centros escolares publicos, adoptardn las medidas oportunas
para garantizar su adecuada proteccién y asistencia juridica, as
como la cobertura de su responsabilidad civil, en relacién con
los hechos que se deriven en su ¢jercicio profesional y de sus
funciones que se realicen dentro o fuera del recinto escolar”.

Fe de erratas: en el nimero 565 donde dice 120 dfas deberfa poner 365 dfas.



Los docentes,
los mas golpeados por el paro

Segiin los diltimos datos del Ministerio de Empleo, “la afiliacion al Régimen
General de la Seguridad Social descendid en 88.034 personas (-0,65%), pero no

olvidemos que de esas 88.000 personas, bastante mds de la mitad, un total de
49.765 han sido empleos destruidos en el drea de la Educacion, mientras se
incrementan los ocupados en Actividades Sanitarias, 19.397 (1,45%) y Hosteleria,

con 19.790 ocupados mds (1,74%).

Por Francisco Venzald, vicepresidente nacional de ANPE

Segtin los ultimos datos del Ministerio de Empleo “la afi-
liacién al Régimen General de la Seguridad Social des-
cendié en 88.034 personas (-0,65%), pero no olvi-
demos que de esas 88.000 personas, bastante mds
de la mitad, un total de 49.765 han sido empleos
destruidos en el drea de la Educacién, mientras se
incrementan los ocupados en Actividades
Sanitarias, 19.397 (1,45%) y Hostelerfa, con
19.790 ocupados mds (1,74%). Pudiera ser que el
incremento en Hostelerfa se deba al empuje del pe-
riodo estival y nos alegramos. Igualmente nos alegra-
mos del incremento en el 4rea de Sanidad pero a todas
luces resulta cuanto menos destacable, cémo por cada alta en

el 4rea de Sanidad se han producido dos bajas en Educacién. Esto
solo puede significar la consecuencia de una politica que no valora
suficientemente ni a la Educacién ni a los profesionales que nos de-
dicamos cada vez con mads sacrificio a ella.

La piedra angular de todo sistema educativo es el docente, y sin
ella nada puede ser construido sin riesgo a desmoronarse.

La Educacién en Espafia, como demuestran estas alarmantes cifras,
ha pasado de ser un pilar bésico de la sociedad al cajén de sastre de
las distintas administraciones donde buscar solucién a sus proble-
mas de déficit. Recortar en plantillas, en docentes, es destruir la
tinica herramienta dtil que nos garantiza el futuro, como bien dijo
Einstein, “si la educacién te parece cara, prueba con la ignorancia”.

Cuando las conclusiones de todos los informes internacionales
ahondan en la necesidad de invertir en educacién, en mejorar las

Por cada
alta en el drea de
Sanidad se han
producido dos bajas

en Educacion

condiciones y la cantidad de docentes, que eviten en

un futuro, que se repita una crisis como la actual,

seguimos no solo destruyendo mds empleo en

Educacién, sino negando al profesorado un
Estatuto Docente que dote de estabilidad y
dignidad al colectivo.

Ni como segunda fuerza sindical a nivel na-
cional, ni como docentes, que somos todos
los que pertenecemos a ANPE, ni como pa-
dres y madres, incluso ni como ciudadanos, po-
demos seguir consintiendo que la Educacién so-
porte el peso principal de una crisis que no ha gene-
rado, y que a la larga traerd mds paro, mds crisis y mds des-
contento social.

Tras las alarmantes cifras del Ministerio de Empleo de puestos de
trabajo destruidos en Educacién, instamos a Gobierno y a las
Comunidades Auténomas a restablecer urgentemente “el im-
prescindible potencial humano y profesional perdido.

Desde ANPE exigimos el cese inmediato de las medidas “extra-
ordinarias” fijadas en el R.D. 14/2012 y 20/2012, que se abra la
negociacién efectiva, y no parcheada segin intereses, de un
Estatuto Docente en su globalidad que dignifique la profesién,
la reposicion de las plazas docentes perdidas y la dotacién de los
recursos necesarios para que como profesionales podamos de-
sempefiar nuestro trabajo con dignidad y los alumnos puedan re-
cibir una Educacién de calidad acorde con las demandas de una
sociedad del siglo XXI.
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Recuperamos lo perdido

Recientemente nuestro presidente de gobierno ha dado por iniciado el nuevo curso
politico, donde inmerso en la “euforia mintiera”, nos describe un panorama
econdémico alentador y con esperanzas de mejora y progreso.

Por Manuel Diez, secretario estatal de accion social

Promesas de bajada de impuestos generalizada, mejora del em-

pleo, etc. Sin duda un horizonte jelectoral! grato y animador. Por

otra parte y no es nuevo, por desgracia, la oposicién, que antes

fue gobierno, lo ve distinto, pesimista y desalentador. :Esperemos
y i

que todo esto también alcance a la clase medial.

Y del curso educativo ;qué? nos preguntamos los docentes y la
sociedad en general. ;Todo igual? ;Cambios? Ni una sola refe-
rencia.

Arranca una nueva ley a la que ANPE, critic6 por hacerla a es-
paldas del profesorado, sin consenso, por otorgar un excesivo po-
der a las direcciones de los centros en detrimento de los claustros,
por no favorecer a la ensefianza publica, entre otros motivos.
Ahora parece que la dnica preocupacién es ponerla en marcha, a
toda prisa, sin negociar el desarrollo, sin poner los medios eco-
némicos y los recursos humanos necesarios y, en muchos casos
sin haber completado el desarrollo normativo, érdenes de eva-
luacién, atencién a la diversidad, etc. Cambian los curriculos pero
no quieren que cambien los libros de texto. Prima una vez més
el interés politico, sobre el educativo.

Aunque nuestro presidente de gobierno no haga alusién a ello,
en educacién hace falta volver a la normalidad previa a los recor-
tes. No se puede hablar de calidad y mantener unas platillas, con
una reduccién de mds de cincuenta mil profesores y con mds
alumnos, no se puede hablar de calidad donde no se cubren las
sustituciones hasta trascurridos diez dias lectivos, en el mejor de
los casos, no se puede hablar de calidad donde si se jubilan cien
profesores, solo se cubren de forma definitiva diez plazas; hasta
ahora la estabilidad era factor de calidad, ahora...La calidad no se
aplica con hacer referencia a ella en el titulo de una ley, la calidad
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se aplica no escatimando en medios y
recursos y por supuesto estd refiida
con los recortes.

En
educacion,
hace falta volver
a la normalidad
previa a los
recortes

Se vislumbra un afo electoral,
también sindicalmente, y como
tal lloverdn propuestas de mejora
en todos los aspectos, también en
el educativo. La educacién volverd
a ser la prioridad de todos los par-
tidos politicos, pero para que los do-
centes lo podamos creer, los que ahora
nos gobiernan tendrdn que empezar por revertir

los efectos de sus politicas de recorte que nos llevan aplicando
desde 2010. La recuperacién econdmica, de la que todos, salvo
los que tengan intereses politicos directos, nos alegramos, debe ir
acompafiada de la recuperacién de derechos sociales y laborales
que se nos han usurpado a los funcionarios en general y a los do-
centes en particular: recuperacién de la paga extraordinaria del
afio 2012, prometida; no penalizarnos por caer enfermos, recu-
peracién de las licencias por estudios retribuidas, imperativo le-
gal; recuperacién de los derechos arrebatados a los compafieros
interinos, etc... etc.

Como la competencia educativa estd compartida entre gobierno
central y autondémicos, las responsabilidades sin duda son com-
partidas, aunque como venimos demandado reiteradamente, al
Ministerio de Educacién le corresponde marcar las pautas gene-
rales y evitar esas diferencias territoriales, que tanto malestar e in-
seguridad causan entre el profesorado.

Paso a paso en esta direccién podrd recuperarse la credibilidad en
nuestra clase politica. Mientras...



Opinidn .

Eficencia y eficacia en el sistema educativo espaiiol

La Eficiencia educativa —relacién calidad-precio—, es el iiltimo estudio encargado
por GEMS Education Solutions, el primer andlisis amplio e internacional que
analiza cémo se asignan eficientemente los presupuestos de educacion en cada pais.

Saturnino Acosta, secretario de accién sindical de ANPE Extremadura

El informe clasifica a los 30 paises de la OCDE en funcién de su
gasto en los costos de los maestros y profesores, que representan el
80 por ciento de los presupuestos de educacidn, y los resultados del
alumno. De esta manera, se calcula el mayor rendimiento educativo
por cada euro invertido.

Bien, Espafia ha sacado el puesto 26 de 30. Muchos pensardn que
estamos haciendo el “canelo”, pues el informe dice que sobramos
docentes y que ademds cobramos mucho en comparacién. Sin em-
bargo, c6mo no, es Finlandia la panacea en eficiencia. La recomen-
dacién de GEMS es que Espafia podria corregir su ineficiencia y al-
canzar los mismos resultados obtenidos por Finlandia —que aparece
en el ranking como el pais mds eficiente de la OCDE- si incre-
mentase los ratios de alumnos por profesores en un 68%, pasando
de los 10 actuales alumnos por profesor a 17 alumnos por profesor.

Vayamos por partes. En primer lugar, el mismo estudio ratifica que
Espafia es uno de los paises mds “eficaces” educativamente, y si nos
vamos a la definicién de Murillo de Eficacia educativa, ésta sefala:
“Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral
de todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que serfa espera-
ble teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacién social,
econdmica y cultural de las familias” (Murillo 2005). ;Por qué
Espafia es mds eficaz que eficiente entonces? Pues muy sencillo, en
una escuela unitaria de 10 alumnos, entran ademas del tutor, los es-
pecialistas de Ed.E, Msica, Inglés, PT., A.L, el Orientador llegado
el caso y Religién, en sus cuatro variantes, si se opta por ella. En de-
finitiva, 8 profesionales para 10 alumnos. Si dividimos euros inver-
tidos, sin contar mantenimiento, direccién del centro, material, mo-
biliario, etc. entonces, evidentemente somos muy “ineficientes”,
pero en garantizar la equidad, la democratizacién de la ensefianza,
la universalidad y la gratuidad, allf donde sea necesaria, jamigo!, ah{
somos un referente, mds bien sobradamente “eficaces”. ;Queremos
ser empresa-eficiente o queremos ser servicio-eficaz? La educacién
es un derecho y es una obligacién consagrada en la Constitucién y
francamente prefiero que nuestros gobernantes sean en esto mds efi-
caces que eficientes, pues es sencillamente nuestro futuro y el futuro
de muchos pueblos pequefios.

Pero, como he dicho antes, vayamos por partes. El sueldo de los do-
centes. Por gracia o por desgracia, seglin se mire y ultimamente me-
jor no mirar, el sueldo de los funcionarios publicos depende bési-
camente, no de lo que cobra un docente, de lo que cobran todos los
funcionarios publicos segtin Ley de Presupuestos que establece unas
cantidades fijas segtin qué grupo, esto es, que cualquier funcionario
publico tiene unas retribuciones bésicas equiparables. Para el grupo
Al, una cantidad, A2, otra, B1, B2... ;cobra mds un funcionario
docente que un funcionario de cualquier otro tipo? Dependerd del
servicio y de los acuerdos colectivos pero bdsicamente no debie-
ran diferir mucho, excepto segtin qué cometido jcobra més un

funcionario docente espafiol que un funcionario finlandés? Lo des-
conozco, pero es la misma OCDE la que en 2013 sefiala lo siguiente:
“De acuerdo a los datos de la OCDE, el sueldo medio anual en pari-
dad de poder adquisitivo para un profesor espaniol era en 2010
de 41.339 déblares, frente a los 37,886 dblares de los finlandeses. Lo que
st cambia son los incentivos, tanto monetarios como de reconocimiento
social y la forma en la que se premia a los buenos maestros” eso en fa-
vor del finlandés, no del espafiol, pero es més, en el informe Eurydice
2011-12, de comparacién de salarios docentes, se advierte para
Finlandia, en letra pequefa, lo siguiente “Finlandia: la cuantia de
los salarios mdximos puede variar considerablemente en funcién de los
afnios de servicio y de las subidas salariales individuales. La informacién
que se presenta es una estimacion del salario base bruto anual mdximo’,
sin embargo para Espana dice: Esparia: las cifias totales corresponden
a los salarios medios de la enseianza piiblica, calculados como media
ponderada de los salarios en las distintas Comunidades Auténomas”.

Es decir, partimos de la base que en Finlandia trabajamos con el
sueldo bésico bruto, lo que en Espafia viene a ser el sueldo base, y
lo comparamos con el sueldo real del docente espaiiol. Pues que es-
tafa si uno no se lee la letra pequefia, que por cierto en el informe
es muy pero que muy pequefa.

La realidad es que un docente espafiol medio con extras cobra ma-
ximo unos 2.460 euros brutos que menos impuestos queda liquido
a percibir unos 1.840. Segin un estudio de la UNESCO sobre la
formacién y carrera docente en Finlandia del Instituto Internacional
del Planeamiento en Educacién con sede en Buenos Aires, un do-
cente medio finlandés cobraba en el afio 2005 como salario pro-
medio (incluyendo el salario bésico y todas las extras) unos 2815
euros al mes (Tilastokeskus). Eso sin letra pequefia.

Otros dato de interés: Poblacién de Finlandia, 5.4 millones.
Inversién en educacién (% PIB): 6,8. Horas de clase en primaria:
683. Poblacién de Espafia 47,27 millones. Inversién en educacién
(% PIB): 4,58. Horas de clase en primaria: 875.

Y es que, si cuento nimero de centros, alumnos y profesores, en
bruto, no dudo que la media espafola sean 10 alumnos por profe-
sor como sefiala el informe, pero si voy a un centro normal espafiol
de una localidad media, las cifras son de 20-25 alumnos por clase.
Si no puedo comparar el sueldo de un docente finlandés porque va-
rfan demasiado entre ellos, segtin afos, capacidad, extras, lejania,
horas extras etc. y solo puedo utilizar como herramienta el sueldo
base, no lo compare usted con el sueldo medio por comunidades
auténomas, aunque lo ponga la letra pequefia, que aqui en Espafia
no se paga por trabajar fuera de tu localidad, por horas extras, por
resultados, por nimero de alumnos, por dificultad... ni siquiera por
adaptarse a una ley educativa nueva cada vez que haya elecciones.
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Secretaria de Estado de Cultura.

Por alfabetizacién audiovisual se entiende la que se sirve del cine
y el audiovisual, de sus obras y sus procesos creativos, como he-
rramientas pedagdgicas de aprendizaje, ocupdndose de articular
los procedimientos necesarios para la formacién de publicos en
este campo, con especial énfasis en los estudiantes de primaria y
secundaria, a fin de lograr una adecuada

recepcién, interpretacién y valora-
7 M 7
cién de las obras cinematogréficas
y audiovisuales -en su sentido
mds amplio-, asi como de los
mensajes transmitidos, contri-

El programa Un dia
de cine cumple 15 anos
en el presente curso

buyendo a la par a desarrollar
el conocimiento y puesta en
valor del cine como producto
cultural y al ejercié del pensa-
miento critico; todo ello si per-
der de vista que el cine, ademds de
cultura, es ocio.
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IES Piramide de Huesca, Un Dia de Cine,
Premio nacional de alfabetizacion audiovisual

La alfabetizacion audiovisual es una de las lineas de trabajo que estd
desarrollando en estos momentos el Instituto de la Cinematografia y las Artes
Audiovisuales (ICAA), segiin el Plan Estratégico General 2012-2015 de la

Angel Gonzalvo, IES Plrdmide, Huesca, Coordinador de Un Dia de Cine.
Dpto. de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon

Por todo ello, el citado Instituto de la Cinematografia y las Artes
Audiovisuales (ICAA), dependiente del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, convocd por primera vez a finales del afio 2013
los premios de Historia de la Cinematografia y de Alfabetizacién
Audiovisual para centros docentes en distintas categorias, reca-
yendo el de Alfabetizacién audiovisual en la modalidad de
Secundaria en el programa presentado por el IES Pirdmide de
Huesca, Un Dia de Cine. Competencia lingiiistica, alfabetizacién
audiovisual y crecimiento personal.

Optaban a este premio los centros espafioles que fomentan la al-
fabetizaciéon audiovisual a través del desarrollo de proyectos que
se materializan en la implantacién de experiencias educativas, va-
lorando el jurado en este caso “la calidad, impacto y efecto mul-
tiplicador del proyecto que partiendo del propio centro ha con-
seguido ser un referente en la Comunidad de Aragén”.

El programa Un dia de cine cumple 15 afios en el presente curso
apostando por el modelo de cine-férum escolar en sala de cine,



con trabajo anterior y posterior
en las aulas de referencia. “;Y
qué es un cine-férum?” —pre-
gunté una alumna de 3° de la
ESO en clase de lengua al ver en un
texto una palabra desconocida. “Lo
que hacemos en Un Dia de Cine’ —con-
testé una compafera.

Premios como el que resefiamos al empezar el articulo y anécdo-

tas

Estas sesiones se
extienden por todo

como esta, no solo nos gratifican a quienes trabajando en

equipo hacemos posible el D7a de cine, sino que nos confirman

que lo que hacemos tiene sentido. ;Y qué hacemos?

Ofertar en septiembre un calendario de sesiones matinales que

abarca al alumnado desde el ultimo ciclo de primaria hasta el ba-
chiller y ciclos formativos. Estas sesiones se extienden por todo

Aragén, y se realizan desde octubre a mayo. Una vez que los cen-
tros han pedido asistir a las que son de su interés, reciben el ma-
terial previo. Cada afios, las peliculas ofertadas varfan y, ademds,
siempre se procura hacer actividades especiales, tales como sesio-

nes de cine de pantalla silenciosa con musica en directo, colo-
quios con profesionales; visitas a la Academia y a la Filmoteca, ta-

lleres paras el profesorado, etc.

;Cules son los objetivos del programa?

1.

Educar publico activo y critico. Trabajar como bdsicas las com-
petencias lingiiistica y audiovisual, por aquello de que una
imagen vale mds que mil palabras, si, si somos capaces de de-
cir mil palabras sobre esa imagen.

Fomentar el conocimiento de peliculas que, de no ser asi, da-

das las reglas y practicas cuasi monopolisticas del mercado de
exhibicién y el marketing destinado al publico adolescente y

Aragon, y se realizan
desde octubre a mayo

Apie de Aula [JJij

joven, no conocerfan: cine espafol (E/ verdugo, Furtivos, Eres

mi héroe, los nifios salvajes... europeo y de otras cinematogra-
fias en VOSE (The grear dictador, This is England, Horel
Rwanda, Wadjda. La bicicleta verde, por ejemplo); realizado
por mujeres (peliculas de Lucia Puenzo, Lone Scherfing,
Susanne Bier, etc.).

Subrayar el cine como una manifestacién més de nuestra cul-
tura y, por lo tanto, digna de ser conocido y apreciado en si
mismo por los estudiantes para que juzguen con conocimiento
y criterio. Cine que se ve en sala, ya que como decfa Ramén
Gémez de la Serna, remarcando su cardcter de acto comuni-
tario, el cine es una actividad la que “hay que ir bien peinado,
sobre todo por detrds”, por lo que nos gusta que en las sesio-
nes convivan estudiantes de centros distintos.

Aprovechar las posibilidades educativas de las peliculas en re-
lacién con las diferentes 4reas curriculares (tendiendo puen-
tes entre la educacién formal y la informal). No queremos aso-
ciar las peliculas a determinadas asignaturas, aunque tampoco
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despreciamos esta posibilidad; lo Tras la
que preferimos es que sean im-
portantes por si mismas. Esta
suma posibilita el uso de las pe-
liculas y sus guias, no solo al
profesorado interesado y cono-
cedor, sino a cualquier docente
consciente del poder de transmi- andlisis
sién y persuasién que tiene el me-

dio como manifestacién cultural.

5. Facilitar al profesorado las herramientas
para trabajar con el cine (por medio de la realizacién y difu-
sién de guias diddcticas), considerando al lenguaje cinemato-
gréfico como un componente esencial de la comunicacién in-
formdtica y del desarrollo que las TiCs posibilitan en todo tipo
de pantallas.

6. Promover la cultura de la descarga legal.

7. Compartir nuestro trabajo al méximo a través de la pagina
web en la que las gufas did4cticas se pueden descargar en PDF:
htep://www.undiadecineiespiramidehuesca.com/

Asi, ante una pelicula nos planteamos la conveniencia de saber
quién la ha hecho posible y cémo, para contarnos qué y cémo
nos lo cuenta. El acercamiento anterior y posterior a la pelicula
vine dado por actividades varias, informes temdticos, lectura de
entrevistas con los creadores y distintos puntos de atencién (“ob-
serva lo que se cuenta; observa cdmo se cuenta”) que potencian
el uso del vocabulario técnico del cine. Tras la proyeccidn, el re-
creo para que entre iguales intercambien puntos de vista y hagan
sus andlisis. Por dltimo, distintas actividades con el cuaderno guia
y el volver a ver fragmentos posibilita el andlisis en forma y fondo
de la cinta.
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proyeccion, el recreo
para que entre iguales
intercambien puntos de
vista y hagan sus

Terminada la sesién matinal, los centros participantes se
llevan la pelicula y la metodologia de la dindmica de tra-
bajo, que contindan en sus propias aulas, pues la gufa
didéctica de 32 pdginas no se usa en su totalidad en la
sesién. De esta manera, los centros que desde la pri-
mera edicién han venido participando en el programa
(que actualmente tiene 22 sedes donde realiza sesiones
matinales por toda la comunidad auténoma), tienen una
videoteca de mds de cincuenta titulos, con sus correspon-
dientes gufas did4cticas de trabajo.

Ademis del refuerzo positivo que el premio ha supuesto, este te-
nfa dotacién econdmica, con la que nos hemos planteado ejecu-
tar las siguientes acciones: un seminario taller de animacién Stop
Motion para profesorado impartido por Coke Rioboo. Una se-
sién doble con Eduardo Chapero-Jackson y su pelicula Verbo: pri-
mero matinal con alumnado; después, una sesién de tarde-noche
abierta a la comunidad educativa, lo que llamamos Un Dia de
Cine en familia. Una sesién de cine como hace 100 afios:
“Actrices cémicas y sufragistas, 1909-1913”, con acompaa-
miento musical en directo a cargo del acordionista Ignacio Alfayé.
Una sesién con proyeccién y coloquio con el director de La ma-
leta de Marta, de Giinter Schwaiger.

Y no serfa justo terminar el articulo sin agradecer las multiples
colaboraciones que curso tras curso tiene el programa, desde los
ayuntamientos que ceden sus cines municipales y casas de cul-
tura (Calanda, Daroca, Tarazona, Ejea de los Caballeros, Mora
de Rubielos...), la Filmoteca de Zaragoza, el Centro Joaquin
Roncal de la CAI, la Diputacién Provincial de Huesca, etc., hasta
las productoras que colaboran, y, siempre, el profesorado que, en-
tusiasta y comprometido, lo hace posible. Como dice un buen
amigo, abra-cines para ellos. Y mil gracias.
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HOY HABLAMOS CON ASSUMPTA SERNA

Assumpta Serna,

actriz y profesora de
interpretacion
cinematogrdfica premiada
internacionalmente.

La alfabetizacién mediética es uno de los grandes retos que
hay que alcanzar en los centros educativos, ;Cémo se deberia
llevar a cabo dicha alfabetizacién de los nifios y jovenes?

Creo que el mayor vacio de formacién en los centros escolares
y que me gustarfa encontrar en los programas de alfabetizacién
audiovisual, es la formacién de formadores en dreas importan-
tisimas para los jévenes y los mds jévenes: la comunicacién. En
First team, creemos que la formacién audiovisual puede ayudar
mucho en las escuelas para que en un futuro, sepamos comu-
nicar mejor. Creemos que el desarrollo de la creatividad en los

sarte,
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.4

q‘, :
“El desarrollo de la creatividad en los nifios en los diferentes niveles, a traves de

ver y hacer productos audiovisuales, fomenta la iniciativa y la autonomia personal,
mejora la comunicacion interpersonal y la implementa de habilidades personales”.

nifios en los diferentes niveles (primaria, secundaria, bachille-
rato, etc.), a través de ver y hacer productos audiovisuales, fo-
menta la iniciativa y la autonomia personal, mejora la comu-
nicacién interpersonal y la implementa de habilidades perso-
nales, como la confianza, la percepcién de uno mismo, la habi-
lidad en comunicar y trabajar en equipo o la de gestionar un
conflicto y la de exponer ideas en publico en espafol y en va-
rios idiomas. En la fundacién First team, y para cubrir este va-
cio, estamos disefiando programas de formacién que ayuden al
pedagogo del centro interesado en desarrollar algunas de estas



dreas a través del audiovisual. Creo que es el momento para ini-
ciar una mejor colaboracién entre el cine y la educacién. El pu-
blico infantil y juvenil vive en un estado de indefensién frente
a los medios de comunicacién tradicionales y también frente a
los sistemas de informacién y comunicacién que ha desarrollado
en los dltimos afios la tecnologia digital.

:Qué propuestas sugieres para combatir dicha indefensién?

El audiovisual es una gran herramienta para el fomento de va-
lores fundamentales que ayudan al crecimiento personal y la-
boral. El rodaje audiovisual establece una distancia entre el pro-
ducto audiovisual y la propia persona, y hace que el alumno esté
motivado con aquello que crea, que siente suyo. La técnica ci-
nematografica, nos permite ahora ver lo rodado y analizarlo ra-
pidamente, entender lo que se necesita para comunicar con efi-
cacia o para distinguir la comunicacién verdadera de la falsa,
aprendiendo a desarrollar un punto de vista objetivo y que per-
mite cambiar percepciones de uno mismo con gran facilidad.

La formacién audiovisual, no es tan cara, pero hay que hacerla
bien. Se juega con procesos de autoestima que pue-
den marcar desfavorablemente a una persona en
el ambiente de un grupo escolar. Ahora que
la tecnologfa ha dejado de ser una barrera
para muchos centros, donde casi todos los
teléfonos tienen cdmaras con buena cali-
dad, hay que ponerse al dia, explorar lo
que el nuevo contexto nos ofrece para
crear imdgenes y analizarlas para saber dis-
tinguir lo bueno de lo malo. Creo que ayu-
darfa a nuestro sector, si la sociedad tuviera
mds criterio sobre los productos audiovisuales,
si pudiera saber cémo se hace y cémo se puede hacer

mejor. Creo que viendo y haciendo productos audiovisuales
desde la escuela, tendriamos un puiblico mds exigente en las
obras, series, peliculas que las cadenas de TV les ofrecen y me-
jorarfamos en gran manera el nivel cultural y la imagen de nues-
tro pais. Es responsabilidad de todos tener el cine y la TV que
nos merecemos. Porque la estamos pagando, ;0 no?

:Cémo se puede combinar el ocio, entretenimiento y apren-
dizaje en el cine?

Con el audiovisual, puedes tocar temas que serfan espinosos de
comentar en una clase, puedes jugar reflexionando sobre lo que
todo un equipo de personas ha querido contar en una pelicula
y puedes analizar como tu compafiero de clase ha dicho u ob-
servado lo que verdaderamente ha querido decir. Estar forma-
dos en saber distinguir lo bueno de lo malo cuando vemos ima-
genes, es el gran reto de nuestro siglo. Hemos de empezar a sus-
tituir el : “no me gusta” por un criterio formado. Debemos po-
der tener argumentos para apreciar el buen cine del malo. El au-
diovisual permite al verlo y hacerlo, introducir valores como
la transparencia en nuestros pensamientos, debatir valores y
conductas éticas que fomentan el didlogo y la escucha del otro.
Puede ilustrar la necesidad de la diversidad como elemento de ri-
queza cultural. Facilita la igualdad y la integracién, valores todos,
que deberfan fomentarse desde todos los programas escolares.

Los actores somos
especialistas y
conocedores del alma
humana

Hoy hablamos con .

El audiovisual tiene una gran ventaja, y es que en sus 100 y po-
cos afios, ha dado ejemplos de sintesis y de exploracién de te-
mas remarcables. Para mi, el cine deberifa ser una asignatura
mds, como ya lo es en algunos paises mas avanzados de Europa,
como Suecia o Finlandia.

:Crees que la industria del cine esta poco involucrada con
el pablico infantil y juvenil?

Si'y quiero cambiar esta situacién desde la fundacién y escuela
First team. S, a veces hacemos algo mal los del cine, que es vi-
vir separados del mundo. Somos diferentes pero no lo deberi-
amos ser tanto. Por ejemplo, creo que los actores son pedago-
gos cuando reflejamos conductas, estilos, sentimientos, que
igual que los formadores, ensefian a reflexionar, a sentir, a pro-
yectarse y a mejorar... El cine deberfa hacerse pensando en seg-
mentos del publico, para responder a determinados grupos, que
tienen interés en ciertas cosas. Las encuestas que supongo reali-
zais en vuestros centros, podrian ser iluminadoras para cineas-
tas... ;Cémo los del cine llegamos a ellas?

Hay algunas razones para que no se haga mds cine in-
fantil: los actores jovenes o nifios, tienen un pro-
blema legal dificil de superar, y es el de largas ho-
ras de trabajo. Los equipos profesionales de cine
nos toca resistir ahora mds de 14 horas diarias,
para abaratar costes... Creo que se puede hacer
cine de otra manera, de hecho, he visto hacer
cine con nifios en otros paises -que poseen una
estructura empresarial mds sélida- y no es tan di-
ficil. Se han dado soluciones ingeniosas, como el
coger a mellizos para el papel protagonista, por ejem-
plo, para cubrir con las exigencias legales de empleo in-
fantil...

Desde ANPE hemos desarrollado campaiias para prestigiar
la profesién docente. ;Por qué la fundacién de formaciéon
cinematografica “First team” pretende prestigiar la profe-
sién de actor también?

Hay mucho intrusismo en nuestra profesién. Hay muchos jé-
venes y adultos que piensan que actuar en cine y en TV es més
facil que en teatro y que no hay que aprender nada para inter-
pretar en una pelicula. Toda la promocién en programas de edi-
cién y el abaratamiento de cdmaras y el aumento de la calidad
de la imagen digital, ha proclamado a los cuatro vientos: la cul-
tura de “hdztelo ti mismo y rdpido”. Eso ha dado lugar a que
se identifique en la profesién y en el sector, muchos conceptos
de calidad como “viejas formas”, pero lo que no se hace bien,
no es sostenible en el tiempo.

En estos momentos de crisis, las personas formadas, cuestan més
dinero y exigen mds calidad, por lo que en el sector, hay empre-
sas que no respetan los minimos requerimientos de formacién y
especificamente quieren contratar a personas que no son acto-
res, porque desconocen lo estipulado en los convenios colectivos
que tanto nos ha costado conseguir en la profesién y los precios,
junto a la calidad, bajan a menos cero. Creemos en First team,
que el actor desarrolla un labor pedagdgica a la sociedad a la que

) G
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HOY HABLAMOS CON ASSUMPTA SERNA

Foto: Luis Malibran.

representa y por tanto, una buena formacién es im-
prescindible no para que el objetivo sea lograr el éxito
ficil, sino para estar orgulloso del trabajo honesto,
ético, profesional y humanista que desarrollamos a lo
largo de nuestra profesién de actor.

En este sentido, la fundacién ha redactado con la ayuda
de varias instituciones y personas del sector, un cédigo de
buenas pricticas del actor del audiovisual (CBPAA), que invita
a la reflexién sobre valores fundamentales en la profesién y que
establecen también conductas éticas con las relaciones entre to-
dos los colectivos del audiovisual.

¢Qué valores destacarias dentro de la profesién del actor?
:Crees que hay una imagen errénea sobre la profesiéon ac-
toral en la sociedad y concretamente entre los jévenes?

Si, creo que hay una imagen errénea, resultado de muchos afos
de segregacién y de mal entendimiento, ignorancia y mala co-
municacién. Sufrimos cliché tras cliché: de golfo, de holgazén,
de una profesién que no es seria, que aporta solo tonteria y en-
tretenimiento vacuo. En cambio, no se entiende la vocacién del
actor sin el interés en tener un profundo conocimiento de si
mismo y de los demds y en la necesidad que la sociedad tiene en
contar historias y escucharlas. Interpretar es una de las profe-
siones mds antiguas y todavia menos entendidas. El glamour que
los espectadores quieren y los medios fomentan, nos banaliza.
Las mujeres parece que no tienen mucho que decir después de
los 40, cuando en mi opinién, es el momento mds brillante de
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momentos de crisis,
las personas formadas
cuestan mds dinero y

exigen mds calidad

su vida. Los valores de un
actor, son entre otros y en
general, el compromiso y la
tenacidad, la flexibilidad, el
humanismo, la capacidad
de observar, de gestionar si-
tuaciones de méxima pre-
sién, de asimilar el rechazo
y de poder contemplar
ideas de los demds y hacer-
las nuestras, muchas veces
contradictorias. Aprende-
mos que en nuestra profe-
sién, un dia no tienes cémo
comer y otro viajas en pri-
mera, as{ que las precon-
cepciones y los prejuicios se
destruyen, al igual que los
mitos. Los actores somos
positivos, reaccionamos ra-
pido, desarrollamos un
gran instinto para identifi-
car soluciones a problemas
de relaciones interpersona-
les. Cuando trabajamos, es-
tamos pendientes en satis-
facer al director, que es el

ojo del publico.

Tenemos una gran intuicién de las
personas, aprendemos a no tener de-
masiados miedos en la vida y a que-
rer generar “buen rollo” en la gente
que nos rodea. Somos lideres naturales
en un equipo y adoramos las personas,
porque nos gusta comunicar, reflejar sus an-
gustias y ofrecer soluciones en las historias que
elegimos. Los que somos contadores de historias, nos gusta
también escuchar. Tenemos afortunadamente, una profesién
que nos da sentido a nuestras vidas, porque somos o deberia-
mos serlo, especialistas y conocedores del alma humana.

Un mensaje para los profesores

Desde esta plataforma que me brinddis, aprovecho para lanzar
la convocatoria a todos aquellos formadores que deseen cola-
borar con la fundacién y la escuela First team en disenar alguno
de los programas de formacién que actores profesionales nos
gustarfa desarrollar en centros escolares. ;Y gracias a todos los
formadores que seguis pensando que la formacién es un arma
para mejorar nuestra sociedad!

Entrevista realizada por:
Sonia Garcia Gémez,
secretaria estatal de comunicacion de ANPE




Colaboraciones .

Mis 50 afios de relacidn con la educacion en Espaiia

En Socuéllamos a uno de septiembre de 1964.

“D. Luis Fraile Bernal, Secretario de la Junta
Municipal de Educacion de Socuéliamos
CERTIFICA, que con esta fecha ha tomado
posesion de una unidad de la Escuela Graduada
‘Gerardo Martinez’ de esta localidad el Maestro
Provisional: D. Daniel Lucendo Serrano...”

Asi consta en el titulo administrativo de toma de posesién de mi
primera escuela hace 50 afios.

Durante este prolongado periodo de tiempo he podido ser tes-
tigo, desde distintos puestos y responsabilidades, de la evolucién
de la educacién en nuestro pais.

En aquella época estaba vigente la Ley de Ensefianza Primaria de
1945 de Ibdfiez Martin, y habia dos itinerarios para los chicos en-
tre los 10 y los 14 afios, los que seguian la ensefianza primaria y
los que a los 10 afios empezaban el bachiller elemental de 4 afios
de duracién.

Diré como dato que el sueldo de un maestro que empezaba a ejer-
cer en aquella época era de 3400 pesetas (20,75 € con estd canti-
dad y las clases particulares sobreviviamos de la mejor manera, si
eras ahorrador incluso podias hacer algtin ahorrillo.

Pronto se empezaron a introducir mejoras en los sueldos de los
docentes con los niveles del 2,9 y 3,6, pero siempre estas han sido
con el esfuerzo y la lucha de los propios docentes y sus sindica-
tos. Dedicacién exclusiva, complemento de destino, sexenios, ju-
bilacién anticipada...; algunas de estas mejoras se estdn perdiendo
en los ultimos afos.

Estaban en vigor en aquella época los Centros de Colaboracién
Pedagégica, que se hacfan entre centros educativos de la misma
o localidades préximas, y en ellos se exponian experiencias do-
centes relevantes o se dictaban conferencias sobre innovaciones

pedagdgicas.

Durante este prolongado periodo he regentado escuelas en
Socuéllamos, un afio, en Argamasilla de Alba, dos afios, en Ma-

drid, veintitin afios en colegios de Orcasitas, Pan Bendito,
Carabanchel Alto y Aluche.

El resto de mi vida profesional la he desarrollado en ANPE, en
donde llegué en enero de 1980, hace 35 afios, y durante los que
he tenido distintas responsabilidades sindicales, primero en
ANPE — Madrid, durante 16 afios y posteriormente en ANPE
Nacional, desde 1990. En este prolongado periodo he conocido
y convivido con muchisimos compafieros, sindicalistas relevan-
tes, que han dejado lo mejor de si mismos en la defensa de los in-
tereses profesionales de los docentes, maestros y profesores, sélo
dejaré referencia de mis compafieros en la presidencia nacional
de ANPE: Lorenzo Navarro, Daniel Céspedes, Juan Miguel

Daniel Lucendo Serrano, expresidente nacional de ANPE

Molina y Nicolds Ferndndez, pero todos
ellos permanecen en mi recuerdo y afecto.

También durante 14 afios he sido miem-
bro del Consejo Escolar del Estado. Estos
cargos y responsabilidades sindicales e ins-
titucionales me han permitido conocer
desde dentro el desarrollo y la gestacién
de la normativa educativa de nuestro pafs.

La historia de la Educacién en Espafia du-

rante este periodo ha ido paralela a la evo-
lucién socioldgica y politica del pais, debemos concluir que hay
una enorme diferencia entre aquellas escuelas de las estufas de pa-
los de encina o carbdn, o el brasero de la maestra, y las aulas con
40 0 50 alumnos; a las de los dltimos 30 — 35 afios en los que los
avances tecnoldgicos e informdticos han llegado a las escuelas, el
descenso de las ratios a las aulas, la ensefianza de los idiomas en
primaria, los maestros especialistas, los colegios bilingiies..., y
otras mejoras en sueldos y condiciones de trabajo; pero quiero
dejar constancia del alto grado de preparacién pedagégica y la
gran calidad profesional de la mayorfa de los maestros que me en-
contré en los afios 60 - 70 - 80 durante mi ejercicio en las aulas.

Durante este periodo de tiempo se han promulgado en Espafia va-
rias leyes educativas, (quizds mas de las necesarias) la primera de
ellas la Ley General de Educacién de 1970, de Villar Palasi, que vio
la luz durante el anterior régimen, para mi la mds relevante y la de
mayor trascendencia educativa de las que se han promulgado hasta
hoy, después vinieron, ya en la época democrética, la LOGSE, de
1990, la LOCE de 2002, la LOE de 2006 y la LOMCE de 2013,
demasiadas leyes para un periodo tan corto de tiempo, a estas de-

bemos afiadir la LODE de 1985 y la LOPEG de 1995.

He podido conocer a un nutrido grupo de Ministros de
Educacién desde aquel lejano 1964. Sr. Lora Tamayo, Sr. Villar
Palasi, Sr. Rodriguez Martinez, y Sr. Martinez Esteruelas
(Ministros del régimen anterior) Sr Robles Piquer, y St Menéndez
y Menéndez (Transicién) Sr. Cavero Lataillade, Sr. Otero Novas,
St. Ortega y Diaz Ambrona, y Sr. Mayor Zaragoza, (Ministros de
la UCD, en los Gobiernos de Adolfo Sudrez y Leopoldo Calvo
Sotelos); Sr. Maravall Herrero, Sr. Solana Madariaga, Sr. Pérez
Rubalcaba, Sr Sudrez Pertierra, y Sr. Saavedra Acevedo, (Ministros
del PSOE, en los Gobiernos de Felipe Gonzélez), Sra. Aguirre Gil
de Biedma, Sr. Rajoy Brey, y Sra. Del Castillo Vera, (Ministros
del PP, en los Gobiernos de José Marfa Aznar), Sra. Sansegundo
Gémez de Cadifiafios, Sra. Cabrera Calvo Sotelo, y Sr. Gabilondo
Pujol, (Ministros del PSOE, Gobiernos de Rodriguez Zapatero)
y St. Wert Ortega, actual titular de la cartera de Educacién.

Todos ellos, y sus equipos, entendemos, habrdn puesto sus ma-
yores esfuerzos para mejorar la Educacién en Espafa, pero, ya en
la segunda década del siglo XXI, los resultados de la Educacién
en Espafia no estdn al nivel que la sociedad actual y nuestro pais
necesitan. Los postulados partidistas en las reformas educativas
no ayudan a la mejora necesaria.



EDUCACION Y SOCIEDAD

;QUE ES LA ENFERMEDAD DEL EBOLA?

La OMS recomienda ofrecer a la poblacion
toda la informacion posible sobre la
enfermedad del ébola, ya que, al no existir
una vacuna ni tratamiento especifico, la
concienciacion es clave para evitar la
propagacion del virus.

El ébola se transmite por contacto directo con la sangre
y otros fluidos corporales (saliva, orina, secreciones, se-
men, heces, leche materna y 6rganos) de personas o ani-
males infectados, vivos o muertos, como monos, antilo-
pes o murciélagos. Después de dos dias y hasta 21 des-
pués de la exposicién al virus, la enfermedad puede de-
clararse subitamente con fiebre, dolores musculares, de-
bilidad, dolor de cabeza y dolor de garganta.

Al contrario que la gripe, el virus no se transmite a través del aire. El riesgo de infeccidn es extremadamente bajo, incluso si
vive en zonas afectadas o ha viajado a ellas, siempre que no haya estado expuesto a los liquidos corporales referidos, lo que in-
cluye el contacto sexual sin proteccién con los pacientes durante las siete semanas siguientes a su restablecimiento.

El contacto fortuito en lugares publicos con personas que aparentemente no estdn enfermas no transmite la enfermedad. Los
afectados no transmiten el virus antes de mostrar sintomas y no se puede contraer el virus por manipular dinero o alimentos,
ni por bafiarse en una piscina. Los mosquitos tampoco lo transmiten.

En todos los brotes ocurridos desde 1976 no se ha producido ningin caso importado de ébola en Europa, a excepcién de la
repatriacién del religioso procedente de Liberia, realizada con las méximas medidas de seguridad.

El virus no es muy estable y es sensible a la desinfeccién. Se elimina fécilmente con jabdn, lejia, luz solar o con la sequedad. Sobrevive
durante poco tiempo en superficies al sol o que se han secado e incluso se destruye con el lavado de la ropa en la lavadora.

TE INTERESA SABER

Congreso Nacional Superdotacion y Talento —eMS

El préximo 10 de octubre se celebrard el II Congreso Nacional Superdotacién y T

Talento para las Empresas en CaixaForum Madrid organizado por la Fundacién el (Rﬂ

mundo del superdotado. @

“Craatheidad y Talanto, del Colegio & la [mpruss™

18 e Gctubre sa Conaborum
Fases dol Frada M - Madd

Para inscribirte en nuestro Congreso puedes hacerlo en:
heep://www.fundacionelmundodelsuperdotado.es/

Para inscribirte en los premios entra en www.colegiosdesuperdotados.es
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EN RECUERDO A EMILIO BOTIN

El pasado 10 de septiembre, el presidente de Banco Santander, Emilio
Botin, fallecia de forma repentina en Madrid. Desde aqui queremos
dedicar un sincero recuerdo y reconocimiento a una persona que a lo
largo de los iltimos afios ha demostrado un firme compromiso con la
Enseiianza Superior.

Emilio Botin fue el impulsor en el afio 2000 de Universia, la red de universidades més im-

portante de Iberoamérica y que ha organizado diversos encuentros internacionales de recto-
res. El dltimo, celebrado en el mes de julio en Rio de Janeiro, consiguié reunir a 1.103 rectores de 33 paises.

La apuesta por la Educacién del que fuera uno de los hombres més influyentes en Espafia se ha traducido también en conve-
nios de colaboracién con universidades, programas de becas para estudiantes, profesores e investigadores. En la ensefianza
queda su huella y su recuerdo y por eso le ofrecemos estas dltimas palabras de agradecimiento.

Se presenta la investigacion socioldgica
“Jovenes, valores, drogas”
Un nuevo estudio ofrece una vision completa de la escala de valores dominantes

de los jovenes espaiioles de 15 a 24 aiios, su universo ético, moral y actitudinal,
asi como su relacion con las drogas.

En este panorama hay un 11% de jévenes espafoles de 15 a 24 afos que aparece como no integrado y confrontado violen-
tamente con la sociedad, mientras un 21% se caracteriza por un aislamiento cémodo y completamente descomprometido.

Por contra, un 15.25% se muestra fuertemente ideologizado, comprometido ¢ interesado por cuestiones politicas, lo que les
lleva a un cuestionamiento del orden social establecido.

Menos de 2 de cada 10 jévenes atribuyen a sus coetdneos rasgos positivos como responsabilidad, solidaridad, madurez, hon-
radez, tolerancia o lealtad.

Defienden en su mayoria el estado del bienestar y consideran intocables las ayudas publicas a ancianos, nifios, sanidad, edu-
cacién y, en menor grado, empleo y vivienda.

Entre los jévenes, los consumos de drogas no estdn influidos solamente por la percepcién de riesgo o beneficios, sino tam-
bién por razones ideoldgicas ¢ identitarias.

Los ideales con los que los encuestados identifican a “la juventud espafiola” de hoy estdn encabezados por el “dinero”, que se
presenta como el icono-rey.

COMUNICADO DE MENSAJEROS DE LA PAZ

Mensajeros por la Paz solicita la colaboracion ciudadana para atender a
42 menores y 17 adultos evacuados de la Franja de Gaza, a los que
ayuda en dos hoteles de Jordania. La cuenta habilitada para recibir
donaciones es: ES21 0049 5104 1120 1606 3667.
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

Rectificar es de sahios

El calendario, como cada ano, nos
hace volver a desempolvar todas
aquellas cosas que dejamos
aparcadas en el iiltimo rincén de
nuestra mente y que hemos
preferido olvidar temporalmente,
mds que nada por equilibrio
psiquico y por higiene mental.

Inmaculada Suarez Valdés,
coordinadora estatal del Defensor del Profesor

Pero aqui estamos de nuevo, iniciando un nuevo curso escolar y
cruzando los dedos. Dicen que rectificar es de sabios y nosotros,
profesionales de la ensefianza, a pesar de todo queremos confiar
en que este nuevo inicio de curso se instale en la Administracion
la sensatez.

Si no me equivoco dos y dos siguen siendo cuatro. Por lo tanto,
si la economia, dicen, ha entrado en fase de recuperacion, si la
educacién es un bien de primera necesidad, el resultado no puede
ser otro que el de revertir los recortes que tanto dafio han hecho
y siguen haciendo a nuestro Sistema Educativo.

Iniciar el curso con todos los profesores nombrados, cubrir las ba-
jas puntualmente sin carencia de casi dos semanas, no vulnerar los
derechos del profesorado, ser razonables a la hora de establecer la ra-
tio de alumnos teniendo en cuenta las peculiaridades de cada etapa
y las caracteristicas del alumnado, véase entre otras Infantl y
Educacién Especial..., es el suefio de verano de cualquier profesor.

Pero no solo eso. El profesorado sigue demandando a sus res-
ponsables inmediatos respeto, confianza y apoyo ante las multi-
ples situaciones que en el dia a dia surgen en las aulas.

Estamos a primeros de septiembre, y al Defensor del Profesor ya es-
tédn llegando multiples correos y llamadas. Ropa vieja y ropa nueva:
asuntos que quedaron dormidos en verano y que han despertado
con la llegada del nuevo curso, fallos administrativos en distintos
procedimientos y problemas de toda indole que se podrian resolver
satisfactoriamente con buena voluntad por parte de todos.
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El profesorado
sigue demandando a
sus responsables

inmediatos respeto,
confianza y apoyo

Devolver al profesor la autoridad en las aulas, por mucha le-
tra impresa que haya al respecto, sigue siendo una asignatura
pendiente en educacién. No porque no existan leyes que le am-
paren sino porque los que tienen que aplicarlas no lo hacen.
Es decepcionante para el profesor verse despojado de toda au-
toridad y credibilidad, verse prejuzgado de antemano sin co-
nocer los hechos y comprobar que en muchos casos la respuesta
de la Administracién a situaciones injustas es la de que el pro-
fesor agache la cabeza y se congracie con los padres accediendo
a cualquier peticién de los mismos por incoherente o injusta
que sea.

Flaco favor se le hace primero a la educacién y luego a la socie-
dad no actuando con contundencia cuando se comprueba lo irra-
cional de algunas denuncias. Y es que la sorpresa del profesor es
mayuscula cuando ante cualquier problema que surja a lo largo
de su vida laboral lo primero que se le recuerda es que ya en su
dfa fue denunciado. Lo que parece olvidar la Administracién, o
le interesa olvidar, es que fue una falsa denuncia y que la persona
que la efectud era una madre o padre conflictivo que utilizaba el
mismo método coercitivo para hacer su voluntad con cualquiera
que se cruzase en su camino. Una cosa es ser justos y otra ser des-
considerados con los administrados.

Insisto, rectificar es de sabios y desde el profesorado se espera que
la Administracién dé un paso al frente y ponga fin a practicas que
a nadie benefician, crean malestar y para nada ayudan a la edu-
cacién y aprendizaje de nuestros alumnos.



El retrato social
de los profesores

En los siltimos meses se han sucedido una serie de declaraciones e incluso informes
que, bajo el paraguas de los frios datos estadisticos, han situado a los docentes en el

epicentro de los problemas del sistema educativo. No sélo se ha puesto en entredicho
el nivel de formacion de los profesionales de la Educacion, sino que se ha
proclamado la posibilidad de que cualquier titulado pueda desempenar la labor

docente.

Por Mar Villansante, Periodista especializada en educacion

Fueran tan sélo reflexiones en voz alta, fueran ideas sacadas de
contexto y llevadas al extremo, lo cierto es que son noticias que
contribuyen a un descrédito sistemdtico y muy perjudicial para
la imagen que se proyecta del profesorado al conjunto de la so-

ciedad.

¢Cualquiera puede ser profesor? La pregunta, mds bien, deberfa
ser por qué asistimos a una especie de escarmiento publico de los
docentes. Diversos informes internacionales han dado pie a ex-
tender la creencia de que hay demasiados efectivos y que ganan
demasiado dinero, lo que deriva en un sistema educativo “inefi-
ciente”. Para justificar ciertas medidas de ajuste, ademds, se han
llegado a confundir las horas lectivas con las horas reales de tra-
bajo, como si los docentes sélo dedicaran la semana a las prime-
ras, como si no hubiera otras tareas que realizar en los colegios...
iPanda de vagos!, que dirfan algunos.

Pero esos mismos informes, sin ir més lejos el “Education at a
Glance 2014” conocido este mes de septiembre, ponen de relieve
la importancia de la figura del profesor en el éxito de los resulta-
dos académicos. Algo que parece evidente pero que, por extrafias
circunstancias, hay que recordar. Sin embargo, al mismo tiempo
que se recomienda tener profesionales bien pagados, por otro lado
se atribuye a los docentes espafioles el peso de un elevado gasto
educativo que deja escaso margen econémico para realizar otras
actuaciones de mejora.

Si vamos sumando todos estos mensajes, el retrato resultante nos
habla de un profesional sin la adecuada formacién, que dedica
pocas horas a su trabajo y atin asi tiene un buen sueldo, a lo que
se afladen viejos tépicos de fécil manejo como el de las generosas
vacaciones escolares. Y con ese cuadro pretendemos reforzar la
confianza y la autoridad del profesor, respaldar su trabajo en el
aula y mejorar la imprescindible relacién con las familias.

Por utilizar otro frio dato estadistico, extraido del Informe TALIS,
s6lo ocho de cada cien docentes espafioles siente que su trabajo
estd bien valorado. Quizds este dato sea excesivo, tal vez exagerado
e irreal, pero no parece desde luego adecuado, en cualquier pais
que realmente apueste por la educacidn, el hecho de que sus pro-
fesores sientan semejante recelo por parte de la sociedad.

sCémo encontrar el respaldo social

a la labor docente? Parece légico

pensar que es tarea de todos,

desde las administraciones

hasta las familias, los alum-

nos y, por qué no, los pro-

pios profesores. Hacer una

revisién critica, de los acier-

tos y los errores, y encauzar la

situacién hacia un escenario de

valoracién y reconocimiento de

un trabajo que es esencial en la rafz
misma de una sociedad del conocimiento,
de un pais que aspira a ser prospero y saludablemente ambicioso.

Para ello serfa necesario abordar la situacién desde la objetividad,
la transparencia y las buenas intenciones. Sin demagogias, sin
dogmatismos. Transmitir a la sociedad la realidad del sistema edu-
cativo, con sus fracasos, pero también con sus éxitos, que los hay,
y procurar por tanto inyectar un mensaje de optimismo. La edu-
cacién acostumbra a convertirse en noticia de primer nivel bien
cuando se emprende una reforma de la ensefianza (algo desgra-
ciadamente habitual) bien cuando hablamos de sus calamidades,
pero pocas veces para contar experiencias e iniciativas de éxito
que ponen en valor el trabajo y el esfuerzo que se realiza en las
aulas.

Resulta mds prictico buscar soluciones antes que culpables, y re-
conocer a cada uno lo que justamente le corresponde. Hace falta
un compromiso sincero con la ensefanza en todos los dmbitos de
la sociedad, favorecer un mayor conocimiento de lo que sucede
dentro de los colegios, de la maravillosa aventura de ensefiar y de
aprender, y eso poco deberfa tener que ver con discusiones ajenas
al mundo educativo.

La educacidn es responsabilidad de todos, incluidos los medios
de comunicacidén, que son los que tienen la tltima palabra en la
imagen que de ella, y de los profesores, se proyecta a la sociedad.
Sélo asi podremos conseguir que algtin dia se pueda trabajar en
las aulas sin el velo de una permanente tela de juicio.
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PULIENDO EL IDIOMA

La cultura en los medios de comunicacion

La television sigue siendo, hoy por hoy, el medio mds importante de
comunicacion de masas y de entretenimiento, pero no es menos cierto que,
desde sus origenes, este medio también se concibid como un gran instrumento

de difusion de la cultura.

Por Manuel Moreno Rodriguez, profesor de Secundaria licenciado en Lingiiistica Hispdnica

Hoy vamos a tratar otro de los muchos casos de mal uso de la len-
gua en los medios de comunicacién, que, por su importancia, nos
va a ocupar todo el espacio disponible.

Se trata de la concordancia entre sujeto y verbo.

Cuando en los tltimos cursos de la Ensefianza Primaria y en la
Secundaria les ensefiamos a nuestros alumnos a distinguir el sujeto
del resto de la oracién (predicado), les decimos que hay una regla
que no falla: la concordancia en ndmero y persona del sujeto con el
verbo.

a) Tt comes lentejas.
b) Mis abuelos me trajeron una ensaimada de Mallorca.
c) Nosotros no fuimos al cine.

En los ejemplos anteriores, la concordancia entre sujeto y verbo es:
en 4, segunda persona del singular; en 4, tercera persona del plural;
en ¢, primera persona del plural.

Si el verbo aparece en voz pasiva, la concordancia entre el sujeto y
el verbo se intensifica y amplia. Ejemplos:

— Esta vivienda fue construida en los afos veinte.
- Mis primas no han sido invitadas a la boda.

La concordancia se intensifica porque el sujeto (esta vivienda) con-
cuerda en ndmero no solamente con el verbo auxiliar (ser), sino tam-
bién con el participio (vivienda, fiey construida estén en singular;
primas, han sido e invitadas estn en plural). En la voz activa, el par-
ticipio es invariable sea cual fuere el ndmero del sujeto:

— El ha venido.
- Ellas han venido.

La concordancia se amplia porque, ademds, el participio del verbo
conjugado en pasiva (en los ejemplos anteriores construir e invitar)
concuerda con el sujeto en género:

- Mis primas han sido invitadas.
- Mis primos han sido invitados.

Recordemos también que, en espafiol, la colocacién del sujeto no es
tan estricta como en otras lenguas, y en muchos casos puede ir de-
tras del verbo:

- Me molesta el humo.
- El humo me molesta.
- Le dolfa mucho la cabeza.
- La cabeza le dolia mucho.

Todo este largo predmbulo es para decir que esa concordancia bé-
sica entre sujeto y verbo no se cumple en muchos de los casos que
o0igo y veo escritos en los medios de comunicacién, sobre todo
cuando el sujeto va detrds del verbo. Veamos algunos ejemplos erré-
neos:

— Como se habfa agotado las entradas, no pudieron pasar.

— Hace falta que fructifique las negociaciones.

— A muchos ha sorprendido hoy las nubes.

— El ajuste que tiene que hacer las Comunidades Auténomas...
— ¢Te duele las articulaciones?

Lo subrayado son los sujetos, y estdn en plural, luego los verbos co-
rrespondientes también tendrian que estar en plural. Es decir, asi:

— Como se habfan agotado las entradas no pudieron pasar.

— Hace falta que fructifiquen las negociaciones.

— A muchos han sorprendido hoy las nubes.

— El ajuste que tienen que hacer las Comunidades Auténomas...
— ;Te duelen las articulaciones?

En las oraciones pasivas reflejas es también muy frecuente la pos-
posicién del sujeto, por tanto, también es frecuente en ellas el error
del que estamos hablando:

— Ya se ha enviado las invitaciones.
— En la Politica se ha cometido muchos abusos.

Lo correcto serfa:

— Ya se han enviado las invitaciones.
— En la Politica se han cometido muchos abusos.

A veces se hace concordar el verbo con algtin elemento de la oracién
que no es el sujeto:

— Eso ocurrié antes de que hubieran murallas.
— Ahora entran en juego la baterfa de medidas del Gobierno.

En el primer caso, el verbo (haber) estd concordando con el com-
plemento directo (murallas). En el segundo, el verbo (entrar) con-
cuerda con el complemento del nicleo del sujeto. En sentido es-
tricto, eso es incorrecto, pero se da por bueno cuando el nicleo del
sujeto (baterfa) tiene cardcter colectivo y su complemento (medidas
del Gobierno) va en plural.

La primera de las dos tltimas oraciones es correcta si ponemos el
verbo en singular (Eso ocurrié antes de que hubiera murallas). En la
segunda, es preferible la concordancia del verbo con el nicleo del
sujeto (Ahora entra en juego la bateria de medidas del Gobierno).

Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es
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Dia del docente .

Dia Internacional del Docente. 5 de octubre

Agradecemos a todos nuestros maestros y profesores el esfuerzo que hacen dia a dia para hacernos mejores personas:
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ACCION SOCIAL

ACTIVIDADES DE VERANO 2014

VIAJE A PERU

El pasado mes de julio un grupo de afiliados y amigos de ANPE
hemos viajado a Perd, por primera vez desde ANPE, para poder
conocer y disfrutar de aquel pais andino, hermano de cultura
con Espafa.

Ha sido un viaje altamente interesante ya que nos ha permitido co-
nocer parte de los tesoros naturales, artisticos y culturales del Pert.

Lima es hoy una gran metrépoli, de cerca de 9 millones de per-
sonas, que tiene un hermoso legado de la época colonial, cuando
fuera fundada por Francisco de Pizarro, alld por 1535; mirando
al pacifico tiene los hermosos y modernos distritos de Miraflores,
Barranco y San Isidro.

Cuzco, antigua capital de los Incas, posee un precioso legado del
imperio incaico asi como restos de la época colonial, una mara-
villosa catedral en la plaza de armas, que asi llaman en Pert a to-
das las Plazas mayores

El Machu Pichu, declarada nueva maravilla del mundo, es un
recinto de belleza increible ubicado en la remota espesura de la
preselva amazdnica, y testigo recuperado de lo que fue templo,
fortaleza y granero de la élite politica y religiosa de los incas.

Ademis hemos visitado: Todo el valle sagrado de los incas, el fe-
rrocarril trasandino de Cuzco a Puno, que te permite conocer el

VIAJE A TURQUIA

altiplano peruano, ocupado por una cabafia propia de llamas, vi-
cufas y alpacas. Puno, a orillas del lago Titicaca, el propio lago
con sus islas flotantes de los uros y la isla de Taquile, mirando a
Bolivia, con una poblacién que vive con su cultura ancestral y
su propia organizacién politica.

Un viaje altamente interesante que se ha completado con una
muy aceptable gastronomia y el trato amable y exquisito de sus
habitantes. Viaje recomendable.

En la segunda quincena de julio una treintena de viajeros em-
prendimos un interesante viaje a Turquia, extenso pais lleno de
historia y cultura.

Comenzamos nuestro periplo por su capital Estambul, la anti-
gua Bizancio puerta de Europa por Oriente nos brindé su exo-
tismo, su colorido y su mestizaje cultural. Sus mezquitas y pala-
cios otomanos, sin olvidar sus abigarrados bazares y sus bulli-
ciosas gentes, fueron elementos que nos dejaron gratamente im-
presionados.

Mayor impresién, quizd, nos proporcioné contemplar la
Capadocia, region central de la antigua Anatolia, caracterizada
por las caprichosas formas ocasionadas por la erosién milenaria
que ha ido dejado unas descarnadas formas surrealistas y extra-
ordinarias, y que fueron utilizadas en ocasiones como refugio y
vivienda por los primeros cristianos.

Resultd interesante y sobrecogedor el que en estas descarnadas
tierras surgiera el origen y nacimiento de las primeras comuni-
dades cristianas.

Ya discurriendo hacia la costa, visitamos el prodigio natural de
Pamukale enclavado en la antigua Hierdpolis, ciudad balneario
romana y también tuvimos la suerte de disfrutar de los muy bien
conservados restos de la ciudad de Efeso, con la fachada de su
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biblioteca, ademds de la ciudad de Afrodisias en pleno proceso
de restauracién y excavacion.

Finalizamos nuestro viaje en las ciudades costeras de Kusadasi de
gran capacidad turistica y Esmirna la tercera ciudad turca, desde
donde emprendimos la vuelta hacia Espana.

Un viaje que dificilmente olvidaremos, en el que no tuvimos
afortunadamente ningtin percance y que como es caracteristico
en los viajes de ANPE, convivimos durante diez dias reforzando
lazos de amistad.



Accion Social .

NUEVOS SERVICIOS DE ACCION SOCIAL

Seguimos mejorando nuestros servicios de accion social a los afiliados de ANPE. Incluimos nuevos acuerdos de colaboracion, a

aiiadir en los publicados en las anteriores revistas.

CONVENIO DE COLABORACION ANPE-CEPSA

Tan sélo hay que entregar la Tarjeta Porque Tu Vuelves en el mo-
mento del pago cada vez que el empleado acuda a una Estacién
de Servicio CEPSA, acumulard puntos, canjeables por combus-
tible. Es una tarjeta de fidelizacién, no de pago, por tanto no estd
asociada a ninguna cuenta bancaria. Su obtencién es gratuita, fa-
cilitando el cédigo de identificacién asignado a ANPE.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE-BUTAN
EXCLUSIVO

En Butdn Exclusivo nos especializamos en tours a este pais del
Himalaya y paises vecinos (India y Nepal principalmente).
Contacta con nosotros en info@butanexclusivo.com para reci-
bir mds informacidén y ofertas especiales para los afiliados de
ANPE. Web: www.butanexclusivo.com
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Se esta preparando la programacion de las actividades para el afios 2015.
En la préxima revista tendréis toda la informacion.

Revista Digital VENTANA ABIERTA

Participa en la Revista Digital de ANPE: Ventana Abierta.

Un espacio reservado para los articulos de los afiliados.
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Envialos a ventana.abierta@anpe.es junto a tu nombre y apellidos,
cuerpo y especialidad, centro en el que trabajas.

REVISTS BP0
B
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ANPENET 2014 « ANPENET 2014 « ANPENET 2014

Cfferta formativa

Segundo semestre de 2014

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

Cursos certificados por la
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2014 + EEEU”

Cursos vélidos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo para ofrecer cursos de Formacion, validos
para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Mdasica y Artes Escénicas, Profesores de EOQI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psic6logos, Pedagogos y otros profesionales rela-
cionados con la docencia.

Ademés de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicard:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autonomas, tal como establece el REAL DECRETO
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Apartado IIl. Otros méritos.

Seran determinados en las respectivas convocatorias.

De tal forma que la totalidad de las convocatorias de Oposiciones convocadas, recogen en el Apartado Il del BAREMO, la valoracion ma-
xima por cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Hasta 2 puntos).

TURNOS (PRIMER SEMESTRE) NOMBRE DEL CURSO

Del 1 al 30 de octubre de 2014 * Docentes en el Exterior. la Accion Educativa Espafiola en el Exterior
Del 1 al 30 de noviembre de 2014 * QOrganizacion Escolar. Accion Tutorial y Atencion a la Diversidad.

¢ Metodologia y Didactica aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Del 1 al 30 de diciembre de 2014 ¢ QOrganizacion Escolar. EI Centro Docente en el Sistema Educativo.

* Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 dias

Cursos no homologados

ANPE. Sindicato Independiente, en colaboracion con la Asociacion Pedagd6gica “APN”, ha organizado una serie de cur- /
sos NO HOMOLOGADQS, validos para todo tipo de Profesores: opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de mw *
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, PAL ' M

Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicologos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

e Aplicacion de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
¢ Programacion Didactica. Elaboracion de Unidades Didacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefianza-Aprendizaje. 110
e QOrganizacion Escolar de los centros docentes segun la Ley de Educacion. (Adaptado a la nueva normativa LOMCE) 110
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Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Vélidos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregard igualmente Certificado del Ministerio.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Nuevas Tecnologias

* Excepto Comunidad de Madrid

Atencidn a la Diversidad y ACNEs

Aplicacion y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja

de Célculo Excel. 40
La Presentacion Didactica en la Actividad Docente

con Microsoft Powerpoint. 40
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con

Microsoft Word. 40
Organizacion y Gestion de Centros

Direccion y Organizacion Escolar de los Centros Educativos. 100
Didacticas Especificas

Iniciacion a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y Actuaciones

en Educacion Infantil y Primaria. 40

Educacion Intercultural.

50

Aspectos Transversales

Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.

50

Aplicacidnes Profesionales Especificas

La Accidn Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones
a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos

en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior).

100

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2014

Del 15 de septiembre al 14 de noviembre de 2014

15 de Noviembre al 30 de Diciembre de 2014

La Accidn Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a Desarrollar
en las Convocatorias para Puestos en el Exterior.
Direccidn y Organizacion Escolar de los Centros Educativos

Del 15 de septiembre al 14 de octubre de 2014

Iniciacion a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y Actuaciones en Educacion
Infantil y Primaria.

Del 15 de octubre al 14 de noviembre de 2014

La Presentacion Didactica en la Actividad Docente con Microsoft PowerPoint.

Educacion Intercultural.
Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.

15 de Noviembre al 14 de Diciembre de 2014

Aplicacidn y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja de Calculo Excel.
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.

La formacion se valora en las oposiciones con 2 puntos.

Tal como se establece en las convocatorias de las Oposiciones de:

Cantabria, publicada por Orden ECD/35/2013 de 20 de marzo. (BOC del 2-
4-13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Andalucia, publicada por Orden de 01-04-2013. (BOJA del 5-4-13), se
concede un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Murcia, publicada por Orden de 21-03-2013. (BORM del 26-3-13), se
concede un méaximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades
de Formacion Permanente.

Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013. (DOG del 3-4-13), se
concede un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Castilla y Ledn, publicada por Orden de 2-04-2013. (BOCYL del 9-4-13),
se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Castilla La Mancha, publicada por Orden de 10-04-2013. (DOCM del 10-
4-13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

Aragon, publicada por Orden de 3-04-2013. (BOA del 10-4-13), se
concede un mdaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Extremadura, publicada por Resolucion de 17-04-2013. (DOE del 18-4-
13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013 (DOGA del 4-04-13), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros
méritos.

Importantes descuentos para afiliados y por matricula

en mas de un curso

Para mayor informacion, e inscripciones entrar en
http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET
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AUTONOMIAS

= Andalucia

Ante el nuevo curso escolar

El tinico sindicato que representa exclusivamente al
profesorado de la enseiianza piiblica, en todas las etapas
del sistema educativo, emplaza al Ejecutivo andaluz a
dignificar el ejercicio de la profesion docente y poner la

Educacion en el centro de sus prioridades politicas.

Como en afios anteriores, en la primera quincena de septiembre
comenzard el curso escolar en las distintas etapas de la educacién
no universitaria en Andalucfa. A la situacién precedente de los ul-
timos afios, caracterizada por el deterioro de las condiciones labo-
rales del profesorado y de la propia calidad del sistema educativo
andaluz, el nuevo curso viene marcado por el comienzo de la im-
plantacién de la LOMCE, nueva ley educativa surgida entre la po-
lémica y la falta de consenso, que ANPE ha rechazado por no ser
la reforma profunda que necesita nuestro sistema educativo.

No obstante, dado el obligado cumplimiento de la nueva norma
educativa, corresponde a la Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia, en el dmbito de sus competen-
cias, la dotacién de los medios y recursos necesarios para proceder
a su implantacién en las mejores condiciones, a fin de que el alum-
nado andaluz no se encuentre en situaciones de desventaja respecto
al del resto de Espafa y que el profesorado de las distintas especia-
lidades y asignaturas, sin excepcién, no se vea afectado por reduc-
ciones de plantilla fruto de las modificaciones de horario estable-
cidas en el curriculo de las distintas etapas educativas.

Una de las cuestiones que mayor descontento estd causando entre
el profesorado andaluz es el de la discriminacién econémica que
estd sufriendo respecto al resto de comunidades auténomas.
Mientras en aquellas el profesorado percibe integramente sus pa-
gas extraordinarias, y en varias se estdn alcanzando acuerdos para
el abono progresivo de la paga extra pendiente de diciembre de
2012, los docentes andaluces han visto salvajemente mermadas sus
pagas extra de los afios 2013 y 2014, por los recortes impuestos por
nuestro gobierno autonémico al conjunto de empleados publicos
de la comunidad.

Estos recortes econdmicos del gobierno andaluz, absolutamente in-
justificados, se ceban en un colectivo, el docente, que estd reali-
zando un sobresfuerzo considerable para compensar, hasta cierto
punto, la insuficiencia de las plantillas, el exceso de carga lectiva y
las deficiencias crénicas en la cobertura de bajas, factores todos ellos
que afectan a la adecuada atencién al alumnado, especialmente el
mds necesitado de refuerzo educativo.

Este nuevo curso, la negativa de la Consejerfa a mantener los ac-
tuales cupos de plantilla generados para cubrir las reducciones de
jornada lectiva del profesorado mayor de 55 afios va a tener efec-
tos devastadores sobre el funcionamiento de los apoyos educativos
en los colegios de educacién infantil y primaria, tan necesarios para
la mejora de la marcha académica del alumnado con mayores difi-
cultades. Y va a suponer la pérdida de mds de mil puestos docen-
tes que afectardn tanto a la calidad educativa como a las perspecti-
vas de colocacién del profesorado que integra las bolsas de trabajo.
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A esta situacién se afiade la menor dotacién de profesorado bilin-
giic a los centros, con efectos igualmente negativos sobre la pérdida
de puestos docentes y sobre la calidad de estas ensefianzas.

Cuando el consejero afirma que aumenta la plantilla en 250 do-
centes, oculta la pérdida de efectivos sufrida en los dltimos cursos.
La plantilla actual sigue siendo inferior a la del afio 2007, en el que
la Consejerfa firmé un acuerdo con las organizaciones sindicales en
el que reconocia la necesidad de incrementar la plantilla de profe-
sorado en 15.000 docentes para poder desarrollar la Ley de
Educacién de Andalucia aprobada ese afio.

Frente a esta situacién, ANPE-Andalucia, como sindicato profe-
sional de los docentes de la ensefianza publica andaluza, exige a la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucfa el mantenimiento de los cupos necesarios en los centros
afectados por las reducciones de jornada lectiva de mayores de 55
afos, asi como la apertura urgente de negociaciones para estable-
cer un calendario de restitucién de las condiciones sociales y labo-
rales del colectivo docente perdidas durante los dltimos afios en
nuestra comunidad y que aborde las siguientes cuestiones:

* El abono de la paga extra de diciembre 2012 y de los comple-
mentos detraidos de las pagas extra de los afios 2013 y 2014.

* Un nuevo acuerdo retributivo que sitde los salarios de los do-
centes andaluces, como minimo, en la media salarial del con-
junto de comunidades auténomas.

* Supresién de las detracciones econémicas por ausencias y bajas.

e Cumplimiento efectivo de la Ley de Educacién de Andalucia en
materia de ratios escolares.

* Anulacién de los incrementos impuestos en los horarios lectivos.

¢ El incremento de la plantilla docente mediante amplias ofertas
de empleo.

* El cdémputo como horario lectivo de las guardias del profesorado
de secundaria.

¢ Laadecuada cobertura de las bajas del profesorado.

* El establecimiento de un concursillo anual que amplie las posibi-
lidades de movilidad voluntaria del profesorado en destino defi-
nitivo, para una mejor conciliacién de su vida personal y laboral.

* Garantfas para el profesorado de aquellas especialidades o asig-
naturas afectadas negativamente por la implantacién de la
LOMCE.

* Restitucién de las ayudas del fondo de accién social, ayudas de
formacién del profesorado y licencias por estudio.

Medidas que implican, para su puesta en marcha, la inmediata de-
rogacién de los Reales Decretos-leyes 14/2012 y 20/2012, que exi-
gimos al gobierno estatal y de la Ley 3/2012 promulgada por el go-
bierno andaluz.



= Asturias
INICIO DE CURSO CON RETRASO

Autonomias .

Se inicia el curso en Asturias con retraso en adjudicaciones del cuerpo de Secundaria, dificultades para encajar horarios y

cOn retrasos e incumplimientos, intencionados o no.

En Asturias, ya estamos sufriendo efectos nocivos con la reciente
implantacién de la LOMCE, especialmente en Primaria, 4mbito
en el que el curso comienza con 106 efectivos menos. Hay difi-
cultades para encajar los horarios del cuerpo de maestros, lo que
estd generando disfunciones y tensiones en los centros educati-
vos, cuyo profesorado tendrd el trabajo afiadido de planificar el
curso, “rehacer” sus programaciones y elaborar materiales para su
adaptacion a la LOMCE, en base a un curriculo publicado el 30
de agosto, sébado.

También en las adjudicaciones de inicio de curso al personal
interino. ANPE solicité que todas las adjudicaciones queden
cerradas en el periodo estival, con tiempo suficiente para que
el profesorado pueda organizar su vida y los centros cuenten
con todos los efectivos en el inicio de las clases. En Asturias al
menos 1 de cada 4 docentes es interino, y en algunas planti-
llas, précticamente el 100%. Muchos de ellos, el 30%, lo son
a V2 jornada. Precariedad de plantillas y vida, a medio sueldo,
que ni cubre los gastos de alojamiento y/o desplazamientos a
los centros de destino repartidos por toda la Comunidad
Auténoma.

Oposiciones 2015

La receta contra la precariedad es la Oferta de Empleo Publico,
la convocatoria de Oposiciones, mds que justificada con las casi
2.000 jubilaciones en los dltimos 5 afios, en torno a 500 sélo el
curso pasado. Y, en beneficio de los opositores, no podemos es-
perar hasta marzo para abordar esta necesidad, como se ha hecho
el curso pasado.

Nuevo procedimiento de habilitacion bilingiie

A finales de agosto, la Consejerfa ha publicado un nuevo proce-
dimiento de habilitacién para impartir 4reas, materias o médu-
los no lingiiisticos en una lengua extranjera.

La Resolucién de 19 de agosto de 2014 (BOPA 28/08/2014), ten-
dr4 por objeto establecer el procedimiento de habilitacién para im-
partir dreas, materias o médulos de cardcter no lingiistico en lengua
extranjera en los centros sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, con el fin de garantizar, al menos, un nivel
B2 de competencia lingiifstica en las cuatro destrezas comunicativas
del marco Comuin europeo de referencia para las lenguas (compren-
sién oral, expresion oral, comprension escrita y expresion escrita).

ADJUDICACION DE INICIO
DE CURSO DE MAESTROS

LENGUA
COMPLETA BRITISH C. ASTURIANA JORNADAS

VARIACION
PREVISION

MEDIAS

1/2 ASTUR. TOTALES

JORNADA
ESPECIALIDADES
597 MAESTROS
031 EDUCACION INFANTIL 227
032 INGLES 156 3*BRITISH C.
033 FRANCES 1
034 EDUCACION FISICA 55
035 MUSICA 32
036 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 102
037 AUDICION Y LENGUAJE 49
038 PRIMARIA 181
998 GALLEGO ASTURIANO 3
999 LENGUA ASTURIANA 59
TOTALES 865 3

TOTALES
COMPLETAS

36 263

33 192 -2
3 4

21 76 -1
31 03

56 158 -1
26 75

26 207 -2
7 10

113 172

352

868

Septiembre 2014 gy 43



AUTONOMIAS

= Baleares

ANPE firma el Pacto de estabilidad por el profesorado interino

El jueves 3 de julio hemos asistido, en la sala de juntas del Gabinete de la Sra. consejera Joana Maria Camps, a la firma

del pacto de estabilidad para el profesorado interino.

Con esta firma hemos materializado el acuerdo negociado en las
tdltimas reuniones y que entra en vigor en esta préxima adjudi-
cacién.

Pensamos que podemos separar los intereses del profesorado del
conflicto educativo, por eso hemos hecho un ejercicio de res-
ponsabilidad sindical, retomando las negociaciones, poniendo los
fundamentos del entendimiento y haciendo un esfuerzo para lle-
gar a acuerdos que se materialicen lo mds pronto posible.

En lo referente a la Propuesta de pacto de Estabilidad:

Un pacto equilibrado y bien disefiado mejora la estabilidad para
los alumnos y docentes, lo cual repercute positivamente en la ca-
lidad educativa.

Nos hemos sentado a negociar, por responsabilidad, para partici-
par (dentro de nuestras posibilidades) y garantizar que los interi-
nos con mds experiencia sean los primeros de la lista a la hora de
elegir. Hemos conseguido que la experiencia docente sea clave a
la hora de establecer la adjudicacién de una plaza. Este es el ver-
dadero éxito fruto de las negociaciones.

Como consideraciones finales, lo mas importante es que hemos
trabajado encima de la letra pequefia en las mesas técnicas para
corregir los agravios que se produjeron en el pasado. Hace mu-
chos afios dijimos que preferfamos un nuevo pacto, y no una pré-
rroga, que no firmamos en el pasado. El conflicto generado en-
tre los interinos fue por la prérroga del pacto y el posterior re-
corte. Ambos efectos provocaron el retorno de muchos interinos
de vacantes de dificil provisién de las islas de Formentera, Ibiza
y Menorca, al segundo y tercer afio respectivamente, que gene-
ralmente eran interinos con menos puntuacién que los interinos

de Mallorca, que quedaron muy castigados con el posterior re-

corte, haciendo medias jornadas o peor, sin trabajo. Ademds, se
generaron intrusismos del cuerpo de secundaria al conservatorio,
EOI, escuelas de Arte, ESADIB,... lo cual degener6 en un hecho
que nunca habia pasado y desembocé en un sentimiento anti-

pacto de estabilidad.

Para resolver estos puntos hemos cerrado el acuerdo, con otras
consideraciones:

— No habrd intrusismo de un cuerpo a otro.

— No se podrd cambiar de isla.

— Un interino de pacto desplazado no podrd desplazar a un in-
terino de vacante que tenga mayor puntuacién que el de pacto.

— Se mantiene el criterio de la experiencia docente como funda-
mental a la hora de adjudicar una plaza.

ANPE pide dialogo con la Administracion y una respuesta unitaria ante la iltima

resolucion del TIL

Desde ANPE Islas Baleares insistimos que la normativa tiene que ser consensuada por toda la comunidad educativa.

Ademds, consideramos que cada organizacion tiene sus propios ar-
gumentos de rechazo al TIL. Desde ANPE, queremos dejar claro
que no estamos en contra de que nuestros alumnos reciban més for-
macién en inglés ni con la idea de la distribucién equilibrada de las
tres lenguas: cataldn, castellano e inglés. Lo que pedimos es una apli-
cacién racional, consecuente y pedagdgica de este Decreto, puesto
que tal como se quiere llevar adelante, puede provocar graves e irre-
versibles consecuencias a los estudiantes de nuestras Islas y un in-
cremento del fracaso escolar, siendo ya unas de las comunidades con
uno de los indices més elevados de todo el estado espafiol.
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Finalmente, encontramos que la respuesta de protesta con otra
jornada de huelga, no es acertada, puesto que, volvemos a pedir
al profesorado un esfuerzo y un desgaste econdémico, que no
puede asumir. Dicho esto, estamos de acuerdo en encontrar una
respuesta conjunta y unitaria, de todas las organizaciones de la
comunidad educativa, como protesta. En el mes de septiembre,
ANPE Islas Baleares convocard un comité ejecutivo, para tomar

consensuar que medidas tomar.



Autonomias .

ANPE pide el reconocimiento de oficio de todos los sexenios a la Administracion

Desde ANPE pedimos la extension de sentencia a todos los funcionarios interinos de las Islas Baleares que cumplan los
requisitos, e instamos a la Administracion a redactar la normativa que dicte las instrucciones para proceder al

reconocimiento _)/PﬂgO de este complemento.

ANPE Illes Balears interpuso un recurso contencioso a la
Administracién con el afiliado més antiguo del sindicato, asi no-
sotros asumimos los costes judiciales de este proceso, para evitar
hacer recursos personales que supongan un gasto econémico a
nuestros afiliados. Por este motivo pedimos la extensién de sen-
tencia a todo el sector publico docente, ya que es un hecho de
merecida justicia.

Asi pues instamos a la Administracién a establecer un acuerdo
llevado en la Mesa Sectorial de Educacién para determinar a
cudntas personas afecta, qué gasto econémico supone, los efec-
tos retroactivos correspondientes, y, confeccionar un calendario
de pago, incluso a aquellos interinos que ya estdn jubilados o va-
yan a jubilarse. Recordamos, que ademds de este agravio, un fun-
cionario interino se jubila més tarde que el resto: con 65 afios y
38,5 afios de servicio. De no ser asi, no nos quedard otra opcién

= Cataluia

Normativa sobre ausencias del puesto de trabajo

Registro de ausencias
* Ausencia por motivos de salud de duracién méxima de tres
dias consecutivos
* Ausencia por asistencia a consulta médica
* Ausencia justificada por concesién de licencia o permiso
* Encargo de servicios
e Formacién

JUSTIFICACION DE AUSENCIAS INFORMADAS
A LA APLICACION INFORMATICA

Ausencias por motivos de salud de duracion maxima de
tres dias consecutivos

Las ausencias producidas por motivos de salud durante la jornada
de trabajo o antes de su inicio con una duracién mdxima de tres
dias consecutivos se acreditardn documentalmente mediante jus-
tificacién de presencia o documento acreditativo de atencién mé-
dica. Las ausencias justificadas por motivos de salud conllevan el
mismo descuento del 50% de las retribuciones establecido para
los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal. Sin
embargo, no conllevan descuentos retributivos:

* Las primeras 30 horas laborables de ausencia en un mismo
curso escolar, o las que correspondan en funcién de la jor-
nada reducida y del tiempo de prestacién de servicios siem-
pre que resulten justificadas segtin se establece en este apar-
tado.

 Las ausencias derivadas de enfermedades de cardcter cré-
nico, siempre que resulten debidamente justificadas.

que saturar el registro de la Conselleria con centenares de recur-
sos juridicos firmados por cada interino afectado, asi que nos
agradaria llegar a un acuerdo.

El motivo de este hecho es simple: desde 2003 la Unién Europea
obliga a los paises miembros al reconocimiento de la antigiiedad
de los funcionarios interinos. En Espafia (y en Baleares) se em-
pezaron a reconocer en el afio 2007 (y se abonan todos los trie-
nios, pero sélo un sexenio). Por lo tanto, todavia quedan pen-
dientes los reconocimientos del resto de sexenios. A las senten-
cias ganadas por ANPE, el Tribunal Superior de Justicia dice que
“...de acuerdo con la normativa europea, no se puede admitir dis-
criminacién salarial por razén de la relacién laboral temporal o
fija (interino-funcionario), el mismo concepto que abrié en su
dia las puertas a la percepcién de los trienios (antigiiedad) al per-
sonal interino”.

Ausencias por asistencia a consulta médica: La asistencia a con-
sulta médica debe concertarse fuera del horario de trabajo; los ca-
$0s en que esta circunstancia no sea posible deben quedar debi-
damente acreditados mediante declaracidn responsable del inte-
resado y un justificante del centro o consulta médica.

Ausencias justificadas por concesiéon de licencia o permiso:
Como ausencia justificada los directores de los centros registra-
ran todos los permisos que son competencia del director y que
estan detallados en el documento en el Portal de centro de la in-
tranet del Departamento de Ensefianza.

Ausencias por encargo de servicios: Se incluyen en este supuesto
las ausencias por motivos de participacién en cursos de forma-
cién y otras actividades formativas dentro del Plan de formacién
permanente del profesorado.

JUSTIFICACION DE AUSENCIAS POR MOTIVOS DE
SALUD DE DURACION SUPERIOR A TRES DIAS

(Baja por enfermedad o incapacidad temporal)

Las bajas por enfermedad o incapacidad temporal (ausencia por
motivos de salud de duracién superior a tres dias) no se registra-
rdn en la aplicacién informdtica.

Las ausencias producidas por motivos de salud de duracién su-
perior a tres dias se justificardn necesariamente mediante el co-
rrespondiente parte médico de baja. El director del centro donde
estd adscrito le hard llegar el parte de baja a mds tardar al dfa si-
guiente de su expedicidn. Los partes médicos de alta se presenta-
ran el dia laborable siguiente, es decir, el mismo dia de reincor-
poracién al puesto de trabajo.
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= Castilla-La Mancha

ANPE lamenta la ruptura de la negociacion para un posible acuerdo de las condiciones laborales y

profesionales del profesorado.

El pasado 26 de agosto se convocé Mesa Sectorial de Educacion con el fin de negociar un borrador de acuerdo de apertura
de negociacion sobre recuperacion progresiva de las condiciones laborales y profesionales del profesorado. Desde ANPE,
vimos la oportunidad de que el Gobierno Regional comenzara a reponer y compensar a los docentes en sus condiciones

laborales menoscabadas en los wltimos anos.

La Consejeria de Educacién presentd a los sindicatos de la Mesa
Sectorial un borrador de acuerdo con medidas para este curso que
comienza tales como: reduccién de ratios, apoyos de infantil, re-
duccién de jornada para mayores de 55 afios, cobro del sexenio
para interinos, desligar el concursillo del CGT, limitacién de los
dias en los que los interinos con jornadas parciales deben asistir
al centro, desarrollo del Decreto de Compatibilidad, desarrollo
de una nueva Orden de Itinerancias, aplicacién para este curso
del Protocolo de Custodia de Menores...

Si bien desde ANPE venimos exigiendo, como es publico, la re-
posicién inmediata de nuestras condiciones, pues asi se ha com-
prometido el Consejero de Educacién en distintos momentos de
la legislatura, consideramos que jamds se debe dejar escapar una
oportunidad de mejora por el famoso “o todo o nada” que ento-
naron los sindicatos de clase (STE, UGT y CCOO) o por la co-
bardfa de quien manifesté (como fue el caso del sindicato CSIF)
que sélo estarfa en el acuerdo si éste estaba respaldado por la ma-
yorfa sindical.

Desde ANPE, manifestamos en dicha reunién, nuestra intencién
de negociar, presentando nuestras reivindicaciones a la Consejerfa,
consistentes en mejoras a lo que ésta nos proponia, asi como la
exigencia de la introduccién en el acuerdo de otras cuestiones que
no contemplaba el borrador de texto. Cémo ejemplo, medidas
de indole econémico: la recuperacién de la paga extra, la devo-
lucién del 3% de los complementos reducidos, la reposicién de
complementos perdidos (como el de maestros en IES o el de
Centro de Educacién Especial), o las gratificaciones por la reali-
zacién de actividades extraescolares, entre otros; o medidas de ca-
lidad: reduccién de ratios y de horario lectivo, y ofertas de em-
pleo publico desligadas de limites en la tasa de reposicidn.

Tras el posicionamiento de cada uno de los sindicatos, la
Consejerfa de Educacién opté por la retirada del borrador re-
nunciando a que se pudiera alcanzar un acuerdo e informando
de que, de manera unilateral, pondria en marcha alguna de sus
propuestas y el pago de los sexenios a este colectivo.

Abono sexenios interinos

ANPE, que firmé con el MEC la creacién de este complemento
y venimos reivindicdndolo para los interinos desde su creacidn,
como puede verse en los distintos programas electorales con los
que hemos concurrido a las elecciones; solo puede celebrar esta
decision, que viene a dar respuesta a una reivindicacién histérica.

46 $p9 ANPE 566

Por eso, desde ANPE, pedimos a la Consejerfa que reponga a los

docentes en sus condiciones laborales y salariales anteriores a la
crisis, y le recordamos que estamos dispuestos a negociar en cual-
quier momento en pro de las mejoras de los docentes aunque el
objetivo se haya de alcanzar “paso a paso”. Sin embargo, denun-
ciamos las maniobras del “todo o nada” de los sindicatos que en
su dfa daban cheques en blanco a otro gobierno en forma de
“Addenda” y que facilitaba incumplir acuerdos.

Otros sindicatos (CSIF y STE) no fueron artifices de este com-
plemento ni tampoco lo han considerado importante para lle-
varlo en sus programas electorales como reivindicacién, preten-
den ahora adjudicarse el mérito erigiéndose como defensores de
los mismos.



= Madrid

Autonomias .

Carta a la consejera de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid

Ante un inicio de curso que, una vez mds, plantea a los equipos directivos y el profesorado de la ensenanza piiblica
numerosas dificultades organizativas, que inciden negativamente en la calidad de la educacion, el presidente de ANPE-
Madrid ha dirigido una carta a la consejera de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid.

Excma. Sra. Dfia. Lucia Figar de Lacalle
Consejera de Educacién, Juventud y Deporte

Comunidad de Madrid
Madrid, 9 de septiembre de 2014

Excma. Sra. Consejera:

Arranca un nuevo curso polémico, marcado por los negativos
efectos que producen en la calidad educativa y en las condicio-
nes laborales del profesorado madrilefio los recortes de afios an-
teriores, y por la aplicacién de la LOMCE, una nueva ley educa-
tiva que nace carente del mds minimo consenso y que no es la
que el sistema educativo necesita. Desde ANPE, seguiremos tra-
bajando por que su desarrollo normativo reconozca la importan-
cia de la Ensefianza Publica y del profesorado, y manifestando
nuestras discrepancias con los aspectos mdas controvertidos de la
misma.

Me dirijo a usted para hacerle llegar nuestra preocupacién, por-
que nuevamente se inicia el curso sin que estén completas las
plantillas docentes. Esto ocasiona desajustes organizativos y ma-
lestar en los equipos directivos y departamentos, que no pueden
realizar adecuadamente las tareas de coordinacién iniciales.

También quiero trasladarle el sentir de miles de profesores

madrilefios que dan lo mejor de si en las aulas, pero que perci-
ben que sus inquietudes y preocupaciones no estdn entre las prio-
ridades de esta Consejerfa.

Ahora que los portavoces gubernamentales anuncian insistente-
mente que se ha iniciado la recuperacién econdémica, le pido que
adopte las medidas necesarias para revertir de forma inmediata esos
recortes injustos, cuyos efectos se han cebado con los servicios pu-
blicos y han hecho mella en la ensefianza puiblica y su profesorado.

El aumento de ratios, la cobertura de las bajas en los centros es-
colares a partir del décimo dfa lectivo, la sensible disminucién de
las plantillas, la tasa de reposicién del diez por ciento en un ser-
vicio esencial como es la educacién, la reduccién sistemdatica de
unidades en la ensefianza publica, la pérdida de derechos socio-
laborales del profesorado, el empeoramiento de las condiciones
de contratacién de los interinos, el aumento de la carga lectiva,
la congelacién salarial, la negativa de la Administracién a actuar
de oficio ante reiteradas sentencias judiciales y la incautacién de
la paga extra son algunas cuestiones que requieren actuaciones ut-
gentes y la apertura sin demora de una linea de didlogo y nego-
ciacién en la Mesa Sectorial de Educacién entre la Consejerfa y
las organizaciones sindicales representativas. De lo contrario, a
punto de finalizar la legislatura, Madrid tendré el dudoso honor
de ser la inica comunidad donde no ha sido posible alcanzar nin-
gtin acuerdo educativo.

Asimismo, ante el nuevo curso, le
pido que establezca como lineas
prioritarias de la politica educa-
tiva madrilefia el aumento de la
inversién en educacién, sensible-
mente inferior a la media de la
OCDE, la apuesta decidida por la
calidad de la ensefianza publica,
columna vertebral de la educa-
cién y tnica garante del principio
de igualdad de oportunidades y
una toma de postura clara a favor
del profesorado, con iniciativas
que aumenten la valoracién social
de la tarea docente y con acciones
concretas para recuperar las con-
diciones sociolaborales perdidas
en los ultimos cursos.

Sin otro particular, le saluda aten-
tamente,

Francisco Melcén Beltran
Presidente de ANPE-Madrid
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= Castillay Ledn

Datos de incio del curso académico en Castilla y Ledn

Arranca un nuevo curso en Castilla 'y Ledn. Los datos presentados por la Consejeria de Educacidn continiian demostrando
que el profesorado no es el principal objetivo de nuestra clase politica, como asi exige ANPE Castilla y Ledn.

De los 26.314 docentes de la ensefianza publica, mds de 4.000
tendrdn un puesto de trabajo como interinos, lo que supone un
16%, mientras que en el acuerdo del afio 20006, todavia vigente,
se firmé que el porcentaje mdximo de interinidad serfa del 5%.
Esto no conllevaria mayor gasto para la administracién, mds all4
de la convocatoria de oposiciones, puesto que el salario de un in-
terino y un funcionario de carrera es el mismo. Por tanto, para que
dichas oposiciones sean una realidad, ANPE exige la eliminacién
de la tasa de reposicién de forma que se puedan ir alcanzando las
cifras firmadas por la administracién. En cuanto al ndmero de pro-
fesores, ANPECyL valora positivamente su aumento en relacién
con el curso anterior pero creemos que serfa mds justo compararlo
con los profesores que habia antes de que comenzaran los recor-
tes. Si fuera asi, estarfamos hablando de que todavia no se han re-
cuperado los puestos de trabajo existentes en el curso 2011-2012.

En ANPE Castilla y Leén entendemos que fomentar el empleo
es, ademds de aumentar el ndmero de profesionales, garantizar la

ALUMNADO

Curso 2013-2014

calidad de dicho empleo puesto que con el inicio de cada nuevo
curso escolar se produce una oferta de plazas para docentes inte-
rinos en las que se ve cada vez mds la precariedad en el empleo:
parciales, dobles perfiles, compartidas...

Es necesario aumentar la inversién en educacién y establecer un
modelo educativo que garantice la calidad para todos, desde los
profesores hasta los alumnos.

La derogacién del Real Decreto 14/2012 de recortes en el 4m-
bito educativo deber ser inmediata, asi como todas aquellas me-
didas que se aplican en esta Comunidad como consecuencia de
este Real Decreto: aumento de ratio, jornada laboral y lectiva,
sustituciones, incapacidad temporal...

ANPE Castilla y Leén seguird reivindicando todas aquellas pro-
puestas que mejoren el sistema educativo, asi como las condicio-
nes sociales y laborales del profesorado.

Curso 2014-2015

TOTAL

363.265

364.394 (Prevision)

PROFESORADO

Curso 2013-2014

Curso 2014-15

ENSENANZA CONCERTADA 7.275 7.275
ENSENANZA PUBLICA 26.218 26.314
TOTAL 33.493 33.589
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= La Rioja

Autonomias .

ANPE-Rioja no apoya el acuerdo para la aplicacion de los acuerdos de 1999 y 2005 suspendidos

por el gobierno de La Rioja.

En la Mesa Sectorial celebrada el pasado dia 10 de Julio, ANPE-RIOJA no apoyé la Propuesta de Acuerdo presentada por

la Consejeria con fecha 4 de Julio.

Por el contrario, si apoyaron los Sindicatos CSIF y STAR, ya que
da permanencia en el tiempo a los recortes que estd sufriendo el
profesorado y la educacién riojanos, cuando la recuperacién eco-
némica de la que tanto se estdn jactando en publico nuestros go-
bernantes autonémicos se debia traducir en una vuelta a la si-
tuacién anterior a los recortes, asi como en una mejora de las con-
diciones del profesorado y de la Educacién riojanos.

Para la decisién adoptada, ANPE-Rioja conté con el respaldo de
su afiliacidn y de su Comité Ejecutivo, a los que se movilizé para
contar con su opinién y valoracién, resultando que el 44,90% de
los afiliados que han participado se han pronunciado en contra
de suscribir la propuesta de Acuerdo, frente al 36,70% que lo han
hecho a favor y el 18,40% se ha abstenido.

Igualmente el Comité Ejecutivo de ANPE-Rioja, reunido el dia
9 de Julio, se pronuncié por unanimidad en contra de suscribir
la citada Propuesta de Acuerdo, asistiendo 16 miembros de los
25 que componen dicho érgano ejecutivo, lo que representa el

64% de su totalidad.

Y dicha decisién ha venido efectuada una vez se ha desarrollado
el proceso negociador que comenzd timidamente el 12 de
Diciembre de 2013, continuando el 4 de Marzo de 2014 y ace-
lerando con sorpresa para tener cuatro reuniones a partir de 2 de
Junio, cuando en el resto del curso la Consejerfa habia mostrado
una dejadez incompresible. En todo este periodo hemos efectuado
propuestas claras, justas y adaptadas a la realidad socio-econémica
que nos ha pedido el Consejero, a pesar de que siempre hemos
defendido que el profesorado no tiene que seguir soportando la
crisis que no ha generado,
después de dos afios in-
tensos y extensos de recor-
tes, cuando, ademds, la
politica de ahorro de la
Consejerfa no se corres-
ponde con el nuevo es-
fuerzo que se exige a los
profesores, obteniendo
por respuesta, por el con-
trario, la incomprensién
de la Consejeria a estas

)

propuestas.

Resulta significativa, entre
otras, la propuesta de
ANPE-Rioja para recupe-

rar el reconocimiento de

los meses de verano a los
interinos en cinco afos,
entre 2014 y 2018 ambos

nyeeNE T

incluidos, que habia sido aceptada por la mayoria del profeso-
rado, la cual no ha sido aceptada por los responsables educativos,
que la han limitado notablemente, pues la concretan a partir de
2015 sélo para los de vacante y 1° llamamiento de sustituciones,
y a partir de 2016 a los anteriores mds los nombrados durante
todo el mes de Septiembre, siempre que ininterrumpidamente
permanezcan en el nombramiento hasta 30 de Junio, condicién
que antes no se daba.

En la dltima reunién celebrada el dia 10 de Julio la Consejeria
sélo estuvo dispuesta a que el aumento de ratios sélo fuera del
10% y no del 20% que sefiala el Decreto Wert y a que el hora-
rio lectivo de los P. de Secundarfa no sobrepase las 20 horas, as-
pectos que para ANPE-Rioja siguen siendo insuficientes para apo-
yar el Acuerdo.

ANPE-Rioja, ademds de solicitar y explorar nuevas vias de nego-
ciacién el presente curso, ha interpuesto Recurso Contencioso-
Administrativo por la sustraccidén de negociacién que en este
curso se ha dado en Mesa Sectorial, sustituyéndose la misma por
la imposicién via Ley de Presupuestos Generales (recuperacion
del verano para interinos a partir de 2014 incluido) y por la au-
sencia de negociacién en la recuperaciéon del Complemento ESO
para todos los maestros en dicho nivel.

Por tltimo, como tanto el Consejero de Educacién como el
Sindicato CSIF criticaron publicamente la postura de los no fir-
mantes, entre ellos, ANPE-Rioja, se les ha contestado a ambos
suscribientes del Acuerdo, tal como se acredita con articulo de
opinién que se publica en estas mismas pdginas.
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= Canarias

La Ley Canaria de Educacion como “Un cuento” jnada por aqui, nada por alla, unos pases
magicos... y ya esta! (Asi se fragué la Ley Canaria de Educacidn)

La historia que van a leer nos la hemos inventado en su totalidad, pero no apostariamos ni un solo céntimo a que la escena
que aqui se narra no se corresponde fielmente con lo que pudo haber ocurrido hace unos meses.

La accién se desarrolla en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Educacién, Universidades y Sostenibilidad, con presencia del
Consejero, la Viceconsejera y demds altos cargos del departa-
mento, incluidos los Directores Territoriales e Insulares y algunos
técnicos en la materia.

En un clima de celebracién y euforia incontenible, el consejero
toma la palabra: “;Queridos compafieros y compafieras! Tan sélo
unas breves, aunque emotivas, palabras para agradecerles de co-
razén el enorme trabajo desarrollado en tan corto espacio de
tiempo. Quiero que sepan que me siento orgulloso de todos us-
tedes, porque en estos momentos estamos haciendo historia, his-
toria educativa, historia de Canarias (y de esto si que entiendo un
poco...)”.

Interrumpido por los aplausos y las risas cémplices de los miem-
bros de su equipo, el consejero enarbola satisfecho un manojo de
folios elegantemente encuadernados, similar al que todos tienen
en su poder. Y continta su discurso: “Este documento que hoy
estd en nuestras manos es el resultado de nuestro esfuerzo por ela-
borar una ley con la que han sofiado varias generaciones de ca-
narios y canarias, al que se han incorporado las enmiendas con-
sensuadas con los grupos parlamentarios en el seno de la Comi-
sién de Educacién. Desde ayer, todos hemos podido analizar sus
contenidos y esta misma tarde, cuando concluya la valoracién que
hagamos en esta reunién, podremos remitirla por via de urgen-
cia al Parlamento de Canarias, para su aprobacién definitiva por
el Pleno. Gracias de nuevo y ahora les invito a manifestar libre-
mente sus opiniones’.

Tras unos instantes de indecisién, se impone el orden protocola-
rio en las intervenciones y, de esta orgdnica manera, se suceden
las alabanzas ininterrumpidas de la inmensa mayoria de los diri-
gentes educativos, convertidos en un coro de aduladores que glo-
san sin descanso las palabras introductorias del consejero, mien-
tras éste asiente complacido desde su sillén presidencial.

uando los elogios y felicitaciones parecen haberse agotado, sin
Cuando los el y felicit hab tad

que nadie haya hecho la mds minima referencia al articulado de
a ley, las miradas se dirigen, expectantes, hacia el drea donde un
la ley, 1 d d tantes, h | dond
pequefio y sudoroso grupo de técnicos pasan una y otra vez las
pdginas del documento, mientras consultan sus apresuradas ano-
taciones.

Después de recibir un par de sutiles codazos, para animarle, el
técnico con mds experiencia se arranca con una sonrisa, que no
le sirve para ocultar su nerviosismo: “Con el permiso del sefior
consejero, me gustaria solicitar..., en nombre de mis compafieros,
un plazo razonable... para terminar de pulir el texto tras las en-
miendas recibidas y... estudiar mejor su encaje en la estructura de
la norma durante... unos diez difas, ya que la indudable trascen-
dencia de esta ley nos aconseja reflexionar...”.
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Pero no puede terminar la frase, porque el mismisimo consejero le

interrumpe muy cortésmente: “Estoy de acuerdo con tus deseos,
compafiero, pero no podemos olvidar que nuestra Ley de
Educacién no es una norma administrativa mds, sino una declara-
cidén politica del Gobierno y, por consiguiente, me resulta imposi-
ble acceder a tu peticién, porque en politica los tiempos y los pla-
zos son fundamentales, a veces, tan importantes como las propias
actuaciones. Y a nadie se le oculta que el principal activo de esta
ley es su oportunidad, el aprovechamiento de esta coyuntura, que
nos permitird frenar en Canarias los efectos dafiinos de la LOMCE,
si somos capaces de conseguir su aprobacién antes de que concluya
el actual periodo de sesiones. ;Alguna otra intervencién?”.

Un segundo técnico traga saliva dificultosamente y se atreve a ha-
blar: “Con el debido respeto, quisiera someter a su consideracién
una circunstancia que considero relevante para que esta ley tenga
la acogida social que se merece. Hace unos difas tan sélo, el con-
sejo Escolar de Canarias aprobé por unanimidad un Pacto Social
por la Educacién, que deberfamos desarrollar previamente; por
otra parte, después de haber reemplazado los contenidos de la
Iniciativa Legislativa Popular sin el conocimiento de sus promo-
tores y, teniendo en cuenta el previsible rechazo de la oposicién...”.

De nuevo el consejero se ve forzado a reconducir la situacién, sin
disimular un gesto de incomodidad: “Bueno, bueno, un poco de
calma, que aqui todos estamos en el mismo barco, sno? Como ya
he dicho antes, todas las intervenciones son bien recibidas, pero
las valoraciones politicas, yo creo que mejor las dejamos para quie-
nes asumen esas responsabilidades. Pienso que se cita profusa-
mente a la ILP en el predmbulo, donde reside el auténtico espi-
ritu de la ley, y nadie en su sano juicio podria dudar de que este
documento es el producto del consenso alcanzado por toda la so-
ciedad canaria. En cuanto al PD, es una ldstima que se quede fuera,
pero tampoco nos viene tan mal... Bien, si no hay mds valora-
ciones, por mi parte...”

Entonces, se levanta el técnico mds joven del grupo que, sabedor
de que la comisién de servicios que disfruta no le serd renovada
para el siguiente curso, quiere dejar constancia de su opinién ante
sus jefes: “Simplemente quiero destacar que apenas se habla de
los docentes en el texto de la ley, aunque se nos define como su
piedra angular. ;Por qué no se hace referencia al reconocimiento
del profesorado como autoridad publica? Por otra parte, no existe
concrecién alguna sobre mejoras laborales o retributivas...”.



El consejero, ligeramente sofocado, intenta devolver las aguas a
su cauce: “Bien, bien. Tiempo al tiempo, compafiero. Eviden-
temente, el profesorado es el nicleo sobre el que pivota este ley,
que sin duda precisard de un desarrollo normativo posterior,
como bien sabes, y nuestro firme compromiso de alcanzar el 5%
del PIB en unos afios, nos permitird avanzar en ese terreno.
Ademis, ste parece poca mejora afirmar que la educacién es un
servicio publico esencial? Lo de la autoridad y todo eso, que lo
defienda la derecha cavernicola...”.

= Cantabria
iTenemos que elegir a nuestros representantes!:

Autonomias .

La viceconsejera se inclina hacia él y le susurra al oido que, segtin sus
noticias, ese écnico estd afiliado al sindicato ANPE Canarias y el pré-
ximo curso tendrd que volver al aula, por razones presupuestarias. En
ese momento, el Consejero cierra la reunién de forma precipitada:
“Se me olvidaba subrayar que se ofrece la estabilidad para los interi-
nos ya mayorcitos y bastante hacemos con concederles a ustedes lo
del profesor emérito. jBuenas tardes y muchas gracias!”.

iY colorin, colorado, este cuento se ha acabado! (o, tal vez, co-
mienza ahora...).

las elecciones sindicales determinaran nuestras condiciones de trabajo.

El pasado 1 de septiembre todos los profesores de la enserianza pitblica de Cantabria deberian haber estado en sus centros
respectivos. Esta noticia fue resaltada por el consejero de Educacién, Cultura y Deporte, Miguel Angel Serna, como un
Jactor de calidad y un avance sustancial atribuido al nuevo sistema automdtico de adjudicacion de plazas, sistema que ha

tenido numerosos fallos pero cuya eficacia hay que reconocer.

No obstante, ni el 1 de septiembre ni antes del 1 de octubre, se
incorporardn los sustitutos del profesorado qué, por unos u otros
motivos, se encuentra de baja en estas fechas del inicio del nuevo
curso, dificultando, una vez mds, la adecuada atencién al alum-
nado desde el primer momento en todos los centros.

Todas las enseflanzas registran un incremento en el nimero de
grupos o unidades en Cantabria, salvo el segundo ciclo de
Educacién Infantil, motivo por el que se produce un incremento
del nimero de profesores, aunque no compartimos el triunfa-
lismo del Consejero al sefialar que hay 83 profesores mds, ya que
también se ha incrementado notablemente el nimero de profe-
sores con media plaza, siendo cada afio mds numerosos los que
tienen que ejercer su funcién en dos o mds centros.

Precisamente en dos o mds centros va a permitir la nueva nor-
mativa de asignacién de médulos al profesorado de FP, contenida
en la Circular de la Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente por la que se dictan instrucciones a los
centros docentes que impartan formacion profesional inicial du-
rante el curso 2014-15, con la redaccién siguiente: “Los profeso-
res de otras especialidades docentes, que cumplan las condiciones de
Jformacidn establecidas en las normas citadas para impartir docencia
en los diferentes mddulos en centros privados, podrin hacerlo en cen-
tros piiblicos sin perjuicio de la preferencia a estos efectos de los titu-
lares de las especialidades respectivas”, posibilitando el acceso a la
docencia en los centros publicos de profesorado procedente de
centros privados que no ha seguido el sistema selectivo vigente al
que se ha sometido todo el profesorado de los centros publicos.

Curiosamente no se han oido voces sindicales, salvo la nuestra,
contra esta medida. Quizds haya pasado desapercibida por la fe-
cha y el lugar de publicacién... o puede que haya sido conocida
y promovida por parte de algunas de esas voces. La transforma-
cién de algunos grupos empresariales y sindicatos en entidades
formadoras, asumiendo la imparticién de ciclos formativos que
no se implantan en los centros publicos capacitados y dotados al
efecto sin que medie explicacién o justificacién alguna, permite

pensar en oscuras alianzas entre los “agentes sociales” y nuestro
Gobierno Regional.

Este es uno mds de los aspectos que todos deberfamos tener en
cuenta a la hora de elegir a nuestros representantes en las préxi-
mas elecciones sindicales de noviembre. La defensa de intereses
opuestos solo perjudica a la ensefianza publica y al profesorado
que realmente la defiende, el que trabaja dia a dia para conseguir
que los alumnos desarrollen al médximo todas sus potencialidades,
exigiendo unas condiciones de trabajo y una compensacién por
el mismo acordes con la responsabilidad contraida. La impor-
tancia de elegir bien quién va a representarnos y a defender nues-
tras reivindicaciones sin otro compromiso que el emanado de
nuestra propia voluntad es fundamental para poder recuperar las
condiciones laborales y econdmicas que tanto nos costé conse-
guir y que han sido borradas sin contemplaciones.

No podemos permitir acuerdos vergonzosos y manipulacién in-
formativa que intenta apropiarse de los éxitos ajenos achacando
sus propios errores y defectos a los sindicatos realmente inde-
pendientes. Transmitamos en las urnas los mensajes que inter-
cambiamos en nuestras conversaciones y en nuestro trabajo: eli-
jamos a los candidatos que sepan negociar exigiendo nuestros de-
rechos. No podemos omitir nuestro derecho a elegir, tenemos la
obligacién de elegir si queremos recuperar el prestigio social y
nuestro propio respeto como ciudadanos responsables.
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= Melilla

Finalmente se habilitan dos aulas en la casa de la juventud

Tras el periodo estival, el nuevo curso ha llegado como termind el anterior, es decir, caracterizado por los recortes, la falta
de infraestructura, la ratio excesiva y el encaje de bolillos que en los tiltimos anios realiza la Direccién Provincial para

disimular la falta de docentes en nuestras aulas.

Un curso que deberfa haber comenzado con, al menos, una buena
noticia como hubiera sido la apertura de tres nuevas aulas de
Infantil en la Casa de la Juventud.

La Direccién Provincial, argumentando que la demanda ha sido
més baja de lo esperado, finalmente abrird dos aulas dejando la
tercera preparada pero sin ocupar. Esta argumentacidn, carente
de sentido al tener nuestra ciudad una ratio en Infantil superior
alos 32 alumnos, nos sorprende e indigna ya que impide que esta
habilitacién provisional de espacio educativo disminuya el pro-
blema de la sobreocupacidn de las aulas melillenses.

Desde ANPE-Melilla creemos saber la verdad de esta decisién:

Como ya conocemos, la gestion de las construcciones de nuevas
infraestructuras en Melilla no es un aspecto donde destaque el ac-
tual Ministerio de Educacién, aunque también es justo recono-
cer que los antecesores demostraron la misma nulidad para ello.

Como en otras ocasiones manifestamos, llevamos muchos afios
esperando la construccién del IES Jardin Valenciano y del centro
multidisciplinar que acogerd al Conservatorio, la Escuela Oficial
de Idiomas y el Centro de Adultos. Del primero, nos llevan pro-
metiendo el inicio de la obra tanto tiempo que nos parecerd in-
crefble cuando vea la luz. Segiin nos manifiesta la DD, esperan

nuevamente su comienzo para junio de 2015. Del segundo, ve-
mos c6mo las obras se alargan indefinidamente.

Regresando al tema que nos ocupa, la Casa de la Juventud, germen
del futuro centro de Infandil y Primaria, reduce sus lineas abiertas
con la tnica excusa de ganar tiempo para que su proyecto pueda
convertirse en una realidad. Desde el Ministerio saben que tres cur-
sos no son suficientes y el habilitar dos aulas en vez de tres, les per-
mite ganar uno o dos aflos mds al dejar aulas libres que podrén aco-
ger a los alumnos/as que ahora comienzan y que dentro de tres afios
tendrdn que pasar a Primaria en el nuevo centro.

Si respondiese a una politica consensuada, fruto de una forma de
trabajar ldgica, a una planificacién sensata por parte del
Ministerio en este dmbito, podriamos hasta entenderlo. Pero nos
tememos que esto responda mds bien a la baja sensibilidad que
ha mostrado la administracién educativa para con Melilla.

Desde ANPE-Melilla solicitamos nuevamente que el Ministerio
de Educacién gire su politica educativa hacia Melilla. Necesitamos
que acaben con los recortes y las medidas que dificultan dar so-
lucién a los problemas endémicos que presentan nuestras aulas.
Necesitamos decisiones y medidas que doten a la escuela de to-
dos de mds recursos y espacios que dignifiquen el trabajo de los
docentes asf como la atencién a nuestro alumnado.

ANPE-Melilla realiza una nueva edicion de su “agenda del docente”

Para este nuevo curso, la agenda ofrecerd un mayor nimero de pdginas con informacién interesante para los docentes de la ciudad.
Desde aqui queremos invitar a todos nuestros afiliados a que acudan a la sede a retirar su ejemplar.

= Ceuta

Concentracion en la Delegacion de Gobierno

El pasado dia 8 de septiembre, la Junta de Personal Docente, convocd una concentracion a las 19,30 en la Delegacin de
Gobierno, en protesta por las iltimas medidas del Ministerio en contra de la Ensenanza Piblica en Ceuta.

La concentracidén fue un éxito.

Las medidas que estd llevando a cabo en Ceuta el Ministerio, ha-
cen imposible comenzar un curso con alegria y con ganas de afron-
tar NUevos retos.

El episodio de calendario escolar, tan comentado en prensa, que
fue aprobado por unanimidad por el Foro de la Educacién, luego
aprobado en el Ministerio y remitido a todos los centros desde la
Direccién Provincial, después, una vez terminadas las clases, anu-
lado y posteriormente impuesto otro calendario, en contra del
criterio de Ceuta, con un dia lectivo més que en Melilla, pasard
a la historia.
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Los nuevos recortes, que se suman a los que ya han practicado en
cursos precedentes, alcanzan a todas las facetas de la vida de los cen-
tros. Reducen los efectivos de atencién a la diversidad, devaltian la
formacién profesional, precarizan la labor did4ctica de los depar-
tamentos, asestan un duro golpe a la aplicacién de las nuevas tec-
nologias, reducen la oferta educativa para los colectivos mds vul-
nerables, empobrecen la oferta formativa en el Bachillerato, se re-
ducen las becas de comedor, se rebaja considerablemente la finan-
ciacién de los centros.

Aumento de la ratio hasta 30 alumnos por aulas, esto hace que la
labor en E. Infantil sobre todo, sea imposible de realizar, no hay es-
pacio, los nifios tienen otra lengua materna y no hay maestros de
apoyo. Los docentes vemos como la administracién, no da ninguna
solucién ya que no le importa ni sus trabajadores y lo que es atin
mds grave, los alumnos.

Supresién de 200 becas de comedor.

— Supresién de los PCPI de ACNEE, de Adultos y de la carcel.

Extremadura

Autonomias .

— Reduccién de dotacién para los gastos de funcionamientos de los
IES.

— Reclamando soluciones no encuentran eco en una administra-
cién tan incompetente como irresponsable para la que los alum-
nos alumna ceuties no significan nada.

ANPE Extremadura tilda de “asombro nacional” la inclusion de las sesiones de media hora en el

horario de Primaria en Extremadura.

La Disposicién final primera, que modifica la duracion de las sesiones en Primaria a 30 minutos incluida en la ORDEN
de 6 de agosto de 2014 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Primaria, es la certificacion de la

politica del despropdsito pedagdgico del Gobierno extremeno.

Las sesiones de media hora contempladas en el horario de
Primaria estd siendo el asombro, por no decir otra cosa, del resto
de comunidades auténomas, incluido el MECD, y un bochorno
para todo aquel docente que sabe lo que significa programar una
clase, cambiar de materia y de material, decir buenos dfas y ce-
rrar el material para decir hasta mafiana.

Ademis se da la circunstancia de la imposibilidad de llevar a la
realidad dicho horarios, como muchos equipos directivos nos han
comentado, no solo por las menguadas plantillas de los centros o
la saturacién de distintas funciones en un mismo docente, tutor,
especialista y coordinador TIC o biblioteca por ejemplo, también
por la necesidad de impartir distintas sesiones en una misma
franja horaria, lo que significard espacios vacios de actividad lec-
tiva.

Como bien demuestra nuestra Consejerfa y algin otro sindicato
afin a dicho horario que ha querido justificar lo injustificable,
sobre el papel todo se puede cuadrar y encajar, pero nuestros alum-
nos no son un rompecabezas o un sudoku veraniego, desde ANPE
confiamos que la realidad de los centros obligue a la Consejerfa a
modificar dicho desatino pues la otra opcién serfa hacer oidos sor-
dos a las sesiones a sabiendas y aprobar los horarios sin dicho re-
quisito convirtiendo dicha regulacién en papel mojado por el
tinico afén politico de llevar la LOMCE mds alld de la LOMCE,
lo que vulgarmente se dice “ser mds papistas que el Papa”.

Nos preguntamos cémo es posible que ninguna comunidad, ex-
cepto la nuestra, haya optado por sesiones de media hora si tanto
beneficia a alumnos y docentes, me pregunto qué opinardn aque-
llos que ponen en duda las sesiones de 45 minutos mientras ob-
servan las nuestras de 30, me pregunto c6mo en un centro rural
agrupado los docentes podran desplazarse en periodos tan cortos
entre localidades, o cémo aquellos centros divididos en uno o més
edificios podrdn cumplir con dicho requisito, a no ser que inclu-
yan en la formacién del profesorado la practica del atletismo.
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= Comunidad Valenciana

Los Centros en la Comunidad Valenciana comienzan el curso con problemas a causa del

injustificado adelanto de las clases

ANPE, que ya advirtié de los problemas que surgirian, denuncia la falta de prevision de la Administracion.
La Comunidad Valenciana es la iinica Comunidad que ha introducido esta medida.

Alumnos sin docentes, equipos directivos estresados, docentes sin
tiempo para preparar las clases y para la necesaria coordinacién, cen-
tros sin las condiciones necesarias para su apertura, adaptacion a la
nueva Ley Educativa... Estos son s6lo algunos de los problemas que
los centros han tenido al adelantarse el inicio de las clases.

Con sélo dos jornadas laborales se han encontrado este afio los
docentes para prepararse por el empecinamiento de nuestra
Administracién, y sin ninguna razén pedagdgica beneficiosa para
los alumnos, de empezar el curso antes.

Las prisas nunca fueron buenas y la celeridad ha provocado que
muchos docentes hayan comenzado hoy con sus alumnos sin an-
tes poder asistir a las reuniones donde se deciden y coordinan va-
rias de las acciones para todo el afio. Ademds, muchos de estos
docentes, son de nueva incorporacién.

Otro gran problema es que en algunos centros la plantilla del pro-
fesorado no ha estado completa.

En algunos casos, los centros ni siquiera han estado acondicio-
nados para recibir a los alumnos, ya que han sido utilizados para

ANPE denuncia la falta de consideracié

actividades, como por ejemplo escuelas de verano, hasta la dltima
semana de agosto.

Los docentes han tenido que comenzar sin ni si quiera tener fi-
nalizada la programacién (que tiene que estar adecuada al con-
texto y a las caracteristicas de los alumnos a los que va dirigida)
por falta de tiempo, ya que este curso se afiade una dificultad mds:
la nueva Ley Educativa. Los cambios curriculares consecuencia
de la LOMCE fueron publicados en el mes de julio y los docen-
tes han tenido que adaptar sus programaciones durante ese mes
contando con borradores.

Los centros finalizaron el curso con el desconcierto sobre elabo-

racién de nuevos horarios, libros de texto, curriculos... y co-
mienzan con multitud de problemas de organizacién.

previsién de la administracién educativa valenciana con los centros, que ha provo-

cado todos estos problemas y exigird a la administracion la rectificacién de esta medida para futuros cursos.

ANPE tenia razdon: excelentes resultados en los centros pilotos con jornada continua

La Administracién reconoce el éxito y anuncia para diciembre la normativa que la hard extensible a todos los centros.

Para ANPE la opcién de los pilotajes no era el modelo ideal, pero
optamos por esta férmula como la tnica alternativa viable para po-
ner en marcha la experimentacién que demandaba Conselleria, y
ante el rechazo, frontal e incomprensible, por parte del resto de sin-
dicatos, y de algunos representantes de FAPAS, que impidié que esta
posibilidad se hiciese realidad en todos los centros desde el principio.

A pesar esto, ANPE en solitario consiguié que Conselleria final-
mente accediese a implantar la Jornada Continua en nueve centros
piloto de nuestra Comunidad. Y este afio ya son treinta y dos.

Cerramos el curso pasado exigiendo la elaboracién urgente de una
normativa que permitiese a todos los centros y sus familias soli-
citar la jornada continua ante los buenos resultados que ANPE
ya habfa pronosticado.

La dilatada experiencia de ANPE en la lucha por la implantacién
de la jornada continua en numerosas comunidades del pais nos
proporcionaba la certeza de que los éxitos logrados por los cen-
tros pilotos constituirfan el poderoso argumento que venceria

cualquier posicién contraria al modelo de horario intensivo. As{
queda confirmado por las recientes declaraciones de Conselleria,
confirmando, ya desde el principio del curso, el compromiso ad-
quirido con ANPE ante la entrega, hace unos meses, por parte
del sindicato, de 50.000 firmas ciudadanas recogidas en toda la
Comunidad Valenciana.

Recordemos que la tltima de estas medidas hasta la fecha, ha con-
sistido en la presentacién de un recurso a lo largo del mes de
agosto para, ampardndonos en la jurisprudencia, exigir a la
Administracién que actie de forma justa, permitiendo a todos
aquellos centros de la Comunidad Valenciana cuyas comunida-
des educativas asi lo deseen, la implantacién de la jornada conti-
nua en sus centros.

Agradecemos la estrecha colaboracién de los centros y sus fami-
lias con ANPE, tanto en la labor de redaccién de proyectos como
en el terreno informativo y divulgativo, y el apoyo sin fisuras a

las medidas de presién propuestas por ANPE.

ANPE continuard luchando, contando con vuestro apoyo,

para que las condiciones que establezca la normativa sean justas, democréticas y equitativas.
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= Galicia
Nuevo curso: ojo a la LOMCE que viene

Es una pena que la LOMCE que comienza a rodar parcialmente
este curso, no se centre en lo esencial: reformar a fondo la ense-
flanza y que se quede sélo en un “parche” de los modelos LOGSE,
LOE que fueron un rotundo fracaso y produjeron un lastre difi-
cilmente recuperable para nuestro sistema educativo, atreviéndose
con medidas enrevesadas que, unas por innecesarias y otras por
inoportunas, impiden destacar aspectos positivos de la misma.

Este curso escolar viene precisamente marcado por la apresurada
y extempordnea aplicacién de esta ley, una ley polémica, elabo-
rada sin ningtin tipo de consenso y que consideramos no es la re-
forma profunda que precisa nuestro sistema educativo.

El profesorado a pesar del malestar existente y de la sobrecarga de
trabajo a causa de los recortes, estd haciendo frente a esta situa-
cién con responsabilidad y una profesionalidad fuera de toda
duda. En el fondo, la inmensa mayoria anteponemos nuestros
alumnos a todo lo demis. Esto es conocido por la Administracién
y por eso actua asf.

Creemos precisamente que, después de pregonar a los cuatro
vientos la tan cacareada mejorfa econdmica, y la presencia de
luz al final del tdinel es el momento de dotar de recursos a la en-
sefianza publica, de reponer el total de efectivos dilapidados por

la crisis, cerca de 2000
en nuestra comunidad
en los ultimos afos,
donde por la contra no
deja de aumentar el
alumnado y conse-
cuentemente las ratios
en nuestras aulas. Es
pues el momento de
reclamar a nuestros go-
biernos que sittden la
educacién en el centro
de las politicas y prio-
ridades sociales y que
se recupere la inversién
de cara a la tramita-
cién de los préximos
presupuestos de nues-
tra comunidad auté-
noma, solicitando del
gobierno central la

Autonomias .

DO ENSINO PUBLICO

+ Visitas a cembros
+ Asesoramento

= Mellores acordos
Melloras laborais
+ Iqualdade
+ Forzo

anulacién inmediata del RD 14/2012 de recortes en el campo

educativo.

Nuevo plazo de reclamacion de la paga extra de 2012

Con motivo de la gran cantidad de llamadas recibidas para la
apertura de un nuevo plazo de reclamacidn, y en vista de que
los plazos siguen corriendo, por lo que los que no presen-
ten la extensién de efectos dentro de plazo, o los que no la
tengan presentada cuando resuelva el Constitucional, no

ANPE Galicia celebra el 27 de septiembre sus segundas

jornadas de seguridad en los centros docentes

La promocién de la salud en los centros docentes es una de las metas que nos hemos
marcado, pues consideramos que promover la salud entre los escolares, en sus multiples
aspectos o vertientes, significa favorecer su desarrollo personal, su bienestar fisico, su
equilibrio emocional y, por tanto su calidad de vida. Intentamos pues hacer llegar re-
cursos Utiles para el profesorado, no sélo para la formacién y prevencién de habitos per-
judiciales para la salud, sino también con vistas a la resolucién de posibles problemas sa-
nitarios que pudieran producirse en los centros, tanto en lo que se refiere a primeros au-

xilios como a patologias frecuentes.

podrén cobrar inmediatamente los dias reconocidos por la
sentencia que ganamos.

Abrimos un nuevo plazo que finaliza a finales de octubre, para dar
oportunidad a los que deseen reclamar de aportar la documentacién
precisa para que actuemos desde nuestra Asesorfa Juridica.

it XCRNADAS
DE SEGURIDADE
NOS CENTROS
DOCENTES

27 SETEMBRO 2014
SANTIAGO DE COMPOSTELA

ANPE GALICIA
Teléfono 981 55 23 93
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= Navarra

Ante el nuevo curso escolar en Navarra

Una vez concluido el periodo vacacional de julio y agosto, afrontamos un nuevo curso escolar lleno

de incertidumbres y retos.

La dltima semana de agosto finalizaron los actos publicos para
adjudicar las vacantes de personal docente para el curso
2014/2015. Asi que el 1 de septiembre, las plantillas de los cen-
tros (a falta de las sustituciones) estaban pricticamente com-
pletas.

Este curso escolar comienza con la novedad del inicio de la im-
plantacién de la LOMCE en los centros navarros. El calendario
de implantacién de la Ley, contenido en la disposicién final
quinta de la misma, establece para el curso 14/15 el inicio de su
aplicacién en lo referido al curriculo, la organizacién, la promo-
cién y las evaluaciones en los cursos de primero, tercero y quinto
de Educacién Primaria, asi como en primer curso de los ciclos de
la Formacién Profesional Bédsica. Como sabes, esta nueva Ley
Educativa ha sido promulgada con la oposicién de toda la
Comunidad Educativa. En Navarra, desde ANPE hemos mani-
festado nuestro rechazo a la misma (incluso con la convocatoria
de una huelga) y hemos intentado, por todos los medios a nues-
tro alcance, que no se publicara tal y como ha salido. Esta Ley no
es la que la sociedad demanda, ni estd en la direccién adecuada
para resolver los problemas del sistema educativo actual. Ademds,
es muy injusta con la Ensefianza Ptblica y con su profesorado. A
pesar de todo ello, la Ley estd en vigor y su aplicacién es de obli-
gado cumplimiento. Desde ANPE, vamos a continuar intentando
su modificacién y cambio por las vias legales que tenemos.
También trasladaremos nuestros planteamientos en defensa de la
Ensefianza Publica y de su profesorado en todos los foros que po-
damos durante el desarrollo normativo futuro de la Ley, tanto en
Navarra como a nivel nacional.

Hay muchos asuntos que durante este curso creemos necesario
abordar. Desde ANPE vamos a priorizar los siguientes con la in-
tencién de que se pueda avanzar en su consecucién a lo largo del
curso:

* Recuperacion de las condiciones laborales perdidas en es-
tos anos. Si como dicen desde el Gobierno, la situacién eco-
ndémica va mejorando, justo es que se retiren todas las Leyes
de recortes que se han venido aplicando a la Ensefianza
Pablica. Es necesaria la reduccién de la carga lectiva del pro-
fesorado y de la ratio de alumnos por aula para poder atender
en condiciones al alumnado y poder llegar a todos. Esto es un
derecho del alumnado y una obligacién por parte de la
Administracién. También es necesaria mds inversion en la for-
macidn continua y el reciclaje del profesorado. Estamos en una
sociedad cambiante y ante la aplicacién de nuevas leyes edu-
cativas el profesorado debe estar preparado y la Administracién
debe saberlo y obrar en consecuencia.

* Mejora en la gestién de listas de interinos y en las condicio-
nes de contratacién. El personal interino es pieza fundamental
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del sistema educativo. Sus condiciones laborales deben ser re-
visadas y garantizar que en sus contratos no haya discrimina-
cién con respecto al resto del personal funcionario. La
Administracién debe apostar por contratos a tiempo completo
o con el mdximo de horas, abonando las vacaciones como al
resto del personal. Por otro lado, el sistema de gestién de lis-
tas debe revisarse para garantizar la objetividad total en la ad-
judicacién de los contratos. Los llamamientos telefénicos de-
ben sustituirse por llamamientos a través de la Web en los que
no se dé la posibilidad de errores en la contratacién.

Recuperacién de la paga extra de Navidad del afo 2012.
Este curso se deberd resolver el tema. Son ya varias las comu-
nidades que han acordado la devolucién (aunque sea por par-
tes) de esta paga que nos correspondia y nos fue suprimida. En
Navarra, el personal funcionario recibe un adelanto de la ex-
tra desde enero de 2013 y el personal interino ya tiene regula-
rizada la némina con la supresidn efectiva de esa paga. Desde
ANPE trabajaremos para la devolucién integra de esta paga ex-
tra a todo el personal docente al que le fue suprimida. No re-
nunciaremos, ademds, a la recuperacién del poder adquisitivo
perdido por el profesorado a lo largo de los dltimos afios.

Mejora de las condiciones de implantacién de la LOMCE
y su financiacién. El profesorado demanda sentido comtn y
precaucién a la hora de implantar la nueva Ley. Es necesaria
mds formacién y tiempo para realizar los cambios que exige.
Esto implica m4s financiacién para la Ensefianza Publica: ho-
ras disponibles para formacidn, preparacién de materiales, co-
ordinacién, etc.; incremento de la inversién en materiales e in-
fraestructuras y en los recursos para la atencién a la diversidad
y al alumnado desfavorecido, etc.



* Convocatoria amplia de oposiciones. Después de tres cur-
$Os consecutivos sin convocatorias, es necesaria una acertada
planificacién y un impulso politico que permita hacer una
oferta de oposiciones amplia. No se trata de sacar unas cuan-
tas plazas para cubrir el expediente, sino de realizar una oferta
adecuada a las necesidades del sistema que consolide el ma-
ximo ndmero de puestos de trabajo docente y garantice la es-
tabilidad y el futuro del sistema educativo publico.

* Mejora en el calendario y en las condiciones de implanta-
cién del programa PAI. La educacién plurilingiie es una exi-
gencia de formacién y una necesidad de cara al futuro, si que-
remos mejorar la preparacién de las nuevas generaciones. Pero
la forma de organizarla y de planificarla deja mucho que de-
sear. Se ha producido una precipitacién exagerada que no tiene
justificacién desde el punto de vista educativo. Las cosas hay
que hacerlas bien, aunque cuesten mds tiempo. Desde ANPE
solicitamos, para la implantacién de este programa, una pla-
nificacién seria de las necesidades de personal y de la repercu-
sidn en las plantillas docentes a corto, medio y largo plazo; una
oferta, sin restricciones, de formacidn vy reciclaje del profeso-
rado interesado; un sistema de apoyo completo a los centros y

= Pais Vasco

Autonomias .

al profesorado que proporcione orientaciones, materiales, cri-
terios de actuacién y ayuda en la resolucién de problemas, vy,
finalmente, la asignacién en los horarios del profesorado de
tiempo suficiente para la preparacién de materiales y la coor-
dinacién a todos los niveles.

e Convocatoria de Jornada Continua en los Colegios
Pdblicos. Esta cuestién la venimos defendiendo desde hace
muchos afios en ANPE. Por eso insistiremos en que, cuanto
antes, sea convocado el procedimiento para acceder a la jor-
nada continua para aquellos centros docentes que estén inte-
resados en la misma y cumplan los requisitos establecidos, aun-
que los seguimos considerando excesivos. También pediremos
que en esta convocatoria no se establezca ningdn cupo ni li-
mitacién y que todos los centros puedan acceder a la misma.

En todos estos asuntos intentaremos con nuestras propuestas

y
argumentos, y contando con tu apoyo, obtener respuestas por
parte de la Administracién que mejoren la situacién de deterioro
que desde hace afios venimos padeciendo en la Ensefianza
Publica. En esa direccién, como hemos hecho hasta ahora, se-
guiremos trabajando.

ANPE Euskadi sigue criticando los recortes en educacion mientras se mantienen gastos superfluos

en otras partidas menos importantes

En la comunidad vasca se espera un arranque de curso caracteri-
zado por la continuacién en la politica de recortes en la ensefianza,
al igual que en los dos dltimos afios.

Asimismo, se prevé un descenso en la matriculacién de alumnos
debido, mayormente, a una disminucién de la misma por parte
de estudiantes inmigrantes. No se espera que sea tan alto como
el de otras comunidades auténomas (20%), pero si elevado.

Un detalle a tener en cuenta, sobre todo por los pa-
dres, va a ser el aumento de un 0.8% en el precio de
los libros de texto en este primer curso de la
LOMCE. Todo ello debido a una precipitada y caé-
tica implantacién de la reforma educativa, que co-
mienza a implantarse este afio en primaria y en la
nueva FP.

Por niveles educativos, el precio aumenta, para este
curso, el 0,5% en infantil; el 1% en primaria, el 0,7%
en secundaria obligatoria y el 0,8% en otras ense-
fianzas medias, siempre menos que en el curso pa-
sado.

En cuanto a las predilecciones de los padres por el
modelo educativo, a la hora de matricular a sus hi-
jos, se prevé que el modelo trilingiie (euskera, caste-
llano e inglés), sea el que experimente mayor de-
manda. A continuacién apareceria el de la ensefianza

integra en euskera (D), seguido de la linea B (bilingiie en caste-
llano y euskera), para terminar con el modelo A (sélo en caste-
llano) y la opcién de un colegio en otro idioma extranjero.

Para ANPE, éste es el tinico requisito importante: que la eleccién
de modelo esté, dnica y exclusivamente, motivado por la predi-
leccién de los padres, excluyendo toda intromisién politica, ideo-

légica o de cualquier otro matiz.

Septiembre 2014 {gd 57



AUTONOMIAS

= Murcia

Insatisfactorio inicio de curso en Murcia

ANPE Murcia critica la reduccion de plantilla que otro afio mds sufren los centros educativos de la Region. Es necesario
reducir el niimero de alumnos por clase para que el alumno pueda recibir una atencion personalizada.

ANPE Murcia quiere empezar el curso escolar reivindicando un
aumento de la plantilla docente en los centros de la Regién. Desde
este sindicato consideramos que es inviable que la ratio de alum-
nos por clase siga aumentando ;En qué se nota esto? En un ma-
yor aumento de la carga lectiva para el docente y como tal una

peor atencién personalizada a los estudiantes.

En concreto, ANPE Murcia denuncia que a dia de hoy se sigan

utilizando barracones prefabricados para albergar clases en algu-
’ M <« » ’ 7

nos centros publicos. Unas “clases” que sufren atin mds el calor

que estos dias sigue haciendo en la Regién. En muchos casos, ade-

mds, se trata de una situacién que se viene repitiendo afio tras

afio, sin que la Consejerfa de Educacién dé una respuesta clara al

problema.

Ademds, muchos colegios no estdn preparados para que comience
el curso escolar ya que las temperaturas que se registran estos dias
en la Regién hacen muy dificil impartir clases en aulas sin aire
acondicionado e impiden que el alumno centre su atencién en lo

que debe: aprender.

Este sindicato sigue apostando por la educacién como clave para

mejorar la situacidn actual que atraviesa la Regidn, y la unica ma-

En este inicio de curso

Ante todo, os quiero transmitir, en nombre de todo el equipo hu-
mano de ANPE-MURCIA, un saludo sincero y afectuoso.
Nuestro deseo de que iniciéis el curso con las energfas necesarias
para afrontar los retos, dificiles, que nos esperan.

Este curso escolar viene marcado por la implantacién de la
LOMCE, una ley polémica que ya nacid sin el consenso necesa-
rio, con la que ANPE ha sido muy critico al no ser la reforma que
necesita nuestro sistema educativo, que la necesita. Una reforma
marcada por el economicismo, que olvida la importancia del pro-
fesor en el éxito educativo, elaborada sin didlogo y sin pacto para
dotarla de los medios y recursos necesarios para garantizar la co-
hesién del sistema y la mejora de la labor docente. Las condicio-
nes de trabajo de los docentes requieren un tratamiento urgente
en el compromiso de mejorar la educacién.

ANPE seguird poniendo todos sus recursos y esfuerzos para in-
troducir mejoras que consideramos irrenunciables para dignifi-
car la profesién docente y poner fin a la precariedad en los cen-
tros de ensefianza. Es imprescindible dotar a los centros de los re-
cursos necesarios para desarrollar los programas que mejoren el
rendimiento escolar, las TICs, el Bilingiie, la FD, apoyo a alum-
nos con necesidades, ademds de medidas que mejoren la situa-
cién del profesorado.
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nera de mejorarla es invertir mds en mejorar problemas claves

como cstos.

En concreto ve necesario pedir, otra vez mds, que se elimine la
llamada tasa de reposicién de docentes. Una eliminacién que
permitirfa potenciar la estabilidad de los centros y una necesaria
reduccién del cuerpo de interinos. Ademds, apuesta por la dota-
cién de los recursos necesarios, un aumento de los docentes que
educan a nuestros hijos y de los profesores de apoyo. Que la apli-
cacion del nuevo disefio curricular, publicado este fin de se-
mana, no perjudique a las especialidades docentes vigentes.
Una tarea esta por la que ANPE seguird otro afio mds luchando
con el dnico objetivo de situar a nuestra regién a la cabeza de las
estadisticas que afio tras afio dan los informes educativos.

Igualmente, hay que potenciar la estabilidad de los claustros, eli-
minando la tasa de reposicién de efectivos para hacer ofertas am-
plias de empleo y reducir la tasa de interinos. Hay que luchar tam-
bién contra los recortes de profesorado, que al tiempo ve incre-
mentado su horario lectivo. En la regién, se ha producido un in-
cremento de alumnos frente a la disminucién de profesores en la
educacién ptublica, lo cual conlleva aumento de ratios y de hora-
rio lectivo, que afecta directamente a la atencién que dedicamos
a los alumnos.

Ante este nuevo curso y los anuncios de recuperacién econdmica,
ANPE reclama al Gobierno y a la Consejeria actuaciones que co-
loquen a la Educacién en el centro de las politicas y de las prio-
ridades sociales, recuperando la inversién educativa en los préxi-

7. z M
mos presupuestos y anulando la politica de recortes en el 4mbito
de la educacion.

Desde ANPE continuaremos planteando propuestas de mejora
del sistema educativo, asi como reivindicando medidas que me-
joren las condiciones sociales y laborales del profesorado.

Quedamos a vuestra disposicién, un saludo.

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-FSES



SEDES DE ANPE EN ESPANA

SEDE DIRECCION COD_SED  CIU_SED TEL_SED1 FAX_SED E-MAIL

ANPE-A CORUNA Avda de Buenos Aires,7 Entrpl lzda 15004 A CORUNA (98)127 19 15 (98) 127 21 32 acoruna@anpe.es

ANPE-A CORUNA-SANTIAGO C/ Xosé Chao Refo, 8-10, Local 7 15705 SANTIAGO DE COMPOSTELA  (98) 1552393 (98) 157 68 35 santiago@anpe.es

ANPE-ALAVA-EUSKADI Olaguibel,19- 2°C 1° Pta 1004 VITORIA (94)5254223  (94)52542 23 alava@anpe.es

ANPE-ALBACETE San Antonio,34 1° 2001 ALBACETE (96)7520600  (96) 752 11 67 albacete@anpe.es

ANPE-ALICANTE C/ Alberola, N° 32 Bajo 3007 ALICANTE (96)52089 04 (96) 520 68 80 alicante@anpe.es alicante@anpecv.es
ANPE-ALMERIA Doctor Gregorio Marafion,43 Portal D-POficinas 4005 ALMERIA (95)0622280  (95)022 1256 almeria@anpe.es

ANPE-ARAGON C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97)422 5453 (97) 422 54 53 aragon@anpe.es

ANPE-ASTURIAS C/ Jestis Arias de Velasco,2,esc izda,1° izda 33005 OVIEDO (ASTURIAS) (98) 527 19 20 (98) 527 19 20 asturias@anpe.es

ANPE-ASTURIAS-GIJON C/ Tineo,3 Bajo Dcha 33207 GIJON (98) 5345733 (98) 53457 33 asturias@anpe.es

ANPE-AVILA Pza de Santa Teresa, N° 14, 3°- 3 501 AviLa (92) 02511 69 (92) 025 11 69 avila@anpe.es

ANPE-BADAJOZ Avda. Coldn, 14-C.Pasaje Comercial 4 6005 BADAJOZ (92)4220695  (92) 42073 50 badajoz@anpe.es

ANPE-BARCELONA C/ Pelai 12, 2°G 8001 BARCELONA (93)3012913  (93) 3012913 barcelona@anpe.es

ANPE-BURGOS C/ San Pablo, 12.C 2°F 9002 BURGOS (94)7206069  (94)726 1019 burgos@anpe.es

ANPE-CACERES Avda Primo de Rivera,11 4°D 10001 CACERES (927223850  (92) 7626078 caceres@anpe.es  anpe@docentes.org fvenzala@an
ANPE-CADIZ C/ Manuel Alvarez, 3 Local 26 11500 PTO.STA.MARIA(CADIZ) (95)654 0277 (95) 61100 57 cadiz@anpe.es

ANPE-CANTABRIA C/ Burgos, 11 - 6° Planta 39008 SANTANDER (94)2370034  (94) 237 33 53 cantabria@anpe.es
ANPE-CANTABRIA-TORRELAVEGA  |ES Marqués de Santillana,Avda de Esparia, 2 39300 TORRELAVEGA(Cantabria) (66) 882 54 77 torrelavega@anpecantabria.org
ANPE-CASTELLON Guitarrista Tarrega n°22 1°. 12003 CASTELLON (96)4250058  (96) 420 51 98 castellon@anpe.es

ANPE-CASTILLA-LEON Ferrari 1,3° Dcha 47002 VALLADOLID (98) 3375697  (98) 337 56 97 castillaleon@anpe.es pgredilla@anpe.es
ANPE-CEUTA C/ del Doctor Marafién, 1 51002 CEUTA (95)652 1258 (95) 652 1258 ceuta@anpe.es

ANPE-CIUDAD REAL Estacion Via Crucis, 3 Bajo 13003 CIUDAD REAL (92) 627 4141 (92) 62208 88 ciudadreal@anpe.es anpecr@anpecr.com
ANPE-COMUNIDAD VALENCIANA  C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 3525294 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es correo tb el de abajo.
ANPE-CORDOBA C/ Escritor Azorin, 5 - Local 2 14004 CORDOBA (95)7452378  (95) 7456375 cordoba@anpe.es

ANPE-CUENCA C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 CUENCA (969212580  (96) 9230077 cuenca@anpe.es

ANPE-EXTREMADURA Avda. Juan Carlos |, 24, 3° B 6800 Mérida (Badajoz) (92)4310586  (92) 4304001 anpemerida@anpebadajoz.es

ANPE-GALICIA Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98)2227912  (98)22279 12 galicia@anpe.es

ANPE-GRANADA Camino de Ronda 71 Esc.Dcha 1° 12 18004 GRANADA (958260909  (95) 8260979 granada@anpe.es

ANPE-GUADALAJARA Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 GUADALAJARA (94)9213639  (94)9213232 quadalajara@anpe.es

ANPE-HUELVA C/ Los Mozarabes, n° 14 21002 HUELVA (95)9231581  (95)922 1103 huelva@anpe.es

ANPE-HUESCA C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97)422 5453 (97) 422 54 53 huesca@anpe.es

ANPE-ILLES BALEARS C/ Bisbe Rafael Josep Verger,5 7010 PALMA DE MALLORCA (97)1461290  (97) 175 30 46 info@anpe-balears.org  formacio@anpe-balears.org
ANPE-JAEN C/ Millan de Priego, N° 5, 1° 23004 JAEN (95)3229902  (95)327 47 96 jaen@anpe.es

ANPE-LAS PALMAS Prolongacion de Avda 1° de Mayo, L-8 35002 LAS PALMAS DE G.C. (92)8371283  (92) 836 36 20 laspalmas@anpe.es

ANPE-LEON Veldzquez,14-1° C 24005 LEON (98)7263243  (98)726 36 97 leon@anpe.es ANPE-LEON@telefonica.net
ANPE-LLEIDA Av de Catalunya,2-7° 25002 LLEIDA (97)328 1406 (97) 326 55 07 |leida@anpe.es

ANPE-LUGO Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 2227912 (98) 2227912 lugo@anpe.es

ANPE-MADRID C/ O Donnell, 42 1° 28009 MADRID (91)5214348  (91)523 04 04 madrid@anpe.es

ANPE-MADRID C/ Carretas,14 5°B 28012 MADRID (91)52131 11 (91) 523 04 04 madrid@anpe.es

ANPE-MALAGA Peso de la Harina, 14 2° 29007 MALAGA (95)227 6348 (95) 227 63 49 malaga@anpe.es facebook Anpe Malaga Sindicato
ANPE-MELILLA Candido Lobera 3, 1° 52001 MELILLA (95)268 2527 (95) 268 25 27 melilla@anpe.es

ANPE-MURCIA C/ San Félix, 1 1°C ( Esquina Pta Orihuela) 30006 MURCIA (96)8225979  (96) 8355347 murcia@anpe.es

ANPE-MURCIA-CARTAGENA Ronda 5, 2°B 30201 CARTAGENA (96)8124650  (96) 81246 50 anpecartagena@anpe.org
ANPE-MURCIA-LORCA Avda Juan Carlos |, Rafael Gaudi, 11 30800 LORCA (96) 8472316 (96) 847 23 16 anpelorca@anpe.org

ANPE-NAVARRA C/ Aizoain , 10, 2* planta, Ofic.29 31011 PAMPLONA (94)8255749  (94) 82557 49 navarra@anpe.es

ANPE-OURENSE Rua do Progreso n® 83 1°D 32003 ORENSE (98)8255852  (98)839 18 43 ourense@anpe.es, presidente@anpeourense.com
ANPE-PALENCIA Becerro de Bengoa,5, p.comer.La cerera 34001 PALENCIA (97)974 06 72 (97)974 06 72 palencia@anpe.es

ANPE-PONTEVEDRA Republica Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 VIGO(Pontevedra) (98) 6437043 (98) 6437043 pontevedra@anpe.es

ANPE-RIOJA Republica Argentina,26 1° lzda 26002 LOGRONO (94)126 2687 (94) 12474 49 rioja@anpe.es anperioja@anperioja.org
ANPE-SALAMANCA Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 SALAMANCA (92) 327 2012 (92) 3281328 salamanca@anpe.es

ANPE-SEGOVIA Avda Fernandez Ladreda, 11 1°B 40001 SEGOVIA (92)1442103  (92) 144 2103 segovia@anpe.es

ANPE-SEVILLA C/ Pagés del Corro,188,1° PL,Ofic 4 y 5 41010 SEVILLA (95)427 2265 (95) 427 6108 sevilla@anpe.es

ANPE-SORIA C/ Puertas de Pro, 12, 1°D 42002 SORIA (97)5231242  (97)512 32 62 soria@anpe.es  anpesoria@terra.es
ANPE-TARRAGONA C/ August, 5, 5°, 3° 43003 TARRAGONA (97)7254892  (97) 080772 tarragona@anpe.es  tarragona@anpetarragona.cat
ANPE-TENERIFE Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2° 38002 STA. CRUZ DE TENERIFE (92)2246320  (92) 224 58 67 tenerife@anpe.es anpe@anpecanarias.com
ANPE-TERUEL Joaquin Costa, 8 5° Atico -Alto del Tozal 44001 TERUEL (97) 622 47 41 teruel@anpe.es

ANPE-TOLEDO C/ Agen N°9 LOCAL 3 45005 TOLEDO (92)52269 16 (92) 522 39 55 toledo@anpe.es  informacion@anpetoledo.com
ANPE-VALENCIA C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 3525294 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es presidentevalencia@anpecv.es
ANPE-VALLADOLID Ferrari,1-3° Dcha. 47002 VALLADOLID (98)33569 61 (98) 33597 80 valladolid@anpe.es

ANPE-ZAMORA Avda. Alfonso IX N° 2, 2° Ofic. 3 49014 ZAMORA (98)0524220  (98) 05249 52 zamora@anpe.es

ANPE-ZARAGOZA Pza. San Francisco, 6, 1° C 50006 ZARAGOZA (97) 622 47 11 (97) 622 47 11 zaragoza@anpe.es
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ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

DATOS PERSONALES

SOLICITUD DE INGRESO

Apellidos Nombre N NIF, LETRA
:
| _ LI T T T T TTTT]
Fecha de nacimiento  Domicilio Cddigo Postal Sexo
11 | [ [ M [H]
Localidad N Provincia Teléfono
E-Mail ) Otro teléfono
| | I
Si no desea recibir informacion por medios electrénicos marque la casilla D
DATOS PROFESIONALES
i No unwers'rtaria| | Universitaria D
Numero del registro personal ~ Cddigo Centro destino Ensefianza
| | LI TTTTT] Pibica | Privada [ _]
|Numbre del Cento de destino Localidad del Cento de destino |
Docente Diplomado Activo Maestros Definitivo
Administracion | Licenciado Pasivo P. Secundaria Provisional
Laboral Doctor Excedente P. Técnicos Interino
Otro Otro Parado Catedrético Expectativa destino

CENTRO DE EDUCACIONnfantil |_| Primaria |__| Secundaria__| Bachillerato |_| F. Profesional |__| E.A. [_]

Especialidad por la que esta ejerciendo

Otras especialidades que posee

Idiomas |:|

| |

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr.Director de (Banco, Caja]|

| Sucursal|

| Localidad . |

AUTORIZO aesa entidad bancaria para que en mi nombre, y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a

ANPE Sindicato Independiente

En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.

IT‘nular de la cuenta

Firma

Numero de cuenta IBA

| (L] .

AT

ANPE cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Proteccion de Datos.
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BIBLIOTECA DE AULA

EL NINO QUE HABLA: EL LENGUAJE ORAL EN PREESCOLAR

Autores: Marc Monfort y Adoracion Juarez Sanchez EL NIfiO
Editorial: CEPE QUE HAB

r

208 paginas a través de las cuales sus autores proponen a los docentes que imparten
clases a alumnos de entre 2 y 6 afios ejercicios y actividades ludicas centradas en la im-
itacion directa, los libros y los cuentos. Asimismo, invitan a trabajar la sintaxis, el [éxico
y la fonética, entre otros aspectos

EL RETO DE LA

DISLIXIA EL RETO DE LA DISLEXIA. ENTENDER Y AFRONTAR LAS DIFICULTADES DE

Entender y afrontar las

dificultades de aprendizaje APREN DIZAJE

D, Franciscn Martines

Autor: Francisco Martinez
Editorial: Plataforma

Esta lectura se encuentra indicada no sélo para los docentes sino también para los
padres cuyos hijos padecen dislexia, perfilAndose como una guia de ayuda para en-
tender mejor este trastorno de la lectura que afecta al proceso de aprendizaje.

HISTORIA DE UNA MAESTRA MisTomia o2 '._f.H.

Autor: Josefina R. Aldecoa

"
Editorial: Punto de Lectura .

Un canto al idealismo y la esperanza. Este es el mensaje que su autora transmite este li-
bro, ambientado a principios de la década de los afios 20. La trama se desarrolla hasta el
inicio de la Guerra Civil Espaiola y su protagonista es Gabriela, una maestra que desem-
pefa su labor en escuelas de zonas rurales de Espafia y de Guinea Ecuatorial; como tras-
fondo, Aldecoa incide en la importancia de ensefiar en aquellos dias tan dificiles.

VISIBLE LEARNING FOR TEACHERS: MAXIMIZING IMPACT ON LEARNING

Autor: John Hattie
Editorial: John Hattie

bl S Su autor lo escribi6 basandose en una amplia muestra de trabajos de investigacién ed-
S A ucativa. El resultado es una lectura sobre pedagogia que plantea diferentes temas
JOHNHATHE relacionados con el mundo de la ensefianza como los mecanismos que rigen el sistema
educativo o el rol del docente.

Lourdes Bazarra

DIRECTIVOS DE ESCUELAS INTELIGENTES. Olga Casanova

¢ QUE PERFIL Y HABILIDADES EXIGE EL FUTURO? Directivis
Autores: Lourdes Bazarra y Olga Casanova de Escuelas
Editorial: Grupo SM. Coleccién Biblioteca Innovacién Educativa |nte|igentes
Lourdes y Olga son docentes y ambas proponen a la comunidad educativas distintas ;E':]‘; TR Y Sablidaes
propuestas que convertiran a los centros de ensefianza en escuelas inteligentes; como Prélogo de Montserrat del Pozo
ejemplo utilizan la figura del creador de Apple, Steve Jobs, y la necesidad de que

para protagonizar épocas de cambio hay que provocarlos. e on
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EL PENSAMIENTO

El arte supremo del maestro es despertar
el placer de la expresion creativa y el conocimiento.

Albert Einstein

EL HUMOR

Erase una vez...
un cientifico alemdn, uno inglés, uno francés y uno espafiol,
y dice el cientifico espafiol....

Hola, buenas..que van

sy a tomar los sefiores
JT CENAS
; -1

(Hotizo

Al‘. s
(HoRiZo
-POSTRE
+ (ioRizo

ANPE desea a todos los docentes un buen inicio de curso
ANPE, trabajando siempre por la enseiianza publica y su profesorado

ANUNCIOS

Vendo Adosado en La Laguna, Tenerife a a estrenar, independiente, sin comunidad, garaje privado 3 coches, 2 aseos, 2
bafios, 4 habitaciones, azotea privada. Preinstalacion de aire acondicionado, placas solares, doble cristal, parquet. Cocina
amueblada . Andando a todos sitios, Colegios, Institutos, Universidad, Centro de Salud,. Tfno: 639604317.

Se alquila Casa Rural “La Comendadora” categoria (dos encinas) en Casar de Palomero, Las Hurdes (Caceres).
Completamente equipada para 12 o mas personas, grandes salones, jardin y barbacoa. Tel. 927436048 / 670030999.
www.casaruralcomendadora.com

Se vende o se alquila Casa Rural en Ossa de Montiel (junto a las Lagunas de Ruidera) Albacete. Con capacidad maxima para
7 personas. Terraza 30m? porche cubierto de 20m? Garaje de 30m? Barbacoa de obra. Interesados llamar al 646567231.
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