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SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1. La realidad social. Ambitos de la intervencion social. Evolucion y modelos de intervencion. Los
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Aspectos actitudinales de la intervencion.

2. La investigacion social: evaluacion de los grupos y de los contextos sociales. Técnicas para la
recogida de datos. Técnicas de analisis. Elaboracion de conclusiones.

3. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Implicaciones desde
la perspectiva educativa y social: proyectos, instituciones y asociaciones.

4. La educacion en valores como eje metodologico en la intervencion social y educativa en el ser
humano (educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacion ambiental, educacion para la salud, educacion sexual, educacion vial y educacion del
consumidor).

5. Ocio y tiempo libre. Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. Implicaciones en el desarrollo
social. Necesidades y demandas sociales. Criterios pedagogicos de las actividades socioeducativas y
de tiempo libre. Atencidn a colectivos con dificultades especiales: ayudas técnicas, ajuste de
programas, técnicas y actividades.

6. Proceso de planificacion: niveles de concrecion (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion
de programas: modelos, tipos y elementos. El proyecto como eje de la intervencion: fases y
caracteristicas. Elaboracion de proyectos de ocio y tiempo libre.

7. El proceso evaluador: fases, agentes, problemas habituales. Estrategias de evaluacion: técnicas e
instrumentos; clasificacion, descripcion y pautas de aplicacion. Metodologia de investigacion-
accion. Evaluacion en ocio y tiempo libre.

8. Técnicas y métodos de animacion en el campo de ocio y tiempo libre. Organizacion de
actividades socioeducativas y de tiempo libre. Valor social, relacional y afectivo del juego.
Clasificacion de los juegos. Aplicacion sociocultural del juego. Ludoteca: organizacion y criterios
de seleccion de materiales.

9. Organizacion de los recursos: programas de actividades y centros de recursos. Biblioteca:
seleccion, catalogacion y organizacion. Animacion a la lectura. Géneros literarios. Talleres: tipos,
metodologia y materiales.

10. La Animacion Sociocultural: nacimiento y evolucion. Concepto de Animacion Sociocultural,
objetivos y funciones. Animacidon Sociocultural y valores. Otros conceptos proximos: educacion
permanente, educacion formal y no formal, educacion informal y educacion de adultos. La
Animacion Sociocultural en Espaiia y en la Unidén Europea.

11. El Animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Funciones, valores, capacidades y
actitudes. Su rol en la intervencion de programas socioculturales. La colaboracion con otros
profesionales.



12. El grupo: concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal:
concepto y técnicas aplicables en el &mbito de la Animacion.

13. Los recursos en la Animacion Sociocultural: andlisis y organizacién. Recursos de la comunidad
y su utilidad en el campo de la Animacion cultural: etnograficos, historicos, econdmicos, culturales,
ecoldgicos y geograficos.

14. Intervencidon comunitaria: concepto. Estructura y organizacion comunitaria en la sociedad
actual. Ambitos de intervencion comunitaria. El asociacionismo.

15. Intervencion cultural: concepto. La cultura en la sociedad actual. Ambitos de intervencion
cultural. Patrimonio histdrico-artistico y fundaciones.

16. Los medios de comunicacion social: prensa radio, cine y television. El impacto de la imagen.
Influencia de la television, el cine y la publicidad: alfabetizacion iconica.

17. Organismos internacionales para la cooperacion. Programas de la Union Europea relacionados
con la accidn social. Organizaciones No Gubernamentales: caracteristicas. Voluntariado social.

18. La expresion y representacion como recursos de Animacion. Artes de representacion. El juego
dramatico. Teoria y practica del espectaculo teatral y no teatral. Técnicas de expresion corporal y
vocal. Técnicas de expresion musical. Recursos y técnicas de produccion manual.

19. Diferentes modalidades de atencion a la infancia en Espafia, Union Europea y otros paises
relevantes: caracteristicas generales y finalidades. Aspectos fundamentales y su organizacion.

20. Los derechos del nifio. Marco legal. La infancia en situacion de riesgo social. Indicadores de
riesgo. Indicadores del maltrato infantil. Servicios especializados dentro de una politica de bienestar
social: adopcion y acogimiento familiar, centros de acogida e intervencion con las familias.

21. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal. Caracteristicas generales,
finalidades, estructura curricular y areas de aprendizaje. Caracteristicas propias del primer ciclo.
Especificaciones para 0-1 afio.

22. Elementos basicos de organizacion de un Centro de Educacion Infantil: recursos metodologicos,
espaciales, temporales y materiales. Funciones y organizacion del equipo educativo. Documentos de
planificacion de la actividad educativa. La insercion del Centro en el medio social. Colaboracion
familia-centro.

23. La evaluacion en la Escuela Infantil y en otros &mbitos de atencidn a la infancia: fines,
funciones y tipos. Procedimientos e instrumentos. Importancia de la evaluacion inicial. La
observacion. Informacion a las familias y/u otros agentes. Metodologia de investigacion-accion.

24. Aprendizaje y desarrollo. Bases psicopedagégicas del aprendizaje. Teorias explicativas del
proceso de ensefnanza-aprendizaje. Implicaciones educativas: modelos didacticos. Modelos

predominantes en el actual Sistema Educativo.

25. Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: funciones, valores, capacidades y actitudes.
Su rol en los programas de intervencion infantil. La colaboracion con otros profesionales.

26. La atencion a la diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad en la infancia. Las



necesidades educativas especiales. La integracion escolar: objetivos y recursos. Colaboracion
centro-familia-otros agentes externos.

27. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 6 afos. Principales factores que intervienen
en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. Implicaciones educativas.

28. Desarrollo fisico del nifio y de la nifia hasta los seis afos. Factores condicionantes. Pardmetros y
técnicas de seguimiento del desarrollo somatico. Enfermedades més frecuentes. Etiologia, sintomas
y pautas de intervencion. Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Normativa vigente.

29. La atencion a las necesidades basicas en la primera infancia. La atencion a las necesidades, eje
metodologico de 0 a 6 afios. Evolucion de las necesidades de alimentacion, higiene y suefio.
Importancia de las rutinas diarias. Rutinas y educacion de habitos. Importancia de los factores
afectivos y de relacion. Colaboracion familia-centro. El periodo de adaptacion.

30. Alimentacion, nutricidon y dietética. Necesidades segtin la edad (0-6 afos). Alimentacion
equilibrada y planificacion de menus. Errores alimenticios en la infancia. Trastornos infantiles en la
alimentacion, su abordaje. Las horas de comer: momentos educativos. Criterios de organizacion del
comedor infantil.

31. Actividad fisica y mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de suefio de 0 a 6
afos: criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del suefio, su abordaje. Disefio de espacios
apropiados para el suefo.

32. Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. Higiene y salud. La
escuela como agente de salud: Educacion para la salud. Adquisicion de habitos de higiene en la
infancia. Los momentos de higiene: momentos educativos. El control de esfinteres, sus trastornos y
abordaje. Criterios para la organizacion de espacios de higiene personal.

33. Los habitos y las habilidades sociales en la infancia. Programas de desarrollo, adquisicion y
seguimiento: fases y organizacion de recursos. Seguimiento y evaluacion de los programas.
Trastornos mas frecuentes: caracterizacion. Técnicas de modificacion cognitivo-conductuales.
Colaboracion de la familia y otros agentes externos.

34. El juego infantil, eje metodoldgico de la intervencion en 0-6 anos. Teorias del juego.
Caracteristicas y clasificaciones. Juego y trabajo. Juego y desarrollo. La observacion en el juego
infantil: procedimientos e instrumentos. El rol del adulto en el juego. Criterios de seleccion de los
juegos. El juego en los proyectos recreativos infantiles: excursiones, fiestas, colonias, campamentos
y otros.

35. Los juguetes como recurso didactico: andlisis y valoracion del juguete. Criterios de seleccion y
clasificacion de juguetes. Adecuacion juguete-edad. Equipamientos de juego en el exterior. Normas
de seguridad de los juguetes. Los juguetes y la educacion para el consumo.

36. Desarrollo del lenguaje oral: teorias explicativas. Factores condicionantes. Lenguaje y
pensamiento. Evolucion del lenguaje hasta los 6 afnos. La comunicacion no verbal. Importancia del
lenguaje en el desarrollo integral del nifio. Estrategias de actuacion y recursos. El lenguaje en el
curriculo de la Educacion Infantil. Trastornos mas frecuentes en el lenguaje de 0-6 afios y papel del
educador.

37. Expresion corporal: el gesto y el movimiento. Posibilidades expresivas en la primera infancia.
Expresion corporal y desarrollo integral del nifio. La expresion corporal en la construccion de la



1dentidad. La expresion corporal en el curriculum de la Educacion Infantil. Estrategias de actuacion
y recursos.

38. Expresion plastica: el color, la linea, el volumen y la forma. Evolucion del gesto graficode 0 a 6
afios. El desarrollo integral y la expresion plastica. La expresion plastica en el curriculum de la
Educacion Infantil. La creatividad y la expresion plastica. Estrategias de actuacion. Criterios de
seleccion de recursos.

39. Expresion musical: el sonido, el silencio y el ritmo. La musica en las actividades infantiles. La
educacion vocal en los primeros afios. Las audiciones. Expresion musical y el desarrollo integral.
La expresion musical en el curriculum de la Educacion Infantil. Estrategias de actuacion y recursos.

40. Literatura infantil: géneros y criterios de seleccion. El cuento: su valor educativo. Tratamiento
de un cuento: técnicas de narracion. Géneros de cuentos. Actividades a desarrollar a partir de los
recursos literarios. Literatura y globalizacion. El rincon de los libros.

41. La intervencion social. La intervencion en integracion y marginacion social: concepto y teorias.
Marco histérico. Situacion actual en Espafia y en la Union Europea. Ambitos de aplicacion:
individuales y sociales.

42. Ambitos profesionales de la Integracion Social. Ocupaciones, funciones, valores, capacidades y
actitudes. Equipos interdisciplinares. Normas de higiene y seguridad. Procedimientos de aplicacion.

43. Instituciones publicas y empresas privadas dedicadas a servicios sociales: planificacion y
organizacion de recursos humanos, administrativos, econdémicos y materiales.

44. Unidades de convivencia: concepto, tipologia y dindmica. Autonomia y deteccion de las
necesidades de las unidades de convivencia. Situaciones graves de riesgo: sus causas y efectos.
Procesos de intervencion para su insercion social.

45. Proyectos de intervencion en unidades de convivencia. La programacion y sus elementos. La
descripcion de las técnicas especificas de intervencion familiar. Su evaluacion.

46. Principales recursos para la intervencion en las unidades de convivencia: la ayuda a domicilio,
situaciones que la provocan. La educacion familiar en los ambitos del consumo, de la salud y de la
gestion econdmica. Tratamiento de las dificultades de relacion familiar entre sus componentes:
padres, pareja e hijos. Apoyo personal. Pautas para la resolucion de conflictos.

47. Ayudas técnicas para la vida cotidiana, seglin tipo de carencia o necesidad: caracteristicas, usos,
criterios y posibilidades de adaptacion. Vivienda: caracteristicas generales e instalaciones de riesgo.
Pautas y normas de seguridad. Diseflo de la organizacién de un domicilio en un caso de
discapacidad. Procedimientos de supervision de los auxiliares de ayuda a domicilio y de los no
profesionales.

48. Programas de habilidades sociales y autonomia personal: fases y recursos. Evaluacion y
seguimiento. Aplicacion en los diferentes colectivos susceptibles de intervencion.

49. Insercion ocupacional: concepto. Marco legal. Respuestas del mundo laboral y formativo en la
sociedad actual. Sectores con especial dificultad: menores, marginacion, mujeres y discapacitados.
Los valores y las actitudes en el mundo laboral. Iniciativas, programas y proyectos actuales.



CUESTIONARIO DE CARACTER DIDACTICO Y DE CONTENIDO EDUCATIVO GENERAL
QUE CONSTITUYE LA PARTE B.

1. La Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE). Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato. Finalidades y estructura.

2. La Formacion Profesional en la LOGSE. Programas de Garantia Social. Formacion Profesional
Especifica de Grado Medio y Grado Superior. Vinculacion de la Formacion Profesional con los
demas niveles educativos y el mundo del trabajo.

3. El sistema de Formacion Profesional. Modalidades y tipos de Formacion Profesional: Reglada,
Ocupacional y Continua. Instituciones, organismos y agentes que intervienen en la oferta formativa.
Instrumentos, requisitos y sistemas de acreditacion de la Formacion Profesional.

4. El modelo de Formacion Profesional. Las componentes de Formacion Profesional: Formacion
Profesional de Base y Especifica. Formacion en Centros de Trabajo. Los Ciclos Formativos de
Formacién Profesional Reglada. Titulo y curriculo. Referente del sistema productivo. Ensefianzas
minimas. Elementos de ordenacion.

5. La organizacién de los centros. Organos de gobierno y de coordinacion didactica. Normativa
sobre el funcionamiento de los centros. Trabajo en equipo y colaboracién docente. Conexidn con el
entorno productivo y el socio-econdmico.

6. Programacion de las intenciones educativas en el centro. Funciones y decisiones propias de los
proyectos curriculares del Bachillerato, de la Formacion Profesional Especifica y de los Programas
de Garantia Social. Estrategias de elaboracion.

7. Desarrollo curricular de la Formacion Profesional. Fuentes y funciones del curriculo. Andlisis de
los elementos curriculares en los mddulos profesionales que constituyen la atribucion docente de la
especialidad por la que se opta.

8. Fundamentacion de los modulos profesionales de la especialidad por la que se opta y sus
aportaciones a los objetivos generales de los Ciclos Formativos correspondientes. Analisis de los
enfoques didacticos y sus implicaciones en la ensefianza de los modulos profesionales.

9. La programacion: principios psicopedagdgicos y didacticos. Vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura y elementos de las unidades de trabajo: concrecion y aplicacion en los
modulos profesionales y, en su caso, materias de bachillerato con atribucion en la especialidad por
la que se opta.

10. La evaluacion en la Formacion Profesional Especifica y en los Programas de Garantia Social.
Evaluacion del proceso de aprendizaje y del proceso de ensefianza. Funcion de los criterios de
evaluacion y procedimientos e instrumentos de evaluacion.

11. La accion tutorial en la Formacion Profesional Especifica y Programas de Garantia Social.
Funciones y actividades tutoriales. El tutor de grupo y su relacién con el equipo docente, con los
alumnos y con las familias.

12. La accion tutorial en la Formacion en Centros de Trabajo y su relacion con las empresas.
Programacion, seguimiento y evaluacion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.



13. La diversidad vocacional, de intereses, motivaciones y capacidades del alumnado. Medidas
metodoldgicas, curriculares y organizativas en el centro y en el aula. La integracion de alumnos con
necesidades educativas especiales en los Programas de Garantia Social y en los ciclos formativos de

Formacion Profesional Reglada.

14. La educacion permanente y la formacion a lo largo de la vida como principios bésicos del
sistema educativo. Metodologia y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de personas
adultas en la Formacion Profesional Especifica.



