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EL GOBIERNO APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE LEY DE

REFORMA DE LAS PENSIONES

La edad de la jubilacion en Espaiia se retrasa hasta los 67 aiios. A partir de
2027 se revisaran cada cinco aiios los parametros del sistema segiin la

evolucion de la esperanza de vida.

El Consejo de Ministros aprobo el pasado 28 de
enero el anteproyecto de ley sobre Actualizacion,
Adecuacion y Modernizacion del Sistema de
Seguridad Social, que, entre otras cuestiones, va a
prolongar la vida laboral de los trabajadores pro-
gresivamente a lo largo de un periodo transitorio,
hasta los 67 anos de edad, dos mas de los actuales,
a aumentar el cdbmputo para el calculo de la presta-
cion y a reducir las prejubilaciones.

Es importante sefialar que las clases pasivas y el
Estatuto del Empleado Publico se negociaran en la
mesa general de la Funcion Publica.

Algunos aspectos que contempla el anteproyecto
son:

EDAD DE JUBILACION

Quienes se jubilen a la edad legal de jubilacién, 67
aios, con 37 afos cotizados percibiran el 100% de
la pensién. No obstante, la reforma contempla di-
versos supuestos en los que es posible la jubilacion
antes de los 67 aflos en atencion a las caracteristi-
cas personales y profesionales de determinados

colectivos. Asi, PARA EL REGIMEN GENERAL, po-
dréan hacerlo:

e Los trabajadores que hayan cotizado 38 afios y
medio, tres aiios y medio mas de los actuales, po-
dran jubilarse a los 65 afos, y percibir el 100% de
la de la base reguladora.

¢ Se mantiene la jubilacién anticipada, ahora vo-
luntaria, a los 63 anos, dos mas de los actuales,
siempre que se acredite un minimo de cotizacién
de 35 afios, con coeficiente corrector, pero se en-
durece su acceso. Por cada afio que se adelante la
jubilacion se aplicara un coeficiente reductor.

e Excepcionalmente, en situaciones de crisis, los tra-
bajadores se podran jubilar a partir de los 61 ainos
cuando hayan cotizado al menos 34 afios y seis
meses.

e Se mantiene la jubilaciéon parcial a los 61 aios, si
bien la cotizacion serd integra tanto para el tra-
bajador relevista como para el relevado.

e Las madres o padres que hayan interrumpido su
vida laboral para cuidar de sus hijos. Podran ade-
lantar la edad de jubilacién hasta un maximo de
dos afios cuando cumplan determinados requisi-
tos de cotizacion.




e Los trabajadores que realicen trabajos de especial
peligrosidad o penosidad.

CUANTIA DE LA PENSION. Para el calculo de la
prestacion se tendran en cuenta los ultimos 25 afios
de vida laboral, 10 més de los actuales, y se manten-
drd en 15 el niUmero de afios necesarios para percibir
la pension contributiva, pasando de forma gradual
de los actuales 15 anos a 25 afos.

JOVENES EN FORMACION. Para subsanar las
lagunas de cotizacién en los afios iniciales de los
jovenes que entran en el mundo laboral a través de
programas formativos o de investigaciéon. Siempre
que acrediten sus becas, podran sumar a los afos
cotizados un maximo de dos afos.

RETRASO DE LA EDAD LEGAL DE 65 A 67 ANOS. De
forma transitoria y gradual desde 2013 hasta 2027, a
razén de un mes mas por ano en los primeros 6 (de
2013 a 2018) y dos meses mas a partir de 2019. De esta
manera, aquellos que nacieron en 1948 podran
jubilarse en 2013 a los 65 afios y un mes; los de 1949
a los 65 afios y 2 meses; los de 1950, a los 65y 3 meses,
los de 1953 se retirardn con 65 y 6 meses, y a partir de
ese momento el ascenso serd de dos meses por aio
de modo que los nacidos en 1956, que se jubilaran en
2010, lo haran ya a la edad de 66 aios, y los primeros
en jubilarse a los 67 seran los de la generacién del 62
que empezardn a cobrar su pensién en 2027.

PROFESIONES PENOSAS Y PELIGROSAS. Finalmente
no se regula en el proyecto de ley que ha aprobado
el Consejo de Ministros, sino que se incluird que en
un decreto ley paralelo que todavia estd por
negociar. La idea es que si no se pueden cambiar las
condiciones de trabajo, se permita jubilaciones
anticipadas sin penalizacion.

PENSION MINIMA: 15 ANOS COTIZADOS. Ambas
partes han decidido dejar en 15 los aflos de cotiza-
cién minimos para cobrar una pensién contributiva.

PERIODO DE CALCULO. La reforma introduce
modificaciones en el periodo de calculo de las
prestaciones que pasara de los 15 aflos actuales a 25.
Se aplicara de forma progresiva, a razén de un afio mas
por ejercicio, de modo que para calcular la pension de
quienes se jubilen en 2013 se tendran en cuenta los
ultimos 16 afios cotizados; para los de 2014 los ultimos
17 y asi sucesivamente hasta que en 2022 se utilicen los
ultimos 25 afnos para el computo de la prestacién.

JUBILACIONES ANTICIPADAS. La edad minima de
jubilacién pasara de 61 a 63 afios, con un minimo de
afos cotizados de 33. La novedad es que serd
voluntaria, no como hasta ahora, que era necesario
el despido individual o colectivo y acreditar al menos
6 meses de desempleo para acceder a esta
prestacion. Al colectivo de auténomos se le reconoce
por primera vez el derecho a la jubilacién anticipada
en los mismos términos que el resto de trabajadores.

PENALIZACIONES. Por cada afio que un trabajador se
jubile antes de la edad a la que tendria derecho se le
aplicard un coeficiente reductor de su pension del
7,5%. Es decir, que si un trabajador con 63 afios y 33
cotizados que quiera jubilarse tendria una penalizacién
del 30% en su pensién. Sin embargo, otro tamibén con
63 afnos, pero con 36,5 cotizados (que se podria jubilar
a los 65) tendria un recorte del 15%.

INCENTIVOS A RETRASAR LA JUBILACION. Por cada
ano que el trabajador retrase la edad a la que tiene
derecho a jubilarse, la Seguridad Social le premiara
con un 3,5% mas de pension anual. Eso si, no se
destopa la pensién maxima, con lo que quien ya tenga
derecho a ella no tendra ninguna ventaja si continua
trabajando.

JUBILACIONES A LOS 61. Para el caso de despedidos,
ERE, cese de la actividad, cierre de la empresa... se
permitira la jubilacion a los 61 afos, pero aplicando
los coeficientes reductores del 7,5% por ejercicio,
con un maximo del 42%.

BECARIOS. La nueva normativa reconocera el periodo
de formacion de las empresas, siempre y cuando hayan
ya finalizado sus estudios y acrediten la cotizacién, con
un periodo maximo de dos afos. La medida tendra
efectos retroactivos a 2006, siempre y cuando los
afectados (los becarios, no la empresa) regularicen su
situacion con la Seguridad Social y paguen los atrasos
correspondientes (unos 50 euros al mes).

MUJERES CON HUJOS. En el caso de madres con hijos,
con lagunas en sus carreras de cotizacion a causa del
abandono del puesto de trabajo para el cuidado de
los vastagos, se sumaradn nueve meses por hijo.
Aunque la medida todavia no esta definida, la
Ultima propuesta que se baraja es que se debe haber
cotizado al menos hasta tres meses antes del parto,
y deberia volver al mercado de trabajo cuatro afios
después del alumbramiento. En casos de excedencias
por cuidado de hijos, que ahora reconocen dos afios
de cotizacién, se ampliaria hasta tres.

JUBILACION PARCIAL. La nueva norma desincentiva
el uso de la jubilacion parcial por parte de las
empresas, ya que obligard a estas a pagar hasta el
100% de la cotizacién por el jubilado. Hasta ahora
si alguien decide trabajar el 50% y cobrar el 50% de
la pension, la empresa solo paga el 50% de las
cotizaciones que le corresponderian. El periodo
transitorio es también de 2013 a 2027.

LA VALORACION DE ANPE SE ENCUENTRA
EN EL EDITORIAL DE ESTE MISMO NUMERO
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