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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 26/05/2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se
convoca proceso selectivo para constituir bolsa de profesores especialistas correspondiente a la puesta en marcha
de las ensefanzas de grado superior de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla-La Mancha. [2022/5149]

Con fecha 09/02/2022 se publica en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
01/02/2022, por el que se crea la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla-La Mancha.

El Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, BOE num. 86, de 9 de abril de 2010, establece los requisitos minimos de los
centros que imparten ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, BOE ndm. 137, de 5 de junio de 2010, regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramético, establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

El Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, BOE num. 33, de 7 de febrero de 2015 modifica el Real Decreto 1614/2009, de
26 de octubre, y establece la ordenacién de las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacién.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en el articulo 96, apartados 3 y 4 que, excepcionalmente,
para determinados médulos o materias se podra incorporar como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion
y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales que desarrollen su actividad en el ambito laboral.

Laregulaciony el procedimiento de contratacion del profesorado especialista se realiza conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el régimen de contratacidon de profesores especialistas,
y en la Orden de 31/07/2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece el procedimiento de
contratacién de estos profesores en centros publicos.

Teniendo en cuenta que no existen bolsas de trabajo en Castilla-La Mancha para impartir los estudios superiores de arte
dramatico, se considera necesario convocar proceso selectivo para la constitucion de bolsa de trabajo de profesores
especialistas para la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla-La Mancha, al objeto de garantizar la puesta en marcha
de las ensefianzas y la adecuada prestacion del servicio publico educativo mediante la cobertura urgente y con caracter
temporal, de las vacantes que sean necesarias o sustituciones que pudieran producirse a lo largo del curso escolar.

Por tanto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en cumplimiento de la obligacién, anteriormente mencionada,
de procurar la seleccién de los aspirantes con la maxima agilidad, esta convocatoria prevé la presentacion de las
solicitudes de participacion en el procedimiento exclusivamente a través de medios electrénicos, disponiéndose
asimismo la asistencia en la presentacién de la solicitud a los solicitantes que lo requieran para garantizar el acceso y la
disponibilidad de los medios electronicos necesarios.

En consonancia con lo anterior, esta Direccion General, en ejercicio de sus competencias atribuidas mediante Decreto
84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, resuelve convocar el procedimiento de seleccion previo a la contratacion de profesores
especialistas en determinadas ensefanzas, de acuerdo con las siguientes.

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucion tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de profesores especialistas para impartir
los estudios superiores de arte dramatico en la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla-La Mancha en las
especialidades que se relacionan a continuacion:
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- Teoria de las artes del espectaculo.
- Expresién corporal.

- Interpretacién en el teatro del texto.
- Diccion y expresion oral.

Segunda. Participantes.

Podran solicitar participar en este procedimiento todas las personas interesadas en ocupar plaza en alguna de las
especialidades ofertadas y cumplan los requisitos exigidos para ello.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en este procedimiento, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales y
especificos enumerados a continuacién, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, con
caracter previo a su contratacion y durante toda la vigencia del mismo.

1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o ser nacional
de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion
de personas trabajadoras y la norma que se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo. Asimismo, podran aspirar a la condicion de aspirantes a interinidades los cényuges de los espafioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, los de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus cényuges si no estan separados de derecho,
siempre que sean menores de 21 anos o mayores de esa edad dependientes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la Funcién Publica y no exceder la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el ejercicio de las
funciones docentes inherentes a la especialidad correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional y la competencia profesional adecuada para el desempeio de las tareas habituales
de la especialidad correspondiente.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) No haber sido excluido/a de las bolsas de trabajo por falta de la competencia profesional o de capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas docentes declaradas por resolucion del 6rgano directivo competente en
materia de personal docente.

h) Cualquier otro requisito que la legislaciéon general o especifica determine para el acceso al empleo publico.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuara mediante declaracion responsable contenida en
el modelo de solicitud.

La certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, acreditativa
de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual o de trata de
seres humanos, debera aportarse solo en los casos en los que el aspirante no hubiera autorizado a la Administracion
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para recabar de oficio dicha circunstancia (marcando la casilla correspondiente en el momento de cumplimentar la
solicitud) y cuando dicha certificacion sea expresamente requerida a los aspirantes por la Administracion, por no
haberse podido obtener de oficio del Ministerio de Justicia por cualquier motivo.

2. Requisitos especificos.
Las personas aspirantes deberan estar en posesion de:

a) Alguna de las titulaciones establecidas para cada especialidad en el anexo Il de esta Resolucién.

b) Tener experiencia docente en los estudios superiores de arte dramatico en centros docentes publicos o privados,
acreditada por la persona responsable de la direccion del centro, reconocida en la Administracion Educativa en
el campo de la especialidad convocada; o tener experiencia profesional reconocida en el campo especifico de la
especialidad convocada fuera del ambito docente, de al menos dos afios.

Todas las condiciones y requisitos que se exigen en la convocatoria y los méritos que aleguen los participantes,
enumerados en los puntos 1y 2, han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién ola formalizacién del contrato y durante la
vigencia del mismo.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion se presentaran por la persona interesada unicamente de forma electronica,
mediante la cumplimentacion del modelo de solicitud, que estara disponible en la Intranet Docente del Portal de
Educacion, en la direccion (http://www.educa.jccm.es/es), que permitira el registro telematico de la misma. Asimismo,
sera accesible a través de la Sede Electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es).

2. Para presentar la solicitud las personas que dispongan de identificador y contrasefa en la Intranet Docente del
Portal de Educacion (http://www.educa.jccm.es), deberan acceder a dicha Intranet a través del boton “Accede a la
Intranet” para realizar la solicitud electrénica utilizando su identificador y contrasena.

3. Acceso de los participantes que no dispongan de identificador y contrasefia en la Intranet Docente del Portal de
Educacion.

Las personas que no dispongan de identificador y contrasefa en la Intranet Docente del Portal de Educacion (http://
www.educa.jccm.es), para acceder a la solicitud electronica es necesario que se registren previamente como usuario
externo del Portal de Educacion, asociando un correo electrénico de su eleccion a su NIF/NIE.

Para ello deben realizar el proceso de alta como nuevo usuario, dentro del apartado “informacion relacionada”, en
la opcion “usuarios externos: Bolsas de profesorado y oposiciones”. Dicho apartado esta disponible en el Portal de
Educacion (http://www.educa.jccm.es), junto con la Resolucion, los listados y anexos de la presente convocatoria
en la pagina habilitada al efecto para el proceso selectivo para constituir bolsa de profesores especialistas, en la
Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla-La Mancha.

Sélo se podra presentar una solicitud por cada especialidad a las que se presente el participante. Si existieran dos
0 mas solicitudes registradas telematicamente por el mismo participante, para la misma especialidad, sera valida la
ultima de ellas que hubiera sido registrada dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Formas de presentacion de la solicitud. Una vez cumplimentada la solicitud electrénica se debera registrar
telematicamente a través del Portal de Educacion de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes (http://www.
educa.jccm.es). Una vez realizado el registro telematico de la solicitud, se obtendra un nimero de registro que sera
asignado a cada solicitud.

Los documentos que acomparfien a la solicitud, asi como los méritos que se aleguen en relacion al baremo de
méritos publicado como anexo |, deberan ser digitalizados y presentados como archivos adjuntos a la misma.

Sdlo se tendran en cuenta aquellos méritos establecidos en esta convocatoria que se justifiquen debidamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes. Los participantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en las solicitudes que presenten dentro del plazo establecido.
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5. Las personas que lo requieran podran recibir la asistencia técnica necesaria para realizar su solicitud en cualquiera
de las delegaciones provinciales de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes. En el Portal de Educacion
también figurara la informacién sobre este procedimiento, asi como las direcciones de correo electronico donde
podra recabarse asimismo asistencia telematica para la cumplimentacion de la solicitud.

6. La Administracién podra requerir en cualquier momento a las personas interesadas, la aportacion de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos, cuando no pueda obtenerse de oficio a través de
las plataformas de intermediacion de datos, redes corporativas u otros medios electrénicos disponibles al efecto
conforme a lo establecido en los articulos 28, 53 y 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Las personas participantes podran recibir las notificaciones por parte de la Administracion de forma electrénica.
En este ultimo caso, los interesados deberan estar dados de alta en la plataforma de Notificaciones Telematicas de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://notifica.jccm.es//notifica).

8. Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

9. Junto a la solicitud de participacion, las personas interesadas deberan adjuntar en formato digitalizado, la siguiente
documentacion:

a) El titulo que se indique para participar en la presente convocatoria.

No obstante, con caracter general, la comprobacion de las titulaciones académicas se efectuara de oficio por
la Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

b) La documentacion que acredite su experiencia profesional: Certificacion de la empresa en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha desarrollado
dicha actividad e informe de la vida laboral donde conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacion.
También se podra acreditar por cualquier otro medio de prueba admitido en derecho. La experiencia profesional se
valorara cuando esté relacionada con la materia a impartir.

c) La documentaciéon que acredite la experiencia docente: certificado emitido por la persona responsable de la
direccion del centro docente en el que se hayan impartido los estudios superiores de arte dramatico en el que
consten las materias o asignaturas impartidas y el periodo impartido, por meses o dias.

d) Cualquier documento que se considere de interés para una mejor valoracion de sus méritos y competencia
profesional.

10. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacion que a las mismas se adjunte sera de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha

Quinta. Relacion de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Planificacion Educativa publicara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa o
causas de exclusion, en el Portal de Educacion (http://www.educa.jccm.es),

Dicha publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo los mismos efectos, en los términos previstos en el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones contra esta relacién de admitidos y excluidos se presentaran en un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir de su exposicion publica. Estaran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa.

Si se debe aportar documentacion que sustente la reclamacion, las personas solicitantes tendran que digitalizar los
documentos correspondientes y adjuntarlos a la reclamacién como archivos anexos.
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2. Examinadas las reclamaciones, se aprobaran las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas y se publicaran en el Portal de Educacion (http://www.educa.jccm.es).

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través de un concurso de méritos en el que
se tendra en cuenta la formacion académica y especifica, ademas de la experiencia profesional y docente de las
personas participantes.

Para la valoracién de los méritos de las personas aspirantes en relacion a las ensefianzas objeto de esta convocatoria
se seguira lo establecido en el baremo de méritos incluido en el anexo I.

Séptima. Comision de seleccion

1. La valoracién de los méritos de las personas admitidas en su participacion sera efectuada por una comision de
seleccion que se constituira a tal efecto en la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca e
integrada por:

a) Presidente: la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca o persona
en quien delegue.

b) Secretario: la persona titular de la Jefatura del Servicio de Personal de la Delegacién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de Cuenca o persona en quien delegue.

c) Vocales: al menos 3 funcionarios de carrera docentes nombrados por el titular de la Delegacion Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca.

Para un mejor desempefio de sus funciones, la Comision de Seleccion podra recabar la asistencia a la misma de
otro personal que considere necesario. Este personal no tendra voto.

2. A los componentes de la Comision de Seleccion les sera de aplicacion las normas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Relacion de seleccionados

1. Finalizado el proceso, la Comision de Seleccion trasladara los méritos a la aplicacién informatica de gestion de
personal docente Pitia, y la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa
hara publico el baremo provisional de las personas aspirantes en el Portal de Educacion (http://www.educa.jccm.
es).

Dicha publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo los mismos efectos, en los términos previstos en el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

La puntuacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones alcanzadas conforme al baremo.

La Comision de Seleccion publicara una lista de cada especialidad con la puntuacion obtenida ordenada segun la
puntuacion global obtenida.

En el caso de que al confeccionar estas listas se produjesen empates, éstos se resolveran en funcién de la mayor
puntuacion en cada uno de los apartados y, en su caso, en cada uno de los subapartados del baremo, en el orden en
que figuran en el anexo | de esta Resolucién. De persistir el empate, sera preferente la persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra correspondiente al sorteo que realiza anualmente la consejeria con competencias en
materia de funcién publica o por la letra sucesiva mas cercana a ésta siguiendo el orden del abecedario.

2. Contra dicha relacion los interesados podran presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, a través del tramite disponible en el Portal de Educacion, (http://www.
educa.jccm.es)

Concluido el plazo de reclamacion, y valoradas las reclamaciones presentadas por la Comisiéon de seleccion, la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa publicara las calificaciones definitivas en el
Portal de Educacion (http://www.educa.jccm.es).
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3. Contra la resolucion definitiva de aspirantes seleccionados, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Acreditacion de los requisitos.

Las personas que sean seleccionadas para ocupar alguna plaza deberan acreditar ante la Administracion el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada tipo de plaza.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos para cada plaza, implicara que el aspirante decaera en
todos los derechos derivados de su participacidon en este procedimiento.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes que presenten
dentro del plazo establecido en el punto cuarto.

Décima. Caracteristicas de la contratacion de profesores especialistas.

La contratacion de profesores especialistas se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1560/1995, de 21 de
septiembre, por el que se regula el régimen de contratacion de profesores especialistas, y en la Orden de 31/07/2002
de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece el procedimiento de contratacion de profesores
especialistas.

La contratacion tendra caracter temporal, a tiempo completo o parcial, segun las necesidades educativas, y se
efectuara en régimen de derecho administrativo.

Los contratos tendran una duracién no superior a un afio académico, prorrogables por periodos de tiempo no
superiores a un afio, hasta un maximo de tres.

Undécima. Interpretacion de la presente Resolucion y Recursos.

1. De la convocatoria y asi como de los resultados del proceso de seleccion se dara informacion a las organizaciones
sindicales mas representativas.

2. Todas las cuestiones que se planteen en relacién con el proceso regulado por la presente resolucion se solventaran
por la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional de la Orden de 31/07/2002.

3. Esta Resolucion no agota la via administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 26 de mayo de 2022
El Director General de Recursos Humanos
y Planificacién Educativa
JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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Anexo |.

Baremo de méritos

La puntuacion maxima que se puede obtener en el baremo es de 10 puntos.

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

1. Experiencia laboral

1.1 Por cada ano de experiencia docente en las
especialidades convocadas a la que opta el aspirante,
en centros publicos que impartan los estudios superiores
de arte dramatico

Por cada mes/fraccion de afio se sumara....................

1.2 Por cada ano de experiencia docente en las
especialidades convocadas a la que opta el aspirante,
en otros centros que impartan los estudios superiores
de arte dramatiCo .........coovviiiiiii e

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran..................

1.3 Por cada afo de experiencia profesional reconocida
en el campo especifico de las especialidades
CONVOCAAAS ...ivieiiiiti ittt

Por cada mes/fraccion de afio se sumara.....................

1,00

0,0833

1,00

0,0833

1,00

0,0833

Hoja de servicios expedida por el érgano
competente de laadministracién educativa
indicando especialidad y fechas de toma
de posesion y cese, o, en su defecto,
hoja de servicios o certificado del centro,
indicando especialidad y asignatura
impartida, asi como fechas de toma de
posesion y cese, firmado por el secretario
del centro con el visto bueno del director.

En el caso de ser autébnomo, certificado
de las empresas con las cuales ha
desarrollado la actividad laboral.

En el caso de funcionarios pertenecientes
a otras Comunidades Auténomas o de
servicios prestados fuera de Castilla-
La Mancha, debera aportar junto a
la solicitud certificado emitido por el
Registro de Personal de la Administracion
correspondiente, en el que consten las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido

Certificado de la empresa donde
desarrolla o haya desarrollado su actividad
profesional, con el tiempo durante el
cual se ha desarrollado esa actividad y
descripcion de las funciones realizadas.

Informe de la vida laboral o certificacion
equivalente de la mutualidad laboral a la
cual estuviera asociado.

En el caso de ser autébnomo, certificado
de las empresas con las cuales ha desa-
rrollado la actividad laboral.




ANO XLI Ndm. 105 2 de junio de 2022 18545

2. Méritos académicos Puntos | Documentos justificativos

2.1 Expediente académico en el titulo alegado, siempre Certificacion académica personal o

que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titu- fotocopia del titulo correspondiente, o,

lacién exigido con caracter general para el desempefio en su caso, certificacion del abono de los

profesional en la especialidad en la que se opta. derechos de su expedicién conforme a la
Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1998

Por este subapartado se valorara exclusivamente la (B.O.E. del 13 de julio).

nota media del expediente académico aportado por el
aspirante, correspondiente al titulo exigido con caracter
general para el desempefio profesional en la especiali-
dad a la que se opta, del modo indicado a continuacién:

Escala0a 10 Escala0 a4

De 5,5 a 6,5 puntos De 1,000 21,500 ............ 0,5
Mas de 6,5 y hasta 7,99 Mas de 1,5y hasta 2,33 ... |1
Mas de 7,99 y hasta 10 Mas de 2,33 y hasta 4 ..... 1,5

En el caso de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su
homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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Anexo |l.

Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de profesores especialistas

Especialidades Antiguas Titulacion
especialidades

Teoria de las artes del[Teoria teatral - Grado en Arte Dramatico.

espectaculo (A.E.) - Licenciado en Arte Dramatico.

- Titulo Superior de Arte Dramatico, especialidad Direccion
Escénica y Dramaturgica.

-Titulo Superior de Arte Dramatico, especialidad Escenografia.

- Diploma de Capacidad de Declamacion, expedido al amparo del
RD. de 25 de agosto de 1917.

-Titulo de Profesor y Titulo Profesional de Actor Teatral, expedido
al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942.

- Diplomas expedidos al amparo de lo dispuesto en el Decreto
2607/1974, de 9 de agosto.

-Credenciales emitidas al amparo de lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

Interpretacion (A.E.) - Grado en Arte Dramatico.

- Licenciado en Arte Dramatico.

- Titulo Superior de Arte Dramatico, Especialidad en Interpretacion.
- Diploma de Capacidad de Declamacion, expedido al amparo del
RD. de 25 de agosto de 1917.

-Titulo de Profesor y Titulo Profesional de Actor Teatral, expedido
al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942.

- Diplomas expedidos al amparo de lo dispuesto en el Decreto
2607/1974, de 9 de agosto.

- Credenciales emitidas al amparo de lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

Expresion corporal (A.E.) - Grado en Arte Dramatico.

- Licenciado en Arte Dramatico.

- Titulo Superior de Arte Dramatico, Especialidad en Interpretacion.
- Diploma de Capacidad de Declamacion, expedido al amparo del
RD. de 25 de agosto de 1917.

- Titulo de Profesor y Titulo Profesional de Actor Teatral, expedidog
al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942.

- Diplomas expedidos al amparo de lo dispuesto en el Decreto
2607/1974, de 9 de agosto.

- Credenciales emitidas al amparo de lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

Diccién y expresion oral - Grado en Arte Dramatico.

(A.E.) - Licenciado en Arte Dramatico.

- Titulo Superior de Arte Dramatico, Especialidad en Interpretacion.
- Diploma de Capacidad de Declamacion, expedido al amparo del
RD. de 25 de agosto de 1917.

- Titulo de Profesor y Titulo Profesional de Actor Teatral, expedido
al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942.

- Diplomas expedidos al amparo de lo dispuesto en el Decreto
2607/1974, de 9 de agosto.

- Credenciales emitidas al amparo de lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.
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