ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A CUERPOS DOCENTES
(Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Autbnoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras, con la excepcién de los certificados mencionados en la disposicion
especifica tercera del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Copia de Hoja de servicios certificada por la
(Maximo 10 afios y siete puntos) Administracion Educativa correspondiente en la que debe
5 o o constar la fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del la especialidad.
cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros
PUDBICOS. ...t 0,700

En el caso de Cantabria, para aquellas personas
* Por cada mes completo se sumaran 0,0583 puntos. aspiran_tes gue tengan servicios_ en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generard automaticamente su

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de . _ ) -
P P hoja de servicios expedida por el Servicio de Recursos

distintos cuerpos al que opta la persona aspirante en centros . =
P q P P P Humanos de la Direcciéon General de Personal Docente y

o] Toto 1S P TR > o N -
pablicos 0,350 Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion,
* Por cada mes completo se sumaran 0,0291 puntos. Formacién Profesional y Turismo.

Certificado del Director o Directora del Centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion de Educacién
correspondiente o certificado expedido por el Servicio de
Centros de la Consejeria de Educacion, Formacion
* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0125 puntos. Profesional y Turismo del Gobierno de Cantabria (solo
para tiempo de servicios prestados en cursos completos
de centros concertados desde el mes de julio de 2003
hasta la actualidad) en el que consten obligatoriamente
las fechas exactas de comienzo y terminacion de los

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta
la persona aspirante, €n OtroS CENTIOS .........cccerveirerrirerreneneienns 0,150

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta

la persona asp”'ante: €N Ofr0S CENMrOS .......ooviiviininiinieee 0,100 servicios y el nivel educati\/o’ correspondientes a
* Por cada mes completo se sumaran 0,0083 puntos. ensefianzas regladas autorizadas. No seran validas las
referencias a curso académico si no se especifican

fechas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente
en mas de un centro docente, en cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuacion mas alta.

SEGUNDA. - Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean estos continuados o no.

TERCERA.-. Las personas participantes que actualmente trabajen o en algiin momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan marcar en la solicitud el apartado correspondiente y se les generard automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacién acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitiran por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Turismo del Gobierno de Cantabria a peticion del interesado y Unicamente para el tiempo de servicios
prestado por cursos completos desde el mes de julio de 2003 hasta la actualidad, en el que se indicaran las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesién o
cese. En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA. - A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros publicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo 1V del Titulo IV de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado.

SEXTA.- Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administraciéon educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director/a del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacién de los servicios
y el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran validas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

SEPTIMA. - Los servicios prestados en paises de la Unién Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de prestacién de servicios, el caracter de centro publico o
privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado y
deberan contener membrete y sello de la Institucion que certifica. Los servicios prestados en paises no pertenecientes a la Unién
Europea solo se puntuaran si han sido prestados como profesor o profesora visitante en el exterior.

OCTAVA. - Los servicios prestados como profesor o profesora de Religién en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2,
segun el nivel educativo en que se hayan prestado.

NOVENA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditardn mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestacion de servicios, con indicaciéon de fechas de inicio y de cese, la
categoria laboral del docente, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o
1.4 (privadas). No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en Universidades como profesor o profesora ayudante.

DECIMA. - Los servicios prestados como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segln el nivel educativo en que se
hayan prestado.

UNDECIMA. - No se valoraréa la experiencia como auxiliar de conversacion.

II.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos) Copia de la certificacion académica personal original en la
) ) que consten la nota media del expediente, asi como las

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorard exclusivamente la nota media del expediente exigidos para la obtencion del titulo alegado.

académico del titulo alegado, siempre que este se corresponda En el caso de las certificaciones de paises de la Unién
con el nivel de ftitulacién exigido con caracter general para Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
ingreso en el Cuerpo. al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente
) como nota media la que figura como calculada en dicho

Escala de 0 a 10 puntos Escala en creditos, de 1 a 4 documento, y/o certificacion académica oficial expedida

por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo

el titulo, acompafada de la correspondiente “Declaracion
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros

extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacién sobre este proceso, consultese la pagina:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se
aportara certificacion académica oficial expedida por la
Desde 7.51 hasta 10 Desde 2.26 a 4 1,500 Administracién educativa del pais en que se obtuvo el
' ' titulo, acompariada de la correspondiente “Declaracion de
equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”, de
acuerdo a las distintas resoluciones de la Secretaria
General de Universidades. Para mas informacién sobre
este proceso, conslltese la pagina:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

No se valorara ningln expediente en el que no conste de forma expresa la nota media numérica obtenida por la persona aspirante. En todo
caso solo se computaran un méximo de dos decimales en la nota media y sin redondeo.

Las personas aspirantes que aportaron un expediente académico que ya fue objeto de valoracion en el proceso selectivo convocado en 2018
podran manifestar su disconformidad y deberan aportar un nuevo documento.

En el caso de que el aspirante solicite participar con una titulacion declarada equivalente, no se computara la nota media de sus estudios
al no corresponderse con la titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionara con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las
certificaciones académicas de ambos ciclos.

En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacién de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica
en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificaciéon académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompafiada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra
aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacién al grado




MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abiril); Suficiencia Investigadora
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
o0 Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor o Doctora, siempre que no
sea alegado como requisito para el ingreso.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

1,000

1,000

0,500

Copia del titulo o del diploma justificativo o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

Copia del titulo de Doctor/a o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion, conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
13 de julio) y a la disposicion especifica segunda de este
apartado.

Copia del documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INGENIEIA .......covveieriieieiiieeie e

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
Al (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningin caso, el titulo o
los estudios que hayan sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equIValENEES .........c.ccoviiiiiiiiiiie e

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
Al (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningun caso los
estudios que hayan sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o0 en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

1,000

1,000

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposiciéon especifica
segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposiciéon especifica
segunda de este apartado.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacion Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1) Por cada titulo profesional de Mdsica y Danza. 0,500 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicién
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

2.4.2) Por cada certificado o titulo de nivel avanzado o 0,500 Para valorar el apartado 2.4.2) se aportara bien:
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas o por cada titulo o -Copia de certificacion correspondiente de la EOI.
certificado del Marco Comdn Europeo de Referencia para las -Copia de certificacion ~expedida por entidades
Lenguas de nivel B2, siempre que no se haya alegado un academicas oficialmente reconocidas.
certificado de la EOI en el mismo idioma. -Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran

homologadas las certificaciones que se especifican en la
disposicion especifica cuarta del apartado Il Otros
Méritos, siempre que contengan la equivalencia MCER.
-Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

2.4.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200 Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1),
y Disefio. 2.4.3), 2.4.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente

copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el

2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200 aspirante para el acceso a la Universidad.

Profesional.
2.4.5) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos o certificados oficiales surtira efectos durante un maximo
de 2 afios, salvo que conste en los mismos un plazo menor o se aporte acreditacion por la entidad emisora de que tal expedicién no se haya
producido.

TERCERA. - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracién, a un Segundo ciclo. Para la correcta
acreditacion de un titulo de Segundo ciclo, si es distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente,
la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Segundo ciclo presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencién del titulo universitario oficial del
Segundo Ciclo. La obtencion del titulo de Grado, a través de titulaciones de Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas
Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacién de Segundo ciclo.

CUARTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.

QUINTA. - No se valorara como mérito el master universitario oficial de formacion del profesorado, independientemente del cuerpo y
especialidad a los que se presente el aspirante.

SEXTA. - En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Copia de la credencial de homologacion a Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramit6é segun lo establecido en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a esta, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el
ingreso en la funcién pablica docente.

- Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado o Master en una rama de conocimiento segun lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el ingreso en la funcién publica docente.

- Copia de la correspondiente credencial de equivalencia al titulo de Doctor decretada por una Universidad espafiola en caso de que el titulo
de Doctor se haya obtenido en una universidad extranjera.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
lll.- OTROS MERITOS. (M&ximo 2 puntos) Copia de certificacion en la que conste de modo expreso
3.1 Formacién permanente el nimero de créditos de duracion del curso.
3.1.1. NoOmero de horas de formacién permanente vy Un crédito sera equivalente a diez horas.
perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacion convocadas Yy
Incluiran proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y realizadas por entidades colaboradoras con las
otros proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y Administraciones educativas, es _necesaria la aportacion
sus Centros de Profesorado. En este apartado también podran de la diligencia de dicha Administracion de inscripcion
ser contados los cursos de Postgrado, de Especializacion, de en el Registro de Actividades de Formacion, sin que
Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los tenga validez alguna la referencia a su posible
que se refiere la disposicién especifica primera del apartado homologacion en el mismo texto del Diploma. Es decir,
anterior. Porcada hora..........cccoooeiiiiiiiiii 0,01 para su validez es necesaria la certificacion v la diligencia,
no siendo validas cada una de ellas por separado.
(Maximo del subapartado 3.1.1: 200 horas) Los titulos de Master se justificardn mediante copia del
titulo o del diploma justificativo.
3.1.2. Por cada Titulo de Master Universitario oficial, diferente En el caso de que algu_n’ oposﬁor{a presentara algun curso
del valorado en el apartado 2.2.1 2,000 o actividad de formaciéon en créditos ECTS (European
TTmmmmmmmmmm——————"" Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que
se trate.
No sera necesario aportar certificacion de las actividades
) de formacién que figuren en el informe de actividades
REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: de formacion de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En el caso de Cantabria, para aquellas personas
o y o ) aspirantes que tengan formacién recibida en esta
. AE:tI\(IdadeS de formacion conv_ocadas por Administraciones Administracién Educativa, al marcar su solicitud en el
publicas con plenas competencias educativas. apartado correspondiente, se les generaré
e Actividades de formacién convocadas por Universidades ?utoma_tlparsente su | ljnformte de actividades de
piblicas o privadas. ormacidn de personal docente.
e Actividades de formacién incluidas en el plan de formacién g:?gfrgai?ézugfrae:segg{ %%%fr?t:!rfgmﬁrii igﬂvﬁzggz
permanente, organizados por entidades colaboradoras con P ; 9 .
las administraciones educativas. hora_ls_ de Ia_s_totales_reallzadas, se pera aportar el
certificado original de dicho curso para su computo.
* Qgﬂggﬁ/‘?zoﬂi;oﬁ;gg; reconocidas por la administracion En el caso de otras comunidades auténomas, se podra
p ) aportar el informe de actividades de formacién de
B) En ninglin caso seran valorados por este apartado aquellas personal ~ docente de otras administraciones
actividades de formacién cuya finalidad sea la obtencién de un educativas expedido por el organo o autoridad
titulo académico, ni las asignaturas de libre designacion competente de la Consejerfa de  Educacion
cursadas para la obtencion de la titulacibn académica correspondiente.
correspondiente, aunque tengan una certificacion independiente. La constancia de una actividad de formacion en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual debera ser determinado por la
Comision de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.
3.2. Por cada curso desempefiado como participante’ en 0,10 por Para los participantes en programas, proyectos, etc.:
programas, proyectos y planes lnst|t1_15:|onales de caracter curso. documento acreditativo de la empresa o los ya emitidos
docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad | |j56t5 yn [ por la Consejeria de Educacion o el director/a del centro.
Autonoma de Cantabria, no realizados como funcionarios 0 | avimo de
funcionarias interinos o profesores/as de la Ensefianza 0,500 Para los Técnicos: certificado del director o directora del
Concertada. centro o de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y
Por cada curso como Técnico de Educacion Infantil en Deporte, en el que se indique expresamente que los
aulas de 2 afios de centros dependientes de la citada servicios se han presentado en aulas de 2 afios de
Consejeria. (Maximo 5 afios) centros dependientes de la citada Consejeria.
3.3. Dominio de idiomas extranjeros. Copia de la certificacion correspondiente.
3.3.1. Por cada titulo o certificado _del Marco Comun Europeo de Copia de la certificacion o titulo autorizados por la
Referencia para las Lenguas de nivel C1 ...........ccccovvveieiiiiieennns 1,000 administracion educativa correspondiente.
En los apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,
3.3.2. Por cada titulo o certificado _deI Marco Comun Europeo de francés y aleman, se consideran homologadas las
Referencia para las Lenguas de nivel C2. certificaciones que se especifican en la disposicién
especifica tercera, siempre que contengan la equivalencia
3.3.2.1. Obtenido a partir de un C1 en el mismo idioma e MCER.
indicado en el apartado 3.3.1. .....coeeeiiiiiiiie e 1,000
3.3.2.2. C2 obtenido directamente ............ccccceeeeriiiiieeeeeenniiiines 2,000




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: Copia del certificado del organismo competente en el que
Por tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto
Rendimiento” en vigor, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 Nivel” o de "Alto Rendimiento” y copia del BOE donde se

€ JUNO e 0,500 publicé dicha calificacion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracién, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Criterios relativos a los méritos de formacion permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacién. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado,
Secretarios/as de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la Escuelas Universitarias o
Directores/as de los Institutos de Ciencias de la Educacion. No son vélidas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los
directores/as o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracién de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacién, en las que la persona aspirante haya
participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director o directora, tutor o tutora...

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en materia de
educacion no universitaria.

6. En ningln caso se valoraran en el apartado de formacién permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el apartado de formacién
académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los érganos de la administracién competentes para certificar en formacién del profesorado.

8. Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria del apartado 3.2 no comprenderan los realizados como funcionarios interinos o profesores/as de la Ensefianza Concertada o como
auxiliar de conversacion.

9. La certificacion de deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento abarcara un periodo de cinco afios, a partir de la fecha de publicacion de
la resolucion en la que se califica al deportista como deportista de alto nivel en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que dicho deportista
haya sido medallista olimpico o paralimpico, en cuyo caso el plazo de duracién sera de siete afios.

TERCERA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:

— IDIOMA ALEMAN:

a) Goethe-Zertifikat B2 o superior.

b) Test Deutsch ais Fremdsprache (TestDaF) B2 o superior.
¢) Zentrale Mittlestufenprifung. (ZMP)

d) Zentrale Oberstufenprifung.

e) Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).

f) Kleines Deutches Spachdiplom (KDS) o superior.

— IDIOMA FRANCES:

a) Diplome de Langue Francaise (DL).

b) Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF B2) (CIEP).

c) Diplédme de Frangais professionnel Secrétariat, juridique, médical (DFP B2).

d) Certificat pratique de langue frangaise (CPLF).

e) Dipléme Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes (DS).

f) Dipldme Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP) o Superior.

g) Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF).

h) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.

— IDIOMA INGLES:

a) First Certificate in English (FCE) (University of Cambridge).

b) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).

c) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).

d) Test of English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacién igual o superior a 72.

e) International English Language Testing System (IELTS): Calificacién igual o superior a 5.5.

f) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Il o nivel superior.

g) Oxford Test of English (OTE-B): Calificacion igual o superior a 111.

h) Certificacion de superacion de la Prueba de Capacitacion Linguistica de nivel B2 de la

Universidad de Cantabria.

i) Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel B2 del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria
(CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.

j) APTIS B2 (British Council) o superior.

k) APTIS for Teachers B2 (British Council) o superior.

1) Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 1 (B2) o superior: Edcxcel level 2 (C1).

m) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 3 o superior.

n) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacion igual o superior a 59.

0) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacién igual o superior a 1095.

p) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA TODOS LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ANEXO Il DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL DECRETO
276/2007, DE 23 DE FEBRERO
(Valoracién maxima por el total de los tres apartados: 10 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo 5,50 puntos)
1.1.- Antigiledad. - Por cada afio de servicios efectivos Copia de la hoja de servicios certificada por el Servicio de
prestados como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo Recursos Humanos de la Direccion General de Personal y
desde el que se aspira al acceso. Centros Docentes.
_En e] caso de funcionarios/as‘que lc—llspiren a cuerpos docentes En el caso de Cantabria, para aquellas personas
incluidos en un grupo de cIaSJflcaC|on superior (base 2.4 dei la aspirantes que tengan servicios en esta Administracion
convocator'la), s_olo se valoraran por este subapartado los afios Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
como funmpnano/a de carrera prestados en el _Cuer_pq desde el correspondiente, se les generara automaticamente su
que se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como hoja de servicios expedida por el Servicio de Recursos
requisito Humanos de la Direccién General de Personal Docente y
(MAXIMO 4 PUNLOS) .vviviiiieieetie ettt 0,500 Ordenacién Académica de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Turismo.
* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.
1.2.- Desempefio de funciones especificas.
(Méximo 2,5 puntos)
1.2.1.- a) Por cada afio como Directora o Director en centros Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
publicos y centros de formacién del profesorado.............cc.ee.. 0,250 que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.
b) Por cada afio como Jefe/a de Estudios o Secretario/a en
centros  publicos 'y centros de formacion  del Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
ProfeSOorado. ... . ... 0,200 que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.
c) Por cada afio como Vicedirector/a o Vicesecretario/a en
alguno de los centros a los que se refiere el apartado Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
F=La10= 1 To ] SR OTSP PR 0,100 gue conste fecha de la toma de posesién y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.
1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de
Inspector/a de Educacion, Jefe/a de Unidad, Coordinador/a o Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
Asesor/a teCniCo dOCENTE ........cceeiiieiiiiiie et 0,100 gue conste fecha de la toma de posesién y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.
1.2.3.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de
Orientacion Educativa, por cada afio en puestos de Copia del documento justificativo del desempefio de los
OFIBNEACION. ...ttt 0,200 puestos de orientacién en el que conste fecha de la toma

de posesion y cese, 0 en su caso, continuidad en el
puesto.

En el caso de Cantabria, a aquellos aspirantes que hayan
desempefiado  funciones especificas en  esta
Administracion Educativa, se les verificara de oficio.

Il.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Maximo 3 puntos)

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento
superado, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacién permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

Copia del certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el nimero de créditos.

Si en la certificacion consta Gnicamente el nimero de
horas, un crédito se considerara equivalente a diez horas.

En el caso de que algun opositor presentara algin curso o
actividad de formacion en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que
se trate.

No sera necesario aportar certificacién de los cursos que
figuren en el informe de actividades de formacion de
personal docente.




MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Numero de horas de formacién permanente y perfeccionamiento
superadas.

Incluirdn proyectos, grupos de trabajo, seminarios y otros
proyectos certificados por las Consejerias de Educacién y sus

En el caso de Cantabria, para aquellos aspirantes que
tengan formacion recibida en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generard automaticamente su
informe de actividades de formaciéon de personal

Centros de Profesorado, por cada hora .........ccccoceeeeiiieeniieecnnnn. 0,005
docente.

(Maximo del subapartado: 600 horas y 3 puntos) .
En el caso de otras comunidades autbnomas, se podra
aportar el informe de actividades de formacion de

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos psrsor:_al docen(tjt_ed de otlras’ admlmstra(tno'ge(sj

cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo e ucatlvets e)((jpe ! IO p((:)r el grgang 0 E?ju orga

académico. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o compe en; e a onsejeria e ucacion

actividades cuya finalidad sea la obtencién del Titulo de correspondiente.

Especializacion Didactica o del certificado de Aptitud

Pedagogica. La constancia de una actividad de formacion en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual debera ser determinado por la
Comision de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.

lll.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS (M&ximo 3 puntos)

3.1.- Méritos académicos (Maximo 1,500 puntos)

3.1.1.- Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura _Copia de certificacion aqadémica o del titulo alegado para
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los ingreso en el Cuerpo, asi comg de_c’uan(;ois prl;esenteacorlno
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, merto o, en su caso, certificacion del abono de los
Arquitectura o Ingenieria 0.750 derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio

""""""""""""""""""""""""""""""""""" ' de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Por este apartado no se valoraran en ningun caso, los estudios | d di di ! ori icl
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o En i. caso de es(tjl{ 10S corresplon lentes a prlm%r_ cic ?’
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del cert 'Ca_c',ond al\ca emica en la que se acredite la
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o superacion de los mismos.

Ingeniero Superior.

3.1.2.-Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Copia de certificacion académica o del titulo alegado para
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
legalmente eqUIVAIENTES.............ccceeveveeiiiereeectcee e 0,750 mérito 0, en su caso, certificacion del abono de los

derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio

Por este apartado no se valoraran en ningtn caso, los estudios de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o
Ingeniero Superior.

3.1.3.- Por poseer el titulo de Doctor/a, siempre que no sea Copia de certificacion académica o del titulo de Doctor/a
alegado como requisito para el ingreso. 1,000 0, en su caso, certificacion del abono de Ios_ d_erechos de

9 q P 9 expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988

(Boletin Oficial del Estado del 13).

3.1.4.- Por haber obtenido premio extraordinario en el o

doctorado. 0,500 Documento justificativo.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y participacion en planes,
programas y proyectos educativos e innovaciones técnicas.
(Maximo 1,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o
con la didactica general: 0,500 por cada libro y 0,100 por cada
separata; todo ello de modo proporcional al nimero de firmantes
del libro o articulos.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito
autondmico, nacional o internacional: 0,500 por cada uno.

3.2.3.- Por participacion en planes, programas y proyectos
educativos e innovaciones técnicas implantadas en esta
Administracion educativa.

Los originales correspondientes junto con el anexo IX en
cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.de la
convocatoria.

Copia de los programas, criticas y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los premios.

Certificado del Director/a del centro en el que se realiz6 el
proyecto con el V° B del superior jerarquico al firmante
con sucinta descripcion del correspondiente plan,
programa o proyecto.




Disposiciones Complementarias

PRIMERA.- Por los apartados 3.1 y 3.2. podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los
mismos, aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA.- Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra la no validez del
mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.

TERCERA.- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segun queda establecido en el articulo 15.3
de la Ley 40/2015. También deberan ser traducidos al castellano los documentos presentados en lenguas extranjeras
mediante Traductor/a Jurado. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas que no sean el
castellano, salvo que se aporte su traduccion.

CUARTA. - En la baremacion para todos los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se baremara como mérito el
Certificado de Aptitud Pedagodgica o el titulo/diploma que le haya sido exigido como requisito de ingreso para acreditar la
formacion pedagogica necesaria.

QUINTA.- Los profesores y profesoras participantes que deseen recuperar las publicaciones que acompafan a su solicitud,
podran retirarlas en el Negociado de Informacién (C/ Vargas n° 53, 62 planta de Santander), a partir del 15 de octubre de
2021, siempre que no se encuentren pendientes de resolucion de recursos referidos a esta convocatoria. De no hacerlo asi
en dicho plazo, los documentos seran tratados de conformidad con la normativa vigente.

SEXTA.- En lo no previsto expresamente en este baremo, sera de aplicacion lo dispuesto en el baremo del Anexo I.



ANEXO Il A)
PARTE B DE LA PRIMERA PRUEBA EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2020

Se trata de una prueba practica que permita comprobar que la persona aspirante posee la formacion
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad por la que opta. Para el
desarrollo y la valoracion de esta prueba, los tribunales tomaran como referencia los contenidos incluidos en
los curriculos de las materias, ambitos y modulos de la legislacién educativa vigente en la Comunidad
Autobnoma de Cantabria. Se propondra la eleccion de un bloque entre dos opciones de la prueba practica
por especialidad.

Los tribunales informaran con suficiente tiempo de antelacién sobre las condiciones de la prueba, ya
sea el tiempo maximo de duracién (entre dos y cuatro horas) o el espacio de desempefio (aula, sala de
informatica o taller), ya sea el material o los medios técnicos necesarios para desarrollar dicha prueba.

En las pruebas practicas de algunas especialidades de Formacién Profesional, se tendran en cuenta
las condiciones de seguridad y ambientales aplicadas. El tribunal decidira la conveniencia de realizar una
prueba practica que integre diferentes ambitos o de comprobar las capacidades de la persona aspirante
mediante pruebas independientes.

0590. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
Especialidad. FILOSOFIA (001)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Analisis critico de fragmentos de textos filosoficos sobre el impacto de la ciencia y de la tecnologia
en la historia y en la vida humana.

2. Analisis critico de textos filosoficos, epistemolégicos y cientificos sobre la comprension e
interpretacion de la realidad, tanto desde el plano metafisico como fisico.

3. Andlisis de fragmentos de los textos més relevantes de la Historia de la Filosofia, insertandolos en
su contexto histérico y cultural y comparando lineas de pensamiento convergentes y/o
divergentes.

4. Diseflo de una sesién de trabajo sobre valores éticos con mencion de uno o varios de los
elementos curriculares.

Especialidad. LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA (004)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Comentario general del texto o textos literarios o periodisticos, de los que se preguntara sobre la
contextualizacion histérico-literaria, el tipo de texto y el género al que pertenece -expresando y
comentando los rasgos linglistico-literarios méas relevantes-, la intencionalidad del autor/a y la
opinién personal del aspirante.

2. Andlisis y comentario detallado de la estructura del texto o textos literarios o periodisticos, de las
funciones del lenguaje, de sus elementos de cohesién mas relevantes y analisis pormenorizado
de los aspectos pragmaticos, léxico-semanticos, morfosintacticos, fonético-fonolégicos y/o
estilisticos mas significativos, justificados con ejemplos extraidos del propio texto.

Especialidad. GEOGRAFIA E HISTORIA (005)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Andlisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen, grafico o
estadistica).

2. Analisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion cartogréfica,
mapa, plano, imagen, grafico o estadistica). El 6rgano evaluador podra decidir que el opositor
confeccione previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento geogréfico
objeto de dicho analisis y comentario.

-10 -



3. Andlisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (iconograficos, imagenes,
textos, mapas, planos, graficos).

Especialidad. MATEMATICAS (006)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resolucién de problemas relacionados con los bloques que se enuncian a continuacion:
a) Aritmética y algebra
b) Andlisis
c) Geometria
d) Estadistica y probabilidad
En los problemas se planteardn cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de los
procedimientos y de las distintas estrategias para su resolucién.

Especialidad. FISICA Y QUIMICA (007)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resolucion de problemas abiertos sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas de
Fisica.
2. Resolucion de problemas abiertos sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas de
Quimica.
3. Resolucién de cuestiones relacionadas con los procedimientos del trabajo cientifico y la
descripcion y utilizacion de técnicas experimentales en Fisica y Quimica.

Especialidad. BIOLOGIA Y GEOLOGIA (008)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Resolucion de problemas vinculados con la aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.

2. Interpretacién de mapas e interpretacion y elaboracién de cortes geoldgicos.

3. Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de claves taxonémicas y reconocimiento sin
claves de ejemplares naturales.

4. Andlisis y explicacién de casos que exijan una visidn sistémica y globalizadora (por ejemplo, el
movimiento de placas tectonicas y sus consecuencias o los cambios ambientales como
consecuencia de las actividades humanas).

Especialidad. FRANCES (010)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes
ambitos:
1. Resolucién por escrito de cuestiones relacionadas con la comprension auditiva de grabaciones de
video y/o audio.
2. Resolucion de cuestiones de comprension lectora y la expresién escrita a partir de un texto en
prosa de cardcter literario o periodistico de los siglos XX y XXI
3. Resolucion de preguntas sobre competencia linglistica (Iéxica o gramatical).

Especialidad. INGLES (011)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resolucién por escrito de cuestiones relacionadas con la comprension auditiva de grabaciones de
video y/o audio.
2. Resolucion de cuestiones de comprension lectora y la expresion escrita a partir de un texto en
prosa de cardcter literario o periodistico de los siglos XX y XXI
3. Resolucion de preguntas sobre competencia linglistica (Iéxica o gramatical).
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Especialidad. EDUCACION FISICA (017)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Disefio de una sesion de Elementos Comunes a la Actividad Fisica que incluya elementos
relacionados con las actitudes y valores, el desarrollo emocional y social, el calentamiento y la
vuelta a la calma y la organizacién y promocion de la actividad fisica mediante juegos (puede ser
practica o mediante la utilizacion de recursos TIC y diversas aplicaciones por parte del
alumnado.)

Programacion de adaptaciones curriculares al alumnado de necesidades educativas especiales
con un proposito inclusivo (propuesta para un grupo de nivel “X”, con unos alumnos de
necesidades educativas a determinar por el tribunal, etc.)

Resolucion de situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnicos y las
habilidades especificas de las actividades fisico-deportivas propuestas, en condiciones reales o
adaptadas. Podria ser la elaboracion de una progresion en un deporte que incluya fundamentos
técnicos, tacticos, de reglamento, de juego colectivo/individual, de posiciones y desplazamientos
basicos, de condicién fisica adaptada, sin/con oposicidn, etc. aplicadas a un grupo con un nivel y
caracteristicas a determinar.

Composicion y presentacién por escrito de montajes artistico-expresivos de forma colaborativa,
seleccionando y ajustando los elementos de la motricidad expresiva de manera que estimulen la
creatividad, la desinhibicion y la confianza.

Planificaciébn de itinerarios para grupos, ora a pie, ora en bicicleta, sefialando objetivos,
contenidos y evaluacién y relacionarlos con los planes y programas de la Consejeria de este
ambito (+BICEPS, RCEPS, Sostenibilidad, etc.)

Planificacion y explicacion de un programa personal de actividad fisica y estilo de vida saludable
gue incida en la mejora y el mantenimiento de la salud desde el punto de vista integral, aplicando
los diferentes sistemas de desarrollo de las capacidades fisicas (especialmente la fuerza y la
resistencia aeroébica), teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y nivel inicial, y
evaluando las mejoras obtenidas (condicion fisica y practica de actividad fisica, alimentacion,
descanso, uso de pantallas, prevencion de habitos nocivos, etc.).

Elaboracion de una sesiéon que desarrolle la integracion desde el punto de vista de la
interculturalidad y ademés la coeducacion/igualdad de género.

Especialidad. ORIENTACION EDUCATIVA (018)

La prueba consistird en el planteamiento de distintos casos practicos referidos a las funciones del
especialista en alguna de las distintas estructuras de orientacién (Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagégica, Unidades o Departamentos de Orientacién) y vinculados a sus ambitos de actuacion
(apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo a la orientacion académico-profesional y apoyo a la
accion tutorial).

A partir de un supuesto practico, el aspirante elaborara propuestas de intervencion o realizara una labor
de asesoramiento sobre uno o varios de los siguientes ambitos:

1.

Elaboracion y/o revision del Plan de Atencién a la Diversidad del centro a través de la CESPAD o
la CCP.

Organizacion de los apoyos de caracter especializado (Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, entre otros) en una determinada etapa educativa y/o nivel, desde una perspectiva
inclusiva y en colaboracién con la Jefatura de Estudios.

Coordinacion del proceso de evaluaciéon psicopedagogica para la determinacion de una
necesidad especifica de apoyo educativo y elaboracion del correspondiente informe
psicopedagogico.

Actuaciones destinadas a facilitar la transicion entre las distintas etapas de educacion obligatoria.
Elaboracion y/o revisién del Plan de Accion Tutorial del centro o del Plan de Orientacion
Académico-Profesional.

Apoyo al tutor/a para el desarrollo de sus funciones con el grupo-clase y con cada alumno
individualmente.

Programa de prevencion para la mejora de la convivencia y del clima escolar en un grupo-clase.
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8.

9.

Programa de prevencion en la etapa de Educacion Infantil, relativo a aspectos tales como
estimulacion del lenguaje oral, psicomotricidad o habilidades socioemocionales.
Programa para el desarrollo personal y social del alumnado de un grupo clase que presenta
dificultades de relacion y necesidades en el ambito de las habilidades sociales.

10. Programa de orientacion académico-profesional para un determinado nivel y/o etapa educativa

(Infantil, Primaria. Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional).

Especialidad. TECNOLOGIA (019)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Aplicacién o resolucién de tareas en las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién, en

especial en los siguientes casos:
a) Utilizacion de aplicaciones informaticas de escritorio o web como instrumentos de resolucién
de problemas especificos
b) Realizacion de pequefios programas de aplicacion en un lenguaje de programacion
determinado aplicandolos a la solucién de problemas reales.
¢) Uso educativo de internet para el alumnado-usuario.
Resolucién de problemas relativos a circuitos eléctricos, electronicos, neumaticos o hidraulicos.
Explotacion didactica de un proyecto o del andlisis de un objeto o sistema técnico. En el primer
caso, el proyecto deberd incluir, como minimo, los objetivos didacticos, el método de trabajo, las
actividades de aula y la forma de evaluacion de los aprendizajes.
Representacion de objetos mediante vistas y perspectivas aplicando criterios de normalizacién y
escalas.

0590. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria para Ciclos de Formacion Profesional

Especialidad. HOSTELERIA Y TURISMO (106)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes

ambitos:
1.
2.

Investigacion de mercados en el sector de la hosteleria y del turismo.

Desarrollo de proyectos de disefio y comercializacion de productos y destinos turisticos de base
territorial, nacional e internacional.

Planificacién estratégica y plan de marketing, marketing de productos y marketing de servicios.
Gestion econdmica y administrativa de establecimientos de restauracién, de alojamiento y de
agencia de viajes.

Procesos de aprovisionamiento y control de consumo de productos gastronémicos.

Sistemas y procedimientos para la organizacién y gestion de los servicios de recepcion,
conserjeria y comunicacion en los establecimientos de alojamiento.

Procedimientos y técnicas para la gestion de las reservas de viajes.

Procesos de informacion, asistencia y guia de grupos turisticos.

Especialidad. INFORMATICA (107)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes

ambitos:
1.

Gestion de informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y
lenguajes de consulta.

Verificacion de funcionamiento de programas, disefiando y realizando pruebas.

Desarrollo de aplicaciones que gestionen informacién almacenada en bases de datos
relacionadas, identificando y utilizando mecanismos de conexion.

Desarrollo de programas que integren contenidos multimedia, analizando y empleando las
tecnologias y librerias especificas.

Programacion de mecanismos de comunicacion en red empleando sockets y analizando el
escenario de ejecucion.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Desarrollo de aplicaciones compuestas por varios procesos, recociendo y aplicando principios de
programacion paralela.

Desarrollo de aplicaciones que ofrecen servicios en red, utilizando librerias de clases y poniendo
en practica criterios de eficiencia y disponibilidad.

Disefio de modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
Desarrollo de programas que manipulen informacién, seleccionando y utilizando tipos avanzados
de datos.

Uso de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base relacionales para la definicion, la
manipulaciéon o la administracién de datos.

Descripcién de blogues de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, analizando e
incorporando funcionalidades segln especificaciones y utilizando las estructuras de
programacion.

Manejo de funciones primitivas del software de base e implementacion de procedimientos para la
configuracion o explotacién del sistema.

Puesta en marcha de sentencias ejecutables por un servidor Web reconociendo y aplicando
procedimientos de integracion del codigo en lenguajes de marcas.

Disefio de sistemas en red.

Aplicacién de funciones de explotacion y administracion en un sistema de red local.

Especialidad. PROCESOS Y PRODUCTOS DE MADERA Y MUEBLE (123)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes

ambitos:
1.

Resolucién de problemas y/o tareas de aplicacién en relacién con los contenidos del curriculo de
los médulos atribuidos a la especialidad, con especial atenciéon a las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC).

Desarrollo y concrecién de un proyecto global que podria contener varios de los siguientes
apartados:

a) Disefio. Planos, vistas acotadas, visualizacion en 2D y/o 3D de un elemento de carpinteria o
ebanisteria.

b) Hojas de trabajo. Lista de despiece y de materiales, del elemento solicitado, calculando
cantidades y precios de los mismos si fuese necesario.

¢) Proceso de Fabricacién. Aplicacion, al proyecto solicitado de los procesos de fabricacion
necesarios para su ejecucibn en un entorno de trabajo real, teniendo en cuenta
instalaciones, maquinaria y utillaje necesarios para llevarlo a cabo (maquinaria pesada
convencional y/o automatizada, maquinaria electroportatil, herramientas manuales, técnicas
y productos de acabado, etc.).

d) Gestion y Control de la Produccion. Realizacion del diagrama de flujo de materiales
asociado al proceso de fabricacién. Calculo de tiempos (aprovisionamiento, desplazamiento,
operacion, demora, control calidad).

e) Gestion de la Calidad. Control de aprovisionamiento (maderas macizas, tableros, herrajes,
productos de acabado, etc.). Control del proceso productivo (puntos de control en el
proceso, optimizacién de tiempos y recursos). Control de almacenamiento y expedicion del
producto terminado.

f) Seguridad en Industrias de la Madera. Medidas de seguridad aplicables al proceso de
fabricacion (dentro de la instalacion, en cada maquina utilizada, los equipos de proteccién
individual (EPIS) necesarios, etc.

Especialidad. SISTEMAS ELECTRONICOS (124)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes

ambitos:
1.

Disefio y desarrollo de aplicaciones y sistemas electrénicos analégicos, utilizando las
herramientas informaticas precisas.

Disefio y desarrollo de aplicaciones y sistemas electronicos digitales y microprogramables,
utilizando las herramientas informaticas precisas.
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Diagnostico y localizacién de averias en circuitos y aplicaciones electronicas de caracter general
en sistemas informaticos y telematicos.

Disefio, implantacion y mantenimiento de sistemas informaticos monousuario y multiusuario.
Disefio, implantacion y mantenimiento de sistemas telematicos.

Organizacion, gestion, ejecucién y mantenimiento de sistemas de telecomunicacion e
informaticos.

Calidad y seguridad en las instalaciones de telecomunicacién e informatica.

0591. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional

Especialidad. COCINA Y PASTELERIA (201)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/préacticos relacionados con los siguientes &mbitos:

1.

2.
3.
4

o

6.
7.

Reconocimiento de materias primas utilizadas en cocina y pasteleria.

Realizacion de un proceso basico a partir de una determinada materia prima.

Utilizacién y conocimiento de maquinaria de cocina y pasteleria.

Creacion de una ficha-receta a partir de un plato determinado, sefialando, al menos, ingredientes,
cantidades y forma de elaboracion.

Desarrollo de diferentes menus en funcién del cliente o destinatario.

Realizacion de platos a partir de una o varias materias primas bésicas.

Conocimiento de la actualidad gastrondmica regional, nacional e internacional.

Especialidad. ESTETICA (203)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

©oNo oA~ WDN

Preparacién de prétesis para caracterizacion.

Aplicacién de técnicas de maquillaje.

Puesta en practica de técnicas de manicura, pedicura y escultura de uias.
Elaboracion de propuestas técnicas sobre el cambio de la imagen fisica.
Empleo de técnicas de higiene facial y corporal.

Aplicacién de técnicas de electroestética.

Ejecucion de masajes faciales y corporales.

Aplicacién de técnicas de depilacion.

Realizacion de micro-implantacion de pigmentos.

Especialidad. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (209)

La prueba consistira en la realizacién de problemas, pruebas préacticas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/précticos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

4,
5.
6.

Seleccidon e interpretacion de la documentacion técnica que describe la constitucion y el
funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas de los vehiculos.

Medida y comprobaciéon de pardmetros y su contraste con los valores determinados por el
fabricante.

Realizacion de operaciones de desmontaje y/o montaje de elementos o conjuntos pertenecientes
al vehiculo.

Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.

Deteccién y reparacion de averias o desperfectos provocados en el vehiculo.

Reconocimiento de herramientas, equipos, elementos y sistemas del automévil.

Especialidad. MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS (211)

La prueba consistira en la realizacién de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/préacticos relacionados con los siguientes ambitos:

-15 -



Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un plano,
especificando las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

Realizacion del programa de control numérico (CNC) para la fabricacién de una pieza para
mecanizar en torno o fresadora.

Realizacion del disefio y montaje de los distintos elementos que son necesarios para que se
produzca una secuencia de movimientos producida por unos actuadores neumaticos o hidraulicos
a partir de su descripcion.

Especialidad. OPERACIONES DE PROCESOS (215)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/préacticos relacionados con los siguientes &mbitos:

1.

NooM~MwDN

Balances de materia y de energia.

Generacion, transferencia y recuperacion de energia.
Operaciones unitarias.

Control de proceso quimico.

Transporte de sélidos y fluidos.

Formulacién y preparacion de mezclas.

Acondicionado y almacenamiento de productos quimicos.

Especialidad. PROCESOS COMERCIALES (221)

La prueba consistira en la realizacién de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/précticos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Definicion y programacioén de las actuaciones de “merchandising” para un determinado periodo, a
partir de la caracterizacién de un establecimiento comercial y de un plan de Marketing, estimando
los recursos humanos y materiales necesarios y los métodos de control de las acciones
planificadas.

Andlisis, tratamiento estadistico y planificacién de los datos recogidos en procesos de
investigacion comercial.

Aplicacién de procedimientos de organizacion y preparacion de lineales en funcién de criterios
comerciales, optimizacion de espacios y complementariedad de productos.

Andlisis de los procesos de almacenaje -estimando la organizacion y distribucién interna 6ptima,
los puestos de trabajo necesarios y el sistema de manipulacién para diferentes mercancias- a
partir de la descripcion de un almacén y de una produccién a almacenar.

Célculo del coste de la gestién de «stocks» y sus movimientos.

Disefio de una red logistica comercial basandose en unas determinadas necesidades de
distribucion de productos, utilizando la teoria de grafos/programacion lineal.

Disefio, tratamiento y operaciones de una base de datos para la gestion de stocks y clientes.
Disefio de rutas de pasajeros y distribucion de mercancias segun criterios de optimizacion y
cumplimiento de la legislacién vigente.

Andlisis de los costes de explotacidon en las empresas de transporte y calculo del precio por
unidad de servicio.

Célculo del precio de contratacion de los servicios de transporte en las distintas modalidades,
seguln sus tarifas, fletes y recargos.

Analisis y célculo de operaciones de seguro en el ambito de transporte y la logistica.

Célculo de precios en los contratos de compraventa internacional aplicando la versién mas actual
de INCOTERMS.

Cumplimentacion de la documentacion requerida para la gestion de una compraventa
internacional, realizando los célculos oportunos de acuerdo con la normativa vigente.

Andlisis del disefio, configuracion, protocolos y explotacion de redes de ordenadores.

Andlisis de las posibilidades de disefio de hojas de calculo y de gréaficos adaptadas a las
necesidades de las politicas de marketing, de la logistica y del almacenamiento, aplicando las
opciones avanzadas.

Analisis de los procedimientos de disefio, presentacion e integracion de graficos en documentos.

-16 -



Especialidad. PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (222)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/préacticos relacionados con los siguientes &mbitos:

1.

©oN TR wWN

10.
11.

Elaboracion de documentos administrativos y comerciales de la empresa.
Documentacion y gestion relativa a la compraventa.

Tramitacién de cobros y pagos.

Liquidacion de obligaciones fiscales derivadas de la compraventa.
Control de existencias de almacén.

Elaboracion de hojas de célculo: instalacion, disefio y edicién de hojas de calculo.
Tratamiento de datos: utilizacion de formulas y funciones.

Disefio y utilizacion de bases de datos.

Elaboracion de presentaciones.

Edicion visual y/o sonoro.

Gestion integrada de archivo.

Especialidad. SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS (227)

La prueba consistirda en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/précticos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

w

9.

10.
11.

12.
13.

Evaluacion de sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.
Gestion de la informacion del sistema, identificando las estructuras de almacenamiento y
aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos.
Interconexién de sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.
Interconexiéon de equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.
Aplicacién de tareas basicas sobre sistemas operativos libres y propietarios.
Creacion de interfaces graficos de usuario basados en XML, utilizando herramientas especificas y
adaptando el documento XML generado.
Disefio de interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.
Operaciones de gestién y consulta de informacion siguiendo las especificaciones de disefio y
utilizando las herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.
Disefio y realizacion de interfaces gréficas de usuario.
Configuracion y uso de maquinas virtuales.
Integraciéon de contenido multimedia en documentos Web valorando su aportaciéon y
seleccionando adecuadamente los elementos interactivos.
Desarrollo de recursos multimedia orientados a la publicacion Web.
Elaboracion de interfaces Web homogéneos definiendo y aplicando estilos.

0592. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Especialidad. INGLES (011)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes

ambitos:
1.

Resolucion por escrito de cuestiones relacionadas con la comprension auditiva de grabaciones de
video y/o audio.

Resolucion de cuestiones de comprension lectora y la expresion escrita a partir de un texto en
prosa de cardcter literario o periodistico de los siglos XX y XXI

Resolucién de preguntas sobre competencia lingiistica (Iéxica, fonética o gramatical).
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ANEXO 11l B)

Los criterios de valoracion especificos que las comisiones de seleccién y, en su defecto, los presidentes y
presidentas de los tribunales establezcan, se publicaran en el portal de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Turismo (www.educantabria.es) y se volveran a exponer en el acto de presentacion
de los aspirantes.

CRITERIOS BASICOS PARA LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Los criterios de valoracion especificos contemplaran, al menos los siguientes epigrafes:
- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.
- Criterios de correccion ortograficos y discursivos.
- Criterios de correccion de los contenidos y exposicion de los mismos.

PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las comisiones de seleccion elaboraran, desarrollardn y tendrdn en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito
- Conocimiento cientifico: actualizado y en profundidad del tema.
- Estructura del tema asi como su desarrollo completo.
- Desarrollo adecuado de los contenidos y argumentos expresados, en relacion con los temas
tratados.
- Correccion ortogréafica.

Parte B: Prueba de caracter practico.
- Rigor en el desarrollo de los ejercicios.
Conocimiento cientifico de la especialidad.
Resolucién, en su caso, de los ejercicios practicos.
Adecuacion conceptual en la resolucion de cuestiones y problemas.
Correccion ortografica.

Segunda Prueba: Prueba de aptitud pedagdgica

Parte A) Presentacion y defensa de la Programacion Didactica.
- Presentacion, ajustada a la norma, actual, originalidad e innovacion.
- Aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria.
- Justificacion y contextualizacion de la Programacion didactica.
- Coherencia entre la Programacion didactica y las Unidades Didacticas.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Atencion a la diversidad.

Presentacién y defensa de un plan de actuacion (Orientacion Educativa)
- Presentacion y organizacion adecuadas.
- Variedad y adecuacién de los programas de intervencién y/o lineas de actuacion.
- Adecuada relacién de dichos programas y/o lineas de actuacién con los objetivos propuestos.
- Coherencia entre los distintos ambitos (apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje; apoyo a la
accion tutorial; apoyo al plan de orientacion académica y profesional) en lo referente a las
actuaciones desarrolladas en los mismos.
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Parte B) Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didactica
- Organizacion, coherencia y contextualizacion.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Claridad de la exposicion.

Preparacion y exposicion del plan de actuacién de un programa de intervencion y/o linea de
actuacion (Orientacion Educativa)

- Claridad de la exposicion.

- Contextualizacién del programa y/o linea de actuacion en el ambito correspondiente.

- Expresion de los objetivos, destinatarios, acciones concretas y evaluacion de las mismas.

Parte C) Debate con el tribunal

- Concrecion y correccion en las respuestas dadas.
- Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicion oral.
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ANEXO 11l C)

Programacién Didactica o del Plan de Actuacion.

La Programacion Didactica o el Plan de Actuacion se ajustard a la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el curso 2019-2020; tendra caracter personal y sera elaborada de
forma individual, debera estar referida y contextualizada a la realidad de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Los tribunales valoraran aspectos tales como la inclusion, al menos, de todos aquellos elementos
requeridos en la normativa vigente; asi como la pertinencia y coherencia entre los diferentes apartados de la
programacion. Se evaluara que la programacion didactica contenga aspectos de innovacion curricular, la
pertinencia y coherencia de los principios pedagdgicos que se proponen y los planteamientos didacticos; la
riqgueza y adecuacion de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado, la variedad, la coherencia y
adecuaciéon de las situaciones de aprendizaje propuestas, el valor pedagogico y la adecuacion de los
enfoques metodolégicos, asi como los procesos de evaluacion.

A.1 Profesores/as de Secundaria excepto la especialidad de Orientacién Educativa y Profesorado de
Formacion Profesional.

La programacioén didactica podra estar referida a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, al
Bachillerato o a la Educacion Secundaria para las personas adultas. La programacion didactica contendra
entre diez y quince unidades didacticas, que estaran organizadas, numeradas Yy tituladas para facilitar el
desarrollo de la elaboracion y exposicién oral de una de ellas.

De acuerdo con los decretos de curriculo, la programacién, ademas de una relacion de las unidades
didacticas, deberé contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. La contribucion de cada materia al desarrollo de las competencias.

2. Los contenidos, incluyendo aquellos contenidos complementarios que, en su caso, se considere
necesario incorporar para el cumplimiento de los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria o del Bachillerato y la adquisicién de las competencias correspondientes, los criterios
de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables, asi como la distribucién temporal de
los contenidos en el curso correspondiente.

La concrecion de los métodos pedagdégicos y didacticos.
Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.
Los procedimientos, instrumentos de evaluacion, y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado.
Las medidas de atencion a la diversidad.
La concrecion de elementos transversales que se trabajaran.
Las actividades complementarias y extraescolares.
Criterios para la evaluacion del desarrollo de la programacién y de la practica docente, a través
de indicadores de logro, entre otros aspectos:
9.1. Resultados de la evaluacion.
9.2. Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.
9.3. Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula.
9.4. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad.

oW
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A.2 Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, la
persona aspirante presentara un plan de actuacion, referido a un afio académico de cualquiera de los
cursos y/o a etapas y/o ensefianzas:

- Un Departamento de Orientacion en un Instituto de Educacién Secundaria o en un Centro de

Educacion de Personas Adultas.

- Una Unidad de Orientacion Educativa de un colegio publico.

- Un Equipo de Atencion Temprana.

- Un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
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Dicho plan debera incluir al menos, los siguientes aspectos:

1. Caracteristicas del centro, en el marco del Proyecto Educativo. En el caso de los Equipos de
Atencién Temprana y los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, dicho plan se
referird a un centro de atencion periddica e incluira las caracteristicas del sector.

2. Objetivos que se pretenden conseguir a través de este plan.

3. Programas de intervencion y/o lineas de actuacién que se van a desarrollar en relacién con cada
uno de los siguientes ambitos: Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, apoyo al Plan de
Accién Tutorial y Apoyo al proceso de orientacion académica y profesional.

Cada uno de estos programas y/o lineas de actuacion incluira, al menos, los siguientes aspectos:
justificacion, objetivos, destinatarios, acciones y evaluacién. Dichos programas y/o lineas de actuacioén, que
oscilaran entre diez y quince, estaran numerados y titulados. De cada ambito sefialado se desarrollaran, al
menos, tres programas o lineas de actuacion con los correspondientes criterios y procedimientos para la
evaluacion del plan.

En el plan de actuacion, los tribunales valoraran aspectos tales como la inclusién de todos aquellos
elementos requeridos en este apartado; la pertinencia y coherencia de los principios pedagdgicos en que se
base; la variedad y adecuacion de los programas de intervencién y/o lineas de actuacién en cada uno de los
ambitos; la relacién de dichos programas y/o lineas de actuacién con los objetivos propuestos; el desarrollo
equilibrado de actuaciones entre los ambitos; la inclusién de actuaciones transversales o de coordinacion
con otros planes, programas o proyectos del centro; y la coherencia entre los distintos dmbitos en lo
referente a las actuaciones desarrolladas en los mismos.

A.3 Profesorado de Secundaria en especialidades de Formacion Profesional y Profesores/as Técnicos de
Formacion Profesional

En las diferentes especialidades de Profesores de Secundaria de Formaciéon Profesional y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, la Programacion Didactica, que tendra caracter personal y
sera elaborada de forma individual, estara referida a un médulo profesional (excepto el de Formacién en
Centros de Trabajo y Proyecto) en el que tenga competencia docente la especialidad.

La programacion didactica contendra entre siete y doce unidades did4cticas, estaran organizadas,
numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién y exposicién oral de una de ellas.

De acuerdo con los decretos de curriculo, la programaciéon, ademas de una relacién de las unidades
didacticas, deberé contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y los
contenidos del médulo profesional.

La distribucién temporal de los contenidos.

Los aspectos curriculares minimos que se consideren basicos para superar el modulo.

Los enfoques didacticos y metodoldgicos que se consideren mas coherentes.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Los criterios de calificacién que se vayan a aplicar.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

La concrecidn de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el

desarrollo del curriculo.

10.Las actividades complementarias y extraescolares que se pretendan realizar.

11.Los criterios y procedimientos para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la
practica docente.

12.La planificacion del uso de espacios especificos y equipamientos.

13.La concrecion del desarrollo de posibles desdobles, agrupaciones flexibles y/o apoyos docentes
en el modulo profesional.

© N OA N
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A.4 EOI

En la programacion didactica podréd estar referida a cualquier nivel. La programacion didactica
contendra entre diez y quince unidades didacticas, que estaran organizadas, numeradas Yy tituladas para
facilitar el desarrollo de la elaboracién y exposicién oral de una de ellas. De acuerdo con los decretos de
curriculo, las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

1.

o

7.
8.
9.

Los objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion para cada uno de los cursos de los niveles
basico, intermedio o avanzado, especificandose los criterios para evaluar la prueba
extraordinaria.

La distribucion temporal de los contenidos en cada uno de los cursos.

Aquellos aspectos curriculares minimos que se consideren basicos para superar cada uno de los
Cursos.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar.

Los criterios que se van a adoptar para, en su caso, aconsejar que los alumnos que obtienen la
certificacién del nivel basico puedan incorporarse directamente al segundo curso del nivel
intermedio.

La metodologia didactica que se va a emplear.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

10.La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados relacionados con el

desarrollo del curriculo.

11.Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.
12.Criterios para la evaluacion del desarrollo de la programacién y de la practica docente.
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ANEXO IV

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

ESPECIALIDAD TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA

Tecnologia Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Diplomatura en Maquinas Navales.
Diplomatura en Navegacion Maritima.
Diplomatura en Radioelectrénica Naval.

Hosteleria y Turismo Diplomatura en Turismo.

Informatica Diplomatura en Estadistica.

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

Procesos y Productos en Ingeniero/a Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
Madera y Mueble Ingeniero/a Técnico Industrial, especialidad en Mecanica.
Ingeniero/a Técnico en Disefio Industrial.

Arguitecto/a Técnico.

Sistemas Electrénicos Diplomado/a en Radioelectronica Naval.

Ingeniero/a Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
Ingeniero/a Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero/a Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en
Electrénica Industrial.

Ingeniero/a Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

ESPECIALIDAD TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA
Cocina y Pasteleria Técnico/a Superior en Restauracion.
Técnico/a Especialista en Hosteleria.
Estética Técnico/a Superior en Estética.
Técnico/a Especialista en Estética.
Mantenimiento de Técnico/a Superior en Automocion.
Vehiculos Técnico/a Especialista en Mecanica y Electricidad del Automavil.

Técnico/a Especialista en Automocion.
Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de
Construccidn y Obras.

Mecanizado y Técnico/a Superior en Produccion por Mecanizado.
Mantenimiento de Técnico/a Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria.
Méaquinas Técnico/a Especialista en Micromecénica de Maquinas Herramientas.

Técnico/a Especialista en Micromecénica de Instrumentos.
Técnico/a Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.
Técnico/a Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos.
Técnico/a Especialista Mecanico de Armas.

Técnico/a Especialista en Fabricacién Mecanica.

Técnico/a Especialista en Maquinas-Herramientas.

Técnico/a Especialista en Matriceria y Moldes.

Técnico/a Especialista en Control de Calidad.

Técnico/a Especialista en Micromecanica y Relojeria.
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ANEXO V

BAREMO PARA LA EI:ABORACION DE LISTAS DE PERSONAS ASPIRANTES A
DESEMPENAR PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados
en lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccién.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracién de sus méritos. El apartado | tendréd una
valoracion maxima de 10 puntos, el apartado Il tendr& una valoracion maxima de 8 puntos y el apartado Il de 2 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA PREVIA. (Maximo 10 afios y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta la persona aspirante, Hasta 10
en centros publicos..................... 1 punto

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta la persona
aspirante, en centros publicos ......... 0,5 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros CeNtros ..............cooeveviiiiiiiiiniiniieane. 0,5 puntos

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, €n OtroS CENIOS ...........c.ocuevuiiniineinainienaenaanns 0,250 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

1.5 Por cada curso desempefiado como becario/a en programas, proyectos o planes institucionales de la Hasta 0,5
Consejeria de Educacion o como técnico de educacion infantii en aulas de 2 afios de centros
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso
selectivo, con la misma puntuacion.

Los requisitos para la valoracion de estos méritos se especificardn en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Il. FORMACION ACADEMICA.  (Méaximo 8 puntos)

2.1 Por el expediente académico. Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media de la Hasta 5
titulacion alegada para el ingreso en el proceso selectivo, minorando en 5 la nota obtenida. (1)

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios
2.3 Otras titulaciones de caracter oficial
2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacién Profesional especifica.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuaciones que en los
procesos selectivos, sin los topes del apartado 2.2

2.5 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial............... 0,5 puntos

2.6 Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la siguiente puntuacién:

2.6.1 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
O3 T 0,5 puntos

2.6.2 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
C2eii e 0,5 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.
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MERITOS

PUNTOS

. OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)

3.1 Formacién permanente.
Numero de horas de formacién permanente y perfeccionamiento superadas.

Incluirdn cursos, grupos de trabajo, seminarios y otros proyectos certificados por las Consejerias de
Educacién y sus Centros de Profesorado, por cada hora................cc.coeeeinenne. 0,01 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Hasta 2

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Méaximo 22 puntos)

4.1 Se incluira de oficio la calificacién obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A la calificacion final constituida por la nota media de la oposicion, se le adicionaran dos puntos, a los que
superen la prueba de la fase de oposicion (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A las personas aspirantes que se presenten al examen de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.

4.3 A las personas aspirantes que soliciten que les sea computada de oficio la nota de anteriores procesos
selectivos desde el afio 2000 en esta Comunidad Auténoma de Cantabria, referida a una de las dos
Ultimas convocatorias, llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que realmente se presenten,
se les adicionarad dos puntos a aquellos que superaron toda la prueba de la fase de oposicién, si dicha
fase constaba de una Unica prueba y un punto por cada prueba superada, si constaba de dos pruebas.

Hasta 22

(1) Férmula de conversion de calificaciones en escala 0-4 a escala 0-10
De 1,00 a 3,00: Y=2X+3

De 3,01 a 4,00: Y=X+6

X: calificacion en escala 0-4 Y: calificaciéon en escala 0-10
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ANEXO VI

3 7 ,
con DNI/Documento de identificacion ndmero..............c.oceeeeennnn. , 'y con domicilio en....
o TP O = , declara bajo

juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
.......................................................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de

las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

ENeooveii Y- TR o [T de 2020

(Firma)
ANEXO VII
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola y
no sean miembros de la Unién Europea)

DD e , con domicilio en
...................................................................................................... , 'Yy con DNI/Documento de
identificacion que acredite su nacionalidad NUMEIO .........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiieie . ,

declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
..................................................................... que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

ENeooeie Y- TR o [T de 2020

(Firma)

-26 -



ANEXO Vi
EXENCION DE TASAS Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION

D/D2 , con DNI
y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden
EFT/5/2020, de 24 de febrero, BOC de 3 de marzo, en el Cuerpo
y Especialidad
a la que se presenta a la oposicion, manifiesta:

A) Estar exento del pago de tasas por el siguiente motivo (marque con una X):
[] Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
[ ] Victimas del terrorismo

[] Victimas de la violencia de género

B) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que sin tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, justifiguen debidamente
circunstancias personales u otras causas que pudieran requerir la realizacion de
adaptaciones, indiquelas en el siguiente recuadro:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAUSA DE EXENCION
Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION:

(deberéa aportar original o copia compulsada en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Pablico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

1
2
3.
4
5

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 — Santander
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ANEXO IX

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS DEL SUBAPARTADO 3.2 DEL
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA TODOS LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES (Anexo Il del proceso selectivo
convocado por la Orden EFT/5/2020, de 24 de febrero, BOC de 3 de marzo)

D/D2 , con DNI

y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la
Orden EFT/5/2020, de 24 de febrero, BOC de 3 de marzo, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes y a los efectos de la valoracion de los méritos que no han podido ser implementados
junto con la solicitud telematica y referidos unicamente al subapartado 3.2 “Publicaciones, méritos
artisticos y participacion en planes, programas y proyectos educativos e innovaciones técnicas”
del Anexo Il del Baremo para la valoracion de méritos para todos los sistemas de accesos entre
los cuerpos de funcionarios docentes, aporta la documentacion que a continuacién se relaciona:

(deberéa aportar original en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria)

© N o g~ w DN B

En , a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 - Santander
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