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~— GOBIERNO Direccion General de
_— Personal
=<DE ARAGON
Departamento de Educacion, Cultura Avenida de Ranillas, 5 D,
y Deporte 12 planta

50071 Zaragoza (Zaragoza)

Resolucién de la Directora General de Personal, por la que se convoca en el ambito de
gestion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, procedimiento de
ampliacion de listas de espera de la especialidad de “LENGUA EXTRANJERA:
ALEMAN?” del Cuerpo de MAESTROS, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece el
régimen de provision de puestos de trabajo del funcionariado docente no
universitario por personal interino en la Comunidad Auténoma de Arag6n

El articulo 15 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
gue se establece el régimen de provision de puestos de trabajo del funcionariado docente no
universitario por personal interino en la Comunidad Autbnoma de Aragén, faculta a la
Administracién para efectuar convocatorias de procedimiento de ampliacion de listas de
espera para la cobertura de puestos de trabajo, supuesto previsto para aquellas situaciones
en que no existiendo candidatos/as suficientes en las bolsas o por el agotamiento de las
mismas, resultara conveniente la ampliaciéon de las existentes mediante la incorporacién de
nuevos/as candidatos/as.

No existiendo candidatos/as suficientes en listas de espera de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad de la especialidad “Lengua Extranjera:
Aleman”, del Cuerpo de Maestros y con el fin de poder atender las necesidades docentes,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 15 del citado Decreto 31/2016 y en la
Orden ECD/586/2016, de 14 de junio de 2016, por el que se desarrollan los procedimientos
de ordenacién, publicacion, adjudicacién de vacantes, suspension y decaimiento de las
listas de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el
personal docente no universitario y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Direccién
General de Personal por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
se procede a convocar procedimiento de ampliacion de listas de espera en régimen de
interinidad para la cobertura de las necesidades docentes existentes y que puedan surgir
conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.
Se convoca procedimiento de ampliacién de listas de espera de aspirantes al
desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad en la especialidad "Lengua

Extranjera: Aleméan”, del Cuerpo de Maestros.

Segunda.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 1594/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de
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Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; en
el Decreto 31/2016 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el
régimen de provision de puestos de trabajo de funcionarios docentes no universitarios por
personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragoén; Orden ECD/586/2016, de 14 de
junio de 2016, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por el que se desarrollan
los procedimientos de ordenacién, publicacion, adjudicacion de vacantes, suspension y
decaimiento de las listas de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de
interinidad para el personal docente no universitario y Orden ECD/276/2016 de 4 de abril de
2016, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el baremo
de las listas de espera para la provisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad de
los cuerpos docentes no universitarios, con el fin de determinar la prelacion de los
integrantes de las listas de espera.

Tercera.- Requisitos exigidos.

1.- Requisitos generales para acceder a la funcién publica docente en régimen de
interinidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los deméas Estados miembros de
la Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE)
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/as espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
gue vivan a cargo de sus progenitores/as.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion publica y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la especialidad a que
se opta.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
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funciones publicas.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar igualmente, no estar
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del mismo Cuerpo, ni pertenecer a
la misma lista de personal interino.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el castellano,
deberan acreditar un conocimiento adecuado de este idioma.

El articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, establece que “sera requisito para el acceso y ejercicio
de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal”.

Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, los/as aspirantes deberan, o aportar el
certificado negativo del Registro, o autorizar a la Administracion para que lo solicite en su
nombre, marcando la respectiva casilla de la solicitud. Las personas aspirantes de origen
extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo
de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y
legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2.- Requisitos de titulacion.

De conformidad con el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros, se debera de reunir uno de
los siguientes requisitos de titulacion:

- Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Educacién Primaria, con mencién
en Aleman y, ademéas del mencionado titulo, la acreditacion del nivel B2 del
Marco comun europeo de referencia para las lenguas (de conformidad con la
Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Directora General de Planificacion y
Equidad, por la que se actualiza el anexo de la Orden de 11 de noviembre de
2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
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se regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia linglistica
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la
Comunidad Auténoma de Aragoén).

- Estar en posesion del Titulo de Maestro/a especialidad de Lengua Extranjera:
Aleman.

Si no se posee ninguno de los titulos anteriores, se debera estar en posesién del
Titulo de Maestro/a de cualquier otra especialidad o del Titulo de Grado en Primaria o en
Infantil y ademas alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Grado en Estudios Alemanes.
- Licenciatura en Filologia Alemana.

- Licenciatura o Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en Aleman (o el Grado
correspondiente)

- Certificado de nivel B2 o superior de la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
Aleman.

En el caso de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en aplicacién de la Directiva
89/48/CEE.

3- Los requisitos sefialados en los parrafos precedentes, deberan cumplirse o estar en
condiciones de ser cumplidos en el dia de finalizaciéon del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Cuarta.- Plazo y presentacién de solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria, deberan presentar solicitud
de forma telematica a través de la plataforma PADDOC siguiendo el enlace que encontraran
en la pagina web del Departamento (https:/educa.aragon.es/personal-docente), desde las
09:00 horas del miércoles 8 de marzo, hasta las 14:00 horas del viernes 17 de marzo.

La lista de personas admitidas y excluidas junto con las causas de exclusion sera
expuesta en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. A partir de la
publicacién del listado provisional de admitidos y excluidos, se abrird un plazo de cinco dias
habiles con el fin de que las personas participantes que hayan sido excluidas del
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procedimiento puedan subsanar defectos 0, en su caso, aportar los documentos preceptivos
para la participacion en dicho procedimiento. En el supuesto de no subsanar los defectos, se
entendera que la persona interesada ha desistido de su participacion.

Una vez examinadas las alegaciones al listado provisional, se hara publica en la web
del Departamento la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta.- Valoracion de los méritos.

Los méritos alegados quedaran cerrados a la fecha de esta convocatoria.

En la propia solicitud, se podran visualizar los méritos que ya obren en poder de la
Administracién, y en caso de error, podran subsanarse a través de la opcion que ofrece la
aplicacion para poder formular una reclamacion, debiendo ser adjuntada la correspondiente
documentacién justificativa. En caso de no formular reclamaciéon, ya no se podran
subsanarse esos errores en el plazo de alegacién al baremo provisional.

En el proceso de baremacion, los méritos que ya consten en poder de la
Administracién podran ser rectificados de oficio por ésta, a la vista de posibles errores
materiales, aritméticos o, de hecho.

Los méritos que no consten en la solicitud y que se consideren nuevos, deberan ser
grabados telematicamente por los/las interesados/as. Aquellos méritos que no sean
grabados o que no se justifiquen documentalmente, no seradn tenidos en cuenta en la
valoracion de los méritos.

Realizada la valoracion de los méritos, se publicard Resolucion de la Directora
General de Personal con la baremacion provisional obtenida por cada una de las personas
participantes y, a partir de la publicacion, los/las interesados/as dispondran de un plazo de
cinco dias habiles para presentar las alegaciones que estimen oportunas. Una vez resueltas
las posibles reclamaciones se publicara el baremo definitivo mediante Resolucion de la
Directora General de Personal que se expondra en la web del Departamento.

Los/as nuevos/as aspirantes se incorporaréan a la lista dos, conforme a la puntuacion
obtenida, y tras la dUltima persona aspirante existente en aquélla, aun cuando con
anterioridad ya hubieran prestado servicios a la Administracion de la Comunidad Auténoma
en la ensefianza publica no universitaria.

Sexta- Provincia de Referencia.

Conforme dispone el articulo 15.3 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establece el régimen de provision de puestos de trabajo del
funcionariado docente no universitario por personal interino en la Comunidad Auténoma de
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Aragén, los/as participantes en la convocatoria deberan indicar en su solicitud la provincia
de referencia.

Séptima - Procedimiento.
A este procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, le sera de aplicaciéon la tramitacion de urgencia pudiendo reducirse los plazos
establecidos en la citada Ley.

Octava.- Publicidad de las actuaciones

Esta convocatoria se publicara en la web del Departamento el dia 7 de marzo de
2023.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la citada Ley
39/2015, los recursos administrativos deberan interponerse electrénicamente a través del
Servicio de Soporte a la Tramitacidn (https://aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo
16.4 a) de la citada Ley 39/2015.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica

La Directora General de Personal
Olga Alastruey Alpin
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